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2025 YILI ILK ALTI AYLIK STRATEJiIK PLAN iZLEME SONUCLARI
Gostergenin Gostergenin
Planlama Gostergenin . . ; 2025 Yili Ik Alti
Dénemindeki | 2025 Yili G°5terge“'"lfl°25 Y'l'D'“f AT Aylik
Baslangig Hedefi ercekiesme Deger Performans
Degeri (2023) Yiizdesi
: _ _ (A) (B) (C)
Amacg 1- Nitelikli Mezunlar Igin Egitim ve Ogretimi Yenilikci ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir
Yaklasimla Glglendirmek. 41,45%
o A g . e el e Hedefin Performans Yiizdesinin Hesaplanmasi
H1 P.r.'ograr.nlarln .tanlnlrllgl artirilacak ve nitelikli agrenciler igin tercih edilirlik diizeyi (PG 1.11%0,25 + PG 11.2*0,20 + PG 11.3*0,10 + PG 1.1.4* 0,25 + PG 33.66%
yukseltilecektir .
1.1.5*0,20)
PG 1.1.1 Lisansiistii 6grenci sayisi (Kimiilatif) 4.682 5.162 3.442 0,00%
2 | PG 1.1.2 Katiim saglanan (aday dgrenciler) iiniversite tanitim etkinligi sayisi 3 7 0 0,00%
3 | PG 1.1.3 Universiteden ayrilan (mezunlar haric) 6grenci sayisi 2368 1700 1824 81,44%
4 | PG 1.1.4 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni 6grencilerin basari sirasi (sayisal) ortalamasi 179.990 158.000 175.136 22,07%
5 | PG 1.1.5 Uluslararasi égrenci sayisi (Kimdilatif) 1.554 1.700 1.861 100,00%
o e . . . . Hedefin Performans Yiizdesinin Hesaplanmasi
H2 Eglltlrr] Iprogra.mlarl, ogrenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite odakli (PG 1.2.1%0,40 + PG 1.2.2*0,15 +PG 1.2.3*0.15 + PG 1.2.4*0,15 + PG 82.30%
gelistirilecektir. 1.2.5%0,15)
6 | PG 1.2.1 Akredite program sayisi (Kiimdilatif) 19 23 26 100,00%
7 cIj:%alr;IZ.(%/S)grenmlerln ogrenme ortami, kaynaklari, tesis ve altyapilara yonelik memnuniyet 61,3 65 55.2 0,00%
8 PG"1.2:_3 K_utuphanede bulunan basili ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-dergi) sayisi 854,167 867425 1502.340 100,00%
(Kiimiilatif)
9 | PG 1.2.4 Sektor temsilcilerinin katildigi ders sayisi 89 100 82 82,00%
10 | PG 1.2.5 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani (%) 56,1 60 60 100,00%
Hedefin Performans Yuzdesinin Hesaplanmasi
H3 | Lisansiisti egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir. (PG 1.3.1*0,20 +PG 1.3.2*0,20 + PG 1.3.3*0,20 + PG 1.3.4*0,20 + 8,81%
PG 1.3.5* 0,20)
11 | PG 1.3.1 Disiplinlerarasi lisansiistii program sayisi (Kimdilatif) 20 23 21 33,33%
12 | PG 1.3.2 Yayin (SCI, SSCI, A&HCI) iiretilen lisansiistii tez sayisi 6 28 3 10,71%
13 | PG 1.3.3 Uluslararasi doktora 6grenci sayisi (Kimdilatif) 113 124 88 0,00%
14 | PG 1.3.4 Lisansiistii 6grenci orani (toplam dgrenci icerisindeki orani) (%) 15,56 17,56 10,76 0,00%
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15 | PG 1.3.5 Kamu, dzel sektdr/sanayiye yonelik hazirlanan lisansiistii tez sayisi 15 | 22 0 0,00%
Hedefin Performans Yiizdesinin Hesaplanmasi
H4 | Ogretme ve 6grenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir. (PG 1.4.1*0,20 + PG 1.4.2*0,20 + PG 1.4.3*0,20 + PG 1.4.4*0,15 + 38,99%
PG 1.4.5*0,25)
PG 141 0O-MER tarafindan yil icerisinde akademisyenlere yénelik diizenlenen 0
16 . L 0 2 4 100,00%
oryantasyon ve teknolojik mentorliik sayisi
PG 1.4.2 O-MER tarafindan 6grencilerin yasam becerilerini gelistirmeye yénelik
17 | .. . 0 8 4
diizenlenen egitim sayisi 50,00%
18 | PG 1.4.3 0-MER tarafindan sosyal transkripti diizenlenen 6grenci sayisi 0 150 0 0,00%
PG 1.4.4 Dezavantaju (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlik, gogmen vbh. dgrenciler) 0
19 . . . . . ; 44 52 30 57,69%
gruplarin 6grenmelerini kolaylastirici, Universiteye uyumlarini destekleyici faaliyet sayisi
20 | PG 1.4.5 Yil icerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan 6gretim liyesi sayisi 20 150 2 1,33%
Hedefin Performans Yiizdesinin Hesaplanmasi
H5 | Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir. (PG 1.5.1*0,25 + PG1.5.2*0,10 + PG 1.5.3*0,25 + PG 1.5.4* 0,20 + 43,48%
PG 1.5.5*0,20)
21 | PG 1.5.1 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi 5 8 3 37,50%
22 | PG 1.5.2 Uluslararasi 6gretim elemani sayisi (Kimiilatif) 5 8 8 100,00%
23 | PG 1.5.3 Yabanci dilde egitim veren lisansiistii program sayisi (Kimdilatif) 5 6 5 0,00%
24 | PG 1.5.4 Dolasimdaki 6gretim lyesi sayisi (gelen+giden) 65 78 42 53,85%
25 | PG 1.5.5 Dolagimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden) 234 282 188 66,67%
Amag 2- Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini Giiglendirerek Toplumun ve Ekonominin
intiyaglarina Duyarli Arastirmalar Gergeklestirmek. 50,44%
Hedefin Performans Yuzdesinin Hesaplanmasi
Hé | Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir. (PG 2.1.1%0,20+ PG 2.1.2*0,20+ PG 2.1.3* 0,20 + PG 2.1.4*0,20 + 60,77%
PG 2.1.5*0,20)
26 | PG 2.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi 807 900 283 31,44%
PG 2.1.2 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve uluslararasi proje
27 43 50
sayisl 42 84,00%
28 | PG 2.1.3 Patent basvuru sayisi 34 44 1 25,00%
29 | PG 2.1.4 Patent belge sayisi (Kiimdiilatif) 19 25 26 100,00%
30 PG 2.1.5 SCI, SSCI, A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki makale ve derlemelere 3438 4500 2854 63.42%
yapilan toplam atif sayisi
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H7 | Arastirmalarda kalite diizeyi artirilacaktir. (PG 2.2.1%0,25 + PG 2.2.2*0,25 + PG 2.2.3*0,15 + PG 2.2.4*0,20 + 51,24%
PG 2.2.5*0,15)
31 | PG 2.2.1 Q1 yayin sayisi 213 275 268 97,45%
32 | PG 2.2.2 %10°luk dilimde atif alan yayin orani 13,4% 15% 6,01% 0,00%
33 | PG 2.2.3 Yayinlarin acik erisim yiizdesi 53,59% 57% 34,63% 100,00%
34 | PG 2.2.4 Doktora mezun sayisi 138 160 95 59,38%
35 | PG 2.2.5 Akademisyen bilim odiili sayisi 12 16 0 0,00%
Hedefin Performans Yiizdesinin Hesaplanmasi
H8 | Arastirmalarda etkilesim ve is birligi gelistirilecektir. (PG 2.3.1*0,20 + PG 2.3.2*0,20 + PG 2.3.3*0,20 + PG 2.3.4*0,20 + 27,61%
PG 2.3.5*0,20)
36 | PG 2.3.1 Uluslararasi is birligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SSCI, A&HCI) 263 290 62 21,38%
37 | PG 2.3.2 is diinyasi (sanayi) isbirlikli ulusal veya uluslararasi alinan patent belge sayisi 0 2 0 0,00%
38 :;EYIZS.?G Kamu fonlari kapsaminda ig diinyasi is birligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje 1 4 2 33,33%
39 | PG 2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora égrenci sayisi (Kiimiilatif) 6 10 8 50,00%
40 | PG 2.3.5 Kontratli sanayi is birligi (UYK onayli) proje sayisi 16 22 3 33,33%
Ogrencilerin arastirma siireclerine katiimi saglanacak ve girisimcilik potansiyelleri et PR ERS WPE b o e e
H9 ) (PG 2.4.1*0,15 + PG 2.4.2*0,25 + PG 2.4.3*0,15 + PG 2.4.4*0,20+ 97,58%
desteklenecektir. *
PG 2.4.5*0,25)
41 | PG 2.4.1 Universitenin Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi’'ndeki siralamasi 27 24 21 100,00%
42 | PG 2.4.2 Ogrencilerin yiiriitiicii oldugu kurum disi proje sayisi 156 165 149 90,30%
43 PG 2.43 Odgrencilerin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurduklari firma sayisi 2 3 4
(Kimdilatif) 100,00%
Ll PG 2.4.4 Kurum disi destekli projelerde gcalisan on lisans, lisans ve lisansiistii 6grenci 10 20
sayisl 25 100,00%
45 PG .2.4..5 Kurum ici kaynaklardan desteklenen (BAP) lisansiistii tez ve lisans dgrenci 53 45 14 100,00%
projesi sayisi
Hedefin Performans Yuzdesinin Hesaplanmasi
H10 | Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir. (PG 2.5.1*0,20 + PG 2.5.2*0,20 + PG 2.5.3*0,20 + PG 2.5.4*0,20 + 15,00%
PG 2.5.5*0,20)
PG 2.5.1 UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gérev alan UYGAR disindaki diger birim 0
46 . . . 7 10 2 20,00%
(kurum disi dahil) akademisyenleri/arastirmacilari sayisi
47 | PG 2.5.2 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi (Kiimdiilatif) 1 2 1 0,00%
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PG 2.5.3 UYGAR'lar tarafindan 6ncelikli sektérlere/alanlara (kimya, ilag ve tibbi cihaz,
makine elektronik techizat, otomotiv ve rayli sistemler, tarim, savunma sanayi, cevre, 0
48 |. . Lo . .- . 10 20 7 35,00%
iklim ve turizm) yonelik yiritilen proje (kurum igi, kurum disi veya kendi 6z kaynaklari
ile destekli) sayisi
49 | PG 2.5.4 UYGAR'larin arastirma kapsaminda kurduklari uluslararasi is birlikleri sayisi 3 5 0 0,00%
PG 2.5.5 UYGAR'lar tarafindan topluma hizmet odakli hazirlanarak kamuoyu/ilgili birim ile o
50 . o : 3 5 1 20,00%
paylasilan dokiiman, rapor, anket sonucu, veri seti ve benzeri yayin sayisi
Amag 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek. 47,43%
Hedefin Performans Yiizdesinin Hesaplanmasi
H11 | Yonetsel siireclerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is glicli gelistirilecektir. (PG 3.1.1%0,25 + PG 3.1.2*0,15 + PG 3.1.3*0,15 + PG 3.1.4*0,25 + 45,00%
PG 3.1.5*0,20)
51 | PG 3.1.1 Dijital Doniisiimii tamamlanan siireg sayisi (Kimdilatif) 6 9 14 100,00%
PG 3.1.2 Birim yoneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiiri kapsaminda yil o
52 |. ~ . o 0 3 0 0,00%
icerisinde aldiklari egitim sayisi
53 | PG 3.1.3 ic Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplantisi sayisi 1 2 0 0,00%
54 | PG 3.1.4 Kalite belgeli idari birim sayisi (Kiimdilatif) 1 3 1 0,00%
55 | PG 3.1.5 Yil icerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen siirec sayisi (Kiimdilatif) 29 39 49 100,00%
Hedefin Performans Yiizdesinin Hesaplanmasi
H12 | Kaliteye derinlik kazandirilacaktir. (PG 3.2.1*0,20 + PG 3.2.2*0,20 + PG 3.2.3*0,20 + PG 3.2.4*0,20 + 53,85%
PG 3.2.5*0,20)
56 | PG 3.2.1 Kurum ic degerlendirme raporu puani (KiDR puani) 708 800 783 81,52%
57 | PG 3.2.2 Alinan geri bildirimler sonucunda gergeklestirilen iyilestirme sayisi 18 143 106 74,13%
58 | PG 3.2.3 Rektorluk Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim sayisi 10 14 1 7114%
59 PE; 3.2.4 Rekttj‘rli_]k Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin igsellestirilmesine yonelik 7 12 6 50,00%
dizenlenen etkinlik sayisi
60 | PG 3.2.5 Kurum memnuniyet diizeyi (6grenci+idari+akademik) 62,8% 69,0% 66,3% 56,45%
Hedefin Performans Yuzdesinin Hesaplanmasi
H13 | Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve lstyapi gelistirilecektir. (PG 3.3.1*0,30 + PG 3.3.2*0,15 + PG 3.3.3*0,15 + PG 3.3.4*0,15 + 47,38%
PG 3.3.5*0,25)
61 | PG 3.3.1 Onarim ve altyapi isleri sayisi (Kimdilatif) 34 54 68 100,00%
PG 3.3.2 Engelsiz universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu, sifir o
62 . . el Sa 2 2 0 0,00%
atik, yesil kampiis ve cevrecilik odili sayisi
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63 | PG 3.3.3 Yenilenebilir eneriji iretiminin yillik toplam enerji kullanimina orani (%) 31% 33% 0 0,00%
64 | PG 3.3.4 Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton) 184 222 50 22,52%
65 | PG 3.3.5 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi 22 25 14 56,00%
Hedefin Performans Yiizdesinin Hesaplanmasi
H14 | Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiiltiirt gelistirilecektir. (PG 3.4.1%0,20 + PG 3.4.2*0,20 + PG 3.4.3*0,20 + PG 3.4.4*0,20 + 49,53%
PG 3.4.5*0,20)
66 PG 3.4.1. Qallﬁanla.\rlnn Universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma sirecindeki 65.7% 72% 67.5% 27.78%
memnuniyet diizeyi (%)
PG 3.4.2 Calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve farkindalik diizeylerinin
artirilmasina (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan haklari, egitim, 0
67 . o . - : A oo o 108 115 41 35,65%
hukuk, is sagligi ve glivenlik, emisyon hacmi, iklim degisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet
esitligi, tasarruf vb.) yonelik diizenlenen egitim sayisi
68 PG 3.4.3 (;allganvlarln birim Yﬁneticilerir?e ve 'L'lSt. yonetime ulasmada acik iletisim 76,2% 80% 77 5% 34,21%
kanallarinin varligindan duydugu memnuniyet diizeyi
69 PG 344 (;all.ganlar_l.n kyruma ait verilere zamar?lnda "ulas_abilme ve bilgilerin kurum 4,6% 80% 77.30% 50,00%
icerisinde iletilme diizeyinden duyduklari memnuniyet diizeyi
70 | PG 3.4.5 Calisanlara ydnelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisi 127 135 248 100,00%
Hedefin Performans Yiizdesinin Hesaplanmasi
H15 | Finansal kaynaklar artirilacak ve (niversitenin hedefleri dogrultusunda yonetilecektir. (PG 3.5.1*0,25 + PG 3.5.2*0,20 +PG 3.5.3*0,20 + PG 3.5.4*0,20 + 41,41%
PG 3.5.5*0,15)
7 _II?IE;) 3.5.1 Kurum digindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillik proje fon miktari (milyon 19.375 27 443 15.597 56,83%
72 | PG 3.5.2 Déner sermaye gelir miktari (milyon TL) 811.667 982.117 34.024 3,46%
73 | PG 3.5.3 Alinan bagis miktari (milyon TL) 6.126 7.412 8.176 100,00%
74 | PG 3.5.4 Yilicerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL) 22.919 41.897 13.644 32,57%
75 | PG 3.5.5 Ticarilesen driin (fikri, sinai, miilkiyet haklari) sayisi 1 2 0 0,00%
Amag 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU 0
. . 76,36%
Algisini Giglendirmek.
H16 | Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir. I(-Ipegeaf.|1r.11foe'ggo:n;aenzllgfg'ezsslrllr::geas'ig’l%ljz?aJrs:DG 4.1.4*0,25) 100,00%
76 | PG 4.1.1 Birimler veya 6grenciler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje sayisi 8 | 1 | 14 100,00%
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77 PG _4_.1.2 Univgrs_,ite b_irimlerince (SEM, UZEM, _Ye_abanu Diller YO vb.) dizenlenen 145 200 220 100,00%
sertifikasyon egitimlerine kurum disindan katilan Kisi sayisi
PG 4.1.3 Bilginin topluma yayilmasi amaciyla diizenlenen/icra edilen faaliyet (sempozyum,
78 | calistay, sergi, tv-radyo programi, konferans, seminer, gazete roportaji, halka agik 340 370 702 100,00%
bilgilendirme vb.) sayisi
PG 4.1.4 Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendirilmesini ve
79 |farkindalik diizeyinin artirilmasini saglamak amaciyla dergi, gazete, biilten ve benzeri 17 23 25 100,00%
yayin ¢ikaran birim sayisi
Hedefin Performans Yiizdesinin Hesaplanmasi
H17 | Dis paydaslarla ig birligi gelistirilecektir. (PG 4.2.1*0,20 + PG 4.2.2*0,20 + PG 4.2.3*0,20 + PG 4.2.4*0,20 + 77,82%
PG 4.2.5*0,20)
80 PG .4.2.1 Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda yiiriitilen 33 37 23 62.16%
faaliyet sayisi
81 | PG 4.2.2 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi 8 15 41 100,00%
82 | PG 4.2.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi 15 50 141 100,00%
83 PG A.Z.f; Dﬁur_'ne_r sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danismanlik, analiz, 1073 1200 323 26.92%
test, etiit, egitim, tesis kullanimi vb.) sayisi
84 | PG 4.2.5 Dis paydaslarin kurumsal iletigimden/ig birliginden memnuniyet diizeyi 60% 65% 80% 100,00%
Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve cesitliligi ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara gore Hedefin Performans Yizdesinin Hesaplanmasi
H18 | ~. L : (PG 4.3.1*0,20 + PG 4.3.2*0,20 + PG 4.3.3*0,20 + PG 4.3.4*0,20 + 98,66%
guclendirilecektir. PG 4.3.5%0,20)
85 | PG 4.3.1 Acil hasta memnuniyet orani (%) 88% 88% 89,41% 100,00%
86 | PG 4.3.2 Ayaktan hasta memnuniyet orani (%) 84% 85% 87,64% 100,00%
87 | PG 4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani (%) 86% 87% 90,29% 100,00%
88 | PG 4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi 3.687 5.500 5.131 93,29%
89 | PG 4.3.5 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%) 91% 92% 94,00% 100,00%
Hedefin Performans Yiizdesinin Hesaplanmasi
H19 | Siirdiirilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan galismalar yayginlastirilacaktir. (PG 4.4.1%0,20 + PG 4.4.2*0,20 + PG 4.4.3*0,20 + PG 4.4.4*0,20 76,43%
+ PG 4.4.5*0,20)
90 ::yé;ld Surdirilebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde acgilan yeni ders 2 5 27 100,00%
91 ree‘; lss.al;IZSISijrdUrijlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde diizenlenen lisansiisti 29 41 3 75 61%
92 | PG 4.4.3 Siirdirilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisindeki yayin sayisi 546 570 50 8,77%
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93 | PG 4.4.4 Surdirilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde baslayan proje sayisi 41 45 44 97,18%
94 :SYIZS;.IA.S Surdirdlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde diizenlenen etkinlik 5 12 131 100,00%
Mezun iligkileri yonetimi gliclendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri e PEADTES WO OER [ e e
H20 | | sKrerty 9u¢ -2, 13€ yeriage, Kariyer getigimier, (PG 4.5.10,20 + PG 4.5.2*0,20 + PG 4.5.3*0,20 + PG 4.5.4*0,20 28,89%
isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir. + PG 4.5.5*0,20)
95 | PG 4.5.1 Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani 15,13% 20% 19% 79,47%
96 | PG 4.5.2 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi 31 40 26 65,00%
97 | PG 4.5.3 is diinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani 0 65% 0% 0,00%
98 | PG 4.5.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde galisma orani 0 45% 0% 0,00%
99 PG 4.5.5 !Vlezuqlarlp KTU'niin kendilerine ydnelik iletisim ve is birliginden duyduklari 0 55% 0% 0,00%
memnuniyet diizeyi
2025 Yili ilk Alti Aylik
y 53,92%

Ortalamasi




