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a) Trabzon Cumhuriyet Ba~savclhgl
Adres : Kasustu Mahallesi 1300 Nolu Sokak No: 1111Trabzon Adalet Sarayi

61250 YomraffRABZON
Telefon : 444 56 29 /04623779900
E-Posta : trabzoncbs@adalet.gov.tr

b) Karadeniz Teknik Universitesi
Adres Karadeniz Teknik Universitesi 61080 OrtahisarffRABZON
Telefon
E-Posta
KEP Adresi

0462 377 21 04
genelsekreterlik@ktu.edu.tr
karadenizteknikuniversitesi @hsOl.kep.tr

Tammlar ve Kisaltmalar
Madde 5-( 1) Bu Protokol' de gecen:

a) Cocuk: Denetim serbestlik tedbiri altmda bulunan suca suruklenen cocugu,

b) Denetimli Serbestlik Uzmam: Denetimli serbestlik mudurlugunde ek ders karsihgi gorev
yapan ogretmenler ile gecici veya kadrolu gorev yapan psikolog, sosyal cahsmaci, sosyolog
ve ogretmeni,

c) Eski Hiikiimlii: Bir yildan daha uzun sureli bir suctan veya ceza suresine bakilmaksizin
Devlet memuru olmaya engel bir suctan hukum giyen ve cezasmi infaz kurumlannda
tamamlayanlan, cezasi ertelenenleri, kosullu sahverilenleri, ozel kanunlarda belirtilen
sartlardan dolayi istihdam olanagi bulunmayanlan, omur boyu kamu hizmetlerinden yasakh
bulunanlan ve denetimli serbestlik kapsammda olanlan, tEngelli ve Eski Hiikumlu
Caltsttrmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarim Kullanmaya Yetkili Komisyona
Dair Yonetmelik md.4)

y) Genel Miidiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlugunu,

d) Iyilestirme (Rehabilitasyon): SUy tekranndan ahkoymayi ve yeniden topluma
kazandirmayi hedefleyen program ve cahsmalan,

e) Kamu Yararma Cahsma: Yukumlunun kamu kurumunun veya kamu yaranna hizmet
veren bir ozel kurulusun belirli hizmetlerinde ucretsiz olarak cahstmlmasiru,

f) Koruma Kurulu: Adli yargi ilk derece mahkemeleri adalet komisyonlannm bulundugu
yerde olusturulan kurulu,

g) KOSGEB: Kiiciik ve Orta Olyekli lsletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanhgmi,

g) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslannca bir meslege dair
ulusal ve uluslararasi yeterlilikleri olcme ve degerlendirme amaciyla yapilan smavlarda
basanh olanlara verilen belgeleri,



1) Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu: Ttirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa
Akreditasyon Birligi ile cok tarafh tamma anlasmasi imzalarms akreditasyon kurumlarmdan
akredite edilmis; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafmdan, ulusal yeterliliklere gore olcme,
degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini ytirtitmek tizere yetkilendirilmis, ttizel kisiligi
haiz kurum ve kuruluslan, .

i) Yiikiimlii: Haklannda yuktlmlultlk karan verilen, denetim altma ahnan veya tedbir karan
verilen ve denetimli serbestlik mudurlugunce toplum icinde denetim, takip ve iyilestirilmesi
yapilan supheli, samk veya hukumluyu, ifade eder.

Temel Esas ve ilkeler

Madde 6-(1) BuProtokol'de belirtilen is birligine yonelik yapilacak tum faaliyet ve cahsmalar
ilgili mevzuat ile asagidaki esaslara gore ytirtittiltir:

a) Faaliyet ve cahsmalar iyilestirme merkezli olarak planlamr ve yurutulur.
b) Yapilacak faaliyet ve cahsmalarda ihtiyaca yonelik durum analizi, risk ve ihtiyac

degerlendirmesi, problem tespiti, coziim yollannm belirlenmesi, uygulama, izleme,
degerlendirme ve paylasim surecleri isletilir.

c) Faaliyet ve cahsmalarda kullamlacak yontemin, teknik sistem ve araclann standartlara
uygunlugu saglamr.

C;) Taraflar imkanlar dahilinde rehberlik ve darusmanhk hizmetlerinden yararlanma hakkma
sahiptir.

d) Kurumsal gorevlendirmelerde ticret odenmez.
e) i~birligi kapsammda yonlendirme ve ytirtitme islemlerinde taraflarca birer kisi temsilci

olarak yetkilendirilir.
f) Taraflar, Protokol kapsammda yapilan faaliyet ve cahsmalann sonuclanm raporlastmr ve

belirlenen Protokol temsilcisine teslim eder.

g) Taraflarm, bu protokol kapsammda kendi mevzuatlarmda mali olarak karsilanamayan
ytiktimltiltikleri ortak gelistirilen ve planlanan projelere ulusal veya uluslararasi fonlardan
mali kaynak geldigi olcude yerine getirilir.

g) Yapilacak faaliyet ve cahsmalar gerekli gtivenlik onlemleri almarak dtizen icerisinde
ytirtittiltir .

h) Universite, faaliyet ve cahsmalara katilmasiru planladigi kisilerin kimlik, adres ve iletisim
bilgilerini icerir liste ile calisma icerigi ve faaliyet plamm Cumhuriyet bassavcihgma
bildirir.

1) Curnhuriyet bassavciligi, Mtidtirltikte gorev alacak kisileri ve yurutulecek cahsmalan
degerlendirir ve uygun gorulen faaliyetler bu degerlendirme sonucunda gerceklestirilir.

i) Yapilan faaliyet ve cahsmalar kapsammda taraflarca gorevlendirilen kisilerin Mtidtirliige
giri~ ve C;lkl~larmdagerekli yardlm ve kolayhk saglanlr.

Taahhiit
Madde 7-( 1) i~birligi kapsammda, taraflann gorevine ve hizmet alanlarma gore yapIlacak
faaliyet ve c;ah~malar mutabakatlarla ytirtittiltir.

(2) Taraflar, 6'ncl maddede belirtilen esaslar c;erc;evesinde gorev ve c;ah~ma alanlannm

6z~~e )gerekli i~birligi ve kOOrd~SYOnun;;:\e~e~tirmeYi taahhilt eder.
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(3) Taraflar, yukumluler ve diger kisilerle ilgili cahsmalarda elde edilen kisisel verileri, basta
ozel hayatm gizliligi olmak uzere kisilerin temel hak ve ozgurluklerini korumak amaciyla
izinsiz islemeyeceklerini taahhut eder.

i~Birligi Alanlari
Madde 8-(1) Bu Protokol kapsammda asagida belirlenen alanlara yonelik faaliyet ve cahsmalar
gerceklestirilir:

a) Egitim ve Iyilestirme Faaliyetleri,

b) Cocuklara Yonelik Faaliyetler,

c) Bagimhhkla Mucadeleye Yonelik Faaliyetler,

y) Ortak Projeler ve AR-GE Faaliyetleri,

d) Personele Yonelik Faaliyetler,

e) Sosyal ve Kulturel Faaliyetler,

f) Koruma Kurullanna Yonelik Faaliyetler,

g) Kamu Yaranna Cahsmaya Yonelik Faaliyetler.

iKiNCi BOLUM
Egitim ve Iyilestirme Faaliyetleri

Egitim ve Iyilesnrme Faaliyetleri

Madde 9- (1) Denetirnli serbestlik hizmetleri kapsarnmda toplum icinde denetim ve takibi
yapilan yukumlulerin belirlenen risk ve ihtiyaclan dogrultusunda iyilestirilmesi ve yeniden
topluma kazandmlmasi amaciyla yurutulen egitim ve iyilestirme faaliyetleri; diger kurumlarla ve
sivil toplum kuruluslan ile is birligi icinde, bireysel gorusme ve grup cahsmalan yapilmasi, bos
zamanlann yapilandmlmasi, rehberlik cahsmalan yurutulmesi, yukumlulerin meslek kurslanna
ve egitim programlanna katilmalannm saglanmasi gibi faaliyetleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 10- (1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsammda Mudurlugun yukumlulukleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Mudurlukte egitim ve iyilestirme cahsmalan kapsammda yapilacak her turlu arastirma­
gelistirme cahsmalan, proje ve diger faaliyetler icin uygun ortami saglamak ve imkanlar
olcusunde gerekli malzemeyi temin etmek,

b) Mudurlukte egitim ve iyilestirme cahsmalan kapsammda yapIlacak her tUrlu ara~tlrma­
geli~tirme 9ah~malan, proje ve diger faaliyetlere katllacak personel ile yiiklimlli ve

5 eJ-{,



c) Mudurlukte yurutulecek faaliyetler hakkmda personel, yukumlu ve ailelerine bilgi
vermek ve soz konusu faaliyetlere katihmlanru tesvik edici cahsmalar yurutmek,

c) Mudurluk personeli ile ytlkiimlti ve ailelerinin egitim ve iyilestirme cahsmalan
kapsarmnda gerceklestirilecek arastirma-gelistirme cahsmalan, proje ve diger
faaliyetlere katihmlanru saglamak,

d) Mudurluk personeli ve yukumlulerin desteklenmesi icin ihtiyac duyulan alanlan tespit
etmek, yapilacak cahsmalarla ilgili gerekli planlamayi yapmak,

e) Universite ile i~ birligi halinde Mudurluk personeli ve yukumlulerin ihtiyacma yonelik
bireysel gorusme, grup cahsmasi, seminer, soylesi ve egitimler duzenlenmesi icin gerekli
planlamalan yapmak,

f) Mudurlukte egitim ve iyilestirme cahsmalan konusunda psikiyatri, psikoloji, psikolojik
damsmanhk ve rehberlik ile sosyal hizmet, ergoterapi vb. alanlarda gorev yapan
akademisyenler ile i~ birligi halinde grup cahsmalan ve seminerler gerceklestirmek,

g) Universite ile birlikte yukumliilere yonelik bireysel gorusme ve grup cahsma programlan
gelistirmek,

g) Yukumlulerin ilgi alanlan ve becerilerine gore mesleki rehberlik ve yonlendirme yapmak,

h) Yukumluleri sosyal, kiilttirel ve sportif etkinliklere yonlendirmek,

1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsammda Mudurluk dismda gerceklestirilecek
etkinliklerde akademisyenler ile gerekli planlamayi yapmak ve personel gorevlendirmek,

Universitenin Yiikiimlilliikleri

Madde 11- (1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsammda Universitenin yukumlulukleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Mudurluk personelinin mesleki gelisimine katki saglayacak seminer, soylesi ve egitimler
duzenlemek ve supervizyon hizmeti icin is birligi yapmak,

b) Mudurluk personelinin mesleki yeterliliklerini guclendirecek egitimlerden ve sertifikah
programlardan yararlandmlmasmi saglamak,

c) Mudurlukte egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsammda arastirma-gelistirme, proje vb.
cahsmalar yurutrnek uzere akademik ve idari personel gorevlendirmek ve mudurluk ile i~
birligi halinde bu ~ah~malarm dtizenlenmesini organize etmek,

g) Orgtin egitim boltimlerine yerle~en ihtiya~ sahibi yiiktimltilere egitim destegi verilmesini
saglamak, Universitenin sundugu egitim hizmetlerinden faydalanmasilli kolayla~tlrmak,

d) "Sanatla Tempi" anlaYl~ma uygun olarak yiiktimltilere verilecek yazarhk, editOrltik,
yaratlcl drama ve oyunculuk egitimlerinde akademik destek saglamak,

1) Ytiktimltilere yonelik hayvan destekli terapi teknigi ile psiko-sosyal destek saglamak,
e) ilgili akademisyenlerin destegi ile yiiktimltilere tiyatro, mtizik, resim, gorsel sanatlar vb.

alanlarda egitim vermek,
f) "Kariyer Giinleri" etkinlikleri dtizenlemek, yiiktimltilerin kariyer sahibi ki~ileri rol

model almalanna katklda bulunmak,
g) Denetimli serbestlik kapsammdaki yabancl uyruklulara yonelik dil egitimi verilmesini

saglamak,
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personelin ve yukumlulerin istifadesine sunmak,
i) Mtidtirltikte yapilacak arastirma, gelistirme, proje vb. kapsarrunda ortaya konulacak

faaliyetler icin imkanlar olcusunde gerekli olan materyalleri saglamak,
j) Mtidtirltikte atolye ve kurs faaliyetleri dtizenlenmesinde i~ birligi yapmak ve imkanlar

olcusunde temrinlik malzeme desteginde bulunmak,
0) Kitap bagis kampanyalanna destek saglayarak egitime katkida bulunmak,
r) Gerceklestirilecek kurum disi etkinliklerde Mudurluk ile gerekli planlamayi yapmak ve

personel gorevlendirmek.

u<;"ONcu BOLUM
Cocuk Yiikiimliilere Yonelik Faaliyetler

Cocuk Yiikiimliilere Yonelik Faaliyetler

Madde 12-(1) Cocuklann risk ve ihtiyaclannm tespiti, uygun denetim ve takibi ile
iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandmlmasi amaciyla yapilacak cahsmalann
planlanmasi , belirlenen risk ve ihtiyaclara uygun egitim ve iyilestirme cahsmalannm
uygulanmasi ile denetimli serbestlik stirecinin tamarmnda cocuklann izlenmesi gibi
faaliyetleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 13-(1) Cocuk yukumlulere yonelik faaliyetler kapsammda Mudurltigun
yukumlulukleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Mudurlukte cocuk yukumlulere yonelik faaliyetler kapsammda yapilacak her turlu
arastirma-gelistirme cahsmalan, proje ve diger faaliyetler icin uygun yer tahsis etmek ve
imkanlar olcusunde gerekli malzemeyi temin etmek,

b) Mudurlukte cocuklann uygun egitim ve iyilestirme ihtiyaclanm belirleyerek Universite
ile koordineli cahsmak, bu ihtiyaclan Universiteye bildirmek, egitim sureclerini takip
etmek,

c) Mildiirltikte cocuklann egitim ve iyilestirme sureclerine yonelik tesvik edici programlar
gelistirmek,

C;) Mudurlukte cocuklann sosyal uyum sureclerine yonelik tesvik edici ve destekleyici
programlar gelistirmek,

d) Mudurlukte cocuklann psiko-sosyal destek hizmetlerine erisimini saglamak ve
gerektiginde yonlendirmelerde bulunmak,

e) Mtidtirltikte ytirtittilecek faaliyetler hakkmda personel, ytiktimlti ve ailelerine bilgi
vermek ve soz konusu faaliyetlere katlhmlarml te~vik edici <;ah~malarytirtitmek,

f) Mtidtirltikte mesleki egitim ve beceri geli~tirme kurslanna katllacak <;ocuklarl
belirlemek, bu kurslara yonlendirmek ve gerektiginde personel belirlemek.
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Universltenin Yiikiimliiliikleri
Madde 14-(1) Cocuk hizmetleri cahsmalan kapsammda Universitenin yukumlulukleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Ihtiyac dogrultusunda yonlendirilen cocuklara egitim destegi saglamak ve Universitenin
sundugu egitim hizmetlerinden faydalanmasim imkanlar olcusunde kolaylastirmak,

b) Cocuklara imkanlar olcusunde yazarhk, editorluk, yaratici drama, oyunculuk, tiyatro,
miizik, resim ve gorsel sanatlar gibi alanlarda egitimler sunarak onlarm sanatsal ve
kiiltiirel yeteneklerini gelistirmek,

c) Denetimli serbestlik kapsammdaki yabanci uyruklu cocuklara imkanlar olcusunde
yonelik dil egitimi verilmesini saglamak,

c;) Universite icerisinde diizenlenecek olan "Kariyer Giinleri" etkinlikleri ile cocuklara
meslek tamtimlan yapmak, cesitli mesleklerle tamstirmak ve tesvik etmek,

d) Cocuklara yonelik imkanlar olcusunde hobi ve el sanatlan atolyeleri kurmak ve bu
atolyeler icin gerekli malzeme desteginde bulunmak,

e) Cocuklara yonelik imkanlar olcusunde ozel egitim programlan ve kurslar diizenlemek,
akademik destek saglamak,

f) Cocuklann iiniversite smavlanna hazirlanmasi icin rehberlik destegi saglamak,
g) Cocuklann egitim ve iyilestirme sureclerine yonelik imkanlar olcusunde bireysel, grup

ve seminer cahsmalan kapsammda tesvik edici programlar gelistirmek.

DORDUNCUBOLUM
Bagunhhkla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler

Bagnnhhkla Miicadeleye Ydnelik Faaliyetler
Madde 15 - (1) Bagimhhkla miicadele cahsmalan; bagimhhk sorunu bulunan yukumlulerin
madde bagimlihgma olan egilimlerini kontrol altma almalan, yasam standartlanm
yukseltmeleri, topluma uyum saglayarak iiretken birey olmalan amaciyla, belirli bir plan
cevresinde bireysel ve grup calismalan faaliyetlerini kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri
Madde 16 - (1) Bagimhhkla mucadele calismalanna ili~kin Miidiirliigiiniin gorev ve
yiikiimliiliikleri a~aglda belirtildigi ~ekildedir:

a) Miidiirliikte baglmhhkla miicadele alanmda yapllacak ara~tlrma-geli~tirme ve proje
faaliyetleri ic;inuygun yer tahsis etmek ve irnkanlar olc;iisiinde gerekli malzemeleri temin
etmek,

b) Miidiirliikte baglmhhkla miicadele alanmda yapllacak faaliyetlere katllacak personel ile
yiikiimlii ve ailelerini belirlemek, bu faaliyetlere katlhmlarlm saglamak,

c) Miidiirliikte personel ile ytikiimlii ve ailelerini belirlemek baglmhhkla miicadele
kapsammda desteklenmesi ic;in ihtiyac; duyulan alanlarl tespit etmek, yapllacak~al\Jarz~erehliplruilamaYI y:pmak, cH .
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