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a) Trabzon Cumhuriyet Bagsavcilig

Adres : Kasiistii Mahallesi 1300 Nolu Sokak No: 1/11 Trabzon Adalet Saray1
61250 Yomra/TRABZON
Telefon : 444 56 29 /0462 377 99 00
E-Posta : trabzoncbs @adalet.gov.tr

b) Karadeniz Teknik Universitesi

Adres . Karadeniz Teknik Universitesi 61080 Ortahisar/ TRABZON
Telefon 1 0462 377 21 04

E-Posta . genelsekreterlik @ktu.edu.tr

KEP Adresi : karadenizteknikuniversitesi@hs01.kep.tr

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 5-(1) Bu Protokol’de gecen:

a) Cocuk: Denetim serbestlik tedbiri altinda bulunan suga siiriiklenen ¢ocugu,

b) Denetimli Serbestlik Uzmani: Denetimli serbestlik miidiirliigiinde ek ders karsilig1 gorev
yapan dgretmenler ile gecici veya kadrolu gorev yapan psikolog, sosyal ¢alismaci, sosyolog
ve 6gretmeni,

¢) Eski Hiikiimlii: Bir yildan daha uzun siireli bir sugtan veya ceza siiresine bakilmaksizin
Devlet memuru olmaya engel bir sugtan hiikiim giyen ve cezasini infaz kurumlarinda
tamamlayanlari, cezasi ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen
sartlardan dolay1 istihdam olanagi bulunmayanlari, dmiir boyu kamu hizmetlerinden yasakli
bulunanlar1 ve denetimli serbestlik kapsaminda olanlari, (Engelli ve Eski Hiikiimlii
Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarimi Kullanmaya Yetkili Komisyona
Dair Yonetmelik md.4)

¢) Genel Miidiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigiinii,

d) Iyilestirme (Rehabilitasyon): Su¢ tekrarindan alikoymayr ve yeniden topluma
kazandirmay1 hedefleyen program ve galigsmalari,

e) Kamu Yararmma Cahsma: Yiikiimliiniin kamu kurumunun veya kamu yararina hizmet
veren bir 6zel kurulusun belirli hizmetlerinde licretsiz olarak ¢aligtirilmasini,

f) Koruma Kurulu: Adli yargi ilk derece mahkemeleri adalet komisyonlarinin bulundugu
yerde olusturulan kurulu,

g) KOSGEB: Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligini,

g) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca bir meslege dair
ulusal ve uluslararasi yeterlilikleri 6lgme ve degerlendirme amaciyla yapilan sinavlarda
basarili olanlara verilen belgeleri,

h) Miidijrliik: Trabzon Denetimli Serbestlik Miidiirlugiinti,
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1) Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu: Tiirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa
Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tamima anlagmasi imzalamig akreditasyon kurumlarindan
akredite edilmis; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan, ulusal yeterliliklere gore 6lgme,
degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmek tizere yetkilendirilmis, tiizel kigiligi
haiz kurum ve kuruluslari,

i) Yiikiimlii: Haklarinda yiikiimliiliik karar1 verilen, denetim altina alinan veya tedbir karari
verilen ve denetimli serbestlik miidiirliigiince toplum iginde denetim, takip ve iyilestirilmesi
yapilan siipheli, sanik veya hiikiimliiyii, ifade eder.

Temel Esas ve ilkeler

Madde 6-(1) Bu Protokol’de belirtilen is birligine yonelik yapilacak tiim faaliyet ve ¢alismalar
ilgili mevzuat ile asagidaki esaslara gore yiirtitiiliir:

a) Faaliyet ve ¢alismalar iyilestirme merkezli olarak planlanir ve yiiriitiiliir.

b) Yapilacak faaliyet ve calismalarda ihtiyaca yonelik durum analizi, risk ve ihtiyag
degerlendirmesi, problem tespiti, ¢6ziim yollarinin belirlenmesi, uygulama, izleme,
degerlendirme ve paylasim siirecleri isletilir.

c) Faaliyet ve ¢alismalarda kullanilacak yontemin, teknik sistem ve araglarin standartlara
uygunlugu saglanir.

¢) Taraflar imkénlar dahilinde rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinden yararlanma hakkina
sahiptir.

d) Kurumsal gorevlendirmelerde ticret 6denmez.

e) Is birligi kapsaminda yonlendirme ve yiiriitme islemlerinde taraflarca birer kisi temsilci
olarak yetkilendirilir.

f) Taraflar, Protokol kapsaminda yapilan faaliyet ve ¢alismalarin sonuglarini raporlastirir ve
belirlenen Protokol temsilcisine teslim eder.

g) Taraflarin, bu protokol kapsaminda kendi mevzuatlarinda mali olarak karsilanamayan
yukiimliiliikleri ortak gelistirilen ve planlanan projelere ulusal veya uluslararasi fonlardan
mali kaynak geldigi dl¢ilide yerine getirilir.

g) Yapilacak faaliyet ve ¢aligmalar gerekli giivenlik Onlemleri alinarak diizen igerisinde
yiiriitiiliir.

h) Universite, faaliyet ve galigmalara katilmasini planladigs kisilerin kimlik, adres ve iletisim
bilgilerini igerir liste ile ¢alisma igerigi ve faaliyet planin1 Cumhuriyet bassavciligina
bildirir.

1) Cumhuriyet bagsavciligi, Miidiirliikte gorev alacak kisileri ve yiiriitiilecek caligmalari
degerlendirir ve uygun goriilen faaliyetler bu degerlendirme sonucunda gergeklestirilir.

i) Yapilan faaliyet ve ¢aligmalar kapsaminda taraflarca gorevlendirilen kisilerin Miidiirliige
giris ve ¢ikislarinda gerekli yardim ve kolaylik saglanir.

Taahhiit
Madde 7-(1) Is birligi kapsaminda, taraflarin gérevine ve hizmet alanlarina gére yapilacak

faaliyet ve ¢aligmalar mutabakatlarla yiirtitiiliir.

(2) Taraflar, 6’nc1 maddede belirtilen esaslar gercevesinde gorev ve galisma alanlarinin
6Z<S\erine gore gerekli is birligi ve koordinasyonunu gergeklestirmeyi taahhiit eder.
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(3) Taraflar, yiikiimliiler ve diger kisilerle ilgili ¢alismalarda elde edilen kisisel verileri, basta
ozel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliikklerini korumak amaciyla
izinsiz islemeyeceklerini taahhiit eder.

Is Birligi Alanlari

Madde 8-(1) Bu Protokol kapsaminda asagida belirlenen alanlara yonelik faaliyet ve ¢alismalar
gergeklestirilir:

a) Egitim ve lyilestirme Faaliyetleri,
b) Cocuklara Yonelik Faaliyetler,
¢) Bagimlilikla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler,

¢) Ortak Projeler ve AR-GE Faaliyetleri,
d) Personele Yonelik Faaliyetler,
e) Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler,

f) Koruma Kurullarina Yonelik Faaliyetler,

g) Kamu Yararina Calismaya Yonelik Faaliyetler.

IKINCi BOLUM
Egitim ve Iyilestirme Faaliyetleri

Egitim ve Iyilestirme Faaliyetleri

Madde 9- (1) Denetimli serbestlik hizmetleri kapsaminda toplum i¢inde denetim ve takibi
yapilan yiikiimliilerin belirlenen risk ve ihtiyaglar1 dogrultusunda iyilestirilmesi ve yeniden
topluma kazandirilmas: amaciyla yiiriitiilen egitim ve iyilestirme faaliyetleri; diger kurumlarla ve
sivil toplum kuruluslar ile is birligi i¢inde, bireysel gériisme ve grup galismalar1 yapilmasi, bos
zamanlarin yapilandirilmasi, rehberlik ¢alismalar yiiriitiilmesi, yiikiimliilerin meslek kurslarina
ve egitim programlarina katilmalarinin saglanmasi gibi faaliyetleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 10- (1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Midiirliigiin yiiktimliiliikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Miidiirliikte egitim ve iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda yapilacak her tiirlii aragtirma-
gelistirme ¢aligmalari, proje ve diger faaliyetler igin uygun ortami saglamak ve imkanlar
oOl¢iisiinde gerekli malzemeyi temin etmek,

b) Miidiirliikte egitim ve iyilestirme ¢alismalar kapsaminda yapilacak her tiirlii aragtirma-
gelistirme c¢alismalari, proje ve diger faaliyetlere katilacak personel ile yikimlia ve

ailelerini belirlemek,
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C)

¢)

d)

g)

8)
h)

Miidiirliikte yiiriitiilecek faaliyetler hakkinda personel, yiikiimlii ve ailelerine bilgi
vermek ve soz konusu faaliyetlere katilimlarim tesvik edici ¢aligmalar yiiriitmek,
Miidiirlik personeli ile yiikiimli ve ailelerinin egitim ve iyilestirme galismalar
kapsaminda gerceklestirilecek aragtirma-gelistirme ¢alismalari, proje ve diger
faaliyetlere katilimlarini saglamak,

Miidiirliik personeli ve yiikiimliilerin desteklenmesi igin ihtiya¢ duyulan alanlan tespit
etmek, yapilacak ¢alismalarla ilgili gerekli planlamay1 yapmak,

Universite ile is birligi halinde Miidiirliik personeli ve yiikiimliilerin ihtiyacina yonelik
bireysel goriisme, grup ¢alismasi, seminer, sdylesi ve egitimler diizenlenmesi i¢in gerekli
planlamalar1 yapmak,

Miidiirliikte egitim ve iyilestirme ¢alismalar1 konusunda psikiyatri, psikoloji, psikolojik
danismanlik ve rehberlik ile sosyal hizmet, ergoterapi vb. alanlarda gorev yapan
akademisyenler ile is birligi halinde grup ¢alismalari ve seminerler gergeklestirmek,
Universite ile birlikte yiikiimliilere yonelik bireysel goriisme ve grup ¢alisma programlar
gelistirmek,

Yiikiimliilerin ilgi alanlar1 ve becerilerine gore mesleki rehberlik ve yonlendirme yapmak,

Yiikiimliileri sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonlendirmek,

1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Miidiirliik disinda gergeklestirilecek

etkinliklerde akademisyenler ile gerekli planlamay1 yapmak ve personel gorevlendirmek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 11- (1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Universitenin yiikiimliiliikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a)

b)

C)

Miidiirliik personelinin mesleki gelisimine katki saglayacak seminer, soylesi ve egitimler
diizenlemek ve stipervizyon hizmeti i¢in is birligi yapmak,

Miidiirliik personelinin mesleki yeterliliklerini gii¢lendirecek egitimlerden ve sertifikali
programlardan yararlandirilmasini saglamak,

Miidiirliikte egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda arastirma-gelistirme, proje vb.
calismalar yiiriitmek tizere akademik ve idari personel gorevlendirmek ve miidiirliik ile is
birligi halinde bu galigmalarin diizenlenmesini organize etmek,

g) Orgiin egitim boliimlerine yerlesen ihtiyag sahibi yiikiimliilere egitim destegi verilmesini

d)

1)
€)

f)

g)

h)

saglamak, Universitenin sundugu egitim hizmetlerinden faydalanmasini kolaylastirmak,
“Sanatla Terapi” anlayisina uygun olarak yiikiimliilere verilecek yazarlik, editorliik,
yaratict drama ve oyunculuk egitimlerinde akademik destek saglamak,
Yiikiimliilere yonelik hayvan destekli terapi teknigi ile psiko-sosyal destek saglamak,
I1gili akademisyenlerin destegi ile yiikiimliilere tiyatro, miizik, resim, gorsel sanatlar vb.
alanlarda egitim vermek,

“Kariyer Giinleri” etkinlikleri diizenlemek, yiikiimliilerin kariyer sahibi kisileri rol
model almalarina katkida bulunmak,

Denetimli serbestlik kapsamindaki yabanci uyruklulara yonelik dil egitimi verilmesini
saglamak,

Unipersite kiitiiphanesinde bulunan sesli kitap, e-kitap gibi egitim materyallerini

. M




)

)

personelin ve yiikiimliilerin istifadesine sunmak,

Miidiirliikte yapilacak arastirma, gelistirme, proje vb. kapsaminda ortaya konulacak
faaliyetler i¢in imkanlar dl¢iistinde gerekli olan materyalleri saglamak,

Miidiirliikte atolye ve kurs faaliyetleri diizenlenmesinde is birligi yapmak ve imkénlar
oOlgiistinde temrinlik malzeme desteginde bulunmak,

0) Kitap bagis kampanyalarina destek saglayarak egitime katkida bulunmak,

r)

Gergeklestirilecek kurum dis1 etkinliklerde Miidiirliik ile gerekli planlamay1 yapmak ve
personel gorevlendirmek.

UCUNCU BOLUM
Cocuk Yiikiimliilere Yonelik Faaliyetler

Cocuk Yiikiimliilere Yonelik Faaliyetler

Madde 12-(1) Cocuklarin risk ve ihtiyaglarinin tespiti, uygun denetim ve takibi ile
iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandirilmasi amaciyla yapilacak c¢alismalarin

planlanmasi, belirlenen risk ve ihtiyaglara uygun egitim ve iyilestirme g¢aligmalarinin
uygulanmasi ile denetimli serbestlik siirecinin tamaminda ¢ocuklarin izlenmesi gibi
faaliyetleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 13—(1) Cocuk yiikiimlillere yonelik faaliyetler kapsaminda Midiirligiin
yiikiimliiliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a)

b)

)

9)

d)

€)

Miidiirliikte ¢ocuk yiikiimliilere yonelik faaliyetler kapsaminda yapilacak her tiirli
arastirma-gelistirme ¢aligmalari, proje ve diger faaliyetler i¢in uygun yer tahsis etmek ve
imkanlar olgiisiinde gerekli malzemeyi temin etmek,

Miidiirliikte ¢ocuklarin uygun egitim ve iyilestirme ihtiyaglarim belirleyerek Universite
ile koordineli ¢alismak, bu ihtiyaglar1 Universiteye bildirmek, egitim siireglerini takip
etmek,

Miidiirliikte cocuklarin egitim ve iyilestirme siireglerine yonelik tesvik edici programlar
gelistirmek,

Miidiirliikte cocuklarin sosyal uyum siireglerine yonelik tesvik edici ve destekleyici
programlar gelistirmek,

Miidiirliikte ¢ocuklarin psiko-sosyal destek hizmetlerine erisimini saglamak ve
gerektiginde yonlendirmelerde bulunmak,

Miidiirliikte yiiriitiilecek faaliyetler hakkinda personel, yiikiimlii ve ailelerine bilgi
vermek ve s6z konusu faaliyetlere katilimlarim tesvik edici ¢aligmalar yiiriitmek,
Miidiirliikte mesleki egitim ve beceri gelistirme kurslarina katilacak g¢ocuklari
belirlemek, bu kurslara yonlendirmek ve gerektiginde personel belirlemek.
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