
KARADENiz TEKNiK ÜNivERSiTESi REKTÖRLÜGÜ iLE
SAGLlK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZi (FARABi

HASTANESi) ARASINDA iş SAGLlGI VE GÜVENLiGi
KAPSAMıNDA SAGLlK TARAMASı PROTOKOLÜ

Taraflar
MADDE 1- (1) Bu protokol, Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğü (bundan

sonra "REKTÖRLÜK" olarak anılacaktır) ile Karadeniz Teknik Üniversitesi Sağlık
Uygulama ve Araştırma Merkezi Farabi Hastanesi (bundan sonra "HASTANE" olarak
anılacaktır) arasında imzalanmıştır.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu protokol, 6331 sayılı iş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile

Çalışanların Sağlık Gözetimine Yönelik Tıbbi Tetkiklerin Usul ve Esasları Hakkında
Yönetmelik hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Amaç Ve Kapsam
MADDE 3- (1) Bu protokolün amacı; REKTÖRLÜK bünyesinde "Az Tehlikeli" iş

yeri sınıfında görev yapan personelin periyodik sağlık muayenelerine esas teşkil
edecek temel tıbbi tetkik ve görüntüleme hizmetlerinin, dijital sistemler (HBYSjSBYS)
üzerinden koordine edilerek HASTANE tarafından karşılanmasıdır.

Tarama içeriği Ve Görev Dağılımı
MADDE ~- (1) iş sağlığı ve güvenliği kapsamındaki taramalar şu şekilde

yürütülecektir:
.GÖz Muayenesi: REKTÖRLÜK bünyesinde görevli işyeri Hekimi tarafından

fiziki muayene ile yapılacaktır. HASTANE'den rutin olarak talep edilmeyecektir .
• Hemogram (Tam Kan Sayımı): HASTANE Laboratuvarıarında yapılacaktır .
• Akciğer Grafisi (PA): HASTANE Radyoloji ünitesinde çekilecektir .
• Odyometri (işitme Testi): Yalnızca işyeri Hekimi tarafından gerekli görülmesi

halinde (klinik endikasyon veya riskli birim çalışanı olması durumunda) HASTANE'den
talep edilecektir.



Sistem Entegrasyonu Ve işleyiş
MADDE 5- (1) Yetkilendirme: HASTANE, REKTÖRLÜK işyeri

Hekimine/Hekimlerine, tetkik istemlerini yapabilmeleri ve sonuçları
görüntüleyebilmeleri için HBYS (Hastane Bilgi Yönetim Sistemi) veya SBYS (Sağlık
Bilgi Yönetim Sistemi)üzerinde gerekli kullanıcıyetkilendirmesinive şifre tanımlamasını
yapacaktır.

(2) istemlerin Yapılması: Tetkik talepleri, işyeri Hekimi tarafından ilgili
personelin kaydı üzerinden HBYS/SBYSsisteminegiriş yapılarak elektronik ortamda
iletilecektir.

(3) Randevu ve Uygulama: Sistem üzerinden girişi yapılan personel,
HASTANE'nin belirlediği rutin çalışma saatleri içerisinde ilgili birimlere başvurarak
(barkod/kayıt işlemi sonrası) tetkiklerini yaptıracaktır.

(Lı) Sonuçların iletilmesi: Tetkik sonuçları, yine aynı sistemler (HBYS/SBYS)
üzerinden işyeri Hekimininerişimine açık olacaktır.

Mali Hükümler Ve Ücretlendirme
MADDE 6- (1) Bu protokol kapsamında REKTÖRLÜKpersoneline yapılacak

tetkik ve işlemlerden doğan maliyetler, kurum içi kamu yararı gözetilerek öncelikle
HASTANE Döner Sermaye bütçesinden karşılanacaktır.

(2) (Ancak; mevzuat veya bütçe imkônlannm elvermemesi sebebiyle birinci
fıkranm uygulanamadiğı durumlarda; söz konusu hizmet bedelleri Sağlık Uygulama
Tebliği (SUT) fiyatlan esas almarak hesaplanacak ve düzenlenen fatura karşilığmda
REKTÖRLÜK tarafmdan HASTANE Döner Sermaye hesabma ödenecektir.)

Süre Ve Yürürlük
MADDE 7- (1) Bu protokol imza tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süreyle geçerlidir.

(2) işbu protokol .)../~/202b tarihinde iki nüsha olarak düzenlenmiş ve taraflarca
imzalanarak yürürlüğe girmiştir.
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