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Karadeniz Teknik Üniversitesi - Trabzon Orman Bölge Müdürlüğü İş Birliği Protokolü

Taraflar
MADDE 1 - işbu protokol;

Tarım ve Orman Bakanlığı Orman Genel Müdürlüğü adına Trabzon Orman Bölge
Müdürlüğü (bundan sonra "Bölge Müdürlüğü" olarak anılacaktır) ile Karadeniz Teknik
Üniversitesi Rektörlüğü (bundan sonra "Üniversite" olarak anılacaktır) arasında aşağıda
belirtilen hüküm ve şartlar çerçevesinde düzenlenmiştir.

Dayanak
MADDE 2 - Bu protokol;
a) 6831 sayılı Orman Kanunu,
b) 323lı sayılı Orman Genel Müdürlüğü Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun,
c) 25lı7 sayılı Yükseköğretim Kanunu,
ç) Karadeniz Teknik Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri Yönergesi,
d) Orman Genel Müdürlüğünün üniversitelerde Orman Kulüplerinin kurulması ve

gençlik faaliyetlerinin yürütülmesine ilişkin yazısı,
e) Karadeniz Teknik Üniversitesi Orman Kulübü iç Tüzüğü,
f) ilgili diğer mevzuat hükümleri,
esas alınarak hazırlanmıştır.

Amaç
MADDE 3 - Bu protokol ün amacı; Karadeniz Teknik Üniversitesi öğrencilerinde

orman sevgisi, çevre duyarlılığı, ekolojik sorumluluk bilinci, sürdürülebilir yaşam kültürü ve
gönüllülük anlayışını geliştirmek; Üniversite bünyesinde kurulan Orman Kulübü aracılığıyla
gençlerin ormanıarın korunması, biyolojik çeşitliliğin cesteklenmesi, orman yangınlarının
önlenmesi, ağaçlandırma, fidan yetiştiriciliği, doğa eğitimi, çevre farkındalığı ve saha
temelli gönüllülük faaliyetlerine aktif katılımını sağlamaktır.

Bu protokol ile ayrıca, Üniversite öğrencilerinin akademik bilgi birikimlerini
toplumsal faydaya dönüştürmeleri, doğa ve orman ekosistemlerine ilişkin farkındalıklerının
artırılması, Orman Genel Müdürlüğü ile üniversite gençliği arasında sürdürülebilir bir iş
birliği zemininin oluşturulması ve "Yeşil Vatan" bilincinin yükseköğretim ortamında
yaygınlaştırılması amaçlanmaktadır.

Kapsam
MADDE lt - Bu protokol aşağıdaki faaliyetleri kapsar:
a) Karadeniz Teknik Üniversitesi bünyesinde Orman Kulübünün kurulması,

geliştirilmesi ve faaliyetlerinin desteklenmesi,
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b) Öğrencile'rin orman sevgisi, çevre bilinci, sürdürülebilirlik. biyolojik çeşitlilik. iklim
değişikliği, doğal kaynakların korunması ve orman yangınları konularında bilinçlendirilmesi,

c) Orman yangınlarının önlenmesine yönelik farkındalık çalışmaları, gönüllülük
faaliyetleri ve eğitim programlarının yürütülmesi,

ç) Ağaçlandırma, fidan dikimi, fidanlık eğitimi, orman rehabilitasyonu ve çevre
temizliği faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi,

d) Trabzon'un orman ekosistemlerinin, Doğu Iadini başta olmak üzere bölgeye
özgü bitki türlerinin ve doğal alanlarının tanıhlmasına yönelik teknik gezi, arazi
uygulaması, doğa gözlemi ve bitki tanıma etkinliklerinin düzenlenmesi,

e) Öğrencilerin sosyal medya, kısa film, afiş, e-bülten, dijital kampanya ve benzeri
içerikler aracılığıyla orman ve çevre bilincinin yaygınlaşhrılmasına katkı sunması,

f) Orman Genel Müdürlüğü, Trabzon Orman Bölge Müdürlüğü, Üniversite, ilgili
fakülteler, öğrenci kulüpleri ve diğer paydaşlarla ortak eğitim, seminer, konferans, panel,
çalıştay ve farkındalık faaliyetlerinin yürütülmesi,

g) II Kasım Milli Ağaçlandırma Günü, 21 Mart Dünya Ormancılık Günü ve Haftası,
Çevre Haftası, "Orman Benim" etkinlikleri ve benzeri özel günlerde ortak faaliyetler
düzenlenmesi,

ğ) Öğrencilerin ormancılık, çevre eğitimi, sürdürülebilirlik. doğa koruma, afet ve
yangın farkındalığı alanlarında proje, araştırma, yarışma ve toplumsal katkı faaliyetlerine
yönlendirilmesi,

h) Üniversite gençliği arasında orman gönüllülüğü ağının oluşturulması ve
geliştirilmesi.

Temel ilkeler
MADDE 5 - Taraflar, protokol kapsamındaki faaliyetlerde aşağıdaki ilkelere

uygun hareket eder:
a) Kamu yararı ve toplumsal katkı,
b) Bilimsellik ve eğitim odoklılık,
c) Gönüllülük ve öğrenci katılımı,
ç) Doğaya, ormana, biyolojik çeşitliliğe ve yaban hayahna saygı,
d) Sürdürülebilirlik ve ekolojik sorumluluk,
e) Kurumsal iş birliği ve karşılıklı koordinasyon,
f) Mevzuata, güvenlik kurallarına ve izin süreçlerine uygunluk.
g) Ayrımcılıktan uzak. kapsayıcı ve katılımcı kulüp anlayışı.

Bölge Müdürlüğünün Yükümlülükleri
MADDE 6 - Bölge Müdürlüğü;
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a) Orman Kulübünün faaliyetlerinde ihtiyaç duyulması hôlinde teknik bilgi, uzman
desteği ve kurumsal rehberlik sağlar.

b) Orman yangınlarının önlenmesi, ağaçlandırma, fidanlık çalışmaları, orman
rehabilitasyonu, biyolojik çeşitlilik, ekosistem yönetimi ve doğa koruma konularında eğitim,
seminer ve bilgilendirme desteği sunar.

c) Uygun görülen faaliyetlerde öğrencilerin fidanlık, ağaçlandırma sahası,
orrnonlık alan, rehabilitasyon alanı, yangın gözetleme ve ilgili ormancılık birimlerini
tanımasına yönelik teknik gezi ve saha uygulamalarında koordinasyon sağlar.

ç) Orman Yangın Gönüllülüğü ve farkındalık çalışmalarında öğrencilere yönelik
bilgilendirme ve yönlendirme faaliyetlerine katkı sunar.

d) Milli Ağaçlandırma Günü, Dünya Ormancılık Günü ve Haftası, "Orman Benim"
etkinlikleri ve benzeri özel günlerde yapılacak faaliyetlerin planlanmasına destek verir.

e) Ortak faaliyetlerde kullanılabilecek eğitim materyali, görsel içerik, afiş, broşür
ve bilgilendirici dokümanların temini konusunda imkônları ölçüsünde katkı sağlar.

f) Protokol kapsamında yürütülecek faaliyetler için Bölge Müdürlüğü bünyesinden
bir koordinatör personel görevlendirir.

g) Saha etkinliklerinde gerekli görülen güvenlik, izin, yönlendirme ve alan
uygunluğu konularında Üniversite ile koordinasyon içinde hareket eder.

Oniversltenln Yükümlülükleri
MADDE 7 - Üniversite;
a) Orman Kulübünün Karadeniz Teknik Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri Yönergesi

ve ilgili mevzuat çerçevesinde faaliyet göstermesini sağlar.
b) Kulüp faaliyetlerinin yürütülmesi için bir akademik danışman görevlendirir ve

akademik danışman aracılığıyla kulübün eğitim, planlama ve koordinasyon süreçlerini
destekler.

c) Protokol kapsamındaki seminer, konferans, toplantı, çalıştay ve öğrenci
buluşmaları için uygun görülen yerleşke içi mekônların kullanılmasını Üniversitenin imkônları
ve mevzuatı çerçevesinde destekler.

ç) Öğrencilerin Orman Kulübüne katılımını, gönüllülük faaliyetlerinde yer almasını
ve doğa/orman temelli sosyal sorumluluk çalışmalarına dahilolmasını teşvik eder.

d) Ortak faaliyetlerin duyurulması, öğrenci katılım listelerinin hazırlanması, etkinlik
başvuru süreçlerinin yürütülmesi ve gerekli izinlerin alınması konusunda koordinasyon
sağlar.

e) Kulüp faaliyetlerinde üretilen dijital içerik, sosyal medya duyurusu, afiş, haber
metni, e-bülten ve benzeri görünürlük çalışmalarının Üniversitenin kurumsal iletişim
ilkelerine uygun hazırlanmasını destekler.
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t) Etkinliklerin sonunda gerekli görülmesi hôlinde faaliyet raporu, katılımcı listesi,
görsel kayıt ve değerlendirme notlarının hazırlanmasını sağlar.

g) Protokol kapsamında yürütülecek çalışmaların Üniversitenin eğitim-öğretim
faaliyetlerini aksatmayacak şekilde planlanmasına özen gösterir.

Orman Kulübünün i,leyl,1 Ve Koordinasyon
MADDE 8-
8.1. Orman Kulübü, Karadeniz Teknik Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri Yönergesi,

Orman Kulübü iç Tüzüğü ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak faaliyet gösterir.

8.2. Kulübün yürütme sorumluluğu öğrencilere aittir. Üniversite ve Bölge
Müdürlüğü, kulüp faaliyetlerinde rehberlik koordinasyon ve destek sağlayıcı rol üstlenir.

8.3. Kulüp faaliyetleri; Üniversite tarafından görevlendirilen akademik danışman
ile Bölge Müdürlüğü tarafından belirlenecek koordinatör personelin iletişim ve iş birliği
içinde hareket etmesiyle planlanır.

8A Kulüp tarafından düzenlenecek etkinliklerde gerekli izinler, Üniversite ve ilgili
kurumların mevzuatına uygun biçimde alınır.

8.5. Saha etkinlikleri, teknik geziler, fidanlık ziyaretleri, doğa gözlemleri, fidan
dikimi ve çevre temizliği çalışmaları, ilgili alanların güvenlik koşulları, hava durumu, ulaşım
imkônları ve kurumların uygun görüşü dikkate alınarak gerçekleştirilir.

8.6. Kulüp üyeleri, saha çalışmalarında ilgili kurum personelinin yönlendirmelerine
uymakla yükümlüdür.

Faaliyet Alanları
MADDE 9 - Taraflar, protokol süresince aşağıdaki faaliyet alanlarında iş birliği

yapabilir:
a) Orman ve çevre bilinci eğitimleri,
b) Orman yangınları farkındalık eğitimleri,
c) Orman Yangın Gönüllülüğü bilgilendirme çalışmaları,
ç) Ağaçlandırma ve fidan dikimi etkinlikleri,
d) Fidanlık gezileri ve uygulamalı fidan üretim eğitimleri,
e) Doğu Karadeniz orman ekosistemleri ve bitki türlerini tanıma atölyeleri,
t) Teknik gezi, arazi uygulaması ve doğa gözlemi faaliyetleri,
g) II Kasım Milli Ağaçlandırma Günü, 21 Mart Dünya Ormancılık Günü ve Haftası,

Çevre Haftası, "Orman Benim" tema lı çevre temizliği etkinlikleri,
ğ) Dijital farkındalık kampanyaları, sosyal medya çalışmaları ve e-bülten içerikleri,
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h) Öğrencilerin proje, araştırma ve toplumsal katkı çalışmalarına yönlendirilmesi,
i) Üniversite ve Bölge Müdürlüğü tarafından uygun görülecek diğer eğitim,

uygulama ve gönüllülük faaliyetleri.

Yılhk Faalıyet Planı Ve Raporlama
MADDE 10-
10.1. Taraflar, her akademik yılın başında Orman Kulübü faaliyetlerine ilişkin yıllık

etkinlik planını karşılıklı görüş alışverişiyle oluşturabilir.

10.2. Faaliyet planı; etkinliğin konusu, türü, yeri, zamanı, hedef kitlesi, sorumlu
birimleri ve varsa ihtiyaç duyulan destekleri içerecek şekilde hazırlanır.

10.3. Yıl içinde ortaya çıkan ihtiyaçlar doğrultusunda tarafların mutabakatıyla
faaliyet planına yeni etkinlikler eklenebilir veya mevcut etkinliklerde değişiklik yapılabilir.

10A Gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin kısa raporlar, etkinlik fotoğrafları, katılımcı
bilgileri ve değerlendirme notları Üniversite ve Bölge Müdürlüğü koordinasyonunda
arşivlenebilir.

Tanıtım, Görünürlük Ve Kurumsal Kimlik
MADDE 11-
1l.l. Protokol kapsamında yürütülen ortak faaliyetlerde tarafların ad, logo,

amblem ve kurumsal kimlik unsurları, ilgili tarafın uygun görüşü alınarak kullanılabilir.

11.2. Afiş, duyuru, sosyal medya paylaşımı, haber metni, basın duyurusu, e-bülten
ve benzeri görünürlük çalışmalarında tarafların kurumsal kimlik ilkelerine uyulur.

11.3. Ortak faaliyetlerde "Karadeniz Teknik Üniversitesi Orman Kulübü", ''Trabzon
Orman Bölge Müdürlüğü" ve uygun görülen durumlarda ''Yeşil Vatan" vurgusu
kullanılabilir.

llA Tarafların yazılı izni olmaksızın protokol kapsamı dışında kurumsal logo, isim
veya görsel materyal kullanılamaz.

Gizlilik.. Kişisel Veriler Ve Görsel Kayıtlar
MADDE 12-
12.1. Taraflar, protokol kapsamındaki faaliyetler sırasında elde edilen bilgi, belge

ve verilerin korunmasında yürürlükteki mevzuata uygun hareket eder.

12.2. Öğrenci bilgileri, katılımcı listeleri ve kişisel veriler yalnızca faaliyetlerin
planlanması, yürütülmesi ve raporlanması amacıyla kullanılır.
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12.3.Etkinliklerde alınacak fotoğraf, video ve görsel kayıtların kullanımı konusunda
ilgili mevzuat, Üniversitenin kurumsal iletişim ilkeleri ve kişisel verilerin korunmasına ilişkin
hükümler dikkate alınır.

I, Sağlığı, Güvenlik Ve Saha Sorumluluğu
MADDE 13-
13.1.Saha faaliyetlerinde öğrencilerin güvenliği, etkinliğin niteliğine göre taraflar

arasında önceden yapılacak planlama doğrultusunda gözetilir.

13.2.Teknik gezi, fidan dikimi, orman temizliği, doğa gözlemi ve benzeri açık alan
etkinliklerinde öğrenciler, ilgili kurum personelinin ve akademik danışmanın
yönlendirmelerine uymakla yükümlüdür.

13.3. Hava koşulları, ulaşım, arazi güvenliği, alan uygunluğu veya benzeri
nedenlerle risk oluşması durumunda etkinlik ertelenebilir, iptal edilebilir veya yeri
değiştirilebilir.

13.Lı. Orman yangını, afet, acil durum veya riskli saha koşullarında öğrenciler,
yetkili personelin bilgisi ve yönlendirmesi dışında herhangi bir uygulamaya katılamaz.

Mali Hükümler
MADDE ıı. -
l4.1. işbu protokol taraflara doğrudan mali yükümlülük doğurmaz.

14.2. Protokol kapsamında düzenlenecek faaliyetlere ilişkin giderler, tarafların
imkônları, ilgili mevzuat hükümleri ve karşılıklı mutabakat doğrultusunda ayrıca belirlenir.

14.3. Taraflardan herhangi biri adına bağış, yardım, sponsorluk, ayni veya nakdi
destek toplanması ancak ilgili mevzuat ve tarafların yazılı uygun görüşü doğrultusunda
yapılabilir.

14.Lı. Kulüp faaliyetlerinde yapılacak harcama ve destek süreçleri Üniversitenin
ilgili mevzuatı, öğrenci kulüpleri yönergesi ve mali hükümler çerçevesinde yürütülür.

Protokolün Süresi
MADDE 15 - işbu protokol, imza tarihinden itibaren 5 (beş) yıl süreyle yürürlükte

kalır. Tarafların yazılı mutabakatı ile protokol süresi uzatılabilir.
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Değişiklik
MADDE 16 - Bu protokolde yapılacak her türlü değişiklik, tarafların yazılı

mutabakatı ile yapılır. Değişiklikler, taraflarca imza altına alındığı tarihten itibaren geçerlilik
kazanır.

Feslh
MADDE 17-
17.1.Taraflardan herhangi biri, protokolü feshetme talebini en az 30 gün önceden

yazılı olarak diğer tarafa bildirmek suretiyle protokolü feshedebilir.
17.2. Fesih hôlinde, tarafların mutabakatıyla yürütülmekte olan faaliyetlerin

tamamlanması veya güvenli biçimde sonlandırılması sağlanır.

Uyuşmazlıkların Çözümü
MADDE 18 -Bu protokolün uygulanmasından doğabilecek uyuşmazlıklar öncelikle

tarafların karşılıklı görüşmeleri ve iyi niyetli iş birliği çerçevesinde çözülür. Çözülemeyen
hususlarda ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

Yürürlük
MADDE 19 - işbu protokol, taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girer.
Bu protokol, :ı.T/!l::./2026 tarihinde 3 (üç) nüsha olarak düzenlenmiş ve taraflarca

imza altına alınmıştır.

ÜNiVERSITE ADıNA BÖLGE MÜDÜRLÜGÜ ADıNA

Prof. Dr. Hamdullah ÇUVALCı
Rektör

Ahmet DEMiRCi
Trabzon Orman Bölge Müdürü
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