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Taraflar

Madde 1 - (1) isbu Protokol, KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI HEYELAN UYGUALAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI (bundan sonra “MERKEZ” olarak amlacaktir) ile diger tarafta
TRABZON iL AFET ve ACIL DURUM MUDURLUGU, (Bundan sonra “AFAD TRABZON” olarak
anilacaktir.) arasinda agagidaki sartlar gergevesinde mutabik kalinarak diizenlenmistir.

(2) Protokolde AFAD TRABZON ve MERKEZ ayr1 ayn “Taraf”, birlikte “Taraflar” olarak
anilabilecektir.

Taraflara iliskin bilgiler
Madde 2 -
(1) MERKEZ’in;
(a) Adi: Karadeniz Teknik Universitesi Heyelan Uygulama ve Aragtirma Merkezi
(b) Adresi: Karadeniz Teknik Universitesi Bilim, Kiiltiir ve Sanat Evi, Kat 1, 61080 Trabzon
(c) Telefon numarasi: +90 533 475 57 59
(¢) Faks numarasi: +90 462 325 32 05
(d) KEP adresi: hevelan@ktu.edu.tr

(2) AFAD TRABZON’un;
(a) Ad1: Trabzon Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
(b) Adresi: Yildizli Mahallesi 1337 Nolu Sokak No:21/C Akgaabat/Trabzon
(c) Telefon numarasi: +90 462 334 05 61 - 334 19 35 -334 12 06
(¢) Faks numarasi: +90 462 334 22 84
(d) Elektronik Posta Adresi: trabzonmdri@afad.

(3) Her iki Taraf isbu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen adreslerini tebligat adresleri
olarak kabul etmistir. Burada belirtilen adres veya iletisim numaralarindaki degisiklikler tarafca diger
tarafa bildirilecektir.

(4) Taraflar, sonradan ve siiresi iginde usuliine uygun olarak yazili tebligat yapilmasi sartiyla; bildirimde
bulunabilir. Ayrica Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) aracilig ile yapilabilir.

Hukuki dayanak
Madde 3 — (1) Isbu Protokol;
(a) 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,
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(b) 5.12.2019 tarih ve 30979 sayili resmi gazetede yayimlanan “Karadeniz Teknik Universitesi
Heyelan Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi,

(c) Tirkiye Afet Miidahale Plani,
(d) Trabzon Il Risk Azaltma Plani’na dayamlarak hazirlanmigtir.

Tammlar ve Kisaltmalar

Madde 4 — (1) isbu Protokolde belirtilen;

(a) IDAY: iklim Degisikligi Afet Yonetimi Projesini,

(b) IRAP: il Risk Azaltma Plan1’m,

(c) KTU: Karadeniz Teknik Universitesi’ni,

(d) TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Plani’ni,

(e) Ogrenci: Fakiilte ve yiiksekokul 6grencilerini,

(f) Personel: idari ve akademik personeli,

(g) Protokol: MERKEZ ile AFAD TRABZON arasinda isbirligi protokoliinii
Ifade eder.

Amag ve kapsam

Madde 5 — (1) Is bu Protokol ile taraflar 6ncelikle Kentsel Risk Kalkani Plani, Tiirkiye Afet Miidahale
Plam1 (TAMP) ve il Risk Azaltma Plani(IRAP)’'nda AFAD TRABZON’a sorumluluk verilmis eylemler
ile Dogu Karadeniz Bélgesi’nde doga kaynakl afetler (sel, tagkin, heyelan, deprem, kaya diismesi, ¢18,
kuraklik, ¢ollesme, erozyon, orman yangini) ile ilgili ortak ¢aligmalar yapmak, ulusal veya uluslararasi
projeler yiiriitmek, bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinde bulunmak ve ilgili kurumlarin
taleplerine yonelik olarak hizmet i¢i egitimler diizenlemek ve arama-kurtarma faaliyetlerine yonelik
ortak tatbikatlar yapmaktir.

Yiikiimliiliikler
MERKEZ’in Yiikiimliiliikleri:
MADDE 6- Is bu Protokol kapsaminda MERKEZ’in yiikiimliiliikleri gunlardir:

a) Protokolde belirtilen faaliyetleri AFAD TRABZON ile birlikte koordine etmek

b) Egitim ve uygulamalan verecek akademisyenleri AFAD TRABZON ile birlikte segmek,
koordine etmek ve konu bagliklarini belirlemek,

c) Egitim ve uygulama materyallerini AFAD TRABZON ile birlikte tasarlamak ve yazili hale

getirmek.

d) Egitim ve uygulamalarin duyurulmasim saglamak iizere tiim hususlar kendi web adreslerinde
ve sosyal medya hesaplarinda yayinlamak.

e) Egitimlerin ¢esitli ortamlarda duyurulmasim saglamak iizere gorsellerin tasarimlarim
hazirlamak.

f) Tatbikat planlan diizenlemek ve deprem, sel, su baskini, tagkin, heyelan, kaya diismesi,
yangin, firtina / siddetli riizgar, orman yanginlarina miidahale, yer alt1, yer iistii, su alt1 ve su iistii kayip
arama ¢aligmalarina AFAD TRABZON un gerekli gordiigii durumlarda teknik destek saglamak.

g) AFAD TRABZON’un personelinin KTU’de yiiksek lisans/doktora egitimi alabilmeleri
konusunda danigmanlik yapmak.

h) iRAP kapsaminda AFAD TRABZON’un sorumlulugunda olan ve KTU’niin destekleyici
kurum olarak belirlendigi eylemler ile ilgili yapilacak ¢aliymalarda teknik destek saglamak.
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i) IDAY Projesi kapsaminda hazirlanan Trabzon ili Afet Uyum Planinda AFAD TRABZON’un
sorumlulugunda olan ve KTU’niin destekleyici kurum olarak belirtildigi eylemler ile ilgili yapilacak
caligmalarda teknik destek saglamak.

j) AFAD TRABZON personeline risk azaltma ve iyilestirme galigmalar ile ilgili teknik
konularda talep halinde egitimler vermek,

k) Yiiz yiize ve uzaktan yapilacak faaliyetler igin uygun fiziki ve ¢evrim igi ortamlan saglamak,

1) Bahse konu planlarla ilgili Ulusal veya uluslararasi projeleri is birligi i¢inde yiiriitmek,

m) Yillik ¢aligma programi igin faaliyet takvimi olugturmak,

AFAD TRABZON’un Yiikiimliiliikleri
Madde 7 — Is bu Protokol kapsaminda AFAD TRABZON un yiikiimliiliikleri sunlardr:

a) Protokolde belirtilen faaliyetleri MERKEZ ile birlikte koordine etmek,

b) Egitim ve uygulamalar1 verecek akademisyenleri MERKEZ ile birlikte segmek, koordine
etmek ve konu bagliklarin1 belirlemek,

¢) Planlan hazirlamak ve MERKEZ ile paylasmak,

d) Egitim ve uygulama materyallerini MERKEZ ile birlikte tasarlamak ve yazili hale getirmek.

e) Egitim ve uygulamalarin duyurulmasin saglamak iizere tiim hususlar1 kendi web adreslerinde
ve sosyal medya hesaplarinda yayinlamak,

f) Egitimlerin gesitli ortamlarda duyurulmasini saglamak iizere gorsellerin tasarimlarimi
hazirlamak.

g) Bahse konu planlarla ilgili Ulusal veya uluslararas: projeleri is birligi i¢inde ylirtitmek,

h) Yillik galiyma program i¢in faaliyet takvimi olusturmak,

Ortak yiikiimliiliikler
Madde 8 — (1) Isbu Protokol kapsaminda yiiriitillecek tiim faaliyetler AFAD TRABZON ile
MERKEZ’in biit¢e ve idari imkénlar1 dogrultusunda gergeklestirir.

(2) Taraflarin gorev alanlarina giren ve bu Protokol kapsaminda yer almayan konularda yazil olarak
mutabakata varilmasi halinde is birligi yapilabilir.

Protokoliin Genel Hiikiimleri, Degisiklikleri, ilaveleri ve Siiresi

Madde 9 — (1) isbu Protokol siiresi yiiriirliik tarihinden itibaren gegerli olup, 5 yil siire ile simrlidir.
Ancak, taraflardan herhangi birinin sonlandirma talebi olmamas: halinde protokol birer yil siire ile
uzatilabili. MERKEZ ve AFAD TRABZON Kkarsilikli mutabakat ile protokolii feshedebilirler.
Protokol’iin siiresinin sona ermesi veya protokoliin fesih edilmesi halinde devam eden faaliyetlerin
tamamlanmasi saglanir.

(2) Isbu Protokol’iin yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazlik taraflar arasinda yazil talep
olmas: halinde iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma ile ¢oziimlenir.

(3) Taraflar protokolde yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini hi¢bir ad altinda baska bir gergek ya da
tiizel kigiye devir edemez.

(4) isbu Protokolde hiikiim altina alinmayan durumlarda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.
Ek Protokol

Madde 10 — (1) Isbu Protokoliin yiiriirlie girmesinden sonra taraflar arasindaki mutabakatla
Protokol’iin yiiriitiilmesi igin hiikiim bulunmayan hususlar ile taraflarca mutabakat saglanan degisiklik
ve ekler igin ilgili birimlerin onay alindiktan sonra ek protokoller tanzim edilebilir.

(2) Yukandaki fikralar kapsaminda yapilacak ek protokollerin siiresi ve gegerliligi isbu Protokoliin siire
ve gegerliligine tabidir.
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Yiiriirlik
Madde 11 - (1) Isbu Protokol hiikiimlerini MERKEZ ve AFAD TRABZON miistereken yiiriitiir.

Protokol bes (5) sayfa on iki (11) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince iki niisha halinde
VA.../.QY./2028tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

. Cudiny

Prof.Dr.Hamdullah CUVALCI Mujtafa
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii Trabzon i1 Afet ve Acil Durum Miidiirii




