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YÖNERGE  

KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ PERSONELİNİN TEKNOLOJİ 
GELİŞTİRME BÖLGELERİNDE, AR-GE VEYA TASARIM MERKEZLERİNDE 
GÖREVLENDİRİLME TALEPLERİNİN DEĞERLENDİRİLMELERİNE İLİŞKİN 

YÖNERGE 
 
Amaç  
MADDE 1– (1) Bu Yönerge, Karadeniz Teknik Üniversitesi personelinin 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi ile 5746 sayılı Araştırma, Geliştirme ve Tasarım 
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun ve 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu 
kapsamında; Teknoloji Geliştirme Bölgeleri, Ar-Ge veya Tasarım Merkezlerinde 
görevlendirilmelerine ilişkin usul ve esasları belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. 

 
Kapsam 
MADDE 2– (1) Bu Yönerge, Karadeniz Teknik Üniversitesi öğretim elemanlarının 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununa göre 5746 sayılı Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin 
Desteklenmesi Hakkında Kanun kapsamında Ar-Ge veya Tasarım Merkezinde görevlendirilmeleri 
ile 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununu kapsamında Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde 
görevlendirilmeleri, şirket kurmaları, kurulu bir şirkete ortak olmaları ve/veya bu şirketlerin 
yönetimlerinde görev almalarına ilişkin usul ve esasları kapsar. 

 
Tanımlar 
MADDE 3– (1) Bu Yönergede geçen; 
a) Ar-Ge veya Tasarım Merkezi: Bakanlık tarafından Ar-Ge veya tasarım merkezi olarak 

tescil edilmiş şirketleri, 
b) Bakanlık: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığını, 
c) Bölge: Teknoloji Geliştirme Bölgesini, 
ç) Komisyon: Proje Faaliyetleri Değerlendirme Komisyonunu, 
d) Öğretim Elemanı: Karadeniz Teknik Üniversitesinde görevli öğretim üyeleri, öğretim 

görevlileri ve araştırma görevlilerini, 
e) Öğretim Üyesi: Karadeniz Teknik Üniversitesinde görevli profesör, doçent ve doktor 

öğretim üyelerini, 
f) Proje: Ar-ge ve yenilik projelerini, 
g) Rektör: Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörünü, 
ğ) Sözleşme: Şirket ile Üniversite arasında imzalanan proje sözleşmesini, 
h) Üniversite: Karadeniz Teknik Üniversitesini, 
ı) Yönetim Kurulu: Karadeniz Teknik Üniversitesi Yönetim Kurulunu, 
ifade eder. 
 
Görevlendirme 
MADDE 4– (1) Üniversite akademik personeli 2547 sayılı Kanunun 39 uncu maddesinde 

öngörülen araştırma ve incelemenin gerektirdiği yerde bulunma kapsamında, idari personel ise 
genel usullere uygun olarak aşağıda belirtilen usullerle Teknoloji Geliştirme Bölgeleri, Ar-Ge veya 
Tasarım Merkezlerinde görevlendirilebilir. 
 

T.C. 
KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

 Genel Sekreterlik G
S 



(a) öğretim elemanları ve idari personelin aylıksız ve tam zamanlı olarak 
görevlendirilmesi: Öğretim elemanlarından Teknoloji Geliştirme Bölgesi, Ar-Ge veya Tasarım 
Merkezlerinde gerçekleştirilen faaliyetlerde araştırmacı, tasarımcı ya da idari personel olarak 
hizmetine ihtiyaç duyulanlar, Üniversite Yönetim Kurulunun izniyle tam zamanlı olarak 
görevlendirilebilirler. Tam zamanlı görevlendirme için herhangi bir üniversitede altı yıllık tam 
zamanlı olarak çalışmak gerekmekte olup, görevlendirme süresi her altı yıl sonrasında bir yıldır. 
Teknoloji Geliştirme Bölgesi, Ar-Ge veya Tasarım Merkezlerinde tam zamanlı görevlendirilenlerin 
geçirdikleri süreler, tam zaman eşdeğer Ar-Ge veya tasarım personeli hesaplamasında dikkate 
alınır. Tam zamanlı olarak görevlendirilecek personele aylıksız izin verilir ve kadroları ile ilişkileri 
devam eder. 

(b) Öğretim elemanlarının yarı zamanlı olarak görevlendirilmesi: Öğretim 
elemanlarından Teknoloji Geliştirme Bölgesi, Ar-Ge veya Tasarım Merkezlerinde gerçekleştirilen 
faaliyetlerde araştırmacı, tasarımcı ya da idari personel olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, 
Üniversite Yönetim Kurulunun izniyle en fazla 24 (yirmi dört) ayı aşmamak üzere yarı zamanlı 
olarak görevlendirilebilirler. Yarı zamanlı görev alan öğretim elemanlarının bu hizmetleri karşılığı 
elde edecekleri gelirler, üniversite döner sermaye kapsamı dışında tutulur. 

(c) Öğretim elemanlarının şirket kurması ve/veya şirkete ortak olması: Yaptıkları 
araştırmaların sonuçlarını ticarileştirmek üzere Bölgede şirket kurmak, kurulu bir şirkete ortak olmak 
ve/veya bu şirketlerin yönetiminde görev almak isteyen öğretim elemanlarının talepleri ve 
başvuruları doğrultusunda Üniversite Yönetim Kurulu tarafından görevlendirilir. 

 
Görevlendirme onayı 
MADDE 5– (1) İlgili öğretim elemanının Araştırma Üniversitesi, Girişimci Yenilikçi Üniversite 

Endeksi ve/veya Karadeniz Teknik Üniversitesinin nün Stratejik Planına katkı sağlayacak şekilde 
sorumluluklarını yerine getirmesi ve bu kapsamda yapacağı iş ve/veya işlemleri en fazla yedi gün 
içerisinde Üniversiteye bildirmesi gerekmektedir. Üniversite personelinin görevlendirilmesinde yetkili 
merci Üniversite Yönetim Kuruludur. 

(2) Görevlendirme personelin ve/ veya Şirketin Üniversiteye başvuruda bulunması üzerine, 
ilgili Fakülte/ Yüksekokul/ Meslek Yüksekokulu/ Enstitü Yönetim Kurulunun olumlu görüşleri 
sonrasında 12.03.2008’de 26814 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 5746 numaralı kanunun Ek: 
16.022016-6676/28 maddesi gereğince Üniversite Yönetim Kurulunun izniyle tam zamanlı veya yarı 
zamanlı olarak gerçekleştirilebilir. 

(3) Şirket tarafından yapılan başvurular öğretim elemanı isimleri bazında olabileceği gibi, 
isim belirtilmeden araştırma ve uygulama projesi bazında da olabilir. Proje bazındaki taleplerde, 
projede yer almayı kabul eden öğretim elemanları Üniversite tarafından önerilir. 

 
Patent başvurusu 
MADDE 6– (1) 10/01/2017 tarihinde yayınlanan 6769 Sayılı Sınai Mülkiyet Kanunun 113 üncü, 

114 üncü ve 121 inci maddeleri uyarınca üniversitelerdeki akademisyen, idari personel ve 
öğrencilerin buluşları hizmet buluşu olarak değerlendirilmektedir. Bu sebeple akademisyen, idari 
personel ve öğrencilerin bağlı bulundukları yükseköğretim kurumuna buluşlarını bildirmesi 
zorunludur. Öğretim üyesinin patent başvurusu yapmadan önce Üniversiteye buluş bildirimi 
yaparak Üniversite ile şirket arasında sözleşme imzalamalı ve ortak patent başvurusu yapılmalıdır. 

 
Başvuruda istenecek belgeler 
MADDE 7– (1) Tam ve yarı zamanlı görevlendirme taleplerinde; 
a) Ar-Ge Tasarım Merkezi Firma Talep Dilekçesi (EK-1.1), 
b) TGB Firma Talep Dilekçesi (EK-1.2), 
c) Öğretim Elemanı Ar-Ge ve Tasarım Merkezi Görevlendirme Talep formu (EK-2.1), 
ç) Öğretim Elemanı TGB Görevlendirme Talep formu (EK-2.2), 
d) Taraflar arasında yapılan imzalı sözleşme verilir. Öğretim elemanın sahip veya ortak 

olduğu şirkete yapılacak görevlendirmelerde sözleşme şartı aranmaz. 



(2) Şirket kurma ve/veya şirkete ortaklık taleplerinde, Öğretim Elemanı Şirket Kurulum Talebi 
(EK-3) verilir. 

 
Denetim 
MADDE 8– (1) Bölgede, Ar-Ge veya Tasarım Merkezinde görev almak isteyen öğretim 

elemanlarının görevlendirme ve izin uzatma başvuruları Üniversite Yönetim Kuruluna sunularak 
değerlendirilir. 

 
Yürürlük 
MADDE 9– (1) Bu Yönerge, 01 Eylül 2024 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere Karadeniz 

Teknik Üniversitesi Senatosunda kabul edildiğinde yürürlüğe girer. 
 
Yürütme  
MADDE 10– (1) Bu Yönerge hükümlerini Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
EK-1.1 

KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ELEMANLARININ  
AR-GE/TASARIM MERKEZLERİNDE GÖREVLENDİRİLME TALEBİ  

ŞİRKET BAŞVURU FORMU 
 

 
…/…/2024 

 
Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğüne 

 
5746 sayılı Kanun’un 3’üncü maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 36 ve 39’uncu maddeleri çerçevesinde aşağıda adı geçen öğretim 
elemanını belirtilen şartlarda firmamız bünyesinde yürütmekte olduğumuz Ar-
Ge projelerimiz kapsamında görevlendirilmesini istiyoruz.  

Gereğini olurlarınıza saygı ile arz ederiz. 
 
 

Firma Yetkilisi 
Kaşe İmzası 

 
 
Firma Bilgileri: 
 

Unvanı  

Adresi  

Faaliyet alanı  

Türü ( ) Ar-Ge Merkezi                   ( ) Tasarım 
Merkezi  

 
 
Görevlendirme İstenen Öğretim Elemanı: 
 

Adı Soyadı  

Unvanı  

Fakülte/Bölüm  

 
 

      Öğretim Elemanının Görevlendirme Konusu ve Kapsamı: 
 
 
 
 

Firma Yetkilisi 
Kaşe İmzası 

 



 
EK-1.2 

KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ELEMANLARININ TEKNOLOJİ 
GELİŞTİRME BÖLGELERİNDE GÖREVLENDİRİLME TALEBİ  

ŞİRKET BAŞVURU FORMU 
 

 
…/…/2024 

 
Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğüne 

 
4691 sayılı Kanun’un 19’uncu maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 36 ve 39’uncu maddeleri çerçevesinde aşağıda adı geçen öğretim 
elemanını belirtilen şartlarda firmamız bünyesinde yürütmekte olduğumuz Ar-
Ge projelerimiz kapsamında görevlendirilmesini istiyoruz. 

Gereğini olurlarınıza saygı ile arz ederiz. 
 
 

Firma Yetkilisi 
Kaşe İmzası 

 
 

Firma Bilgileri: 
 

Unvanı  

Adresi  

Faaliyet alanı  

Bulunduğu TGB  

 
 
Görevlendirme İstenen Öğretim Elemanı: 
 

Adı Soyadı  

Unvanı  

Fakülte/Bölüm  

 
 
      Öğretim Elemanının Görevlendirme Konusu ve Kapsamı: 

 
 
 
 

Firma Yetkilisi 
Kaşe İmzası 

 



 

 
 

EK-2.1 
KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ELEMANLARININ 

AR-GE/TASARIM MERKEZLERİNDE YARI/TAM ZAMANLI OLARAK ÇALIŞMAK 
ÜZERE GÖREVLENDİRME TALEP FORMU 

 
…/……/2024 

 
 

 
Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğüne 

           ………………Fakültesi …..…………………..Bölümü Başkanlığı 
 
 

5746 sayılı Kanun’un 3’üncü maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu’nun 36 ve 39’uncu maddeleri çerçevesinde ……. ay süre ile ayda ……… 
gün yarı/ tam zamanlı görevli olarak ………………… bünyesinde çalışmak istiyorum. 
Görev alacağım şirketin talep formu (EK-1.1) ve firma ile yapılan sözleşme 
ekte sunulmuştur. 
       Gereğini saygılarımla arz ederim.  
 
 
 

Adı Soyadı 
İmza 

…………………………….. 
 
 
 
 

      Öğretim Elemanının Görevlendirme Konusu ve Kapsamı 
 
 
 
 
 

Kaşe İmzası 

 



 
 

 
 

EK-2.2 
KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ELEMANLARININ 

TEKNOLOJİ GELİŞTİRME BÖLGELERİNDE YARI/TAM ZAMANLI OLARAK 
ÇALIŞMAK ÜZERE GÖREVLENDİRME TALEP FORMU 

 
…/……/2024 

 
 

 
Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğüne 
……………Fakültesi …..………………….Bölümü Başkanlığı 

 
 

4691 sayılı Kanun’un 19’uncu maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu’nun 36 ve 39’uncu maddeleri çerçevesinde ……. ay süre ile ayda ……… 
gün yarı/ tam zamanlı görevli olarak ………………… bünyesinde çalışmak 
istiyorum. Görev alacağım şirketin talep formu (EK-1.2) ve firma ile yapılan 
sözleşme ekte sunulmuştur. 
        Gereğini saygılarımla arz ederim.  
 
 
 

Adı Soyadı 
İmza 

…………………………….. 
 
 
 
 
 

      Öğretim Elemanının Görevlendirme Konusu ve Kapsamı: 
 

 
 
 

 
 

Kaşe İmzası 
 

 



 
 

 
 

EK-3 
KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ELEMANLARININ 

TEKNOLOJİ GELİŞTİRME BÖLGESİNEDE ŞİRKET KURMA VE/VEYA ŞİRKETE ORTAK 
OLMA TALEP FORMU 

 
 

…/……/2024 
 
 

 
Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğüne 

…………………… Fakültesi ……………………… Bölümü Başkanlığı 
 

4691 sayılı Kanun’un 19’uncu maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu’nun 36 ve 39’uncu maddeleri çerçevesinde ………………….. Teknoloji 
Geliştirme Bölgesi bünyesinde şirket kurmak/şirkete ortak olmak istiyorum. 
         Gereğini saygılarımla arz ederim.  
 
 
 

Adı Soyadı 
İmza 

…………………………….. 
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