
TARAFLAR

TARIMDA KADIN Eli PROJESi

KURUMLAR ARASI iSBiRLiGi PROTOKOLO

MADDE 1- Bu protokolun taraflan, Trabzon Ticaret ve SanayiOdasr/ TOBBTrabzon Kadrn Girisimciler
Kurulu, Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon Universitesi r Trabzon Barosu, Trabzon ll Tanm ve
Orman MuduriUgu, , Trabzon il Saglrk MuduriUgu, ve Dogu Karadeniz Kalkmma Ajansidrr. Taraflar
asagrda belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmlslerdir. Tebligat adresi degisen taraf,
adres degisikligln! 7 i~ gunu icinde vazrh sekilde iadeli taahhutlu/elden karst tarafa teblig etmedigi
takdirde, en son bildirilen adrese yapliacak teblig ilgili tarafa vaprlrrus savrhr. Taraflar, vazih tebligati
daha sonra surest icinde yapmak sartivla, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da
birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

1 Adi
Adres

Telefon nurnarasi
Faksnumaras:
E-posta/ KEP

2 Ad:

Adres
Telefon numarasi
Faksnumarasi
E-posta/ KEP

3 Ad:
Adres

Telefon numarasi
Faksnumarasi
E-posta/ KEP

4 Ad:
Adres

Telefon numarasi
Faksnumarasi
E-posta/ KEP

: TrabzonTic. ve San.Odasi /TOBBTrabzon KadmGirisimciler Kurulu
: Pazarkapi Mahallesi, Devlet Sahil Yolu Caddesi No:85 61200
Ortahisar / Trabzon / TURKiYE
: 0 (462) 3268070 (pbx)
: 0 (462) 321 88 77
: ttso@ttso.org.tr / ttso@hs03.kep.tr

: KaradenizTeknik Universitesi

: KaradenizTeknik Universitesi, 61080, Trabzon, Turkive
: 0 (462) 377 3000
: 0 (462) 325 32 05
: kik@ktu.edu.tr /

: Trabzon Universitesi
:Trabzon Universitesi Rektorlugu, SogutiU Mah. Adnan Kahveci Bulvan,
61335 - Akcaabat-Trabzon/ TURKiYE
: 0 (462) 455 1066
: 0 (462) 2484659
: kurumsaliletisim@trabzon.edu.tr / trabzonuniversitesi@hs01.kep.tr

: Trabzon n Tanm ve Orman Mudurlugu
: lnonu Mahallesi Hasan Saka Caddesi Mimoza Sokak No:4
Ortahisar/TRABZON
: 0 (462) 2302145 (pbx)
: 0 (462) 2302154
: trabzon@tarim.gov.tr / tarimveormanbakanligi@hs01.kep.tr
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5 Adi
Adres
Telefon nurnarasi
Faks numarasi
E-posta / KEP

6 Ad:
Adres
Telefon numarasi
Faks numarasi
E-posta / KEP

7 Ad:
Adres

Telefon numaras:
Faks numarasi
E-posta /KEP

PROTOKOLON SORESi

: Trabzon Barosu
: Comlekci Mah. Yavuz Selim Bulvan No:66 Ortahisar / TRABZON
: 0 (462) 322 57 00
: 0 (462) 322 53 00
: baro@trabzonbarosu.org.tr /

Dogu Karadeniz Kalkmma Ajansi
Gazipasa Mahallesi, Nernlioglu Sk. No:3, 61030 Merkez/Ortahisar/Trabzon
o (462) 444 8290
o (462)
doka@doka.org.tr / dogukaradenizkalkinmaajansi@hs01.kep.tr

: Trabzon n Saghk MLidLirlLigLi
: GLilbaharhatun Mah. lnonu Cad. Ahmet Can Bali Sok. No:15 Ortahisar
/ Trabzon
: 0 (462) 410 6110
: 0 (462) 410 61 00
: trabzon@saglik.gov.tr / trabzonilsaglikmudurlugu@hs01.kep.tr

MADDE 2- lrnzalandtgi tarihten itibaren 1 (bir) vrldir.

AMAC;

MADDE 3- Tanrn arazileri, insanlann vasarnsal faaliyetlerini surdurrne noktasmda gecrnisten gunumuze
onemli olrnustur. Ozellikle yLiksek verimin elde edildigi alanlarda insanlar, tanrn topraklanru gecirn
kavnag: olarak kullanmrslardrr. Bu durum gerek toplumsal fayda saglanmasma gerekse de ulke
ekonomisinin canlanmasma katkida bulunrnaktadrr. Trabzon'da gecrnisten bugi..ine tanrn alarunda
kadmlanrmzm her zaman on planda olrnustur. Ozellikle semt pazarlannda ve Pazarkapi mahallesinde
isminin bulundugu kadrnlar pazan bunun en buvuk gostergelerindendir.

Ulkemizde tanmsal i..iretime dahil olan ailelerin onernli bir krsrrurun: bilhassa kadrn clftcilerin
bircogunun sosyal vasamlanrun ve gelir seviyelerinin normal vasarn standartlarmm altmda oldugu bir
gercektir, Aynca gelisen teknolojiler, ni..ifus artist ve tanrn uygulamalanndaki degi~iklikler mevcut
durumun yeniden ele ahnrnasi lhtivacrm dogurrnustur. Kadmlanrruzm tanmsal i..iretimin her alarunda
daha etkili olrnasmm saglanrnast icin gelisen bilim ve teknoloji olanaklanndan favdalanmasim
saglavacak cahsrnalar vaprlmahdir. Bu sorunun i..istesinden gelebilmek adrna ozellikle kadrn ~ift~ilerin
emeklerini degerlendirebilmeleri i~in si..irdi..iri..ilebilir yontemlerle, gelir getirici alternatif i..iri..inler
yeti~tirmelerini saglamak hayati bir hedef olarak ortada durmaktadlr

Bu tespitten hareketle "Tanmda Kadm EI Projesi" hayata ge~irilmi~tir. Proje ile kadmlann Trabzon'da
tanm alanmda daha etkin olmalan, katma degerli i..irLini..iretmelerinin saglanmasl hedeflenmektedir.
Bu dogrultuda projede yer alacak kadmlann tanm alanmda teknik bilgi, ilgi ve yeterliliklerinin
artlrllmasl, giri~imcilik ozelliklerinin geli~tirilmesi, tanm Liri..inlerinin ticarile~tirilmesi konusunda
yetkinlik kazandlrllmasl hedeflenmektedir.



--------------------~

KAPSAM

MADDE 4- Bu protokol, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasr, Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon
Universitesi, Trabzon Barosu,Trabzon il Tanrn ve Orman Mudurlugu, Trabzon ll SaghkMudurlugu, ve
DoguKaradenizKalkmmaAjansi arasmdaki usul ve esaslan kapsamaktadir.

GOREVVEVUKUMLULUKLER

MADDE5- Bu protokol kapsammdataraflann vukumlulukleri asagrdaki gibidir.

5.1. Trabzon Ticaret ve SanayiOdast -TOBBTrabzon KadmGlrlslmciler Kurulu VliklimlUlUkleri:

5.1.1. i~birligi yapan kurumlar ile karsihkh bilgi ve fikir ahsverisinin vaptlmasrm saglarnak,

5.1.2. Proje ortaklan ile birlikte TOBBTrabzon KadmGirlsimciler Kurulu Baskanhgrnda kadin ciftcilere
vonelik uygulanacakegittrn program: mufredatmm olusturulmasim saglarnak,

5.1.3. Proje kapsammdaki bolge kadrn ciftcilerine TOBB Trabzon Kadm Girislmciler Kurulu
Baskanhginda egitim prograrrunda yer alan konularda kurumun alaruna giren konularda konu
uzmanlannca egitirnler verilmesini ve ilgili reel sektor temsilcileri tecrube pavlasimlanm saglarnak,

5.1.4. Proje kapsammda yapilan egitirn ve vavrrn cahsmalan ile ilgili faaliyetlerin kurum resmi web
sayfasmdave sosyalmedya hesaplannda vavmlanmasrru saglarnak,

5.1.5. Proje kapsammdaki egitirnleri belirlenen devam standartlanna uygun olarak izleyen kadrn
ciftcilere katrlrm belgesi duzenlenrnesini saglarnak,

5.2. KaradenizTeknik Universitesi VliklimlUllikleri:

5.2.1. i~birligi yapan kurumlar ile karsihkh bilgi ve fikir ahsverisinin vapilrnastru saglarnak,

5.2.2. Proje ortaklan ile birlikte kadrn ciftcilere vonelik uygulanacak egitim program: mufredatmm
olusturulrnasim saglarnak,

5.2.3. Proje kapsammdaki bolge kadm ciftcilerine egitim programmda yer alan konularda kurumun
alarunagiren konularda konu uzmanlannca egitimler verilmesini saglarnak,

5.2.4. Proje kapsammda yapilan egitim ve yaylm ~ali~malan ile ilgili faaliyetlerin kurum resmi web
sayfasmdave sosyalmedya hesaplannda yaymlanmasml saglamak,

5.3. Trabzon Universitesi'nin VliklimWWkleri:

5.3.1. i~birligi yapan kurumlar ile kar~llikli bilgi ve fikir ali~veri~ininyapilmasml saglamak

5.3.2. Proje ortaklan ile birlikte kadm ~ift~ilere yonelik uygulanacak egitim programl mufredatmm
olu~turulmasml saglamak,

5.3.3. Proje kapsammdaki bolge kadm ~ift~ilerine egitim programmda yer alan konularda kurumun
alanma giren konularda konu uzmanlannca egitimler verilmesini saglamak,

5.3.4. Proje kapsammda yapilan egitim ve yaylm ~ali~malan ile ilgili faaliyetlerin kurum resmi web
sayfasmdave sosyalmedya hesaplannda yaymlanmasml saglamak,



5.4. Trabzon il Tanrn ve Orman MudurlUgu Yukumlultlkler]:

5.4.1. i~birligi yapan kurumlar ile karsilrkh bilgi ve fikir ahsverisinin vaprlmasrru saglamak,

5.4.2. Proje ortaklan ile birlikte kadrn ciftcilere yi:inelik uygulanacak egitirn program: mufredatrrun

olusturulrnastru saglamak,

5.4.3. Proje kapsammdaki bolge kadrn ciftcilerlne egitirn programmda yer alan konularda kurumun
alaruna giren konularda konu uzmanlannca egitirnler verilmesini saglarnak,

5.4.4. Proje kapsarrunda vaprlan egitirn ve vavrrn cahsrnalan ile ilgili faaliyetlerin kurum resmi web
sayfasmda ve sosyal medya hesaplannda vavmlanmasrru saglarnak,

5.5. Trabzon Barosunun YukumlUlukleri:

5.5.1. i~birligi yapan kurumlar ile karsihkh bilgi ve fikir ahsverisinin vaprlrnasrru saglarnak

5.5.2. Proje kapsammdaki bi:ilge kadrn ciftcilerine egitirn programmda yer alan konularda kurumun
alanma giren konularda konu uzmanlannca egitimler verilmesini saglarnak,

5.6. Dogu Karadeniz Kalkmma Ajansmm YukumlUlukleri

5.6.1. i~birligi yapan kurumlar ile karsihkh bilgi ve fikir ahsverisinin vaprlrnastru saglarnak

5.6.2. Proje kapsammda yapilan egitim ve vavrm cahsrnalari ile ilgili faaliyetlerin kurum resmi web
sayfasmda ve sosyal medya hesaplannda vavmlanrnasrru saglarnak,

5.7. n Saghk MudurlUgu'nun YukumlUlukleri:

5.7.1. i~birligi yapan kurumlar ile karsihkh bilgi ve fikir ahsverisinin vaprlmasmi saglarnak

5.7.2. Proje kapsammdaki bolge kadm ciftcilerine egitim programmda yer alan konularda kurumun
alamna giren konularda konu uzmanlannca egitirnler verilmesini saglarnak,

C;e~itli Hukumler

MADDE 6- Bu protokol kapsammda vurutulecek faaliyetlerde,

6.1. Faaliyetlerin duzenlendigi alanlarda katihmcrlardan hicbir ad altrnda ucret ahnamaz.

6.2. Gerekli gi:iruldugunde taraflann yazlh mutabakatl ile i~ Birligi Protokolunde degi~iklik ve ilaveler
yapllabilir. Degi~iklik ve ilaveler yaplldlgl tarih itibariyle ge~erlidir.

6.3. Bu i~ Birligi Protokolunde yer alan hukumlere ters du~en hukumleri bulunanlar, protokol
dogrultusunda taraflar arasmda iyi niyet, kar~lllkh anlaYI~ ve uzla~ma kurallan ~er~evesinde protokolun
yeniden duzenlenmesi veya taraflarca mutabakata vanlarak feshi saglanlr. i~ birligi protokolunun
feshedilmesinden sonra taraflarca mutabakata vanlmasl durumunda bu protokol hukumlerine uygun
olarak yeni bir i~ birligi protokolu duzenlenebilir ve sure bitiminde i~ birligi kendiliginden sona erer. i~
birligi Protokolu bitiminde devam eden faaliyetlerin tamamlanmasl saglanlr.

6.4. Taraflar gerekli gi:irdugu takdirde i~ Birligi Protokolunu tek tarafh fesih hakkma sahiptir.

6.5. Gerek gi:iruldugu durumlarda diger kurum ve kurulu~lardan da destek istenecektir.



MADDE 7- Bu protokol 7 (Yedi) madde ve 5 (bes] sayfadan ibaret olup,

15/01/2025 tarihinde 8 (Sekiz) nusha olarak imzalanarak yururlUge girrnistir. imzalanan nushalardan

birer tanesi taraflarca ahnrrustrr.

M.~-Prof. Dr. Hamdullah Cuvalci
Karadeniz Teknik Universitesi

Rektoru

pr~EminAjl
Trabzon Universitesi

Rektoru

Dr.ibrahim KUL
Trabzon il Saghk MudurlUgu
Halk Sagligl Hizmetleri Baskan

Yardrmcisi

5

Erkut Celeb!
Trabzon Ticaret ve Sanayi

Odasi
Yonetim Kurulu Baskaru

Trabzon il Tarim ve Orman
Miidur Yardrmcrsi

Ahsen Aydm
TOBB Trabzon Kadrn

Girisimciler icra Kurulu Baskaru


