TARIMDA KADIN ELi PROJESI

KURUMLAR ARASI iSBiRLiGi PROTOKOLU

TARAFLAR

MADDE 1- Bu protokoliin taraflari, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi/ TOBB Trabzon Kadin Girisimciler
Kurulu, Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon Universitesi , Trabzon Barosu, Trabzon il Tarim ve
Orman Mudirliigii, , Trabzon il Saghk Midirliigii, ve Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansidir. Taraflar
asagida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Tebligat adresi degisen taraf,
adres degisikligini 7 is gunu icinde yazili sekilde iadeli taahhitli/elden karsi tarafa teblig etmedigi
takdirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir. Taraflar, yazih tebligati
daha sonra suresi icinde yapmak sartiyla, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da
birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Adi
Adres

Telefon numarasi
Faks numarasi
E-posta / KEP

Adi

Adres

Telefon numarasi
Faks numarasi
E-posta / KEP

Adi
Adres

Telefon numarasi
Faks numarasi
E-posta / KEP

Adi
Adres

Telefon numarasi
Faks numarasi
E-posta / KEP

: Trabzon Tic. ve San. Odasi /TOBB Trabzon Kadin Girisimciler Kurulu
: Pazarkapi Mahallesi, Devlet Sahil Yolu Caddesi No:85 61200
Ortahisar / Trabzon / TURKIYE

:0(462) 326 80 70 (pbx)

:0(462) 3218877

: ttso@ttso.org.tr / ttso@hs03.kep.tr

: Karadeniz Teknik Universitesi

: Karadeniz Teknik Universitesi, 61080, Trabzon, Tiirkiye
:0(462) 377 3000
:0(462) 3253205

: kik@ktu.edu.tr /

: Trabzon Universitesi

:Trabzon Universitesi Rektorligl, Sogiutli Mah. Adnan Kahveci Bulvari,
61335 — Akgaabat-Trabzon / TURKIYE

:0(462) 455 10 66

:0(462) 248 46 59

: kurumsaliletisim@trabzon.edu.tr / trabzonuniversitesi@hs01.kep.tr

: Trabzon il Tarim ve Orman Mudiirltgi
in6nii Mahallesi Hasan Saka Caddesi

Ortahisar/TRABZON

:0(462) 230 21 45 (pbx)

:0(462) 2302154

: trabzon@tarim.gov.tr / tarimveormanbakanligi@hs01.kep.tr
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5 Adi : Trabzon Barosu

Adres : Cémlekgi Mah. Yavuz Selim Bulvari No:66 Ortahisar / TRABZON
Telefon numarasi :0(462) 3225700
Faks numarasi :0(462) 3225300
E-posta / KEP : baro@trabzonbarosu.org.tr /
6 Adi . Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi
Adres . Gazipasa Mahallesi, Nemlioglu Sk. No:3, 61030 Merkez/Ortahisar/Trabzon
Telefon numarasi : 0(462) 4448290
Faks numarasi : 0(462)
E-posta / KEP . doka@doka.org.tr / dogukaradenizkalkinmaajansi@hs01.kep.tr
7 Adi : Trabzon il Saghk Mudirltgi
Adres : Glilbaharhatun Mah. indnii Cad. Ahmet Can Bali Sok. No:15 Ortahisar
/ Trabzon
Telefon numarasi :0(462) 4106110
Faks numarasi :0(462) 4106100
E-posta /KEP : trabzon@saglik.gov.tr / trabzonilsaglikmudurlugu@hs01.kep.tr

PROTOKOLUN SURESI
MADDE 2- imzalandigi tarihten itibaren 1 (bir) yildir.
AMAC

MADDE 3- Tarim arazileri, insanlarin yasamsal faaliyetlerini stirdiirme noktasinda gegmisten glinimuze
onemli olmustur. Ozellikle yiiksek verimin elde edildigi alanlarda insanlar, tarim topraklarini gegim
kaynagi olarak kullanmiglardir. Bu durum gerek toplumsal fayda saglanmasina gerekse de iilke
ekonomisinin canlanmasina katkida bulunmaktadir. Trabzon’da ge¢misten bugiine tarim alaninda
kadinlarimizin her zaman 6n planda olmustur. Ozellikle semt pazarlarinda ve Pazarkapi mahallesinde
isminin bulundugu kadinlar pazari bunun en biiyiik gostergelerindendir.

Ulkemizde tarimsal iretime dahil olan ailelerin énemli bir kisminin; bilhassa kadin ciftgilerin
bircogunun sosyal yasamlarinin ve gelir seviyelerinin normal yasam standartlarinin altinda oldugu bir
gergektir. Ayrica gelisen teknolojiler, niifus artigi ve tarim uygulamalarindaki degisiklikler mevcut
durumun yeniden ele alinmasi ihtiyacini dogurmustur. Kadinlarimizin tarimsal tretimin her alaninda
daha etkili olmasinin saglanmasi igin gelisen bilim ve teknoloji olanaklarindan faydalanmasini
saglayacak calismalar yapiimahdir. Bu sorunun istesinden gelebilmek adina 6zellikle kadin giftgilerin
emeklerini degerlendirebilmeleri igin sirdiirilebilir yontemlerle, gelir getirici alternatif Grlnler
yetistirmelerini saglamak hayati bir hedef olarak ortada durmaktadir

Bu tespitten hareketle "Tarimda Kadin El Projesi" hayata gegirilmistir. Proje ile kadinlarin Trabzon’da
tarim alaninda daha etkin olmalari, katma degerli tiriin Giretmelerinin saglanmasi hedeflenmektedir.
Bu dogrultuda projede yer alacak kadinlarin tarim alaninda teknik bilgi, ilgi ve yeterliliklerinin
artinlmasi, girisimcilik 6zelliklerinin gelistirilmesi, tarim Griinlerinin ticarilestirilmesi konusunda
yetkinlik kazandiriimasi hedeflenmektedir.
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KAPSAM

MADDE 4- Bu protokol, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi, Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon
Universitesi, Trabzon Barosu, Trabzon il Tarim ve Orman Mudiirliigli, Trabzon il Saghk Mudirlugi, ve
Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi arasindaki usul ve esaslari kapsamaktadir.

GOREV VE YUKUMLULUKLER

MADDE 5- Bu protokol kapsaminda taraflarin yikiimlulikleri asagidaki gibidir.

5.1. Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi -TOBB Trabzon Kadin Girisimciler Kurulu Ylkiimliliikleri:
5.1.1. ishirligi yapan kurumlar ile karsilikh bilgi ve fikir ahigverisinin yapilmasini saglamak,

5.1.2. Proje ortaklari ile birlikte TOBB Trabzon Kadin Girigsimciler Kurulu Bagkanliginda kadin ciftcilere
yonelik uygulanacak egitim programi mifredatinin olusturulmasini saglamak,

5.1.3. Proje kapsamindaki bolge kadin ciftgilerine TOBB Trabzon Kadin Girigsimciler Kurulu
Baskanliginda egitim programinda yer alan konularda kurumun alanina giren konularda konu
uzmanlarinca egitimler verilmesini ve ilgili reel sektor temsilcileri tecriibe paylagimlarini saglamak,

5.1.4. Proje kapsaminda yapilan egitim ve yayim c¢ahsmalarn ile ilgili faaliyetlerin kurum resmi web
sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda yayinlanmasini saglamak,

5.1.5. Proje kapsamindaki egitimleri belirlenen devam standartlarina uygun olarak izleyen kadin
ciftilere katilim belgesi diizenlenmesini saglamak,

5.2. Karadeniz Teknik Universitesi Yiikiimliiliikleri:
5.2.1. isbirligi yapan kurumlar ile karsilikh bilgi ve fikir aligverisinin yapilmasini saglamak,

5.2.2. Proje ortaklari ile birlikte kadin giftgilere yonelik uygulanacak egitim programi mifredatinin
olusturulmasini saglamak,

5.2.3. Proje kapsamindaki bélge kadin ciftcilerine egitim programinda yer alan konularda kurumun
alanina giren konularda konu uzmanlarinca egitimler verilmesini saglamak,

5.2.4. Proje kapsaminda yapilan egitim ve yayim ¢alismalari ile ilgili faaliyetlerin kurum resmi web
sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda yayinlanmasini saglamak,

5.3. Trabzon Universitesi’nin Yiikiimliiliikleri:
5.3.1. isbirligi yapan kurumlar ile karsilikh bilgi ve fikir alisverisinin yapilmasini saglamak

5.3.2. Proje ortaklari ile birlikte kadin ciftcilere yonelik uygulanacak egitim programi mifredatinin
olusturulmasini saglamak,

5.3.3. Proje kapsamindaki bolge kadin ciftcilerine egitim programinda yer alan konularda kurumun
alanina giren konularda konu uzmanlarinca egitimler verilmesini saglamak,

5.3.4. Proje kapsaminda yapilan egitim ve yayim ¢alismalari ile ilgili faaliyetlerin kurum resmi web
sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda yayinlanmasini saglamak,

UD / ﬁ@{/ B K A4



5.4. Trabzon il Tarim ve Orman Midiirligu Yikimlilikleri:
5.4.1. isbirligi yapan kurumlar ile karsilikl bilgi ve fikir aligverisinin yapilmasini saglamak,

5.4.2. Proje ortaklar ile birlikte kadin ciftgilere yonelik uygulanacak egitim programi mifredatinin
olusturulmasini saglamak,

5.4.3. Proje kapsamindaki bélge kadin giftgilerine egitim programinda yer alan konularda kurumun
alanina giren konularda konu uzmanlarinca egitimler verilmesini saglamak,

5.4.4. Proje kapsaminda yapilan egitim ve yayim c¢alismalari ile ilgili faaliyetlerin kurum resmi web
sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda yayinlanmasini saglamak,

5.5. Trabzon Barosunun Yukiimliiltkleri:
5.5.1. isbirligi yapan kurumlar ile kargilikli bilgi ve fikir aligverisinin yapilmasini saglamak

5.5.2. Proje kapsamindaki bélge kadin ciftgilerine egitim programinda yer alan konularda kurumun
alanina giren konularda konu uzmanlarinca egitimler verilmesini saglamak,

5.6. Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansinin Yiikimlilikleri
5.6.1. isbirligi yapan kurumlar ile karsilikl bilgi ve fikir alisverisinin yapilmasini saglamak

5.6.2. Proje kapsaminda yapilan egitim ve yayim calismalari ile ilgili faaliyetlerin kurum resmi web
sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda yayinlanmasini saglamak,

5.7. il Saglhik MidiirlGgi’niin Yiikiimlilikleri:
5.7.1. isbirligi yapan kurumlar ile karsilikh bilgi ve fikir aligverisinin yapilmasini saglamak

5.7.2. Proje kapsamindaki bolge kadin ciftgilerine egitim programinda yer alan konularda kurumun
alanina giren konularda konu uzmanlarinca egitimler verilmesini saglamak,

Cesitli Hiikiimler
MADDE 6- Bu protokol kapsaminda yirutilecek faaliyetlerde,
6.1. Faaliyetlerin diizenlendigi alanlarda katilimcilardan higbir ad altinda icret alinamaz.

6.2. Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakati ile is Birligi Protokoliinde degisiklik ve ilaveler
yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildigi tarih itibariyle gegerlidir.

6.3. Bu ls Birligi Protokoliinde yer alan hiikiimlere ters digen hiikiimleri bulunanlar, protokol
dogrultusunda taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlagma kurallari gergevesinde protokoliin
yeniden diizenlenmesi veya taraflarca mutabakata varilarak feshi saglanir. is birligi protokoliiniin
feshedilmesinden sonra taraflarca mutabakata varilmasi durumunda bu protokol hiikiimlerine uygun
olarak yeni bir is birligi protokolii diizenlenebilir ve siire bitiminde is birligi kendiliginden sona erer. ig
birligi Protokolii bitiminde devam eden faaliyetlerin tamamlanmasi saglanir.

6.4. Taraflar gerekli grdtigii takdirde is Birligi Protokoliinii tek tarafl fesih hakkina sahiptir.

6.5. Gerek gorildigiu durumlarda diger kurum ve kuruluglardan da destek istenecektir.
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MADDE 7- Bu protokol 7 (Yedi) madde ve 5 (beg) sayfadan ibaret olup,
15/01/2025 tarihinde 8 (Sekiz) niisha olarak imzalanarak yirirlige girmistir. imzalanan niishalardan

birer tanesi taraflarca alinmistir.

Préft. Dr. Emin Agl lu

Prof.Dr. Hamdullah Cuvalci Trabzoir:'ili:tai;:tlizl Sanavi
Karadeniz Teknik Universitesi Trabzon Universitesi y
e . Odasi
Rektori Rektori

Yonetim Kurulu Bagkani

[

hmet Akturk
Trabzon il Tarim ve Orman
Mudar Yardimcisi

Hakan Orhan
Trabzon Barosu Bagkani

Dr.ibrahim KUL
Trabzon il Saglik Mudirlugi
Halk Saghgi Hizmetleri Baskan
Yardimcisi

Ahsen Aydin
TOBB Trabzon Kadin
Girisimciler icra Kurulu Bagkani
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