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“UNIVERSITE” olarak anilacaktir.
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Demsay Elektronik Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

Adres: Sahil Cayirli Sk. No:2/1, 34520 Beylikdizil/istanbul
Tel: 0212 509 99 71 Faks: 0 212 509 99 74
‘KURULUS” olarak anilacaktir

Isbu s6zlesmede Universite ve Kurulus ayri ayri “Taraf’ ve birlikte “Taraflar” olarak
anilacaktir.

2- Protokol Konusu

KURULUS'un “isbi(ligi Sekilleri” baghidi altinda tanimli  AR-GE kapsamina giren
konularda UNIVERSITE ile yapacad isbirliklerinin genel gergevesini tanimlayan bir
protokoldir.

3- isbirligi Sekilleri

Bu protokol asagidaki hususlar kapsar:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

Universite ile Kurulus arasinda bilimsel veya teknolojik arastirma proje
calismalari.

Universite ve Kurulusun birlikte gerceklestirecekleri projelere dayali makale ve
bildiri caligmalari.

Universite 6gretim tyelerinin Kurulusta yapacaklari danismanlik ¢calismalari.
Universitenin  lisansusti  &grencilerinin  tezlerini  Kurulug'la isbirligi  iginde
yapmalari.

Universitenin lisans égrencilerinin stajlarini ve bitirme projelerini Kurulusla isbirligi
icinde yapmalari.

Universite ile Kurulus arasinda karsilikli seminer, konferans, teknik gezi gibi
tanitim etkinlikleri.

Universite ile gerceklestirilecek girisimcilik konulu faaliyetlere destek calismalari.

4-Yontem

4.1 Universite ile Kurulug arasinda bilimsel veya teknolojik arasgtirma proje
calismalan

Bu kapsamdaki galigmalar taraflarin mutabik olacag belirli bir konu tizerinde Universite
ile Kurulug arasinda yapilacak anlasma cercevesinde gerceklesecek caligmalardir.
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Anlasma, arastirmanin sdresinin, adimlarinin, insan kaynaklarinin, arag, gereg,
malzeme gereksinimlerinin, parasal kaynaklarin, fikri haklar paylagiminin, tanimlandidi
bir projeye dayanmalidir. Her bir anlagmaya ek olarak Universite ile Kurulus arasinda bir
gizlilik s6zlesmesi de ayrica imza edilecektir. Anlasma ile ilgili gizlilik sé6zlesmesi imza
ediimeden Universite ve Kurulus tarafindan karsilikli olarak proje baslamis olarak kabul
edilmeyecektir. Bu tir bir projede TUBITAK, Kurulusun uygun gorecegi bir baska
akademik kurum, devlet kurumu, dernek veya endustri kurulusu da yer alabilir.

4.2 Universite ve Kurulusun birlikte gerceklestirecekleri projelere dayali makale
ve bildiri caligmalan

Universite ve Kurulus tarafindan birlikte gergeklestirilen projelere dayali makale veya
bildiri galigmalarn yapilabilir. Bu makale veya bildirilerin yayinlanmasi veya sunulmasi
icin taraflarin karsilikh olarak teyitlesmesi gerekir. Makale veya bildirinin basimi veya
kongre ve sempozyumlarda sunulmasi ile ilgili harcamalar (Kongre/sempozyum kayit
Ucreti, yol ve konaklama giderleri, kongre/sempozyum bildiriler kitabi, vb.), Kurulugun
ilgili birimlerinden onay alinmak kaydi ile Kurulus tarafindan kargilanir.

4.3 Universite 6gretim liyelerinin Kurulusta yapacaklari danigmanlik galigmalari

Universite 6gretim uyeleri YOK yasasinin 37. maddesi gergevesinde, Universitenin
doéner sermaye yénetmeligine gére kurulusta danigsmanlik yapabilir. Danigmanlik Gcreti,
6gretim tyesi ile Kurulus arasinda yapilacak sézlesmeye gére belirlenir ve Universite
doner sermaye hesabina vyatirilir. Danigmanlik sézlesmesinde &6gretim Uyesinin
kurulusta haftalik calisma stresi, calismanin gizliligine yénelik kosullar ve diger hususlar
yer alabilir. Ayrica Universite 6gretim yeleri, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanunu cergevesinde Teknokentlerde gorevlendiriimek suretiyle Kurulug’' ta
danismanlik yapabilir. Buna iliskin 6demeler ilgili yasa ve yénetmeliklere gére yapilir.

4.4 Universitenin lisansiistii dgrencilerinin tezlerini Kurulugla isbirligi icinde
yapmalari

Kurulug'un proje basvurusunu kabul ettigi Universite'nin lisanststu 6grencileri ile
Kurulus arasinda ayri bir uygulama sézlesmesi imzalanir.

4.5 Universitenin lisans égrencilerinin stajlarini ve bitirme projelerini Kurulusla
isbirligi icinde yapmalan

Kurulus, sonraki yillarda calistirma ihtimali olabilecedi mihendis adaylarini segmek
veya onlara belirli bir altyapi birikimi kazandirmak amaciyla ve imkanlar dahilinde yaz
staji olanadi sag@layacaktir. Universite’'nin staj yonetmeligi ve bunun getirecegi
yukumlultkler Kurulus tarafindan géz 6nune alinmak durumundadir. Lisans 6grencileri
son siniftaki bitirme projelerini, Universite’'nin ve Kurulug’'un ortak bir anlayis iginde
hazirlayacaklar bir program gergevesinde yapabilirler.

Bu programin ayrintilari Universite ile Kurulug arasinda imzalanacak bir sézlesme ile
belirlenir. Burada ama¢ dogrudan ogrencilerin egitimine ve kariyer planlamalarina
yardimci olmak, sanayi kuruluslarina 6grencilerimizi tanima ve mezuniyet éncesi onlarla
calisma olanagi vermektir.

4.6 Universite ile Kurulus arasinda karsilikli seminer, konferang/ tanitim
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Universite ile Kurulug arasinda karsilikli seminérler ve konferanslar diizenlenebilmesi
icin bir ortam olusturmaktir. Kurulug gerek duyulmasi durumunda Universite’den strekli
egitim seminerleri igin destek alabilecektir.

Universite, isbirligi yaptigi kuruluglara Universite iginde bir tanitim panosu kurma
olanag: saglayacaktir. Boylece kurulus hem kendini 6grencilere tanitma olanagi
bulacak, hem de Universite’yi destekleyen kuruluslar arasinda oldugunu géstermis
olacaktir.

4.7 Universite ile gerceklestirilecek girisimcilik konulu faaliyetlere destek
calismalari.

Universite ve Kurulug, 6grenciler ve akademik personel arasinda girigimcilik kultaranan
yayginlastiriimasi, yenilikgi fikirlerin desteklenmesi ve ticarilestirilmesi amaciyla ortak
calismalar yuritiur. Bu kapsamda Kurulug, Universite biinyesinde dizenlenecek
girisimcilik egitimleri, seminerler, yarigmalar, fikir kamplari, hizlandirici (accelerator)
programlari, mentorluk faaliyetleri ve benzeri etkinliklere destek verebilir.

5-Protokol’iin Yiriitiilmesi

Cerceve protokoliinde yer alan ve madde 3'de tanimlari yapilan igbirligi sekillerine giren
konularda yapilacak her bir galigma igin ayrica proje ve gizlilik sézlegsmeleri yapilarak,
yapilacak igbirliginin tanimi, kapsami, stresi, 6deme sekil ve tutarlan ile saglanacak
destekler tanimlanir.

6- Protokoliin Siiresi

Protokol bir gergeve anlasmasi olmasi sebebiyle belirli bir sire ile sinirlandiriimamis
olup, her bir isbirligi galismasinin suresi, daha sonra taraflar arasinda yapilacak ilgili
sozlesmelerde karsilikl mutabakat ile belirlenecektir.

Taraflardan her biri diger tarafa 30 (otuz) giin énceden yazili ihbarda bulunarak isbu
sozlesmeyi feshedebilir.

7- Protokolde Degisiklik Yapilmasi

Bu protokol hukimlerinde yapilacak degisiklikler taraflarin yazili mutabakatlarina
baglidir. Protokol'in Taraflari, diger kisi ve kuruluslarla Ar-Ge alaninda benzer igbirligi
sOzlesmeleri yapma hakkina sahiptir.

8- Devir ve Temlik Yasag

Taraflar, igbu sdzlesmeden dogan hak ve yukumluliklerini, diger tarafin yazih izni
olmadan {gtinci kisi ve/veya kuruluslara devir, temlik ve/veya ciro etmeyeceklerini

kabul, beyan ve taahhit ederler.

9 -Bildirimler

Taraflar birbirlerine yapacaklarn bildirimleri yukarida yazili adreslere ya da faks
numaralarina yazili olarak yapacaklardir. Bu adreslere ve bu adreslerde bulunan faks
aygitlarina yapilacak her turli goénderiler, ihbar, ihtar ve tebligler TARAFLAR'a




olacak degisiklikler ivedilikle diger yana bildirimedigi takdirde burada yazili adreslere ve
numaralara yapilacak bildirimler 7201 sayili Tebligat Yasasi'nin 10. Maddesi uyarina
yapilmis sayilr.

10- Uyusmazlik Hali

Taraflar arasinda herhangi bir uyusmaziigin vuku bulmasi halinde uyusmaziigin
¢ozumiinde Mersin (Merkez) Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

11- imza
Isbu (4) dort sayfa ve 11 (onbir) maddeden olusan Protokol Taraflarca okunmus,

anlagiimis ve serbest irade beyanlariyla 12/12/2025 tarihinde iki nisha olarak
yetkililerce imzalanmigtir. Sézlesme asillarindan bir tanesi Kurulusg'ta kalacaktir.

Demsay Elektrgnik San. Ve Tic. A.S. Kapddeniz Teknjk Universitesi
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