KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
KALITE KOMIiSYONU YONERGESI

Amacg
Madde-1 (1) Bu Yonergenin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi Kalite
Komisyonunun ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak
Madde-2 (1) Bu Yonerge, 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

Senato: Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu,

Komisyon: Karadeniz Teknik Universitesi Kalite Komisyonu,

Rektor: Karadeniz Teknik Universitesi Rektorti,

Rektor Yardimcisi: Komisyonda yer alan Rektor Yardimeisi,

Uye: Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan segilen komisyon iiyeleri ifade
eder.

Komisyonun olusumu

Madde-4 (1) Komisyon, Senato tarafindan Yiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeliginde tanimlanan kriterlere uygun olarak secilen iiyelerden olusur ve yine Senato
tarafindan belirlenen siire kadar gorev yapar. Gorevden cekilen {iyenin yerine Senato
tarafindan yeni iiye secilir. Senato, gereken durumda komisyona ek yeni liyeler secebilir.

Komisyon toplantilar:

Madde-5 (1) Komisyon, Rektér ya da Rektoriin bulunmadigi zamanlarda komisyon
iiyesi Rektor Yardimcisi’nin daveti ile toplanir. Toplant1 yeter sayisi, komisyon iiye sayisinin
2/3 i diir.

(2) Karar yeter sayisi, toplantida hazir bulunanlarin salt gogunlugudur.

Komisyonun gorevleri

Madde-6 (1) Kalite Komisyonunun gérevleri su sekildedir.

a) Karadeniz Teknik Universitesinin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit
etmek ve bu kapsamda yapilacak caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢aligsmalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢alismalarinin  sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu internet
sayfasindan kamuoyu ile paylasmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Komisyonun ofis ve personel destegi
Madde-7 (1) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, Karadeniz teknik
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yiirtitiiliir.



Yiirirliik ve yiiriitme
Madde-8 (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer. Bu
Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



