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YONERGE

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
MEMUR AKADEMISi YONERGESI

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (I) Bu Yoénerge; Karadeniz Teknik Universitesinde gdrev yapan idari
personelin mesleki ve kisisel gelisimine ydnelik dizenlenecek olan egditimlerin  planlanmasi,
veriimesi  ve sonuclarinin  dederlendiriimesine  yonelik birim olusturuimasi  ve faaliyetlerin
yUrUtUlmesine iliskin usul ve esaslari duzenler.

(20 Memur Akademisi kapsaminda verilecek egitimlerle; idari personelin bilgisini ve
verimliligi artirmak, daha Ust goérevilere hazirlamak, bilimsel ve teknolojik imkanlar en Ust
dizeyden kullanabilmelerini saglamak, yetismis insan gicind temin etmek, personel ve birimler
arasindaki uygulama, iletisim ve koordinasyonu guglendirmek, kalite kUltUronU Oniversite icerisinde
yayginlastirmak amaglanmistir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Yonerge; 657 saylli Devlet Memurlari Kanununun degisik 214'0ncU
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - () Bu yonergede gecen;

a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

b) Rektdr: Karadeniz Teknik Universitesi Rektdring,

c) Rektoérlik: Karadeniz Teknik Universitesi Rektorlugung,

¢) Memur Akademisi: Karadeniz Teknik Universitesi Memur Akademisi Birimini,

d) Egitim Programi: Memur Akademisi Birimi tarafindan hazirlanan editim, ¢evrimici
eQitim, seslendiriimis dersler, kurs, seminer, panel, sempozyum, forum, basii dokUman ve
uvygulama faaliyetleri gibi her tor programi,

e) Katiim Belgesi: Egitimlere, belirlenen oranda katiim saglayan idari personele verilen
belgevyi,

f) Basar Belgesi: Editimler sonrasinda yapilan sinavlarda belirlenen oranda basarili olan
idari personele verilen belgeyi,

g) Mesleki Gelisim Egitimleri-Dizey | (MGl): idari personelin gdérev alani ile ilgili
dizenlenen egitimleri,

) ileri Mesleki Gelisim Egitimleri Dizey Il (MG2): idari personelin gérev alani ile ilgili
duzenlenen ileri dizey egitimleri,

h) Kisisel Gelisim Egitimleri Dizey | (KG1): idari personelin kisisel gelisimine yonelik
egitimleri,

i) ileri Kisisel Gelisim Egitimleri Dizey Il (KG2): idari personelin kisisel gelisimine y&nelik
duzenlenen ileri egitimleri,

) Memur Akademisi Sinavi: MGI1-2 ve KGI-2 egitimleri sonrasinda Memur Akademisi
Birimi tarafindan yapilan sinavlari,

) Egitim Gorevlisi: Egitim faaliyetlerinde egitici ve 6gretici olarak Universite i¢i ya da
disindan goérevlendirilen kisiyi,



ifade eder.

Memur Akademisi Birimi

MADDE 4 - (I) Memur Akademisi Birimi, Universite icerisinde idari personele ydnelik
mesleki ve kisisel egitim programlarini planlayan, dizenleyen ve sonuglarini degerlendiren Genel
Sekreterlie bagl olarak kurulan birimdir.

(2) Birim; Egitim-Ogretimden sorumlu Rektér Yardimaisi baskandindo, Genel Sekreter,
Genel Sekreter Yardimcisi ve Personel Dairesi Baskanhd temsilcisinden olusur. Birim icerisinde
kararlar oybirligi ile alinarak uygulanir. iigii Rektér Yardimaisinin olmadidi durumda Genel
Sekreter Birime baskanlk eder.

(3) Birimin sekretaryasini yUrUtmek Uzere ihtiya¢c duyacad personel, 2547 sayili Kanun
kapsaminda Rektdr tarafindan karsilanir.

(4) Gerek egitim, gerekse sertifika ve sinavlar konusunda idari personeller tarafindan
gelen oneri ve talepler Birim tarafindan incelenerek karara baglanir.

Egitim konulari

MADDE 5 - (I) Memur Akademisi egitim konulari 6ncelikli olarak idari personelin talepleri
ve Ust yonetimin belirledigi konulardan segilir. Kisisel egitim, mesleki egitim ve i¢ konfrol egitimleri
alaninda uzman idari ve akademik personel yaninda Universite disindan davet edilen kisiler
tarafindan verilir.

Egitime kahlacaklar
MADDE 6 - (I) Memur Akademisi egitim programina Universitede gérev yapan idari
personel ile diger personel katilir.

Egitim yontemleri

MADDE 7 - (1) Memur Akademisi egitim programi takvimine gére alaninda uzman kisiler
tarafindan verilecek egitimler; sunum, serbest konusma, soru-cevap, seslendiriimis video dersleri
ve ¢evrimici egitimler seklinde yapllir.

Egitimlerin yUritilmesi

MADDE 8 - (I) Memur Akademisi takvimine goére sunum seklinde hazirlanan egitimler
daha sonra ilgili konusmacilar tarafindan seslendirilerek  Universitenin - Memur ~ Akademisi
sayfasina konulur. Bu islemler Uzaktan Egitim Uyguloma ve Arastirma Merkezi tarafindan
koordine edilir.

(2) KTU WEB-TV tarafindan ¢ekimi yapilan egitimler, yine bu birim tarafindan
montajlanarak memur akademisi sayfasina konulur.

(3) Cevrimici egitimlerle ilgili alt yapinin olusturulmasi UZEM, personelin bilgilendirimesi
Genel Sekreterlik tarafindan yapilir.

Egitimlerle ilgili dokimanlarin hazirlanmasi

MADDE 9 - (I) Memur Akademisi kapsaminda verilen egitimlerin kitap haline getirilerek
basimasi, dagitimasi veya elektronik olarak yayimlanmasi Genel Sekreterlik tarafindan koordine
edilir.

Egitim programlari ve sinavlar

MADDE 10 - () Memur Akademisi Birimi tarafindan yapilan 6n hazirlk ve arastrma
sonucunda idari personelin mesleki, kisisel gelisim ve i¢ kontrol egitimine ydnelik editim konular
belirlenerek egitimin yapilacagd tarih ve yer bilgilerini iceren takvim, her yil Universite akademik
yil baslangicinda ilan edilir. Egitimler, giz ve bahar dénemleri icerisinde tamamlanir.



(2 Memur Akademisi Biriminin uygun goérmesi durumunda egitimler sonrasinda editim
konularindan olusan MGI, MG2, KGI ve KG2 seviyelerinde degerlendirme sinavlari yapilabilir.

Sinav tarihleri ve yontemi ile degerlendirimesine yonelik kriterler Memur Akademisi Birimi,
tarafindan belirlenerek her sinav éncesinde duyurulur.

Egitim programinin denetimi
MADDE 1 - (I) Memur Akademisi egitim programi ile ilgili islemlerin denetimi birim
baskan, egitime katilanlarin devam devamsizlik durumu birim sekretaryasi tarafindan yapilir.

Sorumiuluk

MADDE 12 - (I) Bu Yonerge hukUmleri kapsaminda birim, egitimi verecek olanlar,
programa katilan personel ve egitimlerin verildigi salonda gérevli personel goérevlerini eksiksiz,
zamaninda ve etkin bir seklide yerine getirmekle yukimlodur.

Egitim sonu sertifikalar

MADDE 13 - (1) MGJ, MG2, KGI1 ve KG2 kategorilerindeki editimler bir egitim-6gretim yili
(gUz yariyil ve bahar yariyil) olarak planlanir ve verilen egitimlerin toplamda %70ine katilan
idari personele KATILIM BELGESI, her bir kategori icin yapilacak sinaviarda 70/100 puan alan
idari personele ise, o yil kategorisine ait BASARI BELGESI verilir.

YUrirlok
MADDE 14 - (1) Bu ydnerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yUrirlige girer.

Yiriotme
MADDE 15- (1) Bu Yénerge hukimleri, Karadeniz Teknik Universitesi Rektéry tarafindan
yUrotolor.



