N T.C.
KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESIi REKTORLUGU |,
Genel Sekreterlik | ©

Kod: KTU.YNG.87 Senato: 11.01.2022 Sayr: 325-2

YONERGE

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
MEDIKO-SOSYAL MERKEZi YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydénergenin amaci Karadeniz Teknik Universitesi Saglik, KUltir ve Spor
Daire Baskanligina bagl olarak hizmet vermekte olan Mediko-Sosyal Merkezinin ¢alisma usul ve
esaslarini dizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2- (I) Bu Yénerge, Karadeniz Teknik Universitesi akademik ve idari personeli ile
ogrencilerin birinci basamak sadlik hizmetleri sunan Mediko-Sosyal Merkezinin ¢alisma usul ve
esaslarini kapsar.

Yasal dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayill YUksekdgretim Kanununun 46 ve 47. maddeleri ile
YUksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiltdr ve Spor isleri Dairesi Uygulama Ydnetmelidi
hikOmlerine gére hazirlanmigtir.

Tanimliar

MADDE 4- () Bu Yonergede gecen;

(a) Daire Baskan(ig)i: Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskan(ig)in,

(b) Hemsire: Saglik hizmetlerinin planlanmasi, dederlendiriimesi, dodru, etkin ve verimli bir
sekilde sunulmasindan Universite yonetiming, Daire Baskanina ve tabiplere karsi sorumlu olan
kisileri,

(c) Mediko-Sosyal Merkezi: Karadeniz Teknik Universitesi Saglk, Kultir ve Spor Daire
Baskanligina bagdlh olarak saglik hizmetlerine iliskin gdrevleri yerine getiren birimi,

(¢) Medula Sistemi: Saglik Bakanlid tarafindan olusturan, internet Uzerinden; hastaneler,
doktorlar, eczaneler, optisyenler yapilan teshisleri, tanilari sisteme kayit ve ayni zamanda takip
edilebilen merkezi sistemli bir programi,

(d) Ogrenci: Karadeniz Teknik Universitesine kayith bulunan bitin égrencileri,

(e) Rektdr: Karadeniz Teknik Universitesi Rektéring,

(f) Tabip: Saglk hizmetlerinin planlanmasi, dederlendiriimesi, dogru, etkin ve verimli bir
sekilde sunulmasindan Universite y&netimine, daire baskanina karsl sorumlu olan kisileri,

(@) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

(@) Universite calisanlar: 2547 sayill YUksekdgretim Kanunu ile 657 sayill Deviet Memurlari
Kanununa tabi calisan Karadeniz Teknik Universitesinin bUtin personelini,

ifade eder.



iKiNCi BOLUM
Goérev ve Sorumluluklar ile Sunulan Hizmetler

Goérev ve sorumluluklar

MADDE 5- (I) Mediko-Sosyal Merkezinin gérev ve sorumluluklari; hizmet verdidi kesimin
saglikh yasam aliskanliklarini, genel vicut hijyeni, ruhsal ve sosyal olarak tam bir iyilik halinde
olmalarini, beslenme aliskanliklarini, fiziksel aktivitenin dnemini, sadlik riskleri ve sorunlari ile ilgili tani
ve ftedavi amagh birinci basamak sadlik hizmeti ve danismanlik hizmeti sunmak, gereken
durumlarda sevk/yonlendirme gibi hizmetleri sunmaktir.

Birinci basamak saglik hizmetleri

MADDE 6- (1) Mediko-Sosyal Merkezinde birinci basamak saglik kuruluslart ile ilgili
prosedirlere uygun sekilde asagidaki hizmetleri yOrotor;

(a) Hizmet verdigi kesim icin birinci basamak tfani ve tedavi hizmetlerinin yerine
getiriimesinde, tabipler araciidi ile poliklinik hizmeti sunulur.

(b) Saglk Bakanh@i tarafindan ulusal kapsamda yUrUtilen uygulamalar kapsaminda ve
/veya gerekli hallerde koruyucu asilar uygulanir.

(c) Hizmet verdigi kesimin saghdinin korunmasi, bu konuda bilgilerini artirmak ve egitmek
amaclyla bilimsel etkinlikler dizenlenir ve gerekirse brosurler dagfilir.

Tibbi midahale hizmetleri

MADDE 7- (I) Mediko-Sosyal Merkezinde; Ogdrenci ve Universite calisanlarina yénelik
enjeksiyon uygulamalari, serum takmag, tansiyon, ates ve nabiz &lgUmleri, pansuman, cerrahi
muUdahale sonrasi dikislerin alinmasi, gerektiginde hekim kontrolinde revirde yatarak miUsahede
edilmesi gibi dar kapsamli birinci basamak saglik hizmeti verilir.

Koruyucu saglik hizmetleri goérevleri

MADDE 8- (1) Universite bUnyesindeki yurt, kafeterya, yemekhane ve benzeri alanlari genel
hijyen kosullari bakimindan degerlendirip alinmasi gereken dnlemler hakkinda &nerilerde bulunmak
amaci ile Rektdrligin bu konuda goérevlendirdidi diger birimlerle isbirligi sOrdirliUr.

MADDE 9- (1) Universitede dizenlenen spor karsilasmalar, kiltirel etkinlikler ve benzeri
faaliyetlerde acil tibbi mudahale hizmetlerinin planlanmasi, Daire Bagskaninin onayi ile Mediko-
Sosyal Birimince duUzenlenir ve yUrGtiluor. Tatil gUnleri ve mesai saati disindaki etkinliklerde Ust
makamin onayi ile saglik ekibi gérevlendirilir.

UGUNCU BOLUM
Sunulan Hizmetlerden Yararlanma ve Basvuru

Yararlanma

MADDE 10- () Mediko-Sosyal Merkezinde sunulan birinci basamak hizmetlerinden
Universitenin  dgrencileri ile akademik ve idari personeli yararlanir. Bununla birlikte &6grenci,
akademik ve idari personelin saglik hizmetleri 5510 sayill Kanun uyarinca Sosyal Givenlik Kurumu
tarafindan  saglanmaktadir. ileri tetkik ve tedavinin gerektigi durumlarda ilgili kurumlara sevk
/yonlendirme yapllir. Acil tibbi mUdahalenin gerekli oldugu durumlarda hizmetten yararlanabilme
durumu sorgulanmaksizin acil saglk hizmeti verilir.

Basvuru

MADDE 11- (1) Mediko-Sosyal Merkezine miracaat eden akademik ve idari personel
miracaatta Karadeniz Teknik Universitesi KampUs Kart ile basvurarak randevulu veya randevusuz
olarak saglik hizmetinden yararlanir.



Hizmet saatleri/ ¢alisma saatleri

MADDE 12- (I) Mediko-Sosyal Merkezi hafta ici ve mesai gunlerinde 08.00-17.00 saatleri
arasinda hizmet vermektedir. Hizmet sunumu birimlerin sterilizasyon ve dezenfeksiyon saatleri
dikkate alinarak planlanir.

Kayit sistemi

MADDE 13- (I)Mediko-Sosyal Merkezinde sunulan sadlik hizmetleri ile ilgili kayitlar Medula
Sistemi Uzerinden elektronik ortamda ve hasta kayit defterleri araciidi ile kayit alfina alinmaktadir.

(2) Receteler, e-recete sistemi Uzerinden yazilir. Hasta goértlmeden recgete yazimaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

MADDE 14- (1) Mediko-Sosyal Merkezindeki goérevli personel gorevlerini tibbi deontoloji
ilkelerine uygun olarak surdurUr.

MADDE 15- (2) Sorumlu tabip ve hemsire, bu Yonergede belirlenen gorev, yetki ve
sorumluluklarin - yerine getiriimesi icin gerekli planloma ve dUzenlemeleri yapar, izler ve
calismalarina ait raporu Daire Baskanligina sunar.

MADDE 16- (1) Yonergede hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuata uygun olmakla
birlikte Daire Baskanlid tarafindan alinacak kararlar dogrulfusunda hareket edilir.

Yiriorliok ve yiritme

MADDE 17- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildidi tarihten itibaren
yUrorlige girer.

(2) Bu Yénerge hukimleri Universite Rektéri tarafindan yurGtolor.



