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2019-2022 DONEMI
STRATEJIK PLAN
PERFORMANS SONUCLARI

Mart 2023
2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
STRATEJiIK AMAG GERCEKLESME | GERCEKLESME | GERGCEKLESME | GERCEKLESME
PERFORMANSI PERFORMANSI PERFORMANSI PERFORMANSI
(%) (%) (%) (%)

1-Egitim-Ogretim 64,21 64,67 57,75 69,39
2-Arastirma 41,98 44,24 60,85 69,57
3:Kt.1'rl'1.msal Kapasite ve Kurum 70,22 40,74 64,79 68,87
Kaltira
4-Toplumsal Hizmet 34,78 25,55 52,37 75,00
5- Uluslararasilasmak 49,60 23,38 49,37 64,51
Yillar Bazinda 52,16 39,72 57,03 69,47
Genel Performanslar

Karadeniz Teknik Universitesi, Kanuni Kampusi
Rektorluk Binasi

+90 462 377 44 01 / 44 L5
yonetim@ktu.edu.tr
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GoOstergenin 2019 Gostergenin 2020  GoOstergenin 2021 Gostergenin 2022
STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER Yili Performans Yili Performans Yili Performans Yili Performans
Yiizdesi Yizdesi Yiizdesi Yiizdesi
Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime a¢ik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek. [TIKLAYINIZ]
Hedef 1.1  Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. %53,97 %66,97 %62,10 %72,90
PG 1.1.1 Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans
programlari icindeki orani (%)

PG 1.1.2 Disiplinlerarasi lisanslistli program sayisi %0,00 %40 %55,56 %54,55
PG 1.1.3 Mifredatlari konu alan dis paydaslarla yapilan

%64,21 %64,67 %57,75 %69,39

%78,09 %83,41 %96,88 %82,91

%46,15 %0,00 %0,00 %100
toplanti sayisi
PG 1.1.4 Ogrenci ders degerlendirme memnuniyet puani (1-10
arasi) %40 %96,36 %26,67 %41,29
Anket igin TIKLAYINIZ
Hedef 1.2  Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir. %70 %78,57 %70,00 % 77,14
PG 1.2.1 Kuttuphanedeki basili kitap sayisi %100 %100 % 100 % 100
PG 1.2.2 Derslerde ve etkinliklerde ¢agdas arag¢ gereglerin
kullanilmasi memnuniyet puani (1-10 arasi) %0,00 %28,57 %0,00 % 23,81
Anket igin TIKLAYINIZ
PG 1.2.3 Ogrenci basina derslik (derslik+amfi) biiyuklugi %100 %100 % 100 % 100
PG 1.2.4 Ogrenci serbest ¢alisma alani (m?) %100 %100 % 100 % 100
Hedef 1.3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir. %52,86 %52,81 % 47,92 %47,50
1' '1 -~ v . .. . .. _
PG 1.3.1 Ogretim Uyesi basina diisen yayin (SCl, SSCl-exp, AHCI) %60 %20 %40 %25,00
sayisl
PG 1.3.2 Egiticilerin egitimine katilan 6gretim Uyesi sayisi %100 %100 %100 % 100

PG 1.3.3 Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi * %85,75 %100 %100 %100


https://www.ktu.edu.tr/yonetim/egitimogretim
https://ktu.edu.tr/yonetim/anketler
https://ktu.edu.tr/yonetim/anketler
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GoOstergenin 2019 Gostergenin 2020  GoOstergenin 2021 Gostergenin 2022

STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER Yili Performans Yili Performans Yili Performans Yili Performans
Yuzdesi Yiizdesi Yuzdesi Yizdesi
PES 134 Y}thd|§| bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen %0,00 %0,00 %0,00 %0,00
gorevlendirme sayisi
PG 1.3.5 Ogrencilerin 6gretim elemanlarini degerlendirme
memnuniyet puani (1-10 arasi) %40 %71,25 % 31,67 %45,00
Anket icin TIKLAYINIZ
Hedef 1.4  Odrenci niteligi artinlacaktir. %80 %60,32 %50,97 %80,00
PG 1.4.1 Kurum digi 6dillendirilen 6grenci sayisi %100 %76,92 % 0,00 % 100
P_C? 1.4.2 Oéren.cil.erin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik %100 %39,02 %100 %100
diizenlenen etkinlik sayisi
PG 1.4.3 Sektor temsilcilerinin katildigi ders sayisi 2021 yilindan itibaren Stratejik Planda %54,84 %100
uygulanmaya baslanmistir
PG 1.4.4 Ogrenciler taraflndfan (Onlisans, lisans, lisansiistii) %100 %100 %100 %100
basvuru yapilan kurum disi proje sayisi
PG 1.4.5 BAP kaynaklarindan desteklenen (lisans+ lisansiistii) tez 2021 yilindan itibaren Stratejik Planda %0.00 %0 00
proje sayisi uygulanmaya baslanmistir ’ ’
ATTIqui-I,\\;;aznilikgi liretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek. %41,98 %44,24 %60,85 %69,57
Hedef 2.1 Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile sanayi %26,67 %38,98 %61,50 %71,97

is birligi gelistirilecektir.
PG 2.1.1 TUBITAK Girisimci ve yenilikci Gniversite endeksi
siralamasi %66,67 %57,14 %60 %76,92

Gosterge Seti Igin TIKLAYINIZ


https://ktu.edu.tr/yonetim/anketler
https://www.ktu.edu.tr/yonetim/arastirma
https://www.ktu.edu.tr/yonetim/girisimciveyenilikciuniversiteendeksi
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KGPK

GoOstergenin 2019 Gostergenin 2020  GoOstergenin 2021 Gostergenin 2022

STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER Yili Performans Yili Performans Yili Performans Yili Performans
Yuzdesi Yiizdesi Yuzdesi Yizdesi
sPac-iyél.l.Z Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yapilan proje %0,00 %70 %100 %80,00
P'G 2.1..3 Faal olan KTU 6gretim elemani (kurucu + ortak) teknoloji %0,00 %37,50 %62.50 %61,90
sirketi sayisi
I?G 214 Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yuratilen %0,00 %0,00 %0,00 %58,82
lisansustil tez sayisi
Hedef 2.2  Arastirmaci insan kaynadi gelistirilecektir. %31,25 %50 %52,08 %69,57

PG 2.2.1 Kamu kurumlari veya 6zel sektor tarafindan fonlanan

toplam kurum disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, TAGEM, %0,00 %0,00 % 54,17 %71,79
Sektér Kontratli, Bakanlik, BAP0O7)

PG 2.2.2 Lisansustl (tezli yiiksek lisans+doktora) 6grenci sayisinin
toplam 6grenci (Onlisans, lisans, lisansiistii) sayisina orani
2.2.3 Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi %25 %100 %100 %100

PG 2.2.4 YOK 100/2000 doktora burs programina kayith
o0grenci sayisi

%0,00 %0,00 %0,00 %3,00

%100 %100 %100 %100

2021 yihindan itibaren Stratejik Planda

PG 2.2.5 Mezun olan doktora 6grenci sayisi %6,25 %73,08
uygulanmaya baslanmistir
Hedef 2.3  Arastirma altyapisi gelistirilecektir. %40 %25 %65,00 %65,00
PG 2.3.1 Merkezi Arastirma Laboratuvarinin hizmete girmesi %100 %100 % 100 %100
PG 2.3.2 Akredite olan altyapi (laboratuvar) sayisi %0,00 %0,00 %0,00 %0,00
PG 2.3.3 Kurum disi bagis vb. katki alan altyapi (UYGAR, %100 %0,00 %100 %100

Laboratuvar vb.) sayisi
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Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatérligu
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GoOstergenin 2019 Gostergenin 2020  GoOstergenin 2021 Gostergenin 2022

STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER Yili Performans Yili Performans Yili Performans Yili Performans
Yuzdesi Yiizdesi Yuzdesi Yizdesi
PG 2.3.4 Kitlphane veri tabani sayisi %0,00 %0,00 %0,00 %0,00
PG 2.3.5 Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi %0,00 %0,00 %100 %100
Hedef2.4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale %70 %63 %64,83 %71.74
getirilecektir. o
an;:;j;;iﬁ’lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer, %100 %65 % 100 % 100
ErGojzéllS.:ylé\l(GAR'lar tarafindan yurutilen (kurum igi + kurum dis) %100 %100 % 16,67 % 47 83
I(’Séﬁilffkredlte olan veya kalite belgesi alan UYGAR sayisi %0,00 %0,00 % 80 % 66,67
fopri::iiyalJrZSii,',I:r tarafindan dis paydaslarla yapilan %100 %100 % 100 % 100
Amacg 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii 0
70,22 %40,74 %64,7 %68,87
yayginlastirmak. [TIKLAYINIZ] %70 %40 #%64,79 #68,8
Hedef3.1  Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir. %70 %80,09 %71,96 %58,36
Zi:;.iii('rj'é,.rrﬁ(’cljzwﬁllsl?anlarln|n memnuniyet diizeyi (1-10 puan) %100 %100 %8750 %84,09
PG 3.1.2 idari personelin memnuniyet diizeyi (1-10 puan) %100 %100 %83 61 %1892

Anket igin TIKLAYINIZ


https://www.ktu.edu.tr/yonetim/kurumsalkapasitekurumkulturuvekalite
https://www.ktu.edu.tr/yonetim/anketler
https://www.ktu.edu.tr/yonetim/anketler
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STRATEJIK AMAG ve HEDEFLER

PG 3.1.3 Ogrencilerin memnuniyet diizeyi (1-10 puan)

Anket igin TIKLAYINIZ

PG 3.1.4 Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi
Hedef 3.2  Mezunlarla iletisim ve is birligi gliclendirilecektir.

PG 3.2.1 Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

PG 3.2.2 Mezun bilgi sistemine kayitli mezun sayisi
Hedef 3.3  Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

PG 3.3.1 KTU veya Birim Kalite Komisyonlar tarafindan
bilgilendirme ve egitim amacl yapilan toplanti sayisi

PG 3.3.2 KTU Kalite Komisyonu tarafindan kurum icinde ic
degerlendirmesi yapilan birim sayisi

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakl {iniversite olmak.

[TIKLAYINIZ]

Hedef4.1  Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

PG 4.1.1 Belirli glin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG 4.1.2 Dezavantajli gruplara yonelik yuratilen faaliyet
sayisi**

PG 4.1.3 KTU TV-Radyo’da toplum sorunlarina yénelik yapilan
program sayisi

GoOstergenin 2019
Yili Performans

Yizdesi
%0,00
%100

%73,44
%100

%46,88
%67,22

%44, 44

%90

%34,78
%54

%80

%100

%0,00

Yili Performans
Yiizdesi

%55,88

%66,67
%18,57
%0

%37,14
%23,56

%11,11

%36
%25,55
%0,00
%0,00
%0,00

%0,00

KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESIi REKTORLUGU
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%30,61

%100
%51,68
%60

%43,35
%70,72

%100

%41,43
%52,37
%47,50
% 0,00
% 25

%100

T.C

%42,03

%100
%73,26
%100

%46,53
%175,00

%100

%50,00

%75,00

%100
%100

%100

%100

KGPK

Gostergenin 2020  GoOstergenin 2021 Gostergenin 2022
Yili Performans
Yuzdesi

Yili Performans
Yiizdesi


https://www.ktu.edu.tr/yonetim/anketler
https://www.ktu.edu.tr/yonetim/toplumsalkatki
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Hedef 4. 2

Hedef 4.3

STRATEJIK AMAG ve HEDEFLER

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

PG 4.2.1 Surekli Egitim UYGAR tarafindan topluma yonelik
ylritilen egitim sayisi

PG 4.2.2 Uzaktan Egitim UYGAR tarafindan topluma yoénelik
yurdtulen egitim

PG 4.2.3 Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretgi
sayisi

PG 4.2.4 Kamu Kurumlar, Ozel Sektdér ve uluslararasi
kuruluslarla is birligi amagli diizenlenen protokol sayisi

Saghk alaninda tani, tedavi ve bakim siireglerinde hizmet
kalitesi artirilacaktir.

PG 4.3.1 Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani
PG 4.3.2 Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

PG 4.3.3 Saglik hizmeti ¢alisani memnuniyeti orani
PG 4.3.4 Cocuk Hastanesinin ve Dis Hekimligi Fakiilte binasinin
hizmete agiimasi

PG 4.3.5 Kalite galismalari kapsaminda saglik calisanlarina
yonelik diizenlenen egitim sayisi

Amag 5- Uluslararasilasmak [TIKLAYINIZ]

Hedef 5.1

Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

PG 5.1.1 Erasmus ve Mevlana Programlari ¢cergevesinde gelen
ogrenci sayisl

T.C
KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESIi REKTORLUGU
Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatérligu

KGPK

GoOstergenin 2019 Gostergenin 2020  GoOstergenin 2021 Gostergenin 2022

Yili Performans Yili Performans Yili Performans Yili Performans
Yizdesi Yiizdesi Yiuzdesi Yiizdesi
%35,34 %1,64 %50,00 % 50,00

%0,00 %0,00 %0,00 %0,00
%4 %0,00 %0,00 %0,00
%85,34 %4,10 %100 %100

2021 yilindan itibaren Stratejik Planda

uygulanmaya baslanmistir %100 %100
%15 %75 59,62 %75,00
%0,00 %100 %23,08 %100
%0,00 %100 %100 %100
%0,00 %100 %100 %100
%0,00 %0,00 %0,00 %0,00
%100 %100 % 100 % 100
%49,60 %23,38 %49,37 %64,51
%40 %20 %20 %64,85
%0,00 %0,00 %0,00 %24,24


https://www.ktu.edu.tr/yonetim/uluslararasilasmak
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Hedef 5. 2

Hedef 5.3

Hedef 5. 4

STRATEJIK AMAG ve HEDEFLER

PG 5.1.2 Erasmus ve Mevlana Programlari ¢ercevesinde giden
O0grenci sayisl

PG 5.1.3 Diger liversitelerle yapilan ikili anlasma sayisi
(kiimiilatif)

PG 5.1.4 Degisim programlari kapsaminda gelen-giden
akademisyen sayisi

PG 5.1.5 Dis iliskiler Genel Koordinatérligi’niin yapmis oldugu
tanitim toplanti sayisi

Uluslararasi ig birligi suiregleri gelistirilecektir.

PG 5.2.1 Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program
sayisl

PG 5.2.2 Yurt disi Gniversite, kurum ve kuruluslar ile ortak
ylritilen faaliyet (kongre, sempozyum, vb) sayisi

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.

PG 5.3.1 Egitimini % 100 yabanci dilde yiriiten program sayisi
(kiimiilatif)

PG 5.3.2 Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi géruniirlillik daha da artirilacaktir.

PG 5.4.1 Yabanci dil web sitesi ziyaretci sayisi (ingilizce-Arapga-
Rusga)***

PG 5.4.2 Tanitim amacli katihm saglanan uluslararasi fuar vb.
etkinlik sayisi

PG 5.4.3 Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

GoOstergenin 2019
Yili Performans

Yizdesi

%0,00

%100

%0,00

%100

%50
%0,00

%100
%50

%0,00

%100
%58,41

%0,00

%100
%0,00

Yili Performans

Yiizdesi

%0,00
%100

%0,00

%0,00
%0,00

%0,00

%0,00
%50

%0,00

%100
%23,53
%0,00

%50
%0,00

KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESIi REKTORLUGU
Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatérligu

%0,00

%100

%0,00

%0,00

%50
% 100

%0,00
%100

%100

%100
%27,47
%0,00

% 33,33
%0,00

T.C

KGPK

Gostergenin 2020  GoOstergenin 2021 Gostergenin 2022
Yili Performans
Yuzdesi

Yili Performans

Yiizdesi

%0,00

%100

%100

%100
%76,32
%100
%52,63
%83,33
%66,67

%100
%33,54
%0,00

% 100
%0,00
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GoOstergenin 2019 Gostergenin 2020  GoOstergenin 2021 Gostergenin 2022

STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER Yili Performans Yili Performans Yili Performans Yili Performans
Yuzdesi Yiizdesi Yuzdesi Yizdesi
PG 5.4.4 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi %92 %34,31 % 3,99 % 24,84

PG 5.4.5 Birimler tarafindan diizenlenen uluslararasi

- %100 %33,33 % 100 % 42,86
sempozyum vb. etkinlik sayisi

* Toplam 6grenci sayisina yiiksek lisans ve doktora 6grencileri dahil edilmemistir.

** Toplumsal hayata katilabilme, bir is bulup o isi elinde tutabilme imkanlarindan toplumun diger bireylerine gore kismen ya da tamamen yoksun bulunan
kisi ya da gruplar (engelliler, go¢cmenler, kadinlar, yaslilar ve gencler, 6grenciler) (proje, panel, konferans, kongre, sanatsal faaliyet, 6dil téreni vb. faaliyet)

***Arapca ve Rusca web siteleri 01.09.2021 tarihi itibariyle kapatiimistir.
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