Egitim ve Ogretim 5023
Sureci

Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorlugu



Siurecin Adi

Egitim ve Ogretim Ana Sireci

Surecin Kapsami ve
Amaci

Programlarin fasarim ve onayl, taniml bilgi ve beceriler ile mesleki
yetkinliklerin kazandirilmasi icin zorunlu ve se¢meli derslerin secimi ve
islenmesi, dgrenme kazanimlarinin 8lctimesi, akademik destek hizmetlerinin
sunulmasl.

Sirecin Sorumlulari

ligili Rektér Yardimaisi
Akademik Birim Yoneticileri (Dekan, Mudir, Bolum Baskani)

Siurecin
Uygulayicisi

Dekanliklar

MUdUrlUkler

BoIUm Bagkanliklar

Enstitl/FakUlte/YUksekokul/ Meslek YUksekokulu Yonetim Kurullar
Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg

Bilgi islem Daire Baskanlig

Saglik, Kiltur ve Spor Daire Baskanligi

Akademik ve idari Personel

BOIUm Sekreterlikleri

Stgj Komisyonlari

Surecin
Izlemesini Yapan
Birim

EGitim Komisyonu
Kalite Komisyonu
Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorligi

Mevzuat

Ders Gérevlendirmelerine lliskin Yonergesi

Onlisans Ve Lisans EGitim-Ogretim Yonetmeligi

LisansUsty EGitim-Ogretim Yonetmeligi

Uluslararasi Ortak Egitim Ve Ogretim Programlari Yénergesi
Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlik Yénergesi
Es Zamanl Doktora Egitim-Ogretim Sosyal Hizmet Yonergesi
EgQitim Komisyonu Yo&nergesi

Siurecin Girdileri

Paydaslarla Yapilan Toplanti Tutanak Sonuglari

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Esaslari

YOK Kararlari

Senato Kararlari ve Yonetmelikler

Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari

Ogrenci ve Ogretim Elemanlar Goris ve Onerileri

Sarf Malzemesi ve Donanim, Yazilim

Ders Bilgi Paketi

Ders Programi

Ders Materyalleri

Ogrenci ve Ogretim Elemani

Ogretim Yéntemleri

Rol Oynama, Grup Calismasi, Benzetim, Beyin Firtinasi, Al Sapka,
Ornek Olay

Deney/Laboratuvar

Bireysel Calismasi, Problem Cozme, Proje Temelli Ogrenme)
Olcme Yontemleri (Sinav, S6zIU Sinav, Odeyv, Proje/Tasarim, Portfolyo,
Performans Gorevi)

Ogrencinin Basvurusu (isyeri Uygulama ve Staj Formu)
Isyeri Uygulama ve Staj Yeri

Isyeri Uygulama ve Staj Yénergesi

Isyeri Uygulama Raporu Ve Stqj Defteri

isyeri Uygulamasi Formlari ve Memnuniyet Anketleri

Sirecin Ciktilan

Acilan Yeni Bolumler/Programilar

Yeni Acllan ve/veya Guncellenen Dersler
GUncellenmis Ders Materyalleri

Yeni Bolom Ders Plani

Akademisyen Goérevlendirme Bilgileri
Ogrenci Yoklama Listeleri



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_781a7.pdf

Ogrenci Basari Listeleri,

Sinav Evraklan

Sinav Kagitlar, Cevap Anahtari

Atdlye ve Laboratuvar Uygulamasi Sonuglari
Isyeri Uygulama ve Stqgj Degerlendirme Sonuclari

Surecin Musterisi

Ogrenciler
Sanayi ve Toplum

Surecin Tedarikgisi

Yaziim, Donanim ve Sarf Malzemesi Tedarikgi Firmalar
ligili Kamu Kuruluslari
Isyeri Uygulamasi ve Staj Yapilan Firmalar

Sirecin
Performans
Gostergeleri

Yeni A¢llan BOIUm/Program Sayis

Gincellenen Ders Mufredat Sayisi

Yeni Acillan Ders Sayisi

Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisl

Ders Degerlendirme Anket Sonuclarina Goére Revize Edilen Ders Sayisi
Birim Bazinda Sinavlarda itiraz Orani

Ders Degerlendirme Anketi Memnuniyet Orani

Ogretim Elemani Basina Ders Saati

Ogretim Elemani Basina Disen Ogrenci Sayis

Oryantasyon Egitimi Verilen OJrenci Orani

Danismanlik Hizmeti Kapsaminda Yapilan Ogrenci Proje Yarismasi
Sayisi

Akademik Danisman Degderlendirme Anketi Ortalamasi (Tez Yonetimi
(Devam Eden Yuksek Lisans Ve Doktora Tez Sayisi)

Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi Ortalamasi

Hazirlk Sinifinda Basarili Olan OJrenci Sayisi

ingilizce Muafiyet Sinavinda Basarill Olan Ogrenci Sayisi

Sinav Disinda Mudafiyet Sartlarini Saglayan Ogrenci Sayisi

iste§e Bagh Hazirlk Egitimini Tercih Eden Ogrenci Sayis

Ogrenci Memnuniyet Anketi Orani

Akredite Olan Laboratuvar Sayisi

Uygulamali Egitim Kapsaminda isletmelere Génderilen Yillk Odrenci
Sayisi

Staj Kabul Orani

isveren Memnuniyet Anketi Orani

Hizmet ici Egitim Sayisi

Sanal Sinif Sayisi

Olcme Degerlendirme Arac Sayisi

Video Sayilari

Uzaktan Egitim Sistemi Egitimcilerin EGitimi Sayisi

Uzaktan Egitim Sistemi Sistem Sorumlusu EGitimi Sayisi

Sistem Kullanimi ile ilgili Hazirlanan Egitim DokUman Sayisl

Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi
Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Goénderilen Ogrenci Sayisi
Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogretim Elemani Sayisi
Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Gonderilen Ogretim Elemani
Sayisi

Erasmus Degisim Programi Kapsaminda ilgili Yil icerisinde Gecerli Olan
Protokol Sayisi

Mevlana/Farabi Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

e Mevlana/Farabi Degisim Programi Kapsaminda Génderilen Ogrenci

Sayisi

Mevlana/Farabi Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogretim Elemani
Sayisi

Mevlana/Farabi Degisim Programi Kapsaminda Génderilen Ogretim
Elemani Sayisi _ ‘

Mevlana/Farabi Programi Kapsaminda ligili Yil Icerisinde Gegerli Olan
Protokol Sayisi




e Degisim Programlarindan Faydalanan idari Personel Sayisi
e Ulusal Ajans'tan Talep Edilen But¢enin Kullanim Orani

Sirecin

Performans e 6 Aylik
Degerlendirme o Yillik
Yoéntemi ve Sikhigi
Performans

Raporlarinn e YOK
Paylasildig e YOKAK
Kurumlar

Sirecin Riskleri

Yeni program a¢gma fekliflerinin kurum ici ya da disinda reddedilmesi
Ders igeriklerinin cagin gerekliliklerin gére guncellenmemesi

Tesvik mekanizmalarinin yetersizligi

Gereksinim andlizlerinin yeterince yapilamamasi




SiUrecin Adi

Bolum/ Program A¢ma Alt Sireci

Ust Sireci

Egitim ve Ogretim Ana Sireci

Surecin Kapsami
ve Amaci

Ulke Politikalar, On Birinci Kalkinma Plani, Sektérel ve Tematik Strateji Belgeleri,
teorik ve uygulamall egitimler icin altyapi imkénlari, diger kurum ve kuruluslar
ile yapilan protokoller, is cevrelerinin de temsil edildigi i¢ ve dis paydaslardan
olusan KTU Danisma Kurulu ve Birim Danisma Kurullari gérislerini dikkate
alarak program tasarimi ve guncellenmesinin saglanmasi.

SiUrecin Sorumlulari

e llgili Rektér Yardimaisi
e TUm Akademik Birimler (Fakilte-Enstiti-YO-MYQO)

Sirecin
Uygulayicisi

TUm Akademik Birim (FakUlte-Enstiti-YO-MYQO) ve UYGAR Yoneticileri

Sirecin
Izlemesini Yapan
Birim

e TUm Akademik Birimler
e Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatdrligu

Mevzuat

e Birincil Mevzuat
e EGitim Komisyonu Y&nergesi

Surecin Girdileri

e Ukke Politikalar, Kalkinma Planlar (kalkkinma planinda yer alan éncelikli
sektorlere yonelik dnlisans, lisans ve lisanststU programlarin sayisi ve ¢esitliligi
arttirlacak), Sektorel ve Tematik Strateji Belgeler

KTU/Birim Danisma Kurulu Kararlari

Sanayi-Egitim isbirlikleri/ Protokoli (gerektiginde)

Akran bolum/program doluluk oranlar

YOK mevzuatina uygun ‘Yeni Birim, Bolum ve Program Teklif Raporu’

Yeni BoIUm/Program Ders Plani ve igerikleri

Program amag ve c¢iktilarinin TYYC ile uyum

Surecin Faaliyetleri

1. Paydas gorus ve Onerilerin alinmasi ve dederlendirimesi (anket, ziyaret,
toplanti vb.)

2. Uyguniuk teyidi (Fakulte-Enstitu-YO-MYO), fiziki mekdn (derslikler,
uvygulamall dersler icin uygun uygulama alanlari, 8grenci ¢alisma alanlary,
ogretim elemanlari ofisi), editim-6dretim (yeteri ve yetkin 6gretim elemani)
3. Yeni bolum/programa ait egitim amaci, ders plan, program cikfilari,
AKTS yuklerinin belirlenmesi

4. Yeni Birim, BOIUm ve Program Teklif Raporu'nun hazirlanmasi

5. Rektérluk tarafindan ilgili teklifin gerekliligini YOK'te yiz yize gérismeler
ile savunmasi

6. Gorusmeler sonucunda 6n kabul alan bolim ya da program teklifleri
Fakilte-Enstiti-YO-MYO kurulunda karara baglanmasi

7. KTU Egitim Komisyonu ve Senato sirecinden gecirilerek nihai karara
baglanmak tUzere YOK’e sunulmasi

8. YOK onayindan sonra ilgili bolum/program Fakilte-Enstiti-YO-MYO
web sayfasinda tanitiimasi

9. Ogrenci alimi icin bu sireg, 3-8 nolu maddelerinin gereklilikleri yeniden
saglanmasi gerekmektedir.

Surecin Cikhlari

e Aclan BolUm/Program ders plani (dersler ve icerikleri AKTS, Olcme
Degerlendirme)

Ogretim elemanlari ve ders dagiimiari

TUm paydas gorUsleri

Mezun &6grenci izleme ve istihdam orani

Siurecin Musterisi

Ogrenciler
Sanayi
Toplum




Universite Senatosu
Akademik Birimler

e llgili Yoneticileri
Surecin Tedarikgisi e llgili Yonetim Kurulu
e Bilgi islem Daire Bagskanlig
e Ogrenci isleri Daire Baskanlig
o Disiplinlerarasi lisansusty program sayisl
e Ders planlarin, derslerin  belirlenmesini, ders iceriklerini vb. mifredat
konularinin konusuldugu dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi
Sirecin Performans | ¢ Ogrenci basina derslik (derslik + amfi) bUyUkIigo (m?) ve yeterliligi
Gostergeleri e Ogrenci serbest calisma alani (kitiphane alani dahil) (m?)
e YOK'e teklif edilen bolim/program sayisi
e Yeni aclan bdlim/program sayisi
e Onaylanan bolum/program sayisi
Surecin Performans . 6 Avik
Degerlendirme . Y”“yk
Yontemi ve Sikhgi
Performans
Raporlarinin e YOK
Paylasildig: e YOKAK
Kurumliar

Surecin Riskleri

e Yeni program a¢cma tekliflerinin kurum igi veya disi kaynakli reddedilmesi
e Gereksinim andlizlerinin yeterince yapllamamasi




Siurecin Adi

Mifredat Olusturma Ve Gincelleme Alt Sireci

Ust Sureci

Egitim ve Ogretim Ana Sireci

Siurecin Kapsami
ve Amaci

Ulke Politikalari, On Birinci Kalkinma Plani, Sektérel ve Tematik Strateji Belgeleri,
teorik ve uygulamal egitimler icin altyapr imkanlari, diger kurum ve kuruluglar
ile yapilan protokoller, is ¢cevrelerinin de temsil edildigi ic ve dis paydaslardan
olusan KTU Danisma Kurulu ve Birim Danisma Kurullari gorislerini dikkate
adlarak mofredat olusturma ve gincelleme c¢alismalarinn Bologna  SuUreci
kapsaminda 6nlisans, lisans ve lisansdstU editim programlarinin amaglari ve
o6grenme kazanimlary, Turkiye YUksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
Temel Alan Yeterliikleri (TAY) esas alnarak hazirlanmasi esas  alinmistir.
Programlarin  &zelliklerine bagdll olarak Ulusal Cekirdek Egitim Programiari,
Uzmanlik E@itimi Cekirdek Mufredatlar da géz &nunde bulundurulmaktadir.

SiUrecin Sorumlulari

e llgili Rektér Yardimaisi
e TUm Akademik Birimler (Fakulte-Enstiti-YO-MYQO)

Surecin
Uygulayicisi

TUm Akademik Birim Yoneticileri (Fakulte-Enstiti-YO-MYO)

Sirecin
Izlemesini Yapan
Birim

e TUm Akademik Birimler

Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorlogu (KGPK)

Mevzuat

Birincil mevzuat ve Egitim Komisyonu Y&nergesi

Sirecin Girdileri

Ulke Politikalar, Kalkinma Planlari, Sektérel ve Tematik Strateji Belgeler
KTU/Birim Danisma Kurulu Kararlari

Sanayi-Egitim isbirlikleri/ Protokoli (gerektiginde)

Ogretim elemani / paydas énerileri

Bolum/Program Ders Plani ve icerikleri

Program amag ve c¢ikfilarinin TYYC ile uyumu

Yaziim ve Donanim

Surecin Fadadliyetleri

1. Muifredat olusturma/gincelleme sirecinde mufredatin/dersin sebep-
sonug liski (gerekgeli) kanitlar, paydas goris ve Onerilerin alinmasi ve
degerlendiriimesi

2. Mifredat olusturma/gincelleme ¢alismalarinda ayni adi tasiyan baska
derslerin olup olmadig yada farkl bir ad ile tanimlanmis fakat ayni ders
icerigi olan dersin olup olmadidi kontrol edilmesi

3. a) Mevcut olan derslerde icerik guncellenmesi s6z konusu ise ilgili
Ogretim elemaninin  sebepsonug iliskisini belirten kanitlayici belge ile ilgili
bélum baskani onayina sunulur. Onay sonrasi guncelleme gercgeklestirilir
(onaylanmayan ¢alisma iade edilir ve gerekiyorsa revize edilerek tekrar
sunulur).

b) Yeni mifredat olusturma sirecinde ise Onerilecek dersin amaci,
kazanimlari, hedefi, haftalk ders icerikleri, dlcme dederlendirme ydntemi,
AKTS yUkleri ve Dersin statUsU (zorunlu /secmeli/ istege bagdl secmeli/vb.)
ilgili birim egitim komisyonlarinda belirlenir.

4. Mifredat olusturma 2/b maddesi gerceklestikten sonra Universite egitim
komisyonuna  degerlendirimek  Uzere ilefilir. Olumlu  sonuc¢lanmasi
durumunda hazirlonan mufredat Senafo gundemine alinarak oylanrr.
Olumsuz sonuclanan oylama durumunda ise ilgili bolum  sorumilularina
gerekceli olarak iade edilir. Senato onayindan gecen ve kabul edilen taslak
birime ilefilir.

5. BYS 0Uzerinden mofredat girdileri saglanir ve birimlerin web sitesinde
paylasilir.

6. Ders kazanmlarinin program kazanimlari bazinda ddénemsel olarak
izlenmesi ve iyilegtiriimesi sireclerinin yOrotlmesi




Siurecin Cikhlari

Acllan B&lum/Program ders plani (dersler ve icerikleri, AKTS, Olcme
Degerlendirme)

e Guncellenmis mifredat ve icerikleri
e Ders materyalleri, kaynaklar vb.

Amag ve Hedefe ulasilabilirlidin degerlendiriimesi ve gerekli ise iyilestirme
calismalari
Paydas geri bildirimleri

Siurecin Musterisi

Ogrenciler
Sanayi
Toplum

Surecin Tedarikgisi

Akademik Birimler

ilgili Yoneticileri

ilgili Yénetim Kurulu

Bilgi islem Daire Baskanld (web sistemlerin y&netimi)
Ogrenci isleri Daire Baskanlg

Universite Senato

SiUrecin Performans
Gostergeleri

Ders planlari, dersleri belirlenmesi, ders icerikleri vb. mUfredat konularinin
konusuldugu dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi
Mifredata eklenen yeni ders sayisi

e Muifredaftan c¢ikarilan ders sayisi
o MUfredata eklenen usec kodlu ders sayisi

Siurecin Performans

Degerlendirme Yillik
Yoéntemi ve Sikhgi
Performans
Raporlarinin 4

< YOK
Paylasildig =
Kurumlar * YOKAK

Surecin Riskleri

Ders icerik gincelleme ya da yeni dnerilen ders tekliflerinin reddedilmesi
Gereksinim andlizlerinin yeterince yapilamamasi




Sirecin Adi

Ust Sureci

Egitim ve Ogretim Ana Sireci

Surecin Kapsami ve
Amaci

Dersin ve programin 6zelligine gére hedeflenen ders dgrenme kazanimlarinin
uygunluk teyidi icin en uygun ydntem planlanmasl, uygulanmasi ve olglimesi
(degerlendiriimesi) esas alinmistir.

SiUrecin Sorumlulari

e ilgili Rektér Yardimcis
e TUm Akademik Birimler (Fakulte-Enstiti-YO-MYO)

Siurecin
Uygulayicisi

Tom Ogretim Elemanlar (Fakulte-Enstiti-YO-MYO)

Sirecin
Izlemesini Yapan
Birim

-TUrp Akademik Birimler
e KTU/Birim Egitim Komisyonu

Mevzuat

e Birincil mevzuat

e KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

e KTU Lisansustu Egitim-Ogretim Yonetmeligi

e KTU Onlisans ve Lisans Programlarinda Basari Notunun Dederlendiriimesine
Dair Senato Tarafindan Belirlenen Usul Ve Esaslar

¢ KTU Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiksek Lisans Programi Yonergesi

Sirecin Girdileri

e Ders Mufredah

o Akademik takvim

e Sinav programi (yeri, tarih ve zamani)- ilani ve uygulanmasi

e Sinav sorulari ve uygulama yontemi (yiz yize / elektronik ortam)

e Sinav uygulama kanitlayici belge/ler (sinav uygulama tutanagl, yoklama
listesi, sinav kagidi vb.)

¢ Sinav gbzetmenlik listeleri

e Sinav Sonucu tiraz Formu

Surecin Faaliyetleri

1.Ogretim elemani tarafindan ders bilgi paketine dlcme ve dederlendirme
plani girilerek 6Jrencilere duyurulur,

2. Akademik takvime gbre sinav programlari yer, tarih ve zaman
belirtilerek hazirlanir ve ilgili bélim/program web sayfasinda ilan edilir.
3. Ara sinava mazereti bulunmayan tUm &grenciler, final sinavina ise
yoklama listeleri kontrol edilerek devamsizliktan kalan &grenci listesi ilan

edildikten sonra kalan &grencilerin kafilimi saglanir.

4. Sinav esnasinda en az iki gbzetmen olacak sekilde gbdzetmenlik
listelerinin olusturulmasi ve kayit altina alinmasi

5. Ogretim elemani tarafindan dlgme ydnteminin belirlenmesi ve sorularin
hazirlanmasi saglanir.

- ligili 6gretim elemani tarafindan givenli bir sekide sinav sorularin
cogaltiimasi islemi yUrGtilor (sinav evraklarinin cogaltimasi esnasindaki
riski yonetiniz!).

- Sinav evroklar farkll yerleskedeki birimlere ulastirimasinda ders
sorumlusu tarafindan ya bizzat birime elden teslimi o mUmkin degilse
teslim edilecek olan birim yoneticilerine tutanak karsiidinda verilmesi c)
Universite ortak derslerin yurUtiimesi merkezi sistem araciigi ile yapimasi

6. Sinavin belirlenen birim kurullarina uygun yonetiimesi, égrenci sinava
katldigina dair onaylarinin - alinmasi, gbzetmenlerin  sinav  suresince
gorevini gergeklestirdigini, sinav ortami terk edilmeden eksik sinav evraki
olmadiginin teyidi tutanak altina alinmasi

7. Sinavin degerlendiriimesi ve sonuclarinin dgrencilere ilani

8. Ogrenci sinav itirazlar; a) OJrenci sinav notuna itiraz icin birimlerde
bulunan Sinav Sonucu tiraz Formunu doldurarak ilgili birim balim
baskanina iletir. b) Ogretim eleman itirazi degerlendirilir ve gerekceli yazi
ile sinav notunun degismesi/degismemesi hususunu bdlim baskanlidina

1



iletilir. BOIOmM bagskanhd ilgili birim yoneticisine durumu bildiri yaziy ileterek
onay alr ve degisen ders nofunu bilgi ydnetim sistemine girerek
ogrenciye ilan eder.

9. Her dénem sonunda yapilan birim akademik kurullarinda ders basarilari
ve hedeflenen ders &drenme kazanmiarinin  sadlanma  dizeyi
degerlendirilerek iyilestirme sUrecleri belirlenir.

Surecin Cikhlar

e Ogrenci sinav kagitlari

¢ Onayl sinav tutanagi, yoklama listesi

¢ Onayl sinav gézetmenlik listesi

e Sinav cevap anahtart ve sinav sonuglarinin ilani
e Onayll Sinav Sonucu itiraz Formu (gerekiyorsa)
e Paydas gorUsleri (varsa)

Surecin Musterisi

o Ogrenciler
o Ogretim Elemanlari

Surecin Tedarikgisi

e Akademik Birimler

e ilgili Yoneticileri

e ilgili Yonetim Kurulu

e Bilgi islem Daire Baskanldi (web sistemlerin yénetimi)
e Ogrenci isleri Daire Baskanhg

e Uzaktan Egitim Uyguloma ve Arastirma Merkezi

Surecin e Birim Bazinda Sinaviara itiraz Orani

Performans e Ders Degerlendirme Anketi Memnuniyet Orani

Gostergeleri e Ders Ogrenim Cikhlarinin Program Ciktilarini Karsilama Orani
Sirecin e .

Performans ¢ EgGitim Komisyonu

Degerlendirme
Yontemi ve Sikhigi

e Universite Senato
e Her bir akademik yariyil

Performans
Raporlarinn
Paylasildig
Kurumliar

e YOK
e YOKAK

Surecin Riskleri

e Ogretim yontemi-lcme ydntemi uyumsuzlugu
e Ogrenim ciktilari-program ciktilari uyumsuzlugu
e Basari oranlarinin izlenmemesi

e Geri bildirimlerin alinmamasi




SiUrecin Adi

Ogretim Elemanlarinin Ders Yikinin Belirlenmesi Alt Sireci

Ust Sureci

Egitim ve Ogretim Ana Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Ogretim  fadliyetleri icin  yaplacak  olan  kurum  ici/disi  ders
gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin femel alan ve yetkinliklerine
bagdl olarak talep ve performans sonuglari dikkate alinarak déneme ait
ders sorumlularinin belirlenmesi ve ders yuklerinin  yasal yUkUmIOlUkleri
cercevesinde adil ders yUklerinin tespit edilmesi ve ilani.

Surecin Sorumlulari ° ng’rorluk 0 o .. -
e TUm Akademik Birimler (Fakulte-Enstiti-YOMYO
Sirecin * Senafo oo T
Uvaulavicis: o Akademik Birim Yoneticileri
ygulay e BOIUmM Baskanlari ve Yardimcilari
Sirecin

izlemesini Yapan
Birim

e Akademik Birim YOneticileri
e BOIUM Bagkanlari

Mevzuat

Birincil Mevzuat _
KTU Ders Gorevlendirimesine lliskin Yénerge

Sirecin Girdileri

Birim ders katalodu (ders bilgi paketleri)

Ogretim elemani ve ders sayisi/saati
Ogretim elemani zorunlu yasal ders verme yukimloligu

Surecin Fadadliyetleri

[ ]
[ ]
[ ]
o Ogretim Elemani ders istedi ve yetkinligi
[ ]
[ ]
1

Akademik fakvime uygun olarok ders goérevilendirmelerin paydaslara
ilani icin 6gretim elemani istek ve yetkinligi dikkate alinarok ders
sorumlularin kurul toplantilarinda gériusulmesi ve belirlenmesi

2. Ders gorevlendirmesinde bir 6nceki donem/yillara ait degerlendirme
sonuclarinin da ele alinmasi

3. Ogretim elemanin akademik gelisimi ya da idari goérevieri geregi

zaman  yonetimi  igin  6Jretim  elemaninin  varsa  taleplerinin
degerlendiriimesi
4, Ders igerigi  dikkate  alnarak  uygun < ve yeterli sayida

derslik/laboratuvar/atdlye vb. belirlenmesi

5. Ders programinin hazirlanmasi

6. Hazirlanan programin  onaylanmasi i¢in - bolim/program  kuruluna
sunulmasi (onaylanmayan haftalk ders programi bolim baskanlari
tarafindan  tekrar  dizenlenmesi  icin iade  edilerek  tekrar
bolim/program kuruluna sunulur)

7. Onaylanan haftalik ders programi akademik takvime uygun olarak ilgili
bdélum/program web sayfalarindan ilan edilmesi

8. llan edilen haftalik programda revizyona ihtiyac duyulmasi halinde ilgili
bélom/program web sayfalarindan revizyon gerekcesi de belirtilerek
revize edilen programin tom paydaslara ilan ediimesi

Surecin Cikhlari

Ders Programi

BoIUm/program derslerinin 6gretim elemanlarina dadiim tablosu
Ogrenci ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri

Akademik kurul ders de@erlendirme

Siurecin Musterisi

Ogrenciler
Ogretim Elemanlari

Sirecin Tedarikgisi

Ogrenci Isleri Daire Baskaniigi
Mali Islemler Destek Birimi

Siurecin Performans
Gostergeleri

Akademik PERSONEL Memnuniyet ORANI

Ogretim Uyesi Basina Dusen Ogrenci Sayisi

Bilgi Paketi Tamamnalis Program Sayisi

Ogretim Elemani Haftalk Ders Saati Sayis

Programa Program Disindan Yapilan Ders Sorumlusu Gérevliendirme
Sayisi




Sirecin Performans
Degerlendirme
Yéntemi ve Sikhg

Her ckademik ddénem

Performans
Raporlarinin
Paylasildig
Kurumlar

. YOK
o YOKAK

Sirecin Riskleri

e Dengesiz Ders YUkleri
e Derslerin Cakismasi .
o Ofrenci Ve Ogretim Elemani Isteklerinin

Karsilanamamasi

e Yeterli Sayi ve Kapasitede Dersligin Var Olmayis
e Ozel Sinif Taleplerinin Karsilanamamasi

Beklenilen

Dizeyde




Siurecin Adi

Akademik Danmismanhk Alt Sureci

Ust Sireci

Egitim ve Ogretim Ana Sireci

Sureci Kapsami ve
Amaci

Akademik Danismanlik sisteminin etkin bir sekilde yUrUtUlmesini saglamak
amaciyla, 6grencilerin  derse yazima islemlerini  Universite  Yonetim
Kurulunun belirleyecegi esaslar cercevesinde denetlemek, dgrencinin sosyal
ve kiltirel durum ve faadliyetlerinin basarisini olumsuz etkilememesi icin
gerekli  yonlendirmeleri  yapmak  ve  editim  hayatlari  boyunca
karsilasabilecekleri problemlerin  ¢6zUmU konusunda gerekli danismanlik
faaliyetlerini yuritmek.

SiUrecin Sorumlulari

e ligili Rektér Yardimaisi
e TUm Akademik Birimler (FakUlte-Enstiti-YO-MYO)

Sirecin e BOIUm Baskanlari
Uygulayicisi o Akademik Danismanlar
Surecin BOIUm Baskanlari

izlemesini Yapan
Birim

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorligu

Mevzuat

Birincil mevzuat )
KTU Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanhigi Yonergesi
KTU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

Sirecin Girdileri

Ogrenci Sayisi

Birimdeki Ogretim Elemani sayisi

KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi

Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismaniigi Yonergesi
Akademik Takvim

Danisman Ogdrenci izleme Formu

Surecin Fadadliyetleri

1. Ogrencinin kesin kayit islemi

2. Kesin kaydi gergeklesen 6grenciye bdlim bagskani tarafindan
danisman atanmasi

Danisman atama sonuglarinin 8grenciye bildiriimesi

Akademik takvime badh olarak Danisman goérisme saatlerinin ilan
edilmesi

Danisman tarafindan &drenciye bir oryantasyon yapilmasi

Derse yazima sirasinda bilgilendirme ve ydnlendirme

Tez, proje ve stajlar hakkinda yonlendirmelerin yapilmasi

Kisisel ve mesleki gelisimin takibinin yani sira kariyer planlanmasina
dair yonlendiriimesi

Her akademik yaryil icerisinde akademik danisman hizmeti verilen
konularin ele alinmasi ve varsa yapilan/yapilacak iyilestirmeler
Uzerine bolim baskanlidl koordinatdrligunde toplant yapilmasi ve
kayit altina alinmasi

=

CNOo O,

A

Siurecin Cikhlar

e Danisman Ogrenci izleme Formu (yénergede (madde-4/(8) zorunlu
kosul ‘Ogrencinin her yariyll en az bir kere danismani ile goristigu
belgelenir’

e Karsilasilan sorunlarin ele alinmasi ile iyilestirme faaliyetlerinin
belirlenebilmesi icin foplanti (Yonerge madde-4/(9) zorunlu kosul)

Siurecin Musterisi

Ogrenciler

Sirecin Tedarikgisi

Ogretim Elemanlar

Siurecin Performans
Gostergeleri

Akademik Danismana Disen Ogrenci Sayisl
Tamamlanan Bitirme Tezi/Projesi Sayisi
Oryantasyona Alinan Ogrenci Sayisi

Akademik Danisman De@erlendirme Anketi Orani
Akademik Danisman Degisim Orani

Siurecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhig

Her bir akademik yanyil




Performans
Raporlarinin
Paylasildig
Kurumiar

YOK

e YOKAK

Surecin Riskleri

Ogretim elemaninin danismanlik yaphdi édrenci sayisinin fazla olmasi
Zaman yodnetimine bagl riskler
Akademik danismanlik raporlarinin analizlerinin yapilmamasi




SiUrecin Adi

Stqj izleme Alt Sureci

Ust Sureci

Egitim ve Ogretim Ana Sireci

Surecin Kapsami ve
Amaci

C)(_jrencilerin sektorde teknik, uygulama, bilgi-beceri kazanmalarini, i
hayatini tanimalarint ve UOniversitede aldiklari teorik bilgiyi beceri ile
bitinlestirmelerini sadlamak amaciyla; isyeri uygulamalari/staj kapsaminda,
eQitim aldklari  alanlara  uygun isyerlerine  yerlestiriimesi,  isyeri
uygulamasi/stajlarin takip edilmesi, sigorta islemlerinin yUrGtGimesi, isyeri
uygulamasi/staj sonuclarinin dederlendiriimesi.

SiUrecin Sorumlulari

e ligili Rektér Yardimaisi
e Dekan

e MUdur

e BOIUmM Baskani

Sirecin
Uygulayicisi

e Dekan

e MUdur

¢ BOIUm Baskani

o BOIUm Sekreterligi

o Staj Komisyonu

e Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanligi

Surecin
Izlemesini Yapan
Birim

e BOIUm Baskanliklari
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhdi

Mevzuat e Birincil mevzuat )
e KTU Onlisans ve Lisans Egditim Ogretim Yonetmeligi
e Ogrencinin Basvurusu (Isyeri Uygulama/Staj Formu),
e isyeri Uygulama Yeri/Staj Yeri Bilgileri,
. o e . e YOnergeler,
Surecin Girdileri « Stqj Defteri
e Mesleki Uygulamalar Yonetim Sistemi
e KTU Staj Yonetim Sistemi
1. Stqj Yerlerinin Belirlenmesi
2. Stqj Yapilacak Kurum izinlerinin Alinmasi
Strecin Faaliyetleri 2 SC?rg!'enci Staj Basvurularinin Alinmasi
. Stajin Tamamlanmasi
5. Stgj Uygulama Raporunun Hazirlanmasi
e isyeri Uygulamasi Ara Raporu ve Nihai Rapor
o Stqj Defteri
Surecin Ciktilan e Degerlendirme Sonuclari
e isyeri Uygulamasi Memnuniyet Anketleri
Surecin Musterisi ° Qgrgna . .
o Isyeri Uygulamasi/Stqj yapilan isletmeler

Sirecin Tedarikgisi

e BOIOM Isyeri Uygulamasi/Staj Komisyonlari
e |syeri Uygulamasi/Staj Yapilan Kurumlar

SiUrecin Performans
Gostergeleri

Staji Tamamlayan Ogrenci Sayisi/Orani
Staj Yapilan Kurum/Sektér Sayisi

Stajin Kabul Edilme Orani

Stajda Basarisiz Olan Ogrenci Sayisi

Surecin Performans

Degerlendirme o Yillik
Yontemi ve Sikhg

Performans

Raporlarinin e YOK
Paylasildig: e YOKAK

Kurumlar




Sirecin Riskleri

Staj yapilan kurumdaki konfenjan kisithligi

e Ogrencilerin  staj uygulamaya hazirlk  kapsaminda  tamamlamasi

gerekenleri tamamlamamasi (asl, is sadhd ve givenligi egitimleri, sigorta
vb)

e Salgin, pandemi vb. durumlar
e Staj uygulama ortamlarinin dgdrencinin staj uygulamada kazandirimasi

gereken becerileri kazandirma konusundaki sinirlilid




SiUrecin Adi

Degisim Programlari Alt Sureci

Ust Sireci

Egitim ve Ogretim Ana Sireci

Surecin Kapsami ve

Amaci

Ulusal ve Uluslararasi yuksekdgretim kurumlar arasinda égrenci ve dgretim
elemani  degisimi  programlarindan  (ERASMUS, Mevlana, Farabi vb.)
yararlanacak personel ile 6grencilerin  belirlenmesi, degisim programi
faaliyetlerine iliskin is ve islemlerin yoritilmesi

SiUrecin Sorumlulari

e ligili Rektor Yardimcrsi
o Dis lliskiler Genel Koordinatorligu

Surecin e Degisim Programlari Koordinatorligu,
Uygulayicisi e Birim/B&IUm Koordinatorleri
Sirecin

izlemesini Yapan
Birim

e Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorligu
e Degisim Programlari Koordinatorligu

Mevzuat

e Dis lliskiler Genel Koordinatdrlugi Yénergesi

Onlisans Ve Lisans Programlarina Yurt Disindan  Ogrenci  Kabuly
Ydnergesi

Erasmus+ K1 Yoénergesi

Erasmus+ K1 Konsorsiyum Y&nergesi

Sirecin Girdileri

ligili Mevzuatlar

ikili Anlasmalar
Basvuru DokUmanlari
Sinav DokUmanlari
ilgili Evrak ve Formiar

Surecin Faaliyetleri

1.Degisim Programlari  Hareketliliklerine  Yonelik  ikili
Protokollerin Yapiimasi
2. Erasmus+ Ogrenci OJrenim Hareketliligi Kapsaminda;
21. Basvurularin Alinmasi
22. Karsi Kurumlara Bildirilecek Adaylarin  Belirlenmesi Ve lan
Edilmesi
2.3. Yurt Disina Cikmadan Onceki Sirecin Yénetimesi
2.4, Yurt Disinda Egitime Baslanmasi Ve Gerekmesi Halinde Ders
Degisikligi Yapilmasi
25. Erasmus+  Ogrenci  Ogrenim  Hareketliligi
islemlerinin Tamamlanmasi
3. Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi Kapsamindg;
31, Basvurularin Alinmasi
3.2. Asil Ve Yedeklerin Agiklanmasi
3.3. Yedeklerin Asil Listeye Cikma Durumu
3.4. Kabul Mektubu Alinmasi Ve Erasmus Elektronik Belge Sistemine
Giris isleminin Yapilmasi
3.5. Yurt Disina Cikmadan Onceki Sirecin Tamamlanmasi
3.6. Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi Bitiminde Dénis Islemlerinin
Yapilmasi
4. Ders Verme Hareketliligi Kapsamindo;
4. Degerlendirme Kriterlerinin Duyurulmasi
4.2. Yararlanicllarin Asil Ve Yedek Olarak Belirlenmesi
4.3, Kabul Mektubu Allnmasi Ve Kabul Mekfubunun Formatinin
Duyurulmasi
4.4, Yurtdisina Cikmadan Once Ve Yurtdisindan Déndikten Sonra
Yapimasi Gerekenlere lliskin Bilgilendirme Yapimasi
5. Ders Alma Hareketliligi Kapsamindg;
5.1. Deg@erlendirme Kriterlerinin Duyurulmasi
5.2. Yararlaniclarin Asil Ve Yedek Olarak Belirlenmesi
5.3. Kabul Mektubu Alnmasi Ve Kabul Mekfubunun Formatinin
Duyurulmasi

Anlosma Ve

Bitiminde D&nus




5.4. Yurtdisina Cikmadan ane Ve Yurtdisindan Doéndukten Sonra
Yaplimasi Gerekenlere lliskin Bilgilendirme Yapilmasi

Surecin Cikhlar

Ogrenci Listeleri
Personel Listeleri
Sertifikalar

llgili Evrak Ve Formlar

Surecin Musterisi

Akademik Ve idari Personel
Odgrenci

Siurecin Tedarikgisi

e Avrupa Komisyonu Ve Ulusal Ajans

Degisim Programlari Koordinatorligu

Siurecin Performans
Gostergeleri

Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Erasmus Dedisim Programi Kapsaminda Génderilen Ogrenci Sayisi
Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogretim Elemani Sayisi
Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Gonderilen Ogretim  Elemani
Savyisi

Erasmus Degisim Programi Kapsaminda ligili Yil icerisinde Gecerli Olan
Protokol Sayisi

e Mevlana/Farabi Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayis
e Mevlana/Farabi Dedisim Programi Kapsaminda Goénderilen Ogrenci

Savyisi

Mevlana/Farabi Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogretim Eleman
Savyisi

Mevlana/Farabi Degisim Programi Kapsaminda Goénderilen Ogretim
Elemani Sayisi . .

Mevlana/Farabi Programi Kapsaminda ligili Yil Igerisinde Gegerli Olan
Protokol Sayisi

e Degisim Programlarindan Faydalanan idari Personel Sayisi
e Ulusal Ajans'tan Talep Edilen Butcenin Kullanim Orani

Siurecin Performans

Degerlendirme Yillik

Yontemi ve Sikhg

Performans . V&K

Raporlarinin . Yokak

Paylasildig e Ulusal Ajans

Kurumiar
e Doviz Kurlan

Sijrecin Riskleri ¢ Uluslararasi Krizler
e Ogrencilerin Yabanci Dil Dizeyi
e Salgin Hastaliklar




SiUrecin Adi

Yabana Dil (ingilizce) Hazirlik Egitimi Alt Sureci

Ust Sureci

Egitim ve Ogretim Ana Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Yabancl dilde eg@itim veren programlarin égrencilerinin dersleri takip
edebilecek seviyeye ulastiriimalari.

SiUrecin Sorumlulari

ligili Rektdr Yardimaisi
Yabanci Diller YUksekokulu Mudirlogo

Sirecin o\fobona Diller YUksekokulu Midird ve MUdir Yardimcilari
Uygulayicisi e Ogretim Elemanlari
Sirecin

izlemesini Yapan
Birim

Yabanci Diller YUksekokulu MUdurlogu
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Mevzuat

Birincil Mevzuat
Yabanci Diller YUksekokulu Uygulama Y&nergesi

Sirecin Girdileri

Ders Kitaplari/Notlari
Bilgisayar Destekli Yaziimlar
Ogretim Elemanlari
Ogrenciler

Basvuru Dokimanlari

Surecin Fadaliyetleri

1. Hazrrlk sinifi 6n kayitlarin alinmasi

2. Hozrrlk sinifi okumak istemeyenlerin muafiyet sinavinin yapimasi

3. Hazrrlk sinifi okumak isteyen/ muafiyet sinav sonucu basarisiz olan
Ogrencilerin kesin kayitlarinin yapiimasi

4. Programin uygulanmasi

5. D6nem sonunda dil yeterlilik sinavinin yapilimasi

6. Hazrrlk editiminde 6drenci memnuniyeti anketinin yapiimasi

Siurecin Cikhlar

Yeterlilik Sinavi Sonuglar

Siurecin Musterisi

Ogrenciler

Sirecin Tedarikgisi

e Yabanci Diller YUksekokulu

ligili B&lumler/Programlar

SiUrecin Performans
Gostergeleri

Hazirlk Sinifinda Basaril Olan OJrenci Sayisi

Yeterliik Sinavinda Basaril Olan Ogrenci Sayisi

Muafiyet Sinavinda Basarii Olan Ogrenci Sayisi

Sinav Disinda Mudfiyet Sartlarini Saglayan Ogrenci Sayisi
istege Bagh Hazirlk Egitimini Tercih Eden Ogrenci Sayis

Siurecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhigi

Her bir akademik yariyil

Performans
Raporlarinin
Paylasildig
Kurumliar

e YOK
e YOKAK

Surecin Riskleri

o Fiziki imk&nlar
e Kontenjan




SiUrecin Adi

Ogrenci Geri Bildirim Alt Sireci

Ust Sireci

Egitim ve Ogretim Ana Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflere ulasabilmek
ve kalite givence sistemimizi saglklh bir sekilde  sUrdirebilmek
icin 6grencilerin gbrus, ©neri ve memnuniyetlerinin alinmasi.

SiUrecin Sorumlulari

llgili Rektér Yardimcisi

e Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorligu
Surecin o Web YOnetim Sistemi Birimi
Uygulayicisi e Bilgi islem Daire Baskanlig

e Ogrenci Kalite Komisyonu
Sirecin

izlemesini Yapan
Birim

Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatérligu

Mevzuat

e KTU Kalite GUvence Sistemi Yonergesi
e KTU Onlisans ve Lisans Egitim Ogrefim YOnetmeligi
e KTU Ders Gorevlendirmelerine lliskin Yonerge

Surecin Girdileri

o Anket Sorulari
o Anket Yazilimi

Surecin Fadaliyetleri

1. Memnuniyet Anketlerinin hazirlanmasi

2. Memnuniyet Anketlerinin infernet ortamina ytklenmesi
3. Personel ve 6grencilere duyurulmasi

4. Anket sonuclarinin alinmasi ve degerledirilmesi

Siurecin Cikhlar

Memnuniyetin Olcilmesi Anket Sonuclari

Memnuniyetin Olctlmesi Anketleri Degerlendirme Raporu
Ogrenci Kalite Komisyonu Geri Bildirim Degerlendirme Raporu
Akademik Birim D&nemsel Ders Degerlendirme Raporlari

Siurecin Musterisi

Rektorlik
Akademik Birimler

Surecin Tedarikgisi

ic ve Dis Paydaslar

Siurecin Performans
Gostergeleri

Anketlere Katilim Oranlar
Memnuniyet Oranlari .
Ogrenci Kalite Komisyonunun Yil Icerisinde Gerceklestirdigi Toplanti Sayisi

Siurecin Performans

Degerlendirme : $|||I|A|\<y“k
Yéntemi ve Sikhgi

Performans

Raporlarinin o
Paylasildig YORAR
Kurumlar

Surecin Riskleri

Anketlere olan ilginin azhid




SiUrecin Adi

Egiticilerin Egitimi Alt Sureci

Ust Sireci

Egitim ve Ogretim Ana Sireci

Surecin Kapsami ve
Amaci

Akademik personellerin mesleki ve kisisel ilgili bilgi, beceri ve bakis acilarinin

gelistiriimesine katki saglanmasi.

SiUrecin Sorumlulari

llgili Rektér Yardimcisi

e Personel Daire Baskanli@i Planlama, Egitim ve Performans Sube

Sirecin MUdUrlogu

Uygulayicisi e SUrekli EGitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sirecin

izlemesini Yapan
Birim

Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatdrligu

Mevzuat

KTU Memur Akademisi Yénergesi

Sirecin Girdileri

» Akademisyen Talepleri
¢ KTU Ogretim Uyeligine YUkseltime ve Atanma Ydnergesi

Surecin Faaliyetleri

1.Kurum genelinde Editicilerin EGitimine iliskin taleplerin alinmasi
2. Program ve egitim takviminin ilan edilmesi

3. Egitimin dUzenlenmesi

4. Serfifikalarin dizenlenmesi

5. Memnuniyet anketlerinin yapimasi

Siurecin Cikhlar

Egiticilerin Egitimi Sertifikasi

Siurecin Musterisi

Akademik personel

Siurecin Tedarikgisi

o Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siurecin Performans
Gostergeleri

e Egiticilerin egitimine katlan 6gretim elemani sayisi

e Egiticilerin egitimi sonucunda alinan geri bildirim sayisi
¢ Geri bildirimlere istinaden yapilan iyilestirme sayisi

o Yl icerisinde duzenlenen egiticilerin editimi sayisi

Siurecin Performans

Degerlendirme Yillik
Yontemi ve Sikhg

Performans

Raporlarinin e YOK
Paylasildig o YOKAK
Kurumlar

Surecin Riskleri

e Talep yetersizligi
e Egitmen sayisinin azhdi




SiUrecin Adi

Program Akreditasyonlari Alt Sureci

Ust Sireci

Egitim ve Ogretim Ana Sireci

Surecin Kapsami ve
Amaci

Akredite olmayan birimlerin tegvik edilmesi, akredite birimlerin desteklenmesi
ve akredite birim sayisinin artirilmasinin saglanmasi.

SiUrecin Sorumlulari

llgili Rektér Yardimcisi

Sirecin e Akreditasyon Calisma Grubu
Uygulayicisi e Fakllte ve BolUumler
Sirecin Akreditasyon Calisma Grubu

izlemesini Yapan
Birim

Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorligu
Kalite Komisyonu

Mevzuat

Yiksekdgretim Kalite GUvencesi ve YUksekdgretim Kalite Kurulu
Yonetmelidi
KTU Kurul, Komisyon ve Calisma Gruplari Ydnergesi

Sirecin Girdileri

BAIum/Program .
Oz Degerlendirme Raporu ve ligili Kilavuzlar
Akreditasyon Basvurusu

Surecin Faaliyetleri

1. BOIUmM icerisinde akreditasyon konusunda gerekli
bilgilendirme/egitimlerin gerceklestirimesi

2. Program 6z de@erlendirme raporlarinin hazirlanmasi

3. Akreditasyon basvurusunun yapiimasi

4. Saha ziyaretlerinin tamamlanmasi

5. Akreditasyon kurulusu tarafindan sonucun aciklanmasi

Siurecin Cikhlar

Akreditasyon Belgesi

Siurecin Musterisi

FakUlte ve B&lUmler

Surecin Tedarikgisi

ic ve Dis Paydaslar

SiUrecin Performans
Gostergeleri

e Akredite olan program sayisi
e Akredite program orani
o Akreditasyon basvuru sayisi

Surecin Performans

Degerlendirme Yillik
Yontemi ve Sikhigi

Performans

Raporlarinin e YOK
Paylasildig: e YOKAK
Kurumliar

Surecin Riskleri

Bazi akademik personel tarafindan akreditasyon konusundaki isteksizlikler
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