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AMAC HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA
2024-2028 STRATEJIK PLANININ DEGERLENDIRMESI
(2025 YILI)

2024 2025 2026 2027 2028
Stratejik Ama¢ Adi  Performans Performans Performans  Performans Performans
Yiizdesi Yiizdesi Yiizdesi Yiizdesi Yiizdesi

Stratejik
Amacg No

Nitelikli Mezunlar
I¢in Egitim ve
Ogretimi Yenilik¢i ve
Ogrenciyi Merkeze
Alan Bir Yaklasimla
Giiclendirmek
Aragtirma Odakl
Universite Olma
Niteligini
Giiclendirerek
2 Toplumun ve 80,20 74,20

Ekonominin

Ihtiyaglarin1 Duyarli

Arastirmalar

Gergeklestirmek

Kurumsal Kapasiteyi
3 Kalite Odakl1 72,44 69,72
Gelistirmek
Yerel, Bolgesel,
Ulusal ve Uluslararasi
Kalkinmaya Katkida
Bulunmak ve KTU
Algisimi
Giiglendirmek

Genel Performans Ortalamasi 77,27 75,07

59,68 63,24

96,75 93,13



Stratejik Amac ve Hedefler

Ama¢ I1- Nitelikli Mezunlar Icin Egitim ve
Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir
Yaklasimla Giiclendirmek

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Hedef 1.3

Hedef 1.4

Programlarin tammirhigr artirdacak
ve nitelikli ogrenciler icin tercih
edilebilirlik diizeyi yiikseltilecektir

PG 1.1.1 Lisansiistii 6grenci say1s1

PG 1.1.2 Katilim saglanan (aday 6grenciler)
iiniversite tanitim etkinligi sayisi

PG 1.1.3 Universiteden ayrilan (mezunlar
hari¢) 6grenci sayisi

PG 1.1.4 YKS ile KTU’ye yerlesen yeni
Ogrencilerin basar1 sirasi (sayisal) ortalamast

PG 1.1.5 Uluslararasi 6grenci sayisi

Egitim programlari, dgrenme
kaynaklari ve akademik destek
hizmetleri kalite odakl
gelistirilecektir.

PG 1.2.1 Akredite program sayisi

PG 1.2.2 Ogrencilerin 6grenme ortamu,

kaynaklari, tesis ve altyapilara yonelik

memnuniyet orant

PG 1.2.3 Kiitiiphanede bulunan basili ve

elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-dergi)

sayist

PG 1.2.4 Sektor temsilcilerinin katildigr ders

sayisl

PG 1.2.5 Ogrencilerin akademik destek

hizmetlerinden memnuniyet orani
Lisansiistii egitim nicelik ve nitelik

olarak gelistirilecektir.

PG 1.3.1 Disiplinlerarast lisansiistii program

sayisl

PG 1.3.2 Yayin (SCI, SSCI, A&HCI) iiretilen

lisansiistii tez sayisi

PG 1.3.3 Uluslararas1 doktora 6grenci sayist

PG 1.3.4 Lisansiistii 6grenci orant (foplam
ogrenci igerisindeki orant)
PG 1.3.5 Kamu, 6zel sektor/sanayiye yonelik
hazirlanan lisansiistii tez say1s1

Ogretme ve dgrenme hizmetleri

siirekli iyilestirilecektir.

PG 1.4.1 O-MER tarafindan y1l icerisinde
akademisyenlere yonelik diizenlenen
oryantasyon ve teknolojik mentorliik sayisi
PG 1.4.2 O-MER tarafindan 6grencilerin
yasam becerilerini gelistirmeye yonelik
diizenlenen egitim sayisi
PG 1.4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti
diizenlenen &grenci sayist
PG 1.4.4 Dezavantajli (engelli, uluslararasi,
yoksul, azinlik, gégmen vb. 6grenciler)
gruplarin 6grenmelerini kolaylastirici,
tiniversiteye uyumlarini destekleyici faaliyet
sayisl
PG 1.4.5 Y1l icerisinde egiticilerin egitim
sertifikasi alan Ggretim iiyesi sayisi

2024
Performa
ns
Gercekles
me %

59,68

46,47

65,38
0,00
0,00

40,48

100,00

85,00

100,00

0,00

100,00
100,00
100,00
31,00

0,00

100,00
0,00
0,00

55,00

44,25

100,00

37,50

0,00

100,00

7,00

2025

Performans Performans  Performans

Gerg¢eklesme  Gerceklesme Gerceklesme
% % %

2026 2027

63,24

39,04

0,00
42,86
0,00
41,87

100,00

85,00

100,00

0,00

100,00
100,00
100,00
53,33

66,67

100,00
0,00
0,00

100,00

44,83

100,00

37,50

0,00

100,00

9,33

2028
Performans
Gerg¢eklesme
%



Hedef 1.5

Amag¢ 2-
Niteligini

Egitimin uluslararasi boyutu
gelistirilecektir.
PG 1.5.1 Egitim alaninda kurulan uluslararasi
is birlikleri sayis1
PG 1.5.2 Uluslararasi 6gretim elemani sayist

PG 1.5.3 Yabanci dilde egitim veren lisansiistii
program sayist

PG 1.5.4 Dolagimdaki dgretim {iyesi sayisi
(gelen+giden)

PG 1.5.5 Dolasimdaki dgrenci sayisi
(gelentgiden)

Arastrma Odakli  Universite Olma

Giiglendirerek Toplumun ve

Ekonominin Ihtiyaclarina Duyarli Arastirmalar
Gergeklestirmek

Hedef 2. 1

Hedef 2. 2

Hedef 2. 3

Hedef 2. 4

Kurumsal Arastirma kapasitesi
gelistirilecektir.

PG 2.1.1 SCI, SSCI, A&HCI endekslerindeki
yillik yayin sayist

PG 2.1.2 Ar-Ge ve yenilik destek
Programlarindan saglanan ulusal ve uluslararasi
proje sayisi

PG 2.1.3 Patent bagvuru sayisi

PG 2.1.4 Patent belge sayis1

PG 2.1.5 SCI, SSCI, A&HCI veri tabanlarinda
taranan dergilerdeki makale ve derlemelere
yapilan toplam atif sayist
Arastirmalarda kalite diizeyi
artirtlacaktir.

PG 2.2.1 Q1 yaym sayis1

PG 2.2.2 %10’1luk dilimde atif alan yayin oran1
PG 2.2.3 Yayinlarin agik erigim yiizdesi

PG 2.2.4 Doktora mezun sayist

PG 2.2.5 Akademisyen bilim ddiilii sayist

Arastirmalarda etkilegim ve is birligi
gelistirilecektir.
PG 2.3.1 Uluslararasi is birligi ile yapilmis
yayin sayist
(SCI, SSCI, A&HCI)
PG 2.3.2 Is Diinyas1 (sanayi) is birlikli ulusal
veya uluslararasi alinan patent belge sayist
PG 2.3.3 Kamu fonlart kapsaminda is Diinyast
is birligi ile Yapilan Ar-Ge ve yenilik proje
sayisl
PG 2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora dgrenci
sayist
PG 2.3.5 Kontrath sanayi is birligi
(UYK onayli) proje sayist
Ogrencilerin arastirma siireclerine
katilimi saglanacak ve girisimcilik

potansiyelleri desteklenecektir.
PG 2.4.1 Universitenin Girisimci ve Yenilikgi
Universite Endeksi’ndeki siralamasi
PG 2.4.2 Ogrencilerin yiiriitiicii oldugu kurum
dis1 proje sayist

PG 2.4.3 Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde kurduklari firma sayist

91,67

66,67
100,00
100,00
100,00

100,00

80,20

94,27
100,00
100,00
100,00

100,00

71,35

61,00

100,00
0,00
100,00
100,00

6,67
93,33
66,67
100,00
100,00
100,00
100,00

81,72

0,00
86,88

100,00

93,97

100,00
100,00
100,00
100,00

69,86

74,20

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

45,00

100,00
0,00
0,00

100,00

0,00
80,00
100,00
100,00
100,00

0,00
100,00
85,00
100,00
100,00

0,00



Hedef 2. 5

PG 2.4.4 Kurum dis1 destekli projelerde
calisan On lisans, lisans ve lisansiistii 6grenci
sayisl
PG 2.4.5 Kurum i¢i kaynaklardan desteklenen
(BAP) lisansiistii tez ve lisans dgrenci projesi
sayisl
Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi
artirdacaktir.
PG 2.5.1 UYGAR
arastirmalarinda/projelerinde gorev alan
UYGAR disindaki diger birim (kurum dis1
dahil) akademisyenleri/arastirmacilari sayisi

PG 2.5.2 Akreditasyona sahip UYGAR sayis1

PG 2.5.3 UYGAR lar tarafindan 6ncelikli
sektorlere/alanlara (kimya, ilag ve tibbi cihaz,
makine, elektronik, techizat, otomotiv, rayli
sistemler, tarim, savunma sanayi, ¢evre, iklim
ve turizm) yonelik yiiriitiilen proje (kurum i¢i,
kurum dis1 veya kendi 6z kaynaklari ile
destekli) sayis1

PG 2.5.4 UYGAR’larin arastirma kapsaminda
kurduklar1 uluslararasi is birlikleri sayist

PG 2.5.5 UYGAR’lar tarafindan topluma
hizmet odakli hazirlanarak kamuoyu/ilgili
birim ile paylasilan dokiiman, rapor, anket
sonucu, veri seti ve benzeri yayin sayisi

Amag¢ 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakl

Gelistirmek

Hedef 3. 1

Hedef 3. 2

Hedef 3. 3

Yonetsel siireclerde verimlilik
artirtlacak ve nitelikli idari ig giicii
gelistirilecektir.
PG 3.1.1 Dijital Doniisiimii tamamalanan
siire¢ sayis1
PG 3.1.2 Birim yoneticilerinin liderlik anlayisi
ve koordinasyon kiiltiirli kapsaminda y1l
icerisinde aldiklar1 egitim sayist
PG 3.1.3 I¢ Kontrol Eylem Plan1 izleme ve
degerlendirme toplantisi sayisi

PG 3.1.4 Kalite belgeli idari birim sayis1

PG 3.1.5 Yil igerisinde yen eklenen veya
iyilestirilen siire¢ sayist
Kaliteye derinlik kazandwrilacaktir.

PG 3.2.1 Kurum i¢ degerlendirme raporu
puani (KIDR puani)

PG 3.2.2 Alinan geri bildirimler sonucunda
gerceklestirilen iyilestirme sayisi

PG 3.2.3 Rektorliik Kalite Komisyonu
tarafindan saha ziyareti yapilan birim sayisi
PG 3.2.4 Rektorliik Kalite Komisyonu
tarafindan kalitenin i¢sellestirilmesine yonelik
diizenlenen etkinlik sayis1

PG 3.2.5 Kurum memnuniyet diizeyi
(6grenc+idari+akademik)

Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt
ve iistyap gelistirilecektir.

PG 3.3.1 Onarim ve altyapi isleri sayisi

PG 3.3.2 Engelsiz tiniversite, engelsiz bayrak,
engelsiz program nigani, engelli dostu, sifir
atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik 6diilii sayisi

100,00

100,00

70,67

100,00

0,00

53,33

100,00

100,00

72,44

60,00

100,00
0,00

100,00
0,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00

52,59
100,00

0,00

100,00

100,00

61,00

100,00

0,00

45,00

60,00

100,00

69,72

85,00

100,00
0,00

100,00
100,00

100,00
84,69
81,52
100,00

100,00
100,00
41,94

58,26
100,00

0,00



Hedef 3. 4

Hedef 3. 5

PG 3.3.3 Yenilebilir enerji tiretiminin yillik
toplam enerji kullanimina orani (%)

PG 3.3.4 Universite i¢i degerlendirilen atik
miktari (ton)

PG 3.3.5 Universite tarafindan saglanan
arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi

Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve
kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
PG 3.4.1 Calisanlarin tiniversite igerisindeki
karar ve inisiyatif alma siirecindeki
memnuniyet diizeyi (%)
PG 3.4.2 Calisanlarin yetkinliklerinin
gelistirilmesi ve farkindalik diizeylerinin
artirilmasina (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel
verilerin korunmasi, insan haklari, egitim,
hukuk, is saghgi ve giivenlik, emisyon hacmi,
iklim degisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet
esitligi, tasarruf vb.) yonelik diizenlenen
egitim say1st
PG 3.4.3 Calisanlarin birim yoneticilerine ve
iist yonetime ulagsmada agik iletigim
kanallarinin varligindan duydugu memnuniyet
diizeyi
PG 3.4.4 Calisanlarin kuruma ait verilere
zamaninda ulasabilme ve bilgilerin kurum
igerisinde iletilme diizeyinden duyduklar
memnuniyet diizeyi
PG 3.4.5 Calisanlara yonelik diizenlenen
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayis1

Finansal kaynaklak artirllacak ve
iiniversitenin hedefleri
dogrultusunda yonetilecektir.

PG 3.5.1 Kurum disindan saglanan Ulusal ve
uluslararasi yillik proje fon miktart (milyon
TL)

PG 3.5.2 Déner sermaye gelir miktar1 (milyon
TL)

PG 3.5.3 Alinan bagis miktari

(milyon TL)

PG 3.5.4 Y1l igerisindeki 6z gelir miktari
(milyon TL)

PG 3.5.5 Ticarilesen iirtin (fikri, sinai,
miilkiyet haklar1) sayis1

Amag 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararast
Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU Algisin
Giiclendirmek

Hedef 4. 1

Bilgiyi topluma yayarak toplumun
gelisimine katk saglanacaktir.

PG 4.1.1 Birimler veya dgrenciler tarafindan
yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje say1st

PG 4.1.2 Universite birimlerince (SEM,
UZEM, Yabanc1 Diller YO vb.) diizenlenen
sertifikasyon egitimlerine kurum disindan
katilan kisi sayist

PG 4.1.3 Bilginin topluma yayilmast amaciyla
diizenlenen/icra edilen faaliyet (sempozyum,
calistay, sergi, tv-radyo programi, konferans,
seminer, gazete roportaji, halka acik
bilgilendirme vb.) sayisi

0,00
20,20
78,26

64,61

0,00

43,64

100,00

79,41

100,00

85,00

100,00

100,00
100,00

100,00

0,00

96,75

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00
28,38
96,00

35,65

0,00

78,26

0,00

0,00

100,00

85,00

100,00

100,00
100,00

100,00

0,00

93,13

100,00

100,00

100,00

100,00



Hedef 4. 2

Hedef 4. 3

Hedef 4. 4

Hedef 4. 5

PG 4.1.4 Bilimsel ve teknolojik gelismeler
kapsaminda toplumun bilgilendirilmesini ve
farkindalik diizeyinin artirllmasini saglamak
amactya dergi, gazete, biilten ve benzeri yaym
¢ikaran birim sayist

Dus paydaslarla is birligi

gelistirilecektir.

PG 4.2.1 Kamu kurumlari, STK veya yerel
yonetimler ile protokol kapsaminda yiiriitiilen
faaliyet say1s1
PG 4.2.2 Dis paydas geri bildirimleri
sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi
PG 4.2.3 Dis paydaslarin karar
mekanizmalarina katilan personel sayisi

PG 4.2.4 Doner sermaye kapsaminda

karsilanan dis paydas talep (danigmanlik,

analiz, test, etiit, egitim, tesis kullanim vb.)

sayisl

PG 4.2.5 Dis paydaslarin kurumsal

iletisimden/ is birliginden memnuniyet diizeyi
Saglik hizmeti sunumun kalitesi ve

cesitliligi Ulusal ve uluslararasi

ihtiyaclara gore giiclendirilecektir.

PG 4.3.1 Acil hasta memnuniyet oran1 (%)
PG 4.3.2 Ayakta hasta memnuniyet orani (%)
PG 4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani (%)

PG 4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi

PG 4.3.5 Dis Hastanesinde sunulan
hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%)
Stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri
kapsaminda yapilan ¢calismalar
yayginlastirllacakur..
PG 4.4.1 Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
yonelik y1l igerisinde agilan yeni ders sayisi
PG 4.4.2 Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
yonelik igerisinde diizenlenen lisansiistii tez
sayist
PG 4.4.3 Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
yonelik igesindeki yayin sayisi
PG 4.4.4 Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
yonelik igerisinde baslayan proje sayisi
PG 4.4.5 Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
yonelik igerisinde diizenlenen etkinlik sayist
Mezun iliskileri yonetimi
giiclendirilecek, ige yerlesme, kariyer
gelisimleri, isveren/mezun
memnuniyet oranlari izlenerek
iyilestirilecektir.
PG 4.5.1 Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin
orani
PG 4.5.2 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik
say1s1
PG 4.5.3 Is diinyasmin mezunlarin
yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani

PG 4.5.4 Mezunlarin niteliklerine uygun
islerde ¢aligma orani

PG 4.5.5 Mezunlarin KTU’niin kendilerine
yonelik iletigim ve is birliginden duyduklari
memnuniyet diizeyi

100,00

94,64

100,00

100,00

100,00

73,18

100,00

96,56

100,00
100,00
100,00
82,82

100,00

92,55

100,00
100,00

62,73
100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

71,93

100,00

100,00

100,00

59,67

0,00

93,71

100,00
100,00
100,00
68,53

100,00

100,00

100,00
100,00

100,00
100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00



3.1 Stratejik Plan Gosterge ve Hedeflerinin 2025 Yili Degerlendirme Sonuclari

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planininda yer alan hedef ve gostergelere iliskin 2025 yili
gerceklesmelerini ve degerlendirmelerini igeren tablolar asagida sunulmustur.

Amac (A1)

Hedef (H1.1)

Hedefin (H1.1)
Performansi

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.1.1 Lisansiistii
ogrenci sayisi (kiimiilatif)

Nitelikli mezunlar icin egitim ve oOgretimi yenilik¢i ve ogrenciyi
merkeze alan bir yaklasimla giiclendirmek.

Programlarin tammnirh@ artirilacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih
edilebilirlik diizeyi yiikseltilecektir.

% 39,04

1- Yiiksekdgretim On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim
Yiiksekogretimde Ogrenci Yagami

1- Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi,
Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagsam
kalitesinin yiikseltilmesi

Kayit yaptiran yeni Ogrencilerin basar1 sirasinda kismi bir iyilesme
gergeklesmistir. Ancak gerek lisans gerekse lisansiistii programlarin yeterince
tanitilamamasi, hedeften sapmanin 6nde gelen nedenleri arasinda yer almaktadir.

Enstitiilerin ve lisansiisti programlarin her tiirlii kitle iletisim araglar
kullanilarak tanitimlart artirilacak ve 6zellikle lisansiistii 6grencilere sunulacak
olan destekler daha goriiniir hale getirilecektir. Biiyliksehirlerde yapilacak olan
YKS tercih fuarlarina mutlaka katilim saglanacaktir.

Enstitiiler, Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullar, Yiiksekokul

Plan Degerlendirme

Hedefe N . 2025 - . . Performans
.. Donemi Donemindeki
Etkisi 1 . Hedef Kl (%)
(%) Baslangic Degeri (B) Gerge lesme
(A) Degeri (C)
25 4.682 5.162 3.726 %.0,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler



Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 1.1.2 Katilim
saglanan (aday
Ogrenciler) liniversite
tanitim etkinligi sayis1

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dig g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda yer alan lisansiistii egitimin tesvik edilmesi
politikasina destek saglanacaktir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriillemeyen bir maliyet ortaya
cikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.

Hedefe ?lan . 2025 De.gerlel.ldlrm.e Performans
. Doénemi Donemindeki
Etkisi . Hedef (%)
(%) Baslangi¢ Degeri (B) Gergeklesme
? (A) Degeri (C)
20 3 7 3 %42,86

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dig g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gostergesi degerlerine ulagilamamugtir. Biit¢e acisindan 6zellikle
tasasuf tedbirleri nedeni ile ulusal diizeyde diizenlenen YKS tercih fuarlarina
katilim saglanamamustir.

Yeni donemde aday Ogrenciler yonelik diizenlenecek olan ulusal tanitim
fuarlarina katilim igin tasarruf tedbirlerinin kalkmasi beklenecek veya bu
kapsamda sponsor bulunacaktir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde biitge riski bulunmakta bu da
tasarruf tedbirlerinden kaynaklidir. Tedbirin devam etmesi durumunda sponsorlar
araciligl ile faaliyetler yiiriitiilecektir.

Hedefe ?lan . 2025 Dggerlepdlnng Performans
.. Donemi Donemindeki
Etkisi .. Hedef (%)
(%) Baslangi¢ Degeri (B) Gergeklesme
k (A) Degeri (C)



PG 1.1.3 Universiteden
ayrilan (mezunlar haric)
Ogrenci sayisi

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 1.1.4 YKS ile
KTU’ye yerlesen yeni
Ogrencilerin bagar1 sirast
(sayisal) ortalamasi

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

10 2368 1700 4358 %0,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek ic ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyaci dogurmamustir.

Performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir. Gostergeye iliskin  bir

giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasabilmede dngoriillemeyen bir maliyet ortaya
¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal veya yasal unsurlar
acisindan risk bulunmamaktadir. Ancak {iniversite sayisinin ve iiniversitelerin
ogrencilerine sundugu desteklerin artmasi rekabet ortami yaratmaktadir.
Universitelerin bulundugu ilin cografi konumu ve ekonomik yapisi da dgrenci
tercihlerini etkilemektedir. Bu riskleri en aza indirebilmek icin gerek KTU
tanitiminin  artirilmasi gerekse sehir paydaslart ile 6grencilere saglanabilecek
desteklerin goriisiilmesi yeni donemin oncelikleri arasinda yer alacaktir.

Plan Degerlendirme

Hedefe N . 2025 by . . Performans
. Doénemi Donemindeki
Etkisi _ Hedef (%)
(%) Baslangi¢ Degeri (B) Gergek!esme
(A) Degeri (C)
25 179.990 158.000 170.783 %41,87

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerlerine kismen ulasilmis olup gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasabilmede ongoriillemeyen bir maliyet ortaya
¢ikmamigtir. Plan doneminde uygulanan tasasrruf tedbirleri nedeni ile ulusal
tercih fuarlarina katilim olmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal veya yasal unsurlar
acisindan risk bulunmamaktadir. Yiiksek puanli 6grencilere daha ¢ok
ulasabilmek ve KTU tamtimim daha etkin yapabilmek igin tasarruf tedbirlerinin
devam etmesi risk olusturmaktadir.



Performans Gostergesi

PG 1.1.5 Uluslararasi

Ogrenci sayisi (kiimiilatif)

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amac (Al)

Hedef (H1.2)

Hedef (H1.2)
Performansi

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin {liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Plan

= : Degerlendirme
Hedefe Etkisi Ll 2025 Donemindeki Perf(z)rmans
0 Baslangi¢ Hedef (%)
(%) Sar Gergeklesme
e (B) Degeri (C)
(A)
20 1554 1700 2117 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek ic ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyaci dogurmamustir.

Performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup gostergeye iliskin bir

giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge, 12. Kalkinma Planinda yer alan
nitelikli uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi politikasina katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulasabilmede dongoriillemeyen bir maliyet ortaya
¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir. Ancak Avrupa’dan gelen uluslararasi
Ogrenci sayisinin artirilmasi igin % 100 yabanci dille egitim yapan programlarin
goriiniirliigii ve KTU tanitim1 yeni dénemde daha da artirilacaktir.

Nitelikli mezunlar icin egitim ve O0gretimi yenilik¢i ve o0grenciyi
merkeze alan bir yaklasimla giiclendirmek.

Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek
hizmetleri kalite odakh gelistirilecektir.

% 85,00

1- Yiksekogretim: On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

1- Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi,
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam
kalitesinin yiikseltilmesi

Hedefe yiiksek oranda ulasilmistir. Ancak kampiis igerisinde ozellikle de yeni
acilan boliimlerin mekan sorunu memnunisyet anketlerine de yansimis olup
hedef performansini asag1 gekmistir.

Ozellikle Yeni Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinin 2026 yilinda hizmete agilmasi
ile mekan sorunun da bir iyilesme beklenmektedir.

Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul

Plan Degerlendirme

Hedefe N . 2025 < . . Performans
.. Donemi Donemindeki
Etkisi L. Hedef (%)
(%) Baslangi¢ Degeri (B) Gergeklesme
i (A) Degeri (C)



PG 1.2.1 Akredite
program sayisi
(kiimiilatif)

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 1.2.2 Ogrencilerin
O0grenme ortami,
kaynaklari, tesis ve
altyapilara yonelik
memnuniyet orant

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

40 19 23 27 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dig g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge, 12. Kalkinma Planinda yer alan
yliksekdgretimde  kurumsal —akreditasyon ile program  akreditasyonu
gelistirilecektir hedef/politikasina katki saglanmustir.

Performans degerine ulasirken akreditasyon kuruluslarindan kaynakli maliyet
artiglar1 yasanmig olmakla birlikte yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumu
hedefte ve performans gostergesi degerlerinde  degisiklik  ihtiyact
olusturmamaktadir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hed.ef.e Donemi s Donemindeki Performans
Etkisi - Hedef o
(%) Baslangi¢ Degeri (B) Gergeklesme (%)
(A) Degeri (C)
15 %61,3 %65 %S55,3 %0,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Gostergeye iliskin bir giincelleme
ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamig olup 6zellikle yeni fiziksel mekan ingaatlarinda yiikleniciden kaynakli
gecikmeler yaganmigtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.



Plan Degerlendirme

Hedefe Dénemi 2025 Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi .. Hedef (%)
(%) Baslangi¢ Degeri (B) Gerc,:ek!esme
(A) Degeri (C)

PG 1.2.3 Kiitiiphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak (kitap, 15 854.167 867.425 1.504.873 %100,00
e-kitap, e-dergi) sayisi
(kiimiilatif)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dig g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

- Performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup gostergeye iliskin bir
Etkililik . o
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerlerine ulagma da Ongdriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik

cikmamugtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
Siirdiiriilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Ozellikle déviz kuruna bagli olan
bazi veritabanlariin karsilanmasinda biitce kisitlart yaganabilecektir.

Hedefe Dgirrlni 2025 %&%ﬁéﬁ?ﬁéﬁf Performans
Performans Gostergesi Etkisi .. Hedef (%)
(%) Baslangi¢ Degeri (B) Gerqek!esme
(A) Degeri (C)

PG 1.2.4 Sektor
temsilcilerinin katildigi 15 89 100 296 %100,00
ders sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dig g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile, 12. Kalkinma Planinda yer

Etkililik alan sektor temsilcilerinin katilimiyla programlarin olusturulmasi, yeterliliklerin
belirlenmesi ve uygulamali egitimlerin sektorle birlikte yiiriitiilmesi saglanacaktir
hedefi/politikasina katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik
¢cikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

Sirdiirilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.



Performans Gostergesi

PG 1.2.5 Ogrencilerin
akademik destek
hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi

Plan

= 9 Degerlendirme
Hedefe Etkisi Dt A Donemindeki Perf(())rmans
0 Baglangig Hedef (%)
(7o) Sar Gergeklesme
Degen (B) Degeri (C)
(A)
13 %656,1 %60 %60,3 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Amac (Al)

Hedef (H1.3)
Hedef (H1.3)

Performansi

Amacin {lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin {ligkili Oldugu
Alt Program Hedefleri

Hedefe iligkin Sapmanin
Nedeni

Gostergeyi etkileyebilecek ic ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyaci dogurmamustir.

Performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile, 12. Kalkinma Planinda yer
alan iniversitelerde kariyer merkezlerinin kapasitelerinin  gelistirilmesi,
iiniversite Ogrencilerine ve mezunlarina yonelik kariyer rehberligi ve
danismanligr faaliyetleri yayginlastirilarak bu faaliyetlerin erisilebilirligi
desteklenecektir hedefi/politikasina katki saglamistir.

Performans gosterge degerlerine ulagma da Ongdriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Nitelikli mezunlar icin egitim ve o0gretimi yenilik¢i ve ogrenciyi
merkeze alan bir yaklasimla giiclendirmek.

Lisansiistii egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

% 53,33

1- Yiiksekogretim On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

1- Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi,
Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedefe kismen ulasilmistir. Yabanci uyruklu doktora Ogrenci sayisi basta
olmak tizere toplam Ggrenci sayisi igerisindeki lisansiistii 6grenci sayisinin
yeterince artirilamamasi hedefe ulagmama nedenlerinin basinda gelmektedir.



Yeni donemde, on lisans ve lisans 6grenci kontenjanlarinin miimkiin

Hedefe Iliskin Alinacak oldugunca azaltilmasi ile lisansiistli tanittminin daha etkin yapilmas1 alinacak

Onlemler Oonlemler arasindadir.
Sorumlu Birim Enstitiiler
Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2025 D ('?nemin deki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef (%)
(%) St (B) Gergeklesme
Degeri (C
PG 1.3.1 Disiplinlerarasi
lisansiistii program sayisi 20 20 23 22 %66,67

(kiimiilatif)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gosterge degerine kismen ulasilmistir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan iiniversitelerin yurt digindaki yetkin iiniversitelerle ortak doktora
programlar1  agmalart  tegvik edilecektir hedefi/politikalarina  katki
saglanacaktir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik
¢ikmamugtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
Siirdiiriilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Yeni dénemde farkli disiplinler
daha cok bir araya getirilecektir.

Plan

Hedefe Do6nemi 2025 %{%ﬁéﬁ?ﬁéﬁf Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef (%)
(%) Degeri (B) Gergek!esme
(A) Degeri (C)

PG 1.3.2 Yayin (SCI,
SSCI, A&HCI) iiretilen 20 6 28 90 %100,00
lisansiistii tez sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.



Performans gostergesi degerlerine ulagilmis olup gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile, 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan {iniversite Ogrencilerinin ve mezunlarinin mesleki yetkinlikleri
artirilacaktir, doktorali insan kaynaginin nicelik ve niteligi artirilacaktir
hedefi/politikasina katki saglamistir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik cikmamugtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gosterggsmln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.

unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

90 Degerlendirme

Hedefe Donemi 2025 D iignemin deki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef (%)
(%) Sete (B) Gergeklesme
Degeri (C

PG 1.3.3 Uluslararasi
doktora Ggrenci sayist 20 113 124 86 %0,00

(kiimiilatif)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gdstergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gosterge degerine ulasilamamustir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile, 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan yliksekOgretimin uluslararasilagsma diizeyi yikseltilecek, lilkemiz
nitelikli uluslararasi1 6grenciler ve akademisyenler i¢in ¢ekim merkezi haline
getirilecektir hedefi/politikasina katki saglanacaktir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik

¢ikmamugtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
Siirdiiriilebilirlik unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir. Doktora programlarinin tanitimi

daha etkin yapilacaktir. Yiiksek lisansta bulunan yabanci 6grencilerin doktora

programlarina devam etmeleri tesvik edilecektir.

L Degerlendirme

Hedefe Donemi 2025 D tignemin deki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef (%)
(%) Sere (B) Gergeklesme
() .
Degeri (C

PG 1.3.4 Lisansiistii
ogrencl orant 20 %15,56 %17,56 %11,27 %0,00

(toplam ogrenci
icerisindeki orant)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tlgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.



Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile, 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan doktorali insan kaynagimin nicelik ve niteligi artirilacaktir
hedefi/politikasina katki saglanacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagsma da 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya

¢cikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
Siirdiiriilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Lisansiistii programlarin tanitimi
daha etkin yapilacaktir.

9 Degerlendirme
Hedefe Do6nemi 2025 D (igneminclieki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baglangic Hedef (%)
(%) S (B) Gergeklesme
Degeri (C
PG 1.3.5 Kamu, 6zel
sektdr/sanayiye yonelik 20 15 2 37 %100.00

hazirlanan lisansiisti tez
say1st

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyaci dogurmamustir.

Hedefe ulasilmistir.  Gostergeye iliskin  bir  glincelleme ihtiyac
bulunmamaktadir. Gosterge ile, 12. Kalinma Planinda yer alan akademik ve
mesleki doktora ayirimi yapilarak her birinden beklenen kazanimlarin

Etkililik Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde gelistirilmesi, doktora olgunluk diizeyine
ulasmis belirli iiniversitelerde sanayi doktora programlari gibi mesleki
doktora programlarinin olusturulmasi desteklenecektir hedefi/politikasina
katki saglanacaktir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik ¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
Siirdiiriilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Lisansiistii programlarin tanitimi
ve tez konularinin se¢iminde dig paydaslarla iliskiler gelistirilecektir.

Nitelikli mezunlar icin egitim ve o0gretimi yenilik¢i ve ogrenciyi

Amag (A1) merkeze alan bir yaklasimla giiclendirmek.

Hedef (H1.4) Ogretme ve 6grenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.



Hedef (H1.4)
Performansi

Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacn Iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Aliacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.4.1 O-MER
tarafindan y1l icerisinde
akademisyenlere yonelik
diizenlenen oryantasyon
ve teknolojik mentorliik
sayl1st

% 44,83

1- Yiiksekdgretim Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler On
Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim Yiiksekogretimde
Ogrenci Yagami

1- Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ac¢ik mezunlar
yetistirilmesi, Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barmma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedeften sapmanin nedeni yil icerisinde Ogretme ve Ogrenme Merkezi’nin
(O-MER) yapilanma siirecinin uzamasi olmustur.

Yeni dénemde O-MER daha aktif olacaktir. Egiticilerin egitimi igin KTU
UZEM tarafindan ders videolar: hazirlanacaktir.

O-MER, SKSD, DIGK
Plan

Hedefe Donemi 2025 %&%ﬁéﬁ?ﬁéﬁf Performans
Etkisi Baslangi¢ Hedef (%)
(%) Dot (B) Gergeklesme
Degeri (C
20 0 2 4 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile, 12. Kalkinma Planinda
yer alan akademik personelin niteligi yiikseltilecektir hedefi/politikasina katki
saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya
¢cikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.



Plan

Hedefe Donemi 2025 D&jgg;ﬁ?féznﬁie Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baglangic Hedef (%)
(%) S (B) Gergeklesme
Degeri (C
(A) geri (C)
PG 1.4.2 O-MER
tarafindan 6grencilerin
yasam becerilerini 20 0 8 3 %37,50

gelistirmeye yonelik
diizenlenen egitim say1si

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyaci dogurmamustir.

Performans gostergesi degerlerine kismen ulasilmis olup gostergeye iligkin
bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile, 12. Kalkinma
Etkililik Planinda yer alan {iniversite 6grencilerine ve mezunlarina ydnelik kariyer
rehberligi ve danmismanhigi faaliyetleri yayginlastirilarak bu faaliyetlerin
erisilebilirligi desteklenecektir hedefine/politikasina katki saglanmugtir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da ongdriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik cikmamugtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergf:smln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Deserlendi

Hedefe Donemi 2025 De gzri?nég;e Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef (%)
(%) D (B) Gergeklesme
Degeri (C

PG 1.4.3 O-MER
tarafindan sosyal 20 0 150 0 %0,00

transkripti diizenlenen
Ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

- Performans gostergesi degerlerine ulagilamamistir. Gostergeye iligkin bir
Etkililik . oy
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik ¢ikmamustr.



Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
Siirdiiriilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Sosyal transkript i¢in gerekli
olan yazilim yeni donemde tamamlanacaktir.

Plan

Hedefe Donemi 2025 %fg;ﬁ?ﬁé?ﬁie Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baglangic Hedef (%)
(%) D (B) Gergeklesme
Degeri (C
PG 1.4.4 Dezavantajl
(engelli, uluslararast,
yoksul, azinlik, go¢men
vb. 6grenciler) gruplarin 15 44 57 150 %100.00

Ogrenmelerini
kolaylastirici, tiniversiteye
uyumlarini destekleyici
faaliyet sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin - bir

Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir
- Performans gosterge degerlerine ulagsma da 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
e Degerlendirme
Hedefe Donemi 2025 D é)gnemin deki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef (%)
(%) e (B) Gergeklesme
Degeri (C
(A) geri (C)
PG 1.4.5 Yil igerisinde
egiticilerin egitimi 25 20 150 14 9%9.33

sertifikasi alan dgretim
iiyesi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerlerine ulagilamamistir. Gostergeye iligkin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan akademik personelin niteligi yiikseltilecektir hedefi/politikasina katki
saglanacaktir.

Etkililik



Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Amac (A1)

Hedef (H1.5)

Hedef (H1.5)
Performansi

Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Aliacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.5.1 Egitim alaninda
kurulan uluslararasi is
birlikleri say1si

Performans gosterge degerlerine ulagsma da 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya
¢cikmamustir.

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Tiim birimlerde egiticilerin
egitimi tesvik edilecektir.

Nitelikli mezunlar icin egitim ve ogretimi yenilik¢i ve ogrenciyi
merkeze alan bir yaklasimla giiclendirmek.

Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

% 93,97

1- Yiiksekogretim On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

1- Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi,
Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedefe performansa biiyiik oranda ulasilmistir.

Akademik birimlerin egitim alaninda uluslararasi ig birligi kurmalar tesvik
edilecektir.

Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2025 D é)gnemin deki Performans
Etkisi Baslangic Hedef (%)
(%) Degeri (B) Ggr‘{ek!e%ne
egeri
(A) geri (C)
25 5 8 19 %100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyaci dogurmamustir.



Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 1.5.2 Uluslarararasi
Ogretim elemani sayisi
(kiimiilatif)

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

Performans gostergesi degerlerine kismen ulasilmistir. Gostergeye iligkin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan akademisyenlere yonelik yurt i¢i ve yurt dis1 {iniversiteler arasindaki
misafir 0gretim iiyesi uygulamasi yayginlastirilacaktir, nitelikli yabanci
uyruklu doktorali aragtirmaci ve akademisyenlerin istihdamim 6zendirici ve
kolaylastirict  calismalar yiiriitiilecektir, yabanci dilde egitim veren
programlarin niteligi artirtlacaktir, yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda
uluslararast isbirlikleri artirilacaktir, iiniversitelerin yurt disindaki yetkin
iiniversitelerle ortak doktora programlari agmalar1 tesvik edilecektir,
iiniversitelerin yurt disindaki yetkin tiniversitelerle ortak doktora programlari
acmalar1 tesvik edilecektir hedef/politikalarina kayki saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da ongoriillemeyen maliyetler ortaya
cikmamugtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

Hedefe Donemi 2025 %{%ﬁéﬁ?ﬁé?ﬁf Performans
Etkisi Baslangic Hedef (%)
(%) Degiert (B) Gergeklesme
Degeri (C
10 5 8 11 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan nitelikli yabanci uyruklu doktorali aragtirmaci ve akademisyenlerin
istthdammi  6zendirici ve kolaylastirici  calismalar  yiiriitiilecektir,
yiiksekogretimin uluslararasilagsma diizeyi yiikseltilecek, iilkemiz nitelikli
uluslararast Ogrenciler ve akademisyenler i¢in g¢ekim merkezi haline
getirilecektir hedef/politikalarina katki saglanmastir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da ongoriillemeyen maliyetler ortaya
¢cikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2025 Dénemindeki Performans
Etkisi Baslangic Hedef (%)
(%) Deion (B) Goigaldiesine
Degeri (C)

(A)



PG 1.5.3 Yabanci dilde
egitim veren lisansiistii
program sayist (kiimiilatif)

25 5 6 6 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 1.5.4 Dolagimdaki
Ogretim liyesi sayisi
(gelen+giden)

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin - bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan yabanci dilde egitim veren programlarin niteligi artirilacaktir,
nitelikli ~ uluslararast  6grenci  sayisinin  artirilmasi  saglanacaktir
hedef/politikalarina katki saglanmaistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da ongdriillemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Bl Degerlendirme
Hedefe Doénemi 2025 D é%nem'n deki Performans
Etkisi Baslangig Hedef b ! (%)
(%) Sl (B) Gergeklesme
Degeri (C
(A) geri (C)
20 65 78 94 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gostergesi degerine ulagilmigtir. Gostergeye iligkin - bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan nitelikli yabanci uyruklu doktorali aragtirmaci ve akademisyenlerin
istihdamin1 ~ 6zendirici  ve  kolaylastirict  ¢alismalar  yiiriitiilecektir,
yliksekdgretim kurumlar1 arasinda uluslararast igbirlikleri artirilacaktir
hedef/politikalarina katki saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da ongoriillemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.



Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 1.5.5 Dolagimdaki
Ogrenci sayisi
(gelentgiden)

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

e Degerlendirme
Hedefe Donemi 2025 D iignemin deki Performans
Etkisi Baslangi¢ Hedef (%)
(%) D (B) Gergeklesme
Degeri (C
(A) geri (C)
20 234 282 197 269,86

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amac (A2)

Hedef (H2.1)

Hedef (H2.1)
Performansi

Amacin {lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefleri

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gostergesi degerine kismen ulasilmistir. Gostergeye iligkin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan yilksekogretim kurumlart arasinda uluslararast isbirlikleri
artirillacaktir, yiiksekogretimin uluslararasilagma diizeyi yiikseltilecek,
iilkemiz nitelikli uluslararas1 O6grenciler ve akademisyenler icin c¢ekim
merkezi haline getirilecektir hedef/politikalara katki saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da ongdriillemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Arastirma odakh iiniversite olma niteligini giiclendirerek toplumun
ve ekonominin ihtiyaclarina duyarh arastirmalar gerceklestirmek.

Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.

% 100,00

1- Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme Arastirma Altyapilari

1-Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
arttirilmasi

2-Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak tlzere yiliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmas1 ve kapasitelerinin giiclendirilmesi



Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alimacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 2.1.1 SCI, SSCI ve
A&HCI endekslerindeki
yillik yayin sayisi

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

Hedef performans degerine ulasilmistir.

Atif ve yayn sayisinin daha da artirilmasina yonelik tesvikler artirilacaktir.

Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul, UYGAR ’lar

Hedefe {’lan . 2025 De‘gerlepdlrmfz Performans
.. Doénemi Donemindeki
Etkisi .. Hedef (%)
(%) Baslangic Degeri (B) Gergeklesme
(A) Degeri (C)
20 807 900 1200 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin bir glincelleme
ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda yer alan Diinya
Akademik Basar1 Siralamasinda Ik 500’e Giren Universite Sayisi
hedefi/politikasina katki saglanmstir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongdriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamugtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2025 Dénemindeki
Etkisi Baslangig Hedef Performans (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme
Degeri (C)

(A)



PG 2.1.2 Ar-Ge ve yenilik
destek programlarindan
saglanan ulusal ve
uluslararasi proje sayist

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 2.1.3 Patent bagvuru
sayisi

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

20 43 50 94 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Gostergeye iliskin bir glincelleme
ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda yer alan bilgi
iiretmeye yonelik sorgulama, arastirma, 6grenme, gelistirme istek ve diisiince
sistematigini tiim diizeylerde yayginlastiran, katma degeri yiiksek iiriin ve
hizmet gelistirme kapasitesini artiran, toplumsal zorluklara ¢éziim {iireten, ikiz
doniisiimii destekleyen, insan odakli, ¢evik, igbirligine dayali, etkin isleyen bir
bilim, teknoloji ve yenilik ekosistemi olusturmak temel amacina Kkatki
saglanmigtir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongdriillemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Proje biitgelerinin ekonomik
dalgalanmalardan etkilenmesi riski devam etmektedir.

i Degerlendirme
Hedefe Donemi 2025 D (%)gnemin deki Performans
Etkisi Baslangig Hedef (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme
Degeri (C
(A) geri (C)
20 34 44 127 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gdstergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyaci dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Gostergeye iliskin bir glincelleme
ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda yer alan fikri
miilkiyet haklar1 hedefine katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongdriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.



Siirdiirilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 2.1.4 Patent belge
sayist (kiimiilatif)

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 2.1.5 SCI, SCH-E,
SSCI, A&HCI veri
tabanlarinda taranan
dergilerdeki makale ve
derlemelere yapilan
toplam atif sayisi

Tgililik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

Hedefe Donemi 2025 D&jgg;ﬁ?féznﬁie Performans
Etkisi Baslangic Hedef (%)
(%) Degeri (B) Gergekleséne
Degeri
(A) geri (C)
20 19 25 51 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin bir giincelleme
ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda yer alan fikri
milkiyet haklar1 hedefine katki saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongdriillemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamugtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Deserlendi
Donemi 2025 "ger CRAIME - b formans
Hedefe Donemindeki
o Baslangic Hedef (%)
Etkisi (%) LS Gergeklesme
Degeri (B) e (©)
(A)
20 3438 4500 48988 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamistir. Ancak atif sayisinin belirlenmesindeki
formiil e6zden gecirilerek eiincelleme talebi vanilacaktir,



Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amac (A2)

Hedef (H2.2)

Hedef (H2.2)
Performansi

Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Aliacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Performans gostergesi degerine onemli 6lglide ulasilmistir. Gostergeye iliskin
bir giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan Diinya Akademik Basar1 Siralamasinda Ilk 500’e Giren Universite
Sayis1 hedefine katki saglamistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Arastirma odakh iiniversite olma niteligini giiclendirerek toplumun
ve ekonominin ihtiya¢larina duyarh arastirmalar gerc¢eklestirmek.

Arastirmalarda kalite diizeyi artirilacaktir.

% 45,00

1- Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme Arastirma Altyapilar

1-Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglhi bilimsel ¢aligmalarin
arttirilmast

2-Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak {izere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢clendirilmesi

Hedef performans degerine kismen ulagilmistir. Atif ve bilim o6diilii sayist

performansi olumsuz yonde etkilemistir.

Yayin ve atif tesviklerinde 1iyilestirmeler yapilacak olup Arastirma
Koordinatorliigii tarafindan bilim 6diilleri hakkinda kapsamli bilgilendirmeler
gergeklestirilecektir.

Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul

Plan Deserlendi
Hedefe Dénemi 2025 cecriendirine
.. Donemindeki Performans
Etkisi Baslangic Hedef
(%) S (B) Gergeklesme (%)
Degeri (C)

(A)



PG 2.2.1 Q1 yayn sayist 25 213 275 390 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

_ Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin bir giincelleme
ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda yer alan Diinya

Etkililik Akademik Basar1 Siralamasinda ilk 500’e Giren Universite Sayisi1 hedefine
katki saglamustir.
- Performans gosterge degerlerine ulasma da ongoriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢itkmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gosterg.esmm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan . .
Hedefe Dénemi 2025 %efgﬁ?fﬁ{‘f
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef Performans (%)
(%) B (B) Gergeklesme
Degeri (C
o/ 10> o
PG 2.2.2 %10’1luk dilimde 25 %13.4 %15 %7,14 %0,00

atif alan yayin oran

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamuistir.

- Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gostergeye iliskin  bir
Etkililik .. e
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da ongoriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik
¢ikmamustir.



Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

Siirdiiriilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan - :

Hedefe Dénemi 2025 %fiﬁ?fégﬁf

Performans Gostergesi Etkisi Baglangig Hedef Performans (%)
(%) Sete (B) Gergeklesme
Degeri (C
PG 2.2.3 Yayinlarin agik
erisim yiizdesi 15 953,59 %57 %43,00 %0,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gostergeye iliskin - bir

Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerlerine ulasma da ongoriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢itkmamustir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
Siirdiiriilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Agik erigim igin licret talep eden
dergiler kapsaminda bir biitce riski devam etmektedir. Yeni donemde ek
kaynak saglanacaktir.
Plan < ]
Hedefe Dénemi 2025 %?gﬁ?f&g;e
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef Performans (%)
(%) Sete (B) Gergeklesme
Degeri (C
f§1§;2'4 Doktoramezun 5 138 160 176 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler



Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Gostergeye iligkin bir giincelleme
ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda yer alan

Etkililik doktora mezun sayisi, doktorali insan kaynaginin nicelik ve niteligi
artirilacaktir hedefi/politikalarian katki saglanmustir.
- Performans gosterge degerlerine ulasma da ongoriillemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢cikmamugtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gosterg.esmm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan o .
Hedefe Dénemi 2025 %efgﬁfég;e
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef Performans (%)
(%) Do (B) Gergeklesme
Degeri (C
PG 2.2.5 Akademisyen 15 12 16 0 %0,00

bilim &diilii sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gdstergesi degerine ulasilamamistir. Gostergeye iliskin  bir

Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerlerine ulasma da ongoriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢ikmamugtir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
e e el pere s unsurlar ac¢isindan riskler bulunmamaktadir. Arastirma Koordinatorligii
Siirdiiriilebilirlik

tarafindan bilim 6diilleri konusunda kapsamli bir bilgilendirme ve farkindalik
etkinlikleri diizenlenecektir.



Arastirma odakl iiniversite olma niteligini giiclendirerek toplumun

Amag (A2) ve ekonominin ihtiyaclarina duyarh arastirmalar gerceklestirmek.
Hedef (H2.3) Arastirmalarda etkilesim ve is birligi gelistirilecektir.

Hedef (H2.3) % 80,00

Performansi

Amacin Ilgili Oldugu 1- Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Program/Alt Program Ad1  Gelistirme Arastirma Altyapilari

1-Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglhi bilimsel c¢alismalarin
arttirilmast

2-Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak {izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Amacn Iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef performans degerine yiiksek oranda ulasilmistir. Tiibitak tarafindan
2244 Sanayi Doktora programinin agilmamasi hedef performansi olumsuz
etkilemistir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iligkin Alinacak Uluslararast is birligi ile yapilacak yayinlara verilecek tesvikler artirilacaktir.

Onlemler
Sorumlu Birim Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul

e Degerlendirm

Hedefe Do6nemi 2025 De (igr?erflin dekie Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef (%)
. Gergeklesme
(%) Degeri (B) Degeri (C)

(A)
PG 2.3.1 Uluslararasi Is
birligi ile yapilmis yayin 20 263 290 300 %100,00

sayis1 (SCI, SSCI,
A&HCI)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda yer
alan yiiksekogretim kurumlar arasinda uluslararasi isbirlikleri artirilacaktir
hedefi/politikasina katki saglanmistir.

Etkililik



o Performans gosterge degerlerine ulagsma da 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamuigtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

Sirdiirilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan o g
Hedefe Donemi 2025 I]))e(‘;glféi?riljgllf
Performans Gostergesi Etkisi Bagslangig Hedef Performans (%)
(%) D (B) Grenyatdlssimts
(A) Degeri (C)

PG 2.3.2 Is diinyas:

(sanayi) isbirlikli ulusal

veya uluslararasi alinan 20 0 2 3 %100,00
patent belge sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iligkin bir giincelleme
ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda yer alan

Etkililik ylksekogretim kurumlari arasinda uluslararasi isbirlikleri artirilacaktir hedefi
ile fikri miilkiyet haklar1 hedefi/politikasina katki saglanmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasma da ongoriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢ikmamugtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan - .
Hedefe Dénemi 2025 %fjéiﬁ‘ffé?ﬁf
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef Performans (%)
(%) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C
(A) geri (C)
PG 2.3.3 Kamu fonlar1
kapsaminda is diinyasi is 20 1 4 12 %100,00

birligi ile yapilan Ar-Ge
ve yenilik proje sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

. Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamuistir.



Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iligkin bir giincelleme
ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda yer alan

Etkililik sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin
Uiniversite sanayi isbirligiyle yetistirilmesi saglanacak ve doktorali aragtirmaci
istihdami tesvik edilecektir hedefine katki saglamistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik cikmamuastir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
Siirdiiriilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Ekonomik dalgalanmalar proje
biitgeleri iizerinde risk olusturmaktadir.

Plan

Hedefe Doénemi 2025 %{%ﬁéﬁ?ﬁé?ﬁf
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef Performans (%)
(%) St (B) Gergeklesme
Degeri (C
(A) geri (C)
PG 2.3.4 TUBITAK 2244
Doktora 6grenci sayisi 20 6 10 5 %0,00
(kiimiilatif)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
flgililik Y1l igerisinde Tiibitak tarafindan 2244 Sanayi Doktora Programi a¢ilmamustir.

Gostergenin bagka bir gosterge ile giincellenmesi diigtiniilmektedir.

Performans gdstergesi degerine ulagilamamistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda yer
alan sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan

Etkililik kaynagimin {iniversite sanayi isbirligiyle yetistirilmesi saglanacak ve doktorali
arastirmaci istihdami tesvik edilecektir, doktora ve doktora sonrasi
aragtirmacilar i¢in g¢aligma ve arastirma imkanlar1 iyilestirilecektir.
hedef/politikalarina katki saglanacaktir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da ongoriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik ¢ikmamugtir.

Performans  gostergesinin  devam  ettirilmesinde  ekeonomik  riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmaktadir. Programa basvuru yapacak adaylar, burs miktarin1 yetersiz

gormektedirler.

Plan < :

Hedefe Dénemi 2025 %eflf;ﬁ‘lﬁgﬁf

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef Performans (%)
%) Dot (B) Gergeklesme
Degeri (C)

(A)



PG 2.3.5 Kontrath sanayi
is birligi (UYK onayl)
proje sayisi

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Amac (A2)

Hedef (H2.4)

Hedef (H2.4)
Performansi

Amacin {lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe iligkin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alimacak
Onlemler

20 16 22 23 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iligkin bir giincelleme
ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda yer alan kamu-
iiniversite-sanayi is birliginin  gelistirilmesi  hedefi/politikasina  katki
saglamustir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da ongoriilemeyen maliyetler ortaya
¢itkmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Arastirma odakh iiniversite olma niteligini giiclendirerek toplumun
ve ekonominin ihtiyaclarina duyarh arastirmalar gerceklestirmek.

Ogrencilerin Arastirma siireclerine katihm saglanacak ve
girisimcilik potansiyelleri desteklenecektir.

% 85,00

1- Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme Arastirma Altyapilar

1-Yiiksekdgretim kurumlarinda
arttirtlmasi

2-Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak {izere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin

Hedef gosterge degerine yiiksek oranda ulasilmistir. Teknokent biinyesinde
firma kuran 6grenci sayisi, hedef degeri olumsuz yonde etkilemistir.

Bagta lisansiistii 6grenciler olmak iizere &grencilerin girisimcilik faaliyetleri
desteklenecek ve firma kurma siireglerinde farkindalik etkinlikleri artirilicaktir.



Sorumlu Birim Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullar, Yiiksekokul, UYGARIar

e Degerlendirme
Hedefe Dénemi 2025 Dt
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef Performans (%)
(%) S (B) Gergeklesme
(A) Degeri (C)
PG 2.4.1 Universitenin
Girisimci ve Yenilikei o
Universite Endeksi’ndeki 15 27 e 4 70100,00
siralamasi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
P Gosterge, her yil diizenli olarak agiklanmadigindan yeni dénemde plandan
Hgililik A .
¢ikarilmasi diisiiniilmektedir.
- Performans gostergesi degerine yiiksek oranda ulasilmistir. Gostergeye iligkin
Etkililik o s
bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerlerine ulasma da ongoriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamugtir.
Siirdiiriilebilirlik Gosterge, hef .}.711“ diizenli .olarak aciklanmadigindan yeni donemde plandan
¢ikarilmasi diisiiniilmektedir.
Plan . .
Hedefe Dénemi 2025 %fg;ﬁ‘:fﬁ(‘f
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef Performans (%)
(%) Do (B) Gergeklesme
(A) Degeri (C)
PG 2.4.2 Ogrencilerin
yiiriitiicii oldugu kurum 25 156 165 382 %100,00

dis1 proje sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Gostergeye iliskin bir giincelleme
ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda yer alan
aragtirma deneyimine sahip nitelikli insan kaynaginin artirilmasimi teminen
kamu destekli Ar-Ge projelerinde daha fazla lisans, yiiksek lisans ve doktora
bursiyerinin yer almasi saglanacaktir, iniversite 6grencilerinin ve mezunlarmin
mesleki yetkinlikleri artirilacaktir hedefi/politikasina katki saglanmustir.

Etkililik



Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagsma da ongériilemeyen maliyetler ortaya

cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesmm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Bl Degerlendirme
Hedefe Do6nemi 2025 D ('?nemin deki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef (%)
(%) D (B) Gergeklesme
(A) Degeri (C)

PG 2.4.3 Ogrencilerin

Teknoloji Geligtirme

Bolgelerinde kurduklar 15 2 3 2 %0,00
firma sayis1 (kiimiilatif)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gostergeye iligskin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda yer
alan geng¢ girisimcileri yenilik¢i buluslara ve projelere yonlendiren hibe

Etkililik destekleri  artirilacaktir, genglerin  liderlik  becerileri  gelistirilerek
girisimciliklerinin ~ desteklenmesine  yonelik  faaliyetler  yiiriitiilecektir
hedef/politikalarina katki saglanmaistir.

- Performans gosterge degerlerine ulagsma da ongoriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik
¢ikmamugtir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan < :
Hedefe Donemi 2025 Dgégziﬁriféreﬁe
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef Performans (%)
(%) St (B) Gergeklesme
Degeri (C
PG 2.4.4 Kurum dist
destekli projelerde galisan 20 10 20 48 %100,00

On lisans, lisans ve
lisansiistli 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler



Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 2.4.5 Kurum igi
kaynaklardan desteklenen
(BAP) lisansiistii tez ve
lisans 6grenci projesi
sayisl

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amag (A2)

Hedef (H2.5)

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyaci dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin bir giincelleme
ihtiyact1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda yer alan
arastirma deneyimine sahip nitelikli insan kaynaginin artirilmasini teminen
kamu destekli Ar-Ge projelerinde daha fazla lisans, yiiksek lisans ve doktora
bursiyerinin yer almasi saglanacaktir, tiniversite 6grencilerinin ve mezunlarinin
mesleki yetkinlikleri artirilacaktir hedefi/politikasina katki saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da ongoriilemeyen maliyetler ortaya
¢cikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

Hedefe Digirgat Al ]?)eégggflrilr(llcllgl?f
o Baslangi¢ Hedef Performans (%)
Etkisi (%) .2 Gergeklesme
Dg e (B) Degeri (C)
(A)
25 53 65 212 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Gostergeye iliskin bir giincelleme
ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda yer alan
aragtirma deneyimine sahip nitelikli insan kaynaginin artirilmasimi teminen
kamu destekli Ar-Ge projelerinde daha fazla lisans, yiiksek lisans ve doktora
bursiyerinin yer almasi saglanacaktir, tiniversite 6grencilerinin ve mezunlarinin
mesleki yetkinlikleri artirilacaktir hedefi/politikasina katki saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da ongoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamugtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Arastirma odakh iiniversite olma niteligini giiclendirerek toplumun
ve ekonominin ihtiyaclarina duyarh arastirmalar gerc¢eklestirmek.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi
artirtlacaktir.



Hedef (H2.5)
Performansi

Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 2.5.1 UYGAR
aragtirmalarinda/projelerin
de gorev alan UYGAR
disindaki diger birim
(kurum dis1 dahil)
akademisyenleri/arastirma
cilar1 sayist

% 61,00

1- Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme Arastirma Altyapilar

1- Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel c¢alismalarin
arttirilmasi

2- Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak {izere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢clendirilmes

Hedef gosterge degerine dnemli dlciide ulagilmis olmakla birlikte akredite olan
UYGAR sayisinda bir artis olmamistir. Bazi UYGAR’larin fiziki mekan ve
personel ihtiyaglar1 devam etmektedir.

Akreditasyon i¢in UYGAR’lar tesvik edilecektir. Yeni istihdam edilecek
personellerden UYGAR ’larin ihtiyaclar1 karsilanmaya calisilacaktir.

UYGARLAR
Plan - g
Hedefe Dénemi 2025 %fggﬁ?fﬁ(‘f
Etkisi Baslangig Hedef Performans (%)
(%) Do (B) Gergeklesme
Degeri (C
20 7 10 50 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyaci dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin bir giincelleme
ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda yer alan
Ulkemizde kritik arastirma alanlarinda faaliyet gosteren oncii arastirma
altyapilarina yonelik yol haritas1 hazirlanacaktir, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu kapsaminda yiiksekdgretim kurumlari biinyesinde kurulan uygulama
ve arastirma merkezleri, teknolojik arastirma merkezlerinin farklilagan
nitelikleri ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak yeniden yapilandirilacaktir
hedef/politikalarina katki saglanmigtir.



Performans gosterge degerlerine ulagsma da ongoriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik cikmamugtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gésterg;smm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan < g
Hedefe Dénemi 2025 %fﬁ;ﬁfégﬁf
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef Performans (%)
(%) S (B) Gergeklesme
Degeri (C

(A) geri (C)
PG 2.5.2 Akreditasyona
sahip UYGAR sayist 20 1 2 1 %0,00

(kiimiilatif)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gostergeye iligskin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda yer

Etkililik alan ilag, tibbi cihaz ve biyoteknolojik iirlinlere yonelik test, sertifikasyon ve
ruhsatlandirma alaninda uluslararasi akreditasyona sahip test ve analiz altyapisi
olusturulacaktir hedef/politikalarina katki saglanacaktir.

Performans gosterge degerlerine ulagma da ongoriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik ¢ikmamustir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
il unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Yiiksek biitceli ve yetkin personel
Siirdiiriilebilirlik . . . . N .
gerektiren faaliyetleri iceren akreditasyonlar icin biitce ve yetkin personel
ihtiyaci riski devam etmektedir.
e Degerlendirme
Hedefe Donemi 2025 Dégnemin deki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef (%)
(%) Deseri (B) Gergeklesme
g Degeri (C)

(A)



PG 2.5.3 UYGAR’lar
tarafindan 6ncelikli
sektorlere/alanlara (kimya,
ilag ve tibbi cihaz, makine
elektronik techizat,
otomotiv ve rayli
sistemler, tarim, savunma
sanayi, ¢evre, iklim ve
turizm) yonelik yiiriitiilen
proje (kurum i¢i, kurum
dis1 veya kendi 6z
kaynaklari ile destekli)
say1s1

20 10 20 9 %45,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 2.5.4 UYGAR’larin
arastirma kapsaminda
kurduklart uluslararast ig
birlikleri sayis1

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyaci dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine kismen ulasilmistir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda yer
alan arastirma altyapilarinin basta Oncelikli sektorler ve kritik teknolojiler
olmak iizere Ar-Ge kapasitelerinin gili¢lendirilmesine yonelik c¢alismalar
siirdiiriilecektir, Universitelerin bilimsel arastirma kapasitesi artirilacak,
Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerindeki rolleri  gli¢lendirilecektir
hedef/politikalarina katki saglanmigtir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da ongoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Ancak madde, malzeme, kimyasal
alimlarinda doviz kurundan kaynakli riskler devam etmektedir.

Pl Degerlendirme
Hedefe Donemi 2025 D g)gnemin deki
Etkisi Baslangic Hedef Performans (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme
Degeri (C
(A) geri (C)
20 3 5 3 %060,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyaci dogurmamustir.



Performans gdstergesi degerine kismen ulasilmistir. Gostergeye iligkin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda yer

Etkililik alan yliksekdgretim kurumlar1 arasinda uluslararasi isbirlikleri artirilacaktir
hedefi/politikasina katki saglanmustir.
- Performans gosterge degerlerine ulagsma da ongoriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamugtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gosterg;smm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan < .
Hedefe D Al ]])De('iglf;irilr?égﬁie
Performans Gostergesi AN Baslangic Hedef Performans (%)
Etkisi (%) .2 Gergeklesme
D (B) Degeri (C)
(A)
PG 2.5.5 UYGAR lar
tarafindan topluma hizmet
odakli hazirlanarak
kamuoyu/ilgili birim ile
20 3 5 22 %100,00

paylasilan dokiiman,
rapor, anket sonucu, veri
seti ve benzeri yayin
sayisl

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin bir giincelleme

Etkililik ihtiyact bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerlerine ulagma da ongoriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik
¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Amag (A3) Kurumsal kapasiteyi kalite odakh gelistirmek.

Hedef (H3.1) Yonetsel siireclerde verimlilik artirillacak ve nitelikli idari is giicii

gelistirilecektir.

Hedef (H3.1) % 85,00
Performansi
Amacn Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi 1- Yonetim ve Destek Programi Ust Yo6netim, Idari ve Mali Hizmetler



Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Aliacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.1.1 Dijital
Doniisiimii tamamlanan
siire¢ sayis1 (kiimiilatif)

Hedef performans degerine kismen ulagilmigtir. Siire¢ liderlerine liderlik
kapsaminda egitim verilememesi ve yil igerisinde kalite belgesi alan idari
birimlerin olmayis1 performansin diismesine neden olmustur.

Yeni donem igerisinde ydnetici oryantasyon programlar ile yoneticilerin
liderlik kapsamindaki egitimlerine agirlik verilecektir. Yeni donemde daire
baskanliklariin kalite belgesi alabilmeleri i¢in faaliyetler baslatilacaktir.

Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullar, Yiiksekokul, Genel
Sekreterlik, KGPK

e Degerlendirme
Hedgfe Doénemi 2025 Dénemindeki Performans
Etkisi Baslangic Hedef (%)
(%) Degeri (B) Ggr‘iek!e%le ’
egeri
A) geri (C)
25 6 9 17 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gdstergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmigtir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan yiiksekdgretimde dijital doniisiim saglanacaktir, yiiksekdgretimde
dijital olgunluk modelinin olusturulmasi desteklenecektir
hedef/politikalarina katki saglanmaistir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongorillemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

Hedefe Do6nemi 2025 %e..glfrfl?jén;e Performans
Etkisi Baslangic Hedef one © (%)
(%) Degert (B) Gergeklesme
& Degeri (C)

(A)



PG 3.1.2 Birim
yoneticilerinin liderlik
anlayis1 ve koordinasyon
kiiltiiri kapsaminda y1l
icerisinde aldiklar1 egitim
sayl1s1

15 0 3 0 %0,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gostergeye iligkin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan kamu idarelerinde stratejik yonetime iligkin idari ve beseri
kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim programlar1 tasarlanacaktir
hedef/politikalarina katki saglanacaktir.

Performans gosterge degerlerine ulagma da Ongdrillemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢gikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
R Degerlendirme
Hedefe Donemi 2025 D égnemin deki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef (%)
(%) S (B) Gergeklesme
Degeri (C
PG 3.1.3 i¢ Kontrol Eylem
Plani izleme ve 15 1 ) 3 %100,00

degerlendirme toplantisi
sayl1st

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmigtir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim
uygulamalarinin etkinligi gii¢clendirilecektir, kamu idarelerinde i¢ kontrol
Etkililik sistemlerinin ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligini artirmaya yonelik
egitim ve rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite gelistirilecektir,
I¢ kontrol uygulamalarmin gii¢lendirilmesine yonelik kamu idarelerinin ic
kontrol sistemlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi g¢alismalari
yayginlastirilacaktir hedef/politikalarina katki saglanmigtir.



Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongdriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamastir.
Siirdiiriilebilirlik Performans géstergesmm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar a¢isindan riskler bulunmamaktadir.
R Degerlendirme
Hedefe Donemi 2025 D ijgnernin deki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef (%)
o . Gergeklesme
(%) Degeri (B) Degeri (C)

(A)
PG 3.1.4 Kalite belgeli
idari birim sayis1 25 1 3 3 %100,00

(kiimiilatif)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyaci dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmigtir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan yiiksekogretimde kurumsal akreditasyon gelistirilecektir, daha

Etkililik hizli, kaliteli ve giivenilir kamu hizmeti sunulmasi, sunulan hizmetlerin
anlagilir bigimde duyurulmasi ile vatandaslarla ¢ift yonlii iletisim kurularak
katilime1 demokrasi anlayisinin gelistirilmesi saglanacaktir
hedefi/politikasina katki saglanacaktir.

Performans gosterge degerlerine ulagma da Ongodrillemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamastir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Stirdiirilebilirlik vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Deserlendi
Donemi 2025 CECTICNAIME - p o formans
.. . Hedefe Donemindeki
Performans Gostergesi A Baslangic Hedef (%)
Etkisi (%) .S Gergeklesme
Degeri (B) Degeri (C)
(A)
PG 3.1.5 Yil igerisinde
yeni eklenen veya 20 29 39 49 %100,00

iyilestirilen siire¢ sayisi
(kiimiilatif)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tlgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.



Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Amac (A3)

Hedef (H3.2)

Hedef (H3.2)
Performansi

Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Aliacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.2.1 Kurum i¢
degerlendirme raporu
puani (KIDR puani)

Performans gdstergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan yiiksekogretimde kurumsal akreditasyon gelistirilecektir, kalite
giivencesi, stratejik planlama, performans ve veri yOnetimi sistemlerinin
entegrasyonu saglanacaktir, yiiksekdgretim sisteminde kalite giivencesi
kiiltiirii  yayginlastirilacak ve giiclendirilecektir.hedefi/politikasina katki
saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da oOngoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamastir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar a¢isindan riskler bulunmamaktadir.

Kurumsal kapasiteyi kalite odakh gelistirmek.

Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

% 84,69

1- Yénetim ve Destek Programi Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Hedef perfomans degerine yiiksek oranda ulasilmistir.

KIDR raporunda gelismeye acgik yon olarak tespit edilen mezunlarla
iletisim, Ogrenci is yilikii hesaplanmasi, egitim siireclerinin yo6netimi,
dezavantajli gruplar Olgiitleri lizerinde yeni donemde iyilestirmeler
yapilacaktir.

Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokullar, UYGAR,
Kalite Komisyonu, KGPK

Plan Deserlendi
Hedefe Donemi 2025 De tigrf;nelrilncllzlilie Performans
Etkisi Baslangic Hedef i (%)
(%) Degeri (B) Ggrﬁe .eséne
egeri
(A) geri (C)
20 708 800 783 %81,52

Performans Gostergelerine liskin Degerlendirmeler



. Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine yiiksek oranda ulagilmistir. Gostergeye
iligkin bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma
Planinda yer alan yiiksekogretimde kurumsal akreditasyon gelistirilecektir,

Etkililik kalite giivencesi, stratejik planlama, performans ve veri yonetimi
sistemlerinin entegrasyonu saglanacaktir, yliksekogretim sisteminde kalite
giivencesi kdiltiirt yayginlastirilacak ve giiclendirilecektir
hedefi/politikasina katki saglanmigtir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢itkmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesmln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel

vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan - g

Hedefe Donemi 2025 I]))eéggglel?r?ég;e

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef Performans (%)
%) Seter (B) Gergeklesme
Degeri (C

PG 3.2.2 Alnan geri
bildirimler sonucunda 20 118 143 899 %100,00

gergeklestirilen
iyilestirme say1si

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Gostergeye iligkin - bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan yiiksekdgretimde kurumsal akreditasyon gelistirilecektir, kalite
Etkililik giivencesi, stratejik planlama, performans ve veri yonetimi sistemlerinin
entegrasyonu saglanacaktir, yiiksekOgretim sisteminde kalite gilivencesi
kiiltiiri yayginlastirilacak ve giiglendirilecektir hedefi/politikasina katki

saglanmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢itkmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

S Degerlendirme
. . Hedefe Donemi s Doénemindeki ~ Performans
Performans Gostergesi o Baslangic Hedef 0
Etkisi (%) Degeri (B) Gergeklesme (%)
& Degeri (C)

(A)



PG 3.2.3 Rektorliik Kalite
Komisyonu tarafindan
saha ziyareti yapilan birim
sayl1s1

20 10 14 16 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 3.2.4 Rektorliik Kalite
Komisyonu tarafindan
kalitenin
igsellestirilmesine yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamistir.

Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Gostergeye iligkin - bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan yiiksekdgretimde kurumsal akreditasyon gelistirilecektir,
yiiksekogretim sisteminde kalite gilivencesi kiiltiirii yayginlastirilacak ve
giiclendirilecektir hedefi/politikasina katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongorillemeyen maliyetler
ortaya ¢itkmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

N . Degerlendirme
Hedefe B]zolr; Zmll ég;if Doénemindeki ~ Performans
Etkisi (%) 31angle Gergeklesme (%)
Degeri (B) Degeri (C)
(A)
20 7 12 24 %100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamuistir.

Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Gostergeye iligkin - bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan yiliksekdgretimde kurumsal akreditasyon gelistirilecektir,
yiiksekogretim sisteminde kalite gilivencesi kiiltiirii yayginlastirilacak ve
giiclendirilecektir hedefi/politikasina katki saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢gitkmamaistir.



Siirdiirilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 3.2.5 Kurum
memnuniyet diizeyi
(6grenci+idari+akademik)

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe BZOII; E;lmll Iig(zlif Dénemindeki ~ Performans
Etkisi (%) 31angle Gerceklesme (%)
Deger (B) Degeri (C)
(A)
20 %62,8 %69 %65,4 %41,94

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amac (A3)

Hedef (H3.3)

Hedef (H3.3)
Performansi

Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alimacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine kismen ulagilmistir. Gostergeye iliskin bir
glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan yiliksekdgretimde kurumsal akreditasyon gelistirilecektir,
yiiksekdgretim sisteminde kalite giivencesi kiiltlirii yayginlastirilacak ve
giiclendirilecektir hedefi/politikasina katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da ongodriilemeyen maliyetler
ortaya ¢gitkmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Kurumsal kapasiteyi kalite odakh gelistirmek.

Mekansal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve iistyap: gelistirilecektir.

% 58,26

1- Yénetim ve Destek Programi Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Hedefe kismen ulasilmis olup engelsiz iiniversite, yesil kampiis vb
kapsamlarda 6diil almamamis olup yil igerisinde yenilenebilen enerji
faaliyetleri gerceklesmemistir.

Engelsiz tiniversite, yesil kampiis ve ¢evre Odiillerine bagvuru yapabilmek
icin faaliyetler tesvik edilecektir. GES kurulumu igin ilgili bakanliga
bagvuru yapilmis olup yeni déonemde GES kurulumunun tamamlanmasi
beklenmektedir.

Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiksekokullari, Yiiksekokul, UYGARIar,
YIDB



Performans Gostergesi

PG 3.3.1 Onarim ve
altyapi isleri sayist
(kiimiilatif)

Plan

Hedefe Do6nemi 2025 %ijg;éﬁ?fég:f Performans
Etkisi Baslangic Hedef (%)
(%) Dt (B) Gergekleséne
Degeri
30 34 54 127 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 3.3.2 Engelsiz
iiniversite, engelsiz
bayrak, engelsiz program
nisani, engelli dostu, sifir
atik, yesil kampiis ve
cevrecilik odiilii sayisi

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gdstergesi degerine ulasilmustir. iligkin  bir

giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Gostergeye

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢gitkmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir. Ancak insaat
maliyetlerindeki dalgalanma  biitge  ilizerinde  olumsuz  etki
olusturabilmektedir.
Plan .
N . Degerlendirme
Hedfef.e Donemi 2025 Dénemindeki Performans
Etkisi Baslangic Hedef 0
%) Degeri (B) Gergeklesme (%)
Degeri (C
(A) geri (C)
15 2 2 0 %0,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamuistir.



Performans gostergesi degerine ulasilamamigtir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Bu kapsamdaki faaliyetler ile 12.

Etkililik Kalkinma Planinda yer alan iiniversite kampiislerinin siirdiiriilebilir ve
iklim dostu kampiislere doniistiiriilmesi desteklenecektir hedefi/politikasina
katki saglanacktir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢tkmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Sirdiirilebilirlik vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

Dénemi 2025 Degerlendirme
.. . Hedefe Donemindeki ~ Performans
Performans Gostergesi S o Baslangi¢ Hedef 0
Etkisi (%) . Gergeklesme (%)
Degeri (B) Degeri (C)
(A)
PG 3.3.3 Yenilenebilir
enerji iretiminin yillik 15 %31 %33 0 %0,00

toplam enerji kullanimina
orani (%)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamigtir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Bu kapsamdaki faaliyetler ile 12.

Etkililik Kalkinma Planinda yer alan siiriidiiriilebilir kalkinma amagclarina katki
saglanacaktir.
- Performans gosterge degerlerine ulasma da maliyeti karsilamak igin hibe
Etkinlik ..
destegine basvuru yapilmistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

N . Degerlendirme
. . Hedefe LD 2 Dénemindeki ~ Performans
Performans Gostergesi o Baslangic Hedef Q
Etkisi (%) .S Gergeklesme (%)
Degeri (B) .
(A) Degeri (C)

PG 3.3.4 Universite ici
degerlendirilen atik 15 184 222 63 %28,38
miktar1 (ton)

Performans Gostergelerine liskin Degerlendirmeler



. Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine diisiik oranda ulasilmigtir. Gosterge
degerlerine iliskin bir giincelleme ihtiyac1 bulunmaktadir. Bu kapsamdaki

Etkililik faaliyetler ile 12. Kalkinma Planinda yer alan sifir atitk uygulamalari
yayginlagtirilacak, atiklarin geri doniisiimiinde toplumun bilinglendirilmesi
saglanacaktir hedefine katki saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongorilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢tkmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Strdirilebilirlik vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Pl Degerlendirme
. . Hedefe Donemi s Donemindeki ~ Performans
Performans Gostergesi o Baslangic Hedef 0
Etkisi (%) U Gergeklesme (%)
D ®) Degeri (C)
(A)
PG 3.3.5 Universite
tarafindan saglanan 25 2 25 24 996,00

aragtirma altyapisi (BAP)
destek sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gostergesi degerine yiiksek oranda ulasilmistir. Gostergeye

Etkililik iligkin bir glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir
- Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik
ortaya ¢gitkmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Amac (A3) Kurumsal kapasiteyi kalite odakh gelistirmek.

Hedef (H3.4) Kurum aidiyet duygusu artirillacak ve kurum kiiltiirii

gelistirilecektir.



Hedef (H3.4)
Performansi

Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Ad1

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.4.1 Calisanlarin
universite icerisindeki
karar ve inisiyatif alma
stirecindeki memnuniyet
diizeyi (%)

% 35,65

1- Yonetim ve Destek Programi Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Hedef performansina kismen ulasilmistir. Personelin kurum igerisinde karar
alma siireglerine katilm memnuniyetleri performansin diismesine neden
olmustur.

Personelin kurumdaki karar alma siireglerine katilimi tesvik edilecek ve
yeni mekanizmalar kurulacaktir.

Tiim Akademik ve Idari Birimler

Fllem Degerlendirme
Hedefe Donemi 2025 D 6gnem'n deki Performans
Etkisi Baglangig Hedef : ! (%)
(%) S (B) Gergeklesme
Degeri (C
20 %65,7 %72 %64,97 %0,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamigtir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan kamuda stratejik yonetim hedefine katki saglanacaktir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢itkmamistir.

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

e Degerlendirme
Hed.etje Donemi 2025 Dénemindeki i T
Etkisi Baslangic Hedef 0
(%) Deseri (B) Gergeklesme (%)
° & Degeri (C)

(A)



PG 3.4.2 Calisanlarin
yetkinliklerinin
gelistirilmesi ve
farkindalik diizeylerinin
artirilmasina (sifir atik,
bilgi yonetimi, kisisel
verilerin korunmasi, insan
haklari, egitim, hukuk, is
sagligi ve giivenlik,
emisyon hacmi, iklim
degisikligi, cevre,
toplumsal cinsiyet esitligi,
tasarruf vb.) yonelik
diizenlenen egitim say1si

20 108 115 90 %78,26

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

. Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine kismen ulagilmistir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan {iniversitelerdeki idari ve teknik personel niteligi artirilacaktir
hedefine katki saglanmastir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

Dénemi 2025 Degerlendirme
. . Hedefe Donemindeki ~ Performans
Performans Gostergesi g Baslangic Hedef 0
Etkisi (%) o Gergeklesme (%)
Degeri (B) Degeri (C)
(A)
PG 3.4.3 Calisanlarin
birim yoneticilerine ve iist
yonetime ulasmada agik 20 %76,2 %80 %75,85 %0,00

iletisim kanallarmin
varligindan duydugu
memnuniyet diizeyi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler



Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 3.4.4 Calisanlarin
kuruma ait verilere
zamaninda ulasabilme ve
bilgilerin kurum igerisinde
iletilme diizeyinden
duyduklari memnuniyet
diizeyi

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan kamuda stratejik yonetim hedefine katki saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢itkmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe 132011; imll ég(zizf Donemindeki ~ Performans
Etkisi (%) 31angl Gergeklesme (%)
Degeri (B) Degeri (C)
(A)
20 %74,6 %80 %74,20 %0,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamugtir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalinma Planinda
yer alan Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve iiniversitelerde, veriye dayali
politika  gelistirme  siireglerinin ~ ve  biiyilk  verinin  kullanimi
yayginlagtirilacak, iiniversitelerin performans gostergeleri kapsaminda
giincel verileri takip edilerek performans degerlendirme raporlart belirli
araliklarla paylasilacaktir hedefi/politikalarina katki saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢gitkmamuigstir.

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.



Performans Gostergesi

PG 3.4.5 Calisanlara
yonelik diizenlenen
sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlik say1s1

Plan

N . Degerlendirme
Hedefe B]zOII; E;lmll égﬁzf Donemindeki Performans
Etkisi (%) 31angle Gerceklesme (%)
Degeri (B) Degeri (C)
(A)
20 127 135 805 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Amacg (A3)

Hedef (H3.5)

Hedef (H3.5)
Performansi

Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alimacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamistir.

Performans gostergesi degerine ulasilmustir. iliskin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir

Gostergeye

Performans gosterge degerlerine ulasma da oOngoriillemeyen maliyetler
ortaya ¢gitkmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Kurumsal kapasiteyi kalite odakh gelistirmek.

Finansal kaynaklar artirilacak ve iiniversitenin hedefleri
dogrultusunda yonetilecektir.

% 85,00

1- Yénetim ve Destek Programi Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Hedef performansina yiiksek oranda ulasilmigtir. Donem igerisinde
ticarilesen triiniin olmamas1 performansin diismesine neden olmustur.

Patentlerin ticarilesme potansiyelleri daha detayli incelenecektir. Sanayici
ile bulugmasi daha etkin yiiriitiilecektir.

Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul, UYGARIar



Plan

Hedefe Do6nemi 2025 %ijg;éﬁ?fég:f Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef (%)
o .o Gergeklesme
(%) Degeri (B) Degeri (C)
(A)
PG 3.5 .1 Kurum disindan
saglanan ulusal ve 25 19.375 27.443 31.383 %100,00

uluslararas1 yillik proje
fon miktar1 (milyon TL)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tlgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulagilmigtir. Gostergeye iligkin  bir

Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongorillemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢itkmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans géstergesmm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
N . Degerlendirme
) . Hedgfe Donemi 2025 Dénemindeki P —
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef 0
0 S Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) Degeri (C)
(A)
PG 3.5.2 DOner sermaye 20 811.667 982.117  4.752.068.274 %100,00

gelir miktar1 (milyon TL)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

. Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin - bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan Universitelerin 6z gelirleri artirilarak finansal siirdiiriilebilirligi
giiclendirilecektir hedef/politikasina katki saglanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler

ortaya ¢gitkmamuistir.



Siirdiirilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 3.5.3 Alman bagis
miktar1 (milyon TL)

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

N . Degerlendirme
Hedefe BZOII; E;lmll Ii(e)czlzf Donemindeki ~ Performans
Etkisi (%) 31angle Gergeklesme (%)
Degeri B) Degeri (C)
(A)
20 6.126 7.412 11.324 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 3.5.4 Y1l igerisindeki
0z gelir miktari
(milyon TL)

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gdstergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin - bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan tniversitelerin 6z gelirleri artirilarak finansal siirdiiriilebilirligi
giiclendirilecektir, {iniversitelere yapilacak yardim ve bagislar tesvik
edilecektir hedef/politikasina katki saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢gitkmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

e Degerlendirme
Hedefe BDoln et égczlzf Donemindeki ~ Performans
Etkisi (%) ay anele Gergeklesme (%)
Degeri (B) Degeri (C)
(A) ¢
20 22.919 41.897 328.492 %100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamastir.



Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan {iniversitelerin 6z gelirleri artirilarak finansal siirdiiriilebilirligi
giiclendirilecektir, {iniversitelere yapilacak yardim ve bagislar tesvik
edilecektir hedef/politikasina katki saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da oOngoriillemeyen maliyetler

Etkinlik Ortaya Qlkmamlstlr.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel

Stirdiiriilebilirlik vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan o g
Dénemi 2025 Degerlendirme
.. . Hedefe one Donemindeki ~ Performans
Performans Gostergesi o Baslangi¢ Hedef o
Etkisi (%) o Gergeklesme (%)
Degeri (B) .
(A) Degeri (C)

PG 3.5.5 Ticarilesen iiriin
(fikri, sinai, miilkiyet 15 1 2 0 %0,00
haklar1) sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamigtir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan ticarilesme potansiyeli yiiksek patentlerin ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanitimina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir hedefine katki
saglanacaktir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler

ortaya ¢gitkmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans géstergesigin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinmaya katkida

Amag (A4) .- .. .
bulunmak ve KTU algisim giiclendirmek

Hedef (H4.1) Bllglyl topluma yayarak toplumun gelisimine katki
saglanacaktir.

Hedef (H4.1) % 100,00

Performansi



Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Aliacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 4.1.1 Birimler veya
Ogrenciler tarafindan
yliriitiilen sosyal
sorumluluk proje sayisi

1- Hayat Boyu Ogrenme
2- Yiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

1-Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef performans degerine ulasilmistir.

Hedef performans degerine ulasilmistir.

Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul, UYGARIar

Plan Degerlendirme
Hed@fe Doénemi 2025 Dénemindeki P
Etkisi Baslangic Hedef %
(%) Degeri (B) Ggr‘iek!e%ne )
egeri
(A) geri (C)
25 8 11 97 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamuistir.

Performans gdstergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iligkin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan genglerin goniilliiliik faaliyetlerine iliskin bilinglendirilmesi ve
katilimlariin artirilmasina yonelik ¢alisma yliriitiilecektir, sosyal hizmet ve
yardimlarin  Dbilinirligi saglanarak  goniillilik  G6zendirilecektir
hedef/politikaslarina katki saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da oOngdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

N . Degerlendirme
Hedfzfe Donemi 2025 Dénemindeki D
Etkisi Baslangic Hedef 0
(%) Degeri (B) Gergeklesme (%)
g g Degeri (C)

(A)



PG 4.1.2 Universite
birimlerince (SEM,
UZEM, Yabanci Diller
YO vb.) diizenlenen
sertifikasyon egitimlerine
kurum disindan katilan
kisi say1s1

25 145 200 888 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 4.1.3 Bilginin topluma
yayilmasi amactyla
diizenlenen/icra edilen
faaliyet (sempozyum,
calistay, sergi, konferans,
tv-radyo programi,
seminer, gazete roportaji,
halka agik bilgilendirme
vb.) sayisi

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gdstergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan hayat boyu Ogrenmeye katilim ve belge c¢esitliligi artirilacak,
kazanimlarin belgelendirilmesi tesvik edilecek, hayat boyu 0Ogrenme
sisteminin isglicii piyasasmin talep ettigi becerileri kazandirmasi ve bu
becerilerin is ve sosyal yasamda etkin kullanimi saglanacaktir, hayat boyu
O0grenmede verilen egitimlerin standardizasyonunun saglanmasi igin
akreditasyon sistemi olusturulacaktir hedef/politikalarina katki saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da oOngdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢itkmamistir.

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedgfe Donemi 2025 Dénemindeki P —
Etkisi Baslangic Hedef o
(%) St (B) Gergeklesme (%)
Degeri (C
25 340 370 2915 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gdstergesi degerine ulasilmistir. iligkin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Gostergeye

Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢gitkmamaistir.



Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 4.1.4 Bilimsel ve
teknolojik gelismeler
kapsaminda toplumun
bilgilendirilmesini ve
farkindalik diizeyinin
artirllmasini saglamak
amaciyla dergi, gazete,
biilten ve benzeri yayin
c¢ikaran birim sayisi

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

e Degerlendirme
Hedefe BIZOII; e;mll I-Zlg(zizf Donemindeki ~ Performans
Etkisi (%) 31angle Gergeklesme (%)
Degeri (B) Degeri (C)
(A)
25 17 23 74 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amac (A4)

Hedef (H4.2)

Hedef (H4.2)
Performansi

Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir.
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Gostergeye iliskin  bir

Performans gosterge degerlerine ulasma da oOngdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 kalkinmaya katkida
bulunmak ve KTU algisin1 giiclendirmek

Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

% 71,93

1- Yonetim v e Destek Programi Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetle
2- Hayat Boyu Ogrenme
3- Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

1-Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, &6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi



Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Aliacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 4.2.1 Kamu kurumlari,

STK veya yerel
yoOnetimler ile protokol
kapsaminda ytirtitiilen
faaliyet sayis1

Hedef performans degerine yiiksek oranda ulasilmstir.

Doner sermaye kapsaminda yapilabilecek hizmetler daha goriiniir hale
getirilecektir.

Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul, UYGARIar

Plan

N . Degerlendirme
Hedfzf'e Donemi 2025 Dénemindeki .
Etkisi Bagslangig Hedef (%)
(%) Degeri (B) Glgrg‘:ek!eséne °
egeri
(A) geri (C)
20 33 37 52 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 4.2.2 Dis paydas geri
bildirimleri sonucunda
uygulanan iyilestirme
sayisi

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmigtir.  Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan {Universitelerin yonetisimi gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde
miitevelli heyet veya istisari mahiyette mekanizmalar olusturularak
Universite - 6zel sektor - yerel yonetim - STK igbirligi giiglendirilecektir
hedefi/politikalarina katki saglanmaistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da oOngdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

N . Degerlendirme
Hed.ette Donemi 2025 Dénemindeki [
Etkisi Baslangic Hedef (%)
(%) Degeri (B) S ’
egeri
(A) geri (C)
20 8 15 71 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler



Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamistir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan yiiksekogretimde kurumsal akreditasyon gelistirilecektir
hedefi/politikasina katki saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da oOngdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢gitkmamistir.

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

PG 4.2.3 D1s paydaslarin

karar mekanizmalarina
katilan personel sayisi

N . Degerlendirme
Hedefe Bt A Dénemindeki ~ Performans
Etkisi Baslangig Hedef 0
Lo Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) Deseri (C
(A) egeri (C)
20 15 50 634 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.
Performans gostergesi degerine ulasimistir. Gostergeye iligkin  bir
Etkililik giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan yiiksekogretimde kurumsal akreditasyon gelistirilecektir
hedefi/politikasina katki saglanmstir.
- Performans gosterge degerlerine ulasma da oOngdriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
D{’lan . 2025 Degerlendirme
.. . Hedefe onemt Doénemindeki ~ Performans
Performans Gostergesi A Baslangig Hedef Q
Etkisi (%) Dieian (B) Gergeklesme (%)
( A) Degeri (C)
PG 4.2.4 Doner sermaye
kapsaminda karsilanan dis
paydas talep (danismanlik, 20 1.073 1.200 716 %59,67

analiz, test, etiit, egitim,

tesis kullanimi vb.) sayisi



Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine kismen ulasilmigtir. Gostergeye iligskin bir

Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢gitkmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

S5 . 2025 Degerlendirme
. . Hedefe onemt Donemindeki Performans
Performans Gostergesi N Baslangig Hedef q
Etkisi (%) sz (B) Gergeklesme (%)
(A) Degeri (C)
PG 4.2.5 Dis paydaslarin
kurumsal iletisimden/is 20 %60 %65 %0 %0,00

birliginden memnuniyet
diizeyi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gostergeye iligkin bir

Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongdriilemeyen maliyetler

Etkinlik
ortaya ¢gitkmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans géstergesmln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Amac (Ad) Yerel, bolgesel, ulusal ve ulu"slarar?ls1 kalkinmaya katkida
bulunmak ve KTU algisim giiclendirmek

Hedef (H4.3) Saghk hlzme.tl sunumunun kalil.tes1 ve (;.esltllllgl ulusal ve
uluslararasi ihtiyaglara gore giiclendirilecektir.

Hedef (H4.3) % 93,71

Performansi

Amacin Ilgili Oldugu 1-Tedavi Edici Saglik

Program/Alt Program Adi  2-Tedavi Hizmetleri

Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi 1-Tedavi Edici Saglik Tedavi Hizmetleri



Hedefe Iliskin Sapmanin

Nedeni Hedef performans degerine yiiksek oranda ulagilmistir.

Hedefe Iliskin Aliacak

Onlemler Sunulan saglik hizmetlerinin yurtdisa tanitimi daha etkin hale getirilecektir.

Sorumlu Birim Saglik UYGAR, Dis UYGAR

Plan Degerlendirme
. . Iiledtts Do A Donemindeki ~ Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef 0
. Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) Degeri (C)
(A)
PG 4.3.1 Acil hasta 20 %88 %88 %89,54 %100,00

memnuniyet orant (%)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gdstergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde saglikli yagam

Etkililik siirdiirmeleri, ihtiyag halinde kaliteli, gilivenilir, etkin, veriye dayali
stireclerle desteklenen, hazirlik ve uyum kapasitesi yiiksek, mali agidan
siirdiiriilebilir saglik hizmeti sunumunun saglanmasi temel amacina katki
saglanmisgtir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da oOngdriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
N . Degerlendirme
.. . Hed.ette DYt AP Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef q
o e Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) Degeri (C)

(A)

PG 4.3.2 Ayakta hasta 20 %84 %85 %87,63 %100,00

memnuniyet orani (%)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler



Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.
Performans gostergesi degerine ulasilmigtir.  Gostergeye iliskin - bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde saglikli yasam
Etkililik siirdiirmeleri, ihtiya¢ halinde kaliteli, giivenilir, etkin, veriye dayali
siireclerle desteklenen, hazirlik ve uyum kapasitesi yiiksek, mali agidan
stirdiiriilebilir saglik hizmeti sunumunun saglanmasi temel amacina katki

saglanmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasma da oOngdriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢gitkmamigstir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
N . Degerlendirme
.. . Hedfzf.e Doz A Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef q
o . ° Gergeklesme (%)
(%) Degeri B) e (©)
(A)
PG 4.3.3 Yatan hasta 20 %86 %87 %90,72 %100,00

memnuniyet orant (%)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamuistir.

Performans gostergesi degerine ulasimistir. Gostergeye iligkin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde saglikli yasam
Etkililik siirdiirmeleri, ihtiyag halinde kaliteli, gilivenilir, etkin, veriye dayali
siireglerle desteklenen, hazirlik ve uyum kapasitesi yiiksek, mali agidan
stirdiiriilebilir saglik hizmeti sunumunun saglanmasi temel amacina katki

saglanmisgtir.
- Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢gitkmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesmln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
N . Degerlendirme
i . Hed.etje Donemi 2025 Dénemindeki Py
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef 0
0 e Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) Degeri (C)
(A)
PG 4.3.4 Uluslararas: 20 3.687 5.500 3.769 %68,53

hasta sayisi

Performans Gostergelerine liskin Degerlendirmeler



Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir

degisiklik ihtiyact dogurmamistir.

Performans gostergesi degerine yiiksek oranda ulagilmigtir. Gostergeye

iliskin bir giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma
Etkililik Planinda yer alan saglik turizmi hizmet kapasitesi nitelik ve nicelik olarak

gelistirilecek, uluslararas1 alanda iilkemizin tercih edilirligi artirilacaktir

hefefi/politikasina katki saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongdriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢gitkmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesmln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
N . Degerlendirme
. . Bt Donemi A Donemindeki ~ Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef 0
0 < Gergeklesme (%)
(%) Degeri B) Degeri (C)

(A)
PG 4.3.5 Dig
Hastanesinde sunulan 20 0491 04,92 %94,75 %100,00

hizmetlerden memnuniyet
diizeyi (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasimistir. Gostergeye iligkin  bir
giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde saglikli yasam
Etkililik siirdiirmeleri, ihtiyag halinde kaliteli, gilivenilir, etkin, veriye dayali
siireglerle desteklenen, hazirlik ve uyum kapasitesi yiiksek, mali agidan
stirdiiriilebilir saglik hizmeti sunumunun saglanmasi temel amacina katki

saglanmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongdriilemeyen maliyetler

Etkinlik
ortaya ¢gitkmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans géstergesmln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinmaya katkida

Amag (A4) .- .. .
bulunmak ve KTU algisim giiclendirmek

Hedef (H4.4) Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan
calismalar yayginlastirilacaktir.

Hedef (H4.4)

0
Performansi % 100



Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Aliacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 4.4.1 Siirdiiriilebilirlik
kalkinma hedeflerine
yonelik y1l icerisinde
acilan yeni ders sayisi

1-Yiiksekdgretim On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
2-Hayat Boyu Ogrenme

3-Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi,
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef performans degerine ulasilmistir.

Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina yonelik faaliyetlerin tesvik edilmesi
devam ettirilecektir.

Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul, UYGARIar

Plan

N . Degerlendirme
Hed@:f‘e Donemi 2025 Dénemindeki P
Etkisi Baslangic Hedef 0
(%) S (B) Gergeklesme (%)
Degeri (C
(A) geri (C)
20 2 5 155 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 4.4.2 Siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine
yonelik y1l i¢erisinde
diizenlenen lisansiistii tez
sayist

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasimistir. Gostergeye iligkin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan Siiriidiirlebilir Kalkinma Amagclarina katki saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢gitkmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

g Degerlendirme
Hedfzfe Donemi 2025 Dénemindeki i T
Etkisi Baslangic Hedef 0
(%) St (B) Gergeklesme (%)
Degeri (C
20 29 41 107 %100,00



Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
Etkililik giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan Siiriidiirlebilir Kalkinma Amaglarina katki saglanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler

ortaya ¢gitkmamigstir.
Siirdiiriilebilirlik Performans géstergesmm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
. . Degerlendirme
i . Hedgfe Doénemi 2025 Dénemindeki P —
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedef 0
0 ot Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) Degeri (C)
(A)
PG 4.4.3 Siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine 20 546 570 619 9100

yonelik y1l icerisindeki
yayin sayisl

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gdstergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iligkin  bir
Etkililik giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan Siiriidiirlebilir Kalkinma Amagclarina katki saglanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler

ortaya ¢gitkmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans géstergesmln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
N . Degerlendirme
" . Hedgfe Donem 2025 Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef 0
0 < Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) Degeri (C)
(A)
PG 4.4.4 Surdiriilebilir
kalkinma hedeflerine 20 41 45 54 %100,00

yonelik yil igerisinde
baglayan proje sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamastir.



Performans gostergesi degerine ulasilmigtir. Gostergeye iliskin  bir
Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan Siirtidiirlebilir Kalkinma Amaglarina katki saglanmastir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢gitkmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
N . Degerlendirme
.. . Hedfzf.e Do A Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef 0
0 S Gergeklesme (%)
(%) Degeri B) Degeri (C)

(A)
PG 4.4.5 Strdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine 20 5 12 439 %100,00

yonelik yil igerisinde
diizenlenen etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmigtir.  Gostergeye iliskin - bir
Etkililik giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan Siiriidiirlebilir Kalkinma Amagclarina katki saglanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler

ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Amag (A4) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi1 kalkinmaya katkida

bulunmak ve KTU algisimi giiclendirmek

Mezun iliskileri yonetimi giiclendirilecek, ise yerlesme, kariyer
Hedef (H4.5) gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek
iyilestirilecektir.

Hedef (H4.5)

(1)
Performansi %0 100,00

1-Yiiksekdgretim On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
2-Hayat Boyu Ogrenme
3-Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi



Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Aliacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 4.5.1 Mezun bilgi
sistemindeki mezunlarin
orani

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 4.5.2 Mezunlarla
birlikte yapilan etkinlik
say1s1

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi,
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef performans degerine ulasilmistir.

Hedef performans degerine ulasilmistir.

Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul, MiK

Plan

N . Degerlendirme
Hed@fe Doénemi 2025 Dénemindeki P
Etkisi Baslangic Hedef 0
(%) S (B) Gergeklesme (%)
Degeri (C
(A) geri (C)
20 %15,13 %20 %21,11 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gdstergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iligkin  bir
giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan  {niversite mezunlarinin mesleki yetkinlikleri artirilacaktir,
mezunlara yonelik kariyer rehberligi ve damigmanhigi faaliyetleri
yayginlagtiritlarak  bu  faaliyetlerin  erisilebilirligi  desteklenecektir
hedefi/politikalarina katki saglanmaistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

N . Degerlendirme
Hedfzfe Donemi 2025 Dénemindeki P,
Etkisi Baslangic Hedef 0
(%) St (B) Gergeklesme (%)
Degeri (C
20 31 40 157 %100,00



Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gdstergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan  {iniversite mezunlarinin mesleki yetkinlikleri artirilacaktir,

Etkililik mezunlara yonelik kariyer rehberligi ve damismanhigl faaliyetleri
yayginlastirilarak  bu  faaliyetlerin  erisilebilirligi  desteklenecektir
hedefi/politikalarina katki saglanmaistir.

- Performans gosterge degerlerine ulasma da oOngdriilemeyen maliyetler

Etkinlik
ortaya ¢itkmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan .
N . Degerlendirme
.. . Hedgfe Donemi AL Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef 0
o e Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) .
(A) Degeri (C)

PG 4.5.3 Is diinyasinin
mezunlarin yeterlilikleri 20 0 %65 %381 %100,00
ile ilgili memnuniyet orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasimistir. Gostergeye iligkin  bir
giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan  {iniversite mezunlarinin mesleki yetkinlikleri artirilacaktir,
mezunlara yonelik kariyer rehberligi ve danmigmanligi faaliyetleri

Etkililik yayginlagtirilarak  bu  faaliyetlerin  erisilebilirligi  desteklenecektir,
mezunlarin iggilicii piyasasi performanslar1 diizenli takip edilerek ilgili
gostergelerde  iiniversitelerin  gelisimlerinin  izlenmesi  saglanacaktir.
hedefi/politikalarina katki saglanmaistir.

- Performans gosterge degerlerine ulasma da oOngoriilemeyen maliyetler

Etkinlik
ortaya ¢gitkmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesmm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan .
N . Degerlendirme
. . Hed.etje D A Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baglangic Hedef 0
%) Deer. (B) Gergeklesme (%)
° & Degeri (C)

(A)



PG 4.5.4 Mezunlarin
niteliklerine uygun islerde 20 0 %45 %54 %100,00
calisma orani

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

_ Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamistir.

Performans gdstergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir

Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerlerine ulasma da oOngoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢gitkmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
N . Degerlendirme
.. . Hedfzf.e Doz A Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef o
0 < Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) Deseri
(A) egeri (C)

PG 4.5.5 Mezunlarin

KTU’niin kendilerine

yonelik iletisim ve ig 20 0 %55 %383,3 %100,00
birliginden duyduklart

memnuniyet diizeyi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasimistir. Gostergeye iligkin  bir

Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongdriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢itkmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.



