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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Yiiksekokulumuz Universitemize bagh fakiilte ve yiiksekokullarin bir yil siire ile zorunlu
veya istege bagli Ingilizce hazirlik egitimini karsilamaktadir. Kariyer yapmak isteyen yiiksek
lisans Ogrencilerimizin de zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi midirligimiiz tarafindan
verilmektedir. Ayrica Hazirlik sinifi olmayan fakiilte ve yiiksekokullarin Servis ingilizce
dersleri yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Yabanci1 dil, farkli bakis agilari, uluslararasi anlayis, diislincelerin farli bir dilde ifade
edilebilmesidir. Buna ek olarak ileri diizeyde egitim ve gesitli is imkankari, meslekte ilerleme
imkan1 saglamaktadir. Glinlimiizde bilimsel kaynaklara Ulagsmanin tek sarti1 bir yabanci dil
o0grenmektir. Ayn1 zamanda teknolojik gelismeleri takip etmenin yolu da burdan gegmektedir.

Yiiksekokulumuzun amact 6grencilerimize bir yabanci dili giinliik hayatinda kullanma, dile
hakim olma, okudugunu anlama, konugma, arastirma yapma diizeyinde bir egitim vermektir.
Bunun i¢in gerek fiziki gerekse insan kaynaklarimiz yeterlidir. Toplumun her kesimine
ulagsmak, taleplerini yerine getirmek icin ¢ok uygun sartlarda doner sermayeli yabanci dil
kurslarimiz alt1 yildir her yil artan bir sayiyla devam etmektedir. Calisma hayatindan dolay1
hafta i¢i derslerimize gelemeyen yliksek lisans Ogrencilerimiz i¢in sertifika programimiz
2018-2019 egitim Ogretim yilindan itibaren hizmete agilmustir.

Karadeniz Teknik iiniversitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, yabanci dil egitim
kalitemizi artirmak igin tizerimize diisen sorumlulugun bilinci igersinde, akademik ve idari
personelimizin verdigi katki ile emin adimlarla yiiriimeye devam ediyoruz. Emegi gegen
herkese tesekkiir ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Fehmi TURGUT
Yiiksekokul Miudiirii
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|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

KTU Yabanci Diller Yiiksekokulunun misyonu dgrencilere kayit olduklar1 Egitim Ogretimin
on gordiigi yabanci dilde kendi konularinda okuduklarmi ve duyduklarini anlayabilme,
kavrayabilme, metinleri Tiirk¢ceye cevirebilme, yazi ve sozle kendilerini yeterince ifade
edebilme, profesyonel, kiiltiirel ve sosyal hayatta gerekli olan dil iletisimini saglayabilme
yeterliligini kazandirmaktir. Bir baska deyisle odak noktasinda Ogrencileri olan, amaglar
ortak, dil 6grenmeye ve yeniliklere acik, karsilikli sevgi ve saygiya duyarli, sosyal sorumluluk
tastyan okulumuzda 6grendigi yabanci dili yeni bilginin toplanmasi, ileri gotiiriilmesi ve
aktarilmas1 konusunda etkin bir sekilde kullanabilecek ogrenciler yetistirmektir. Temel
Ingilizce Boliimiiniin var olus felsefesi dgrencilerinin hem akademik hem de sosyal igerikli
programlarda sahip oldugu dil becerisini kullanarak hem rekabet giiclinii gelistirmek hem de
dersleri takip edebilecek diizeye getirmektir. Boylece yeni bilgilerin iiretilmesine katkida
bulunmasidir. Ayn1 zamanda Yiiksek Lisans seviyesindeki 6grencilerine verdigi dil destegi ile
bu Ogrencilerin kendi alanlarinda ulusal ve uluslararast zeminde 6nemli bir yere sahip
olmalarina imkan hazirlamaktir.

Vizyon

KTU Yabanci Diller Yiiksekokulu, vizyonu dgrencilerinin Ingilizceye tiim yonleri ile hakim
olmasi1 ve onlar1 bu dilde ¢ok iyi okuma, yazma, konusma ve dinleme-anlama becerileri ile
donatarak kendi alanlarindaki yayimlari, bilimsel gelismeleri rahatlikla takip edebilecek
diizeyde bireyler yetistirmektir. Ogrencilerimize egitim-6gretim iginde verdigimiz Ingilizce
dilin islevsel boyutunu igermektedir. Etkili ve kaliteli bir egitim programi sunmak, her yil
ogretim metot ve teknikleri iizerinde caligmalar yaparak Ogretim kadromuzun mesleki
gelisimini saglamak, 6grencilerin okuma yapabilecekleri cok sayida kitabi bulunan bir
kiitiiphane olusturmak, Ingilizce dinleme yapabilecekleri bir ortam sunmak (disc-man veya
kulakliklr bilgisayarlarla) projelerimiz arasindadir. Erasmus programi dahilinde yurt disina
gidecek olan dgrencilere yil boyunca yogun sekilde kurs verilmektedir. Ileri teknolojiyi biitiin
calismalarimizda etkili bir ara¢ olarak kullanmak, bu hedefe ulasmak i¢inde gerekli alt yapiy
saglamak Oncelikli hedefimizdir. Uluslararas: ve ulusal konferanslara, seminerlere katilmaya
ogretim elemanlarimiz1 tesvik ederek gerek boliim adina gerekse kurum adina vizyonumuzu
genis tutmak gelecek yillardaki egitim —Ogretim kalitesi acisindan ¢ok Onemli bir yer
tutmaktadir.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemize bagli Yabanci Diller Béliimii 6nlisans, lisans ve yiiksek lisans programlarinda
yabanci dil hazirlik egitim ve &gretiminin baslatilmadigi; fakiilte ve Ogrenci sayisinin
bugiinkiine oranla ¢ok daha az oldugu donemlerde, birimlerin yabanci dil servis derslerini
yiiriitmek iizere Rektorliige bagh bir boliim olarak kurulmustur.

Hazirlik programlar1 acildiktan sonra boliimlerin hazirlik Ingilizcesi ve iiniversitenin servis
Ingilizcesi ihtiyacini karsilamaya devam etmistir. Yabanci Diller Béliimiiniin Yiiksek Okula
doniistiiriilme karar1 Universitemiz Senatosunca 01. 06. 2001 tarihli 170/6 sayili kararla kabul
edilmis bu karar da Bakanlar Kurulu tarafindan 29.04.2004 tarih ve 25447 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak Yirtirliige girmistir.

Bu tarihten sonra ¢ok hizli gelisme gosteren yliksekokulumuz su anda 11 bolime bir yil
siireyle Ingilizce hazirlik egitimi vermeye devam etmektedir. Ayrica hazirlik smifi olmayan
diger biitiin boliimlerin servis Ingilizce dersleri Yiiksekokulumuz tarafindan verilmektedir.
Bununla birlikte her yil yiiksek lisans dgrencilerimize bir yil siire ile Ingilizce hazirlik egitimi
verilmektedir.

Yiiksekokulumuz kendisine tahsis edilen biitcenin 5018 sayili Kanun hiikiimlerine gore
harcama ve harcama 6ncesi kontrol islemlerini kendi yetki sinirlarinda ytiriitmektedir.

Harcama yetkilisi gorevi Yiiksekokul Miidiirii tarafindan, gergeklestirme gorevlisi ise
Yiiksekokul Sekreteri vasitasi ile yerine getirilmektedir. Yiiksekokulumuzda Satinalma-
Ambar, Teknik ve Idari Isler faal durumdadir.

C- idareye iliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuz 2004 yilindan o6nce Rektorliige bagli bir boliim olarak kurulmustu.
Universitemizde 1997 — 1998 yilinda 1 yil siireyle zorunlu Ingilizce hazirlik egitiminin
baslamasindan sonra boliimiin okula doniistiiriilmesi 170 sayili ve 01.06.2001 tarihli senato
toplantisinda, KTU Yabanci Diller Yiiksek Okuluna déniistiiriilmesi karar1 alinms, Yiiksek
Ogretim Genel Kurulu’nun 06.07.2001 tarihli toplantisinda alinan 2001.659 sayili kararla
Yabanci Diller Boliimiiniin Yiiksek Okula doniistiiriilmesinin onay1 alinmistir. Yabanci Diller
Yiiksek Okulu kurulmasina iligkin 2004/7209 sayili Bakanlar Kurulu Karari, 29/04/2004 tarih
ve 25447 sayili Resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Jeofizik binasi 2. Katinda boliim olarak hizmet veren okulumuz 1997 yilinda bugiinkii
Edebiyat fakiiltesi dekanlik binasma tagmmistir. ilk olarak Bilgisayar ve Elektronik boliimii
bir y1l siireyle Ingilizce Hazirlik egitimine baglamistir.

2002 yilinda ii¢ bloktan olusan MP Yabanci Dil Egitim Merkezi binasi hizmete sunulmus ve
hazirlik egitimi verilen bolim sayis1 27’ye ¢ikmistir. Su anda hazirlik egitimi verilen bolim
sayimmiz 11 dir.

Okulumuz hem idare hem de Egitim-Ogretim hizmetleri MP Yabanci Dil Egitim Merkezinde
stirdliriilmektedir. Okulumuz iki boliim vardir. Bunlardan Miitercim — Terclimanlik heniiz
Ogretim elemaninin yetersizliginden dolay1 6grenci alamamistir. Bu eksikliklerin giderilerek
boliimii aktif hale getirebilmek i¢in gerekli ¢aligmalar devam etmektedir.
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Bir diger boliimiimiiz ise 2018 yilinda Yiksekogretim Kurulunun 18/8/2017 tarih ve
75850160-101.03.01.57736 nolu yazis1 ile Yabanci Dil Yiiksekokullarinda bulunan Modern
Diller ve Temel Ingilizce béliimlerinin kapatilip yerine Yabanci Diller Boliimii agilmasina
dair karar1 uyarinca kurulan Yabanci Diller Boliimiidiir. Yabanci Diller Boliimii 2020 yili
itibarryla 3 béliim %100, 8 bdliim %30 ve 10 boliim istege bagl olarak Ingilizce Hazirlik
egitimi vermektedir. Ayrica Yiiksek Lisans Ingilizce Hazirlik programi da kuruldugundan bu
giine kesintisiz egitime devam etmektedir. Yabanci Diller Bolimiimiiziin altinda Yabanci
Diller Anabilim Dalimiz bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yapi

1.1 Yabanca Diller Yiiksekokulu Tasinmazlarinin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Ad1 Toplam (m?2)
Universite Maliye Haz. Diger
MP Yabanci Dil Egitim
; 8 11334 11334
Merkezi
1.2  Yabancl Diller Yiiksekokulu Kapali Alanlarin Dagilimi
IDARI ALANLAR EGITiM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
AKADEMIK IDARTI DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR (Okuma
Salonu)
Egitim Labor. Tf“l;atlk
Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 apbor. Mekan 2
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Mekan 2 Mekan 2 Sayisi
Sayisi Sayisi
36 721 16 502 68 3142
SAGLIK o ] DIiGER
SOSYAL ALANLAR ALANLARI DIGER HIZMET ALANLARI ALANLARI
OGRENCI KANTIN KONGRE- ARSIV- SIRKULASYON
YEMEKRHANE 1 iipLERI KAFETERYA KONFERANS SAGLIK DEPO ‘TL\TN%KE' -TESISAT -wc
Mekan 7 Mekan 3 Mekan m2 Mekan m? Mekan m? Mekan m2 Mekan m2 Mekan m?
Sayis1 Sayisi Sayisi sayis1 sayisl sayisl Sayisi Sayisi
1 177 2 241 10 411 191 6140
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

- Dersliklerdeki
L Dersliklerde ve
Projeksiyon Akilli Tahta Orani
Cihazi Olan R (Akilli Tahtasi Olan
Derslik Sayis1 - Projeksiyon Cihazi Orani Akilli Tahta .
. Derslik, L . . Derslik,
(Anfi+Sinif), o (Projeksiyon Cihazi Olan Olan Derslik,
o Bilgisayar . o Laboratuvar Sayisi
Bilgisayar Derslik, Laboratuvar Sayisi Bilgisayar .
Laboratuvari - / Derslik,
Laboratuvari /Derslik, Laboratuvar Laboratuvari
say1sl Say1s1)*100 - Laboratuvar
y Sayisi) )*100
Derslik Sayisi % _
(Amfi+Smid) 68 64 64/68*100= 94
Bilgisayar
Laboratuvari
ve Ders Verilen
Diger Lab.

1.4. Tasitlar

Yiiksekokul Miidiirligiimuz

bulunmamaktadir.

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

ayniyatina kayith veya emrinde gorevli herhangi bir tasit

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolimler Yerleske ve Bolim Sayis1 | Kapali Alam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)
) Kanuni Yerleskesi-
2ot Yabanci Diller Kantini 1 14 150

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler

1.5.3 Ogrenci Yurtlar

1.5.4 Lojmanlar

1.5.5 Spor Tesisleri
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1.5.6 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
L, Kampiis
Birimin Adi ad Kapasite
! Salon Adi Alan (m?) p. i
(Kisi)
Yabanci Diller Y.0 KANUNI Y. ES-7Z-33/A 175 150
ES-K1-1 66 50

1.6- Hizmet Alanlar:

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi(Adet) Alani(m?)
Akademik Personel Calisma Odas1 35 721
Idari Personel Calisma Odasi 16 502
Toplam 51 1223

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlari

1.7 Hastane Alanlar

Kullanan Sayis1 (Kisi)

67
22
89
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2- Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
KURULU MUDURU YONETIM KURULU
YUKSEKOKUL YQKSEKOKUL
MUDUR YRD. MUDUR YRD.
MUTERCIM .
TERCUMANLIK YABANCI DILLER YUKSEKOKUL
BOLUM BASKANLIGI BOLUM BASKANLIGI SEKRETERLIGI
YAZI ISLERI —
BOLUM BOLUM PERSONEL ISLERI
BASKAN YRD. BASKAN YRD BIRIMI
YABANCI DiLLER TAHAKKUK BiRiMi
ANABILIM DALI
OLCME VE
DEGERLENDIRME AYNIYAT VE SATIN
KOORDINATORLUGU ALMA BIRIMI
OKUMA -YAZMA
KONUSMA VE BOLUM
DILBILGISI SEKRETERLIKLERI
KOORDINATORLUGU
BILGI-ISLEM TEMIZLIK HIZMETLERI
KOORDINATORLUGU BIRIMI
TEKNIK SERVIS
DIL KURSLARI FOTOK.OPi-B.AS.KI. .
KOORDINATORLUGU ONARIM iSLERI BiRiMi
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1
Harcama Yonetim Sistemi (MYS)
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
. Kesenek Bilgi Sistemi
Mali Isler Banka Dosya Transfer Otomasyon sistemi (DTO)
Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)

Déner Sermaye Mali Yénetim Sistemi (DMIS)

F2 Kullanici Islemleri

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Yonetim isleri Mekan Envanter Sistemi (MEK-SiS)
Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sistemi (KAYSIS)

Web Sayfasi Yonetimi

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
F1 Kullania1 islemleri

Egitim isleri

3.2 Yazihimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi Kullanimda Olan
idari Amach Egitim Arastirma
(Adet) Amach Amach
(Adet) (Adet)

Yazihim (Hazir program,

lisans gibi)

Masa Ustii Bilgisayar 17 55
Tasinabilir (Diziistii)
Bilgisayar

3.3 Kiitiiphane Kaynaklari
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim Arastirma Cinsi idari

Amach Amacgh  Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Tahta Faks 1

Projeksiyon 79 Fotograf mak.

Slayt Kameralar

makinesi

Tepegoz Televizyonlar

Episkop Tarayicilar

Barkot Miizik Setleri

Okuyucu

Baski 2 Mikroskoplar

makinesi

Fotokopi 4 DVD’ler

makinesi

Optik 1 Gii¢ Kaynagi

Okuyucu

Kullanici Say1

Depoda
bulunan

Egitim
Amach
(Adet)

17

vl

4

W N DNDNDN D>

-

68
68

Toplam

72

42

Arastirma
Amach
(Adet)
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4- Insan Kaynaklarn

4.1 Akademik Personel

Yillar itibanyla

2018 2019 2020
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Uyeleri Toplami
Ogretim Gorevlisi 72 _ 70 _ 69
Okutman £ % £ %
Cevirici 2o 20
Egitim-Ogretim Planlamacisi :88 :8’8
Uzman
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 72 70 69
Toplami
Genel Toplam

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

Normal Ogretim

Ogretim Gorevlisine Diisen Ogrenci Sayisi 150
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim
Profesor
Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Uganda

Yabanci Diller Bolimiu

Ogretim Gorevlisi

Toplam

4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayilari

4.6 Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
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4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 2 8 17 28 14
Yuzde %3 %11 %25 %41 %20

4.8 idari Personel

Hizmet Siniflan

Kadrosu Biriminizde Bulunup
ayni zamanda Biriminizde

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel

Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 1 3
Teknik Hizmetleri Sinifi
Saglk Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2
1 5
4.9 idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
lIkogretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
1 4
Yiizde %20 %80
4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi1 1 1 3
Yiizde %20 %20 %60
4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yag @ 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 3
Yiizde %16.6 %16.6 %16.6 %50
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4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagihmi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 31 38 69 %45. %55
idari Personel 1 5 6 %16.6 %83.4
TOPLAM 32 43 75 %43.4 %56.6
4.13 Soézlesmeli Personel ve isgiler
isciler (Calistiklan Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 5 5
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel
Toplam 5 5
4.14 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih

Akademik Personel 72 70 69
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1
idari Personel 5 6 6
Soézlesmeli Personel
Siirekli isgiler
Siirekli isgiler (696 KHK) 5 6 5

TOPLAM 82 82 81
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5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Karadeniz Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 29.04.2004 tarihinde 2004/7209 sayili
Bakanlar Kurulu karariin 25447 sayili Resmi Gazetede yayinlanmasiyla kurulmus ve faaliyete baglamustir.
Yiiksek Okulumuz Miitercim ve Terciimanhik Bolimii ve Yabanci Diller Boliimii olmak iizere iki
boliimden olugmakta olup Miitercim ve Terciimanlik Boliimii heniiz 6gretim faaliyetlerine baslamamustir.

KTU Yabanci Diller Yiiksek Okulu Yabanci Diller Boliimii Universite Smavini kazanan ilgili Lisans ve
Yiiksek Lisans 6grencilerine Avrupa Birligi Ortak Dil Cercevesi Kriterlerine uygun olarak Al, A2, B1 ve
B1+ seviyelerinde Ingilizce Hazirlik Egitimi hizmeti sunmaktadir. Hazirlik Muafiyet smavini veremeyen
Ogrenciler seviye gruplarina gore 20-25 kisilik siiflarda interaktif bir ortamda ¢agdas egitim teknolojilerini
kullanarak ders gérmektedir. B1 seviyesini basartyla tamamlayan 6grenciler Yil Sonu Genel Smavindan
basarili olmalar1 durumunda Hazirlik Egitimini basari ile tamamlamis kabul edilmektedir.

KTU Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii ayrica Avrupa Birligi Ortak Dil Qerc;evesi
Kriterlerine uygun olarak Al, A2 Seviyelerinde servis dersleri ile ilgili Boliimlerde Ileri Ingilizce

Derslerinin koordinasyonunu yiiriitmektedir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Boliim Adi Program Adi Siire
Hazirlik 1. Kur (Elementary) 11 (Hafta)
Hazirlik 2. Kur (Pre-Intermediate) 7+4 (Hafta)
Yabanci Diller Boliimii .
Hazirlik 3. Kur (Intermediate)) 11 (Hafta)

Servis Dersleri

5.1.2 Ogrenci Sayilar

2 (yariyil)

Fakiilteler Yiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullan
Erkek 1148 351 1499
HAZIRLIK Kiz 772 295 1067
Toplam 1920 646 2566
; Erkek 3260 420 731 4411
SEE\S/IIS Kiz 2764 411 360 3535
Toplam 6024 831 1091 7946
Erkek
Kiz
Toplam
Toplam Erkek 5910
Toplam Kiz 4602
Genel Toplam 10512 10512
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5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Lvell. Toplam Yiizde*
Ogretim Ogrenci
Toplami
E K  Top. E K Top. Sayi Sayi
Fakiilteler 1148 772 1920 1920 10512 %18
Enstitiiler 351 295 646 646 10512 %6

Yabanci Dil Servis Dersi Alan Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

) ) Orani
Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim lLovell Toplam Yizde*
Ogretim Ogrenci
Toplami
E K Top. E K Top. Sayi Sayi

Fakiilteler 3260 2764 6024 6024 10512 %57

Enstitiiler 420 411 631 831 10512 %13

Meslek Y.O 731 360 1091 1091 10512 % 10

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari

5.1.6 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

5.1.7 Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilar

5.1.9 Alanlarina gore 6grenci sayilari

5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilar1 (2019-2020)

Miitercim ve Terclimanlik Boliimii heniiz 6gretim faaliyetlerine baglamamasi, hazirlik ve servis
dersleri diginda 6grencimiz bulumamasi nedeniyle mezun 6grencimiz yoktur.

5.1.11 Yatay Gegis Sayilari
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5.2 Saglik Hizmetleri

5.3 Sosyal Hizmetler

5.3.1 Barinma Hizmetleri

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1 2020 Y11 BAP Proje Bilgileri

5.4.2 2020 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gére Dagilim

5.4.3 2020 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Gére Dagilimi

5.4.4 2020 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi

5.4.5 2020 Yil1 Kurum Dis1 Proje Bilgileri

5.5 Kiiltiir Hizmetleri

5.6.1 2020 Yil1 WEB Ziyaretci Sayilari ve 2020 Yili1 Destek Talepleri

2020 Web Ziyaretci Sayilar

2020 Birim Faaliyet Raporu

Tlrkge

ingilizce

Arapga

Rusca

Toplam

115454

115454

5.7 Spor Hizmetleri

5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri
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5.9 Egitim Ogretim ve Diger Faaliyetler

Siiresi
Faaliyet Seviye Donemi LEL
YDS Kursu B2 ve listii Giiz ve Bahar 150 15
Genel ingilizce Kursu A1,A2,B1,B2 Giiz ve Bahar 200 100
Cocuk Grubu ingilizce Kursu A1,A2 Giiz ve Bahar 128 220
MEB / YLSY IELTS Kursu B1 ve listii Giiz, Bahar, Yaz 160 20
Sertifika Programi A1,A2,B1 Giiz, Bahar, Yaz 520 112
5.10 Talep, Sikayet ve ihbarlar
CIMER/DENETLEME Aciklama

KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Ogrenci Personel Diger

Cimerden Rerktorlik kanaliyla
Midurliigimiize gelen Ogrencilerin
Sikayet 5 Egitim Ogretim ve sinavlar ilgili
sikayetleri incelenerek
cevaplandirildi.

Talep/Oneri/Bilgi
ihbar
TOPLAM 5

6- ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1.1 Diizenlenen Egitimler (Strateji Gelistirme D.B.)

6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlar

ic kontrol ile ilgili ¢alismalara Yiiksekokul web sayfamizdan erisebilirsiniz.
www.ktu.edu.tr/ydyo

6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yénelik Yapilan Galismalar

Standart 1: Etik e Yl igerisinde yeni atanarak goreve baslayan bir idari personele
Degerler ve Diiristliik “Etik Sozlesme” imzalatilarak 6zliik dosyalarina konuldu.

KONTROL o Etik Ilkeler guncellenerek WEB sayfasina konuldu.

ORTAMI Standart 2: Misyon, e Unvan bazli (Bélim bagkani, Daire Bagkani, Sube Midiiri, Memur
Organizasyon Yap|s| vb. ) “gi:')rev tanimi” tebllg edildi.
ve Gorevler ¢ Organizasyon yapisl, glincellenerek duyuruldu.
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RiSK
DEGERLENDIRME

KONTROL
FAALIYETLERI

KONTROL
FAALIYETLERI

BILGI VE ILETiSIM

Standart 3:
Personelin Yeterliligi
ve Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel

Sekreterlik tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim
programlarina personelin katilimi saglandi.
e 2020 yih icersinde Birimimizde gérevli 3 personel Goérevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavina bagvurmustur.

Standart 4: Yetki
Devri

(Yetki Devretme,
imza Yetkisi)

Yetki Devri: Mudir Yardimcisi Ogr §orevlisi Muzafffer Zafer AYAR
2020 yilinda hazirlik 6grenimini bitiren dgrencilere bagari belgesi
imzalama yetkisi devam etti.

imza Yetkisi: Fakilte Sekreteri Abdulkadir Aslan maas, 6zlik
haklari, teklif mektuplari, 6grenci transkriptleri, ders planlari, diploma
gibi belgelerinin asli gibi yapip imzalanma yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

2019-2023 doénemi stratejik plan igin, veri girisi dizenli olarak
yapilmistir,

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

Birimimiz risk tespiti ve degerlendirme ¢aligsmalar . Risk kayit formu
olusturulmus ve riskler raporlanmistir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

2021-2023 Butgesi Hazirlandi.

Yontemleri Sireg ve risk degerlendirme calismalarini desteklemek amaciyla
Revize edile yeni is akislari hazirlanarak web sayfasina konuldu.

Standart 8: Genel Sekterlik Koordinatorliigiinde19 prosedir hazirlanarak

Prosedirlerin yayimlandi.

Belirlenmesi

Standart 9: Gorevler
Ayriligi

2020 yihnda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas
ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim
Kurulu olusturuldu.

Standart 10:
Hiyerarsik Kontroller

e Yl igerisinde yapilan toplam ...

adet yazil talep, oneri, sikayet ve
ihbar incelendi, 5(beg) tanesi sonuglandiriidi.

Standart 11:
Faaliyetlerin
Surekliligi

¢ Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina kargi bilgileri yedekleme ve lisansl virls programi
(ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler
alindi.

e Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele

gOrevleri resmi yazi ile bildirildi.

o Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri

kaldirildi, yeni gbéreve baglayanlara yetki verildi.

e Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki

verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletigim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlar tarafindan
geligtirilen lisansh yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan
kullaniimasi saglandi.

Standart 14:
Raporlama

Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasiidi.
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iZLEME

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2020 yili
icerisinde Yiksekokulda 350 kurum ici yazisma yapildi.

Standart 16: Hata,
Usulsuzlik ve
Yolsuzluklarin
Bildiriimesi

Mali konularla ilgili olarak bir islem yapilmadi.

Standart 17: ig
Kontrollin
Degerlendiriimesi

Personelin memnuniyeti ve ile ilgili kurum anketlerinin doldurulmasi
saglandi.

Uyum eylem plani kapsaminda ydrutilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.

Standart 18: Ig
Denetim

iC DENETIM: 2020 yil igerisinde Yiiksekokulumuzda i¢ denetim
faaliyeti yapildi. 2021 yili igersinde izleme faaliyeti yapilacaktir.

Yilksekokuluzumda vyapilan i¢ denetim faaliyetleri:ic kontrol
Sistemindeki eksikliklerin giderilerek yeniden revize edilmesi
gerektigi konusunda uzlasildi.Ayrica tasinir mal kayit sistemindeki
barkod islemlerinin tamamlanmasi,Dayanikli taginir islemlerinde
kullanilan slregler konusunda bazi eksiklikler tespit edilmis ve
izleme slrecinde bunlarin gideriimesi konusunda uzlasmaya
varilmistir.Satin  alma iglemlerinde  6zellikle yasakh teyidi
alinmadigi,Birimde bulunan  dosyada evraklarin bir nishasinin
dizenli olarak saklanmamasindan dogan belge eksiklikleri
konusunda uzlagsmaya varildi.

DIS DENETIM: 2020 yilinda gergeklestirien mali islemle ilgili
Sayistay Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.4 On Mali Kontrol

Birimimizce 2020 yili igerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tlr ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 12 Mesai Telefon 12
Ek Ders 9 Satin Alma 8 Jiiri Odemesi
. Déner Sermaye
Yolluk Hakedis Dosyasi 6 Odemesi 293

6.2- Kalite Gilivence Sistemi

Geligsmeye Acik Yonler

Degerlendirme

Ozet.

Mezunlarla iletisim Kurulmasi
kapsaminda yapilan faaliyet varsa

Yiksekokulumuz da mezun 6grenci bulunmamaktadir.
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ll- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amag 1- Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim eleman niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amag 2- Yenilik¢i Uretim igin aragtirma kapasitesini gelistirmek.
Girisimcilik ve yenilikgilik kultaru ile sanayi ig birligi

Hggr2. 1 gelistirilecektir.

% Hedef 2. 2 Aragtirmaci insan kaynag gelistirilecektir.

—l | Hedef2.3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

E Hedef 2. 4 gggﬁfgiﬂ\f Arastirma Merkezleri daha etkin hale

L Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kulturu
yayginlastirmak.

L Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

g Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi guc¢lendirilecektir.

(O~ | Hedef 3.3 Kalite kultard yayginlastinlacaktir.

<§E Amacg 4- Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakl universite olmak.

<E Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artinllacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sureclerinde hizmet

Hedef 4. 3 kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilagsmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi ig birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gorundrlilik daha da artirnlacaktir.
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2020 Yih izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin ikinci uygulama yili tamamlanmistir.
Plan igerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili
faaliyetlere iligkin bilgiler agagidaki tabloda verilmigtir.

Amac1-Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acikogrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2019 2020

Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program
icindeki orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansustl program sayisi

Mufredatlari konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Kutuphanedeki basili kitap sayisi

Ogrenci serbest galisma alani (m?) 230 230

Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCI, SSCl-exp, AHCI)
sayis|

Egiticilerin egitimine katilan 6gretim Uyesi sayisi

Yurtdisi bilimsel etkinlikler i¢in yapilan akademisyen 1

Kurum disi édullendirilen 6grenci sayisi

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik
duzenlenen etkinlik sayisi

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansistii) bagvuru
yapilan kurum digi proje sayisi

Amag 2- Yenilikgi uretim icin aragstirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltlirii ile sanayi igbirligi
gelistirilecektir.

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yapilan proje sayisi
(icerisinde bir sanayi kurulugunun yer aldigi TUBITAK, AB,
Bakanliklar, kontratli ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi s birligi kapsaminda yuritilen lisansisti
tez sayisi

Arastirmaci insan kaynagdi gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya 6zel sektor tarafindan fonlanan toplam
kurum disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP,
TAGEM, Sektor Kontratli, Bakanlik, BAP 08 ve benzeri)

Lisanslstlu (tezli yuksek lisans +doktora) 6gdrenci sayisinin
toplam 6grenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz yiuksek lisans
ile doktora) sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith égrenci sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum disi destek, bagis vb. katki alan altyap! (UYGAR,
laboratuvar vb.) sayisi

Katuphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
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hale getirilecektir.

UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer,
konferans) sayisi

UYGAR'lar tarafindan yuratilen (kurum igi veya kurum disi)
proje sayisi

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR'lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret
sayisl

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve igbirligi guclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6ziim odakh universite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Belirli giin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

Dezavantajl gruplara yonelik yuritilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Sdrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yurutulen egitim sayisi

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yiratilen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayisi

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireclerinde hizmet
kalitesi artirilacaktir.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti calisani memnuniyeti orani

Gocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakultesi binasinin hizmete
aclimasi

Kalite ¢calismalari kapsaminda sagdlik ¢alisanlarina yonelik
duzenlenen egitim sayisi

Uluslararasi isbirligi suirecleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program sayisi

Yurt digi Universiteler, kurum ve kuruluslar ile yaruttlen faaliyet
sayis|

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
artinlacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yUruten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi goriniirliik daha da artirllacaktir.

Tanitim amacli katihm saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik
sayisl

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Birimlerimiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum
vb. etkinlik sayisi
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lll- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGIi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglar

1.1. Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2020 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 6.596.600 7.039.200 7.039.200
PERSONEL
GIDERLERI 5.323.500 5.886.500 5.886.500 %100
SGK DEVLET PRIMi
GIDERLERI 965.000 1.036.500 1.036.500 %100
MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI 308.100 226.200 226.200 %100
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

1.2. Biitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar igin baslangic édenekler ve harcamalar |. Ogretim ve Il. Ogretim baz alinarak
hazirlanmigtir. Birimimize 2020 yilinda tahsis edilen 7.039.200 TL’nin ...7.039.200........ TL
lirasi harcanmigtir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak uretilmesini saglamak tzere olusturulan organizasyon, yontem,
sureg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapiimistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangi¢cta ayrilan 5.323.500.......... TL  miktarlk O6denege
...... 563.000......... TL eklenerek toplam ...5.886.500............... lirallk bir ddenek tahsis
edilmistir. Bu ddenegin, ...5.886.500................. TL’si YO personelinin maas, ek ders, juri

Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler igin yapilan 6édemelerde kullaniimigtir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igveren sifatiyla, calisanlari igin 6denecek sigorta ve saglik primi
O0demeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 965.000.......... TL butge baslangi¢
O0denegdi 6ngorulmus, yil icinde Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri
ekonomik kodundan yapilan ekleme iglemleri sonucunda olusan ...1.036.500...... TL
toplam 6denekten 1.036.500............ TL harcama yapilmisg,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:
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Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri,
personelimize mevzuatlari ¢gergcevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gegici ve surekli
gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 308.100................ TL butge
baslangi¢c 6denegdi ongorulmasgtur.

Bltge yili igerisinde ...... 82.000 dugulerek Toplam o6denekten ...226.200....... TL
harcanmigtir.

d)Cari Transferler:

e)Sermaye Giderleri

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. ic Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérliik Makaminca onaylanan 2020 - 2022 i¢ Denetim
Plani ve 2020 yili i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danigsmanlik ve izleme
yapilan alan asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREC GOREVLI
YAPILAN BiRIiM iC DENETCI

Yabanci Diller i¢c Kontrol, Taginir mal,Satinalma ve yolluk

Yiiksekokulu demeleri ile ilgili denetim faaliyeti yapildi. ~ MUNammetATASU

2.2. Disg Denetim

B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi/Katilan sayisi

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiIRILMESI

Ustiinliikler

YV V.V V V V V V V VY

Nitelik olarak gen¢ ve dinamik bir 6gretim elemani kadrosunun mevcudiyeti.
Fiziki yonden uygunluk

Siniflarin ideal hazirlik sinifi 6grenci sayisina gore dizayn edilmis olmasi.
Hazirlik programina uygun altyapinin olusturulmus olmas.

Sehir ile ulasim imkaninin kolay olmasi.

Okulun politik ve akademik baskilardan uzak olusu

Karar almadan bagimsiz davranabilme imkani

Yonetimin akademik birikimi, ilgisi ve yeniliklere a¢ik olusu

Diger ilgili birimlerle yapilan koordinasyon ve isbirligi

Kurum i¢i egitim imkanlarinin (seminer, konferans, ytiksek lisans ve doktora)
yeterli olmasi.

Zayifliklar

>

A\

A\

vV ¥V VVVY VYV VV VVYVY

Egitim teknolojilerinin yetersizligi ve mevcut ekipmanlarin yetersiz ve verimsiz
kullanilmasi

Gittikce artan hizmet talebi karsisinda 6gretim elemani talebimizin yeterince
karsilanamamasi.

Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisindaki seminer, toplanti v.s. gibi
aktivitelere katilma sanslarinin azhig ve isteksizligi.

Yeni elemanlarin yetistirilme ihtiyacl.

Ingilizce yabanci uyruklu dil uzmani hocalarin olmayisu.

Yiiksek lisansa ve doktora derecesine sahip elemanlarin azlig1 ve bu tiir akademik
calismalara ilgisizlik.

Akademik ve kurumsal gelenegin heniiz yerlestirilememis olmasi.

Ogretim elemanlarinin ciddi bir kismmnin orta 6gretimden gelmesi ve bunun
akabinde bu davranis kiiltlirtiniin zaman zaman hakim olusu.

Genis bir kitlenin degisim ve gelismeleri takip edememesi.

Ogretim elemanlan arasinda olumlu rekabet ve dayanisma ruhunun istenilen
seviyede olmamasi.

Idari personel, teknik personel yetersizligi

Koordinatorler arasi iletimsizlik.

Kurumsal tanitimin ve calismalarimizin kamuoyuna yeterince aktarilamamasi.
Ogretim elemanlarinin kendilerini daha ¢ok “ders” anlatan 6gretmen olarak
algilamalari ve idarenin bu algilamay1 degistirmede basarisizhig.

Okul binasimin kampus igcindeki sosyal tesislere uzak olmasi ve yakinda sosyal
tesisin olmamasi.

Ogrencilerin 6grendigi dili pratik yapma imkAanlarinin olmamasi.
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» Okul binasinin sehrin disinda olmas1 nedeniyle acilan kurslara yeterli ilginin
olmamasi. Ogrencilerin gelir seviyelerinin diisiik olmas1 nedeniyle yabanc dilde
azilmis olan gazete, kitap, dergi v.s. gibi imkanlan etkili sekilde
kullanamamaktadirlar.

» Okulun biitgesinin yetersizligi.

» Arzu edilen genis tabanl 6grenci-6gretim elemani diyalogunun kurulamamasi.

» Yonetimin akademik personel arasinda arzu edilen genis tabanli motivasyonu
olusturamamasi.

» YoOnetim ile 6gretim elemanlar1 arasinda saglikli diyalogun istenilen diizeyde
olamayisi.

» Materyal gelistirme kullanma konusunda genis bir mutabakatin saglanamayisi
olarak siralanabilir.

Firsatlar

> Kiiresellesen diinyada ingilizcenin bir¢ok alanda talep edilen bir dil olmasi.

> Universitemizin tarihsel kiiltiir ve doga mirasinin oldugu bir sehirde olmasi

> Ogrencilerin, erasmus vb. é6grenci degisim programlar1 araciligl ile yurt diginda
egitim gorme firsatina sahip olmasi

> Universitemizin uzun ve koklii tarihsel gecmisi nedeniyle bir bélge iiniversitesi
niteligi tasimasi

» Universitemizin akademik, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri diizenleme kapasitesi
ve bu alanlarda kazandig1 basarilar.

> Internet ve sosyal medya kullaniminin artmasi sonucu yabanci dil bilgisinin
iletisimde etkin kullanilabilir olmasi

Tehditler

» Bolgedeki liniversite sayisinin artmasi ile birlikte rekabetin artmasi

> Ogrencilerin yabanci dil bilgisine sahip olamanin 6nemini yeterince
kavrayamamis olmasi

» Yiiksek lisans ve dotora yapan akademik personel sayisinin yetersiz olmasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

» Zorunlu ingilizce hazirlik sinifi olan bélimler bu egitimi ylizde yiliz olarak
uygulamaya koymali

» Yabana dil egitim icin secilen yabanci uyruklu 6gretim elemanlari uzman kisiler

arasindan seg¢ilmeli.

Teknolojik imkanlar artirilmal

Biitce imkanlar artirilmali.

Idari personel eksikligi giderilmeli.

YV V V
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanidigini, gbrev ve yetki alanim cercevesinde ic
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli
guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sUre¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yefkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Trabzon- 29/01/2021)

Dr. Ogr. (
Yabanci Di
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