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Kurumlarda is ve islemlerin dogru ve hizli bir sekilde yapiimasi etkili bir organizasyon yapisi ve yetki
devri ile mUmkOndUr. Yetki devri kisilere hesap verme sorumlulugu yUklemesi bakimindan buyuk
onem arz etmektedir. Calisanlarin yapilan yetki devrine uyun olarak hareket etmeleri, 6zellikle mali
islemlerde imza ve onay islemlerinin yetkilendirme cercevesinde yapimasina dikkat edilmelidir.
Harcama ve gergeklestirme yetkilileri yetkilerini kime ve ne kadar sure ile devrettiklerini Rektorlik
makamina (Personel Dairesi Baskanhdi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhd) resmi yazi ile
bildirmelidir. Yetkiyi devralan kadar yetkiyi devredenin de sorumluluktan kurtulamayacagdr bilinmelidir.

» Yetki devri kanuna dayanmalidir. Kanunun acik¢a izin verdigi hallerde ve belirtilen konu ile sinirli
kalmak kaydiyla yetki devri yapimaldir

Hizmetlerin hizll ve etkin bir sekilde yUrUtUlebilmesi ve ydnetim kademelerinin politika Uretme ve
izleme fonksiyonlarina odaklanabilmesi icin kanunun acik¢a yasaklamadidi hallerde yetkilerin alt
kademelere devrediimesi tesvik edilmelidir. Yetki devrinin olusturdugu riskler ise hiyerarsik
kontroller ve etkin bir izleme sistemi kurularak yonefiimelidir.

Hukuken devredilemeyecek yetkiler vardir ve bunlar idarelerin takdirinde dedildir. Bu yeftkilerin
kullaniimasi kanunla dogrudan bir kamu géreviisine verilmistir (Ornegin, atama yetkisi, disiplin
cezasl verme yetkisi).

Yetki devri yazili olarak yapimaldir.

Devredilecek yetkinin sinirlari acik bir sekilde belirlenmelidir.

Yetki devri, devredilen yetkinin énemi dikkate alinarak yapimaldir.

Yetki devri kismi olmal;; bttin yetkilerin devredilmesi biciminde yapimamaldir.

Yetki devredilen personel, gdrevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmaldir.

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanmina iliskin olarak belli ddnemlerde yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise bu streci kontrol etmelidir. Bunu sadlamak icin standart rapor
formatlari gelistiriimeli ve kullaniimaldir.

Yetki devri devam ettigi muddetce yetkiyi devreden o yetkiyi kullanamayacaktir.
Devrediimis olan yetki, devralan tarafindan baskasina devredilemez.

Yetki devri kisiye degdil, makama yapilir. Yetkiyi devreden veya devralan makamdaki personel
degisse bile, yetki devri kaldinimadik¢ca gecerli olacaktir.

Ayni konuda birden fazla kisiye yetki devri yapillamaz.
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