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1. FAKULTE HAKKINDA BIiLGILER
iletisim Bilgileri

Karadeniz Teknik Universitesi - iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi yonetiminin iletisim
bilgileri asagida verilmistir.

Dr. Ogretim Uyesi Hasan SAGLAMEL (Midir)

Adres: : KTU-Yabanci Diller YUksekokulu Mudirligu, 61080, Ortahisar/ TRABZON
Telefon : 0 462 377 42 33  Dahili : 4233
E-Posta : hsaglamel@ktu.edu.tr

Ogretim Gorevlisi Murat OZTURK (Midir Yardimcisi)

Adres: : KTU-Yabanci Diller YUksekokulu MUdorlugu, 61080, Ortahisar/ TRABZON
Telefon : 0 462 377 44 36 Dahili : 4436
E-Posta : muratozturk@ktu.edu.tr

Abdulkadir ARSLAN (Yuksekokul Sekreteri)

Adres : KTU-Yabanci Diller YUksekokulu MUdorligu, 61080, Ortahisar/ TRABZON
Telefon : 0 462 377 34 92  Dahili : 3492
E-Posta : kadiraslan@ktu.edu.tr

1.1 Tarihsel Gelisimi

Karadeniz Teknik Universitesi Yabanci Diller YUksekokulu 29.04.2004 tarihinde
2004/7209 sayii Bakanlar Kurulu kararinin 25447 sayil Resmi Gazetede yayinlanmasiyla
kurulmus ve faaliyete baslamistir. Yiksekokulumuz binyesinde yer alan Yabanci Diller BSIUmU
hazirlik sinifi ve servis dersleri ile ileri ingilizce derslerinin yUritiimesini organize etmektedir.

Kurulusundan bu yana gegen nispeten kisa sUrede, YuUksekokulumuz gerek egitim-
ogretim faaliyetlerinin kalitesini arlirmada gerekse uygun fiziksel kosullarin olusturulmasinda
bUyUk Olcide ilerleme kaydetmistir. YUksekokulumuz; farkll kapasitelerde, biyudk bir kismi
mulfimedya destekli toplam 56 derslik, toplanti ve etkinliklerle akfif olarak kullanilan 1
konferans salonu, 2 8grenci calisma salonu ve 1 Kitiphane ile hizmet vermektedir.

Yabanci Diller BSIumUmiz dederlendirme icin CEFR standardini (Avrupa Ortak Dil
Referansi Cercevesi) kullanmaktadir. CEFR standartlari kapsaminda alti referans ingilizce
seviyesi (A1-A2-B1-B2-C1-C2) yaygin bir sekilde bir bireyin dil yeterliligini derecelendirmek icin
global standart olarak kabul ediimektedir.

CEFR ingilizce seviyeleri ttm modern ingilizce kitaplari ve ingilizce dil okullar
tarafindan  kullanimaktadir. CEFR seviyelerinin ve diger ingilizce seviye referanslarinin
Ozgecmislerde (curriculum vitae, CV, Europass CV) kullanimasi dnerilir. Diger global ingilizce
dederlendirme semalariyla olan esdederleriyle beraber Cambridge ESOL, IELTS ve TOEFL
dil yeterlilik seviyesine yonelik CEFR tanimlayicilar web sayfamiz esde@erlik sekmesinde
ayrica listelenmektedir.
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1.2 Misyon, Vizyon, Amaclar ve Hedefler

KTU Yabanci Diller Yuksekokulunun misyonu; édrenim goren tim &grencilerin hem
akademik c¢alismalarini  surdirirken hem de c¢alisma hayatlarina atildiklarinda  ihtiyag
duyacaklar yabanci dil beceri dUzeyini uluslararasi standartlar ¢cergevesinde kabul gérecek
duzeye ulastiracak editim programlarini tasarlayip uygulamaok ve ilgili programilari surekli
guncel tutmaktir,

(Kanit 1: https://www .ktu.edu.tr/ydyo/misyonumuzvevizyonumuz)

KTU Yabanci Diller Yiuksekokulunun vizyonu; Birimlerimizde yuritilen yabanci dil
ogretim programlarini, 6gretim arag/gereclerini ve 6grenme ortamlarini Universitemizin genel
vizyonuna ve c¢agdas uluslararasi standartlara uygun sekilde gelistirmek, Ogrencilerimizi
ogretim hayatlarinin devaminda ve ¢alisma hayatlarinda yabanci dil egitimleri ile ayirt
edilebilir seviyeye getfirmektir.

(Kanit 1: https://www .ktu.edu.tr/ydyo/misyonumuzvevizyonumuz)

KTU Yabancr Diller Yiksekokulunun temel ilkeleri; Ogrencilerimizi tanimak ve
ihtiyaclarini belirlemek, dil 6grenimi icin en elverisli kosullart saglamak, nitelikli bir mufredat
programi tasarlamak ve uygulomak, &grencilerimizin  dil  gelisimini  g&zlemlemek,
dederlendirmek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak, tOm paydaslarimizia isbirligi halinde
calisarak programimizi gelistirmek.

(Kanit 1: https://www ktu.edu.tr/ydyo/misyonumuzvevizyonumuz)

KTU Yabanc Diller YiUksekokulunun stratejik amaglar;  editim-6gretim  kalitesini
gelistirmek, arastirma kapasitesini gelistirmek ve tesvik etmek, kalite sureclerini belirlemis bir
yonetim anlayisi dogrultusunda insan kaynaklarini gelistirimek, finansal kaynaklari gelistirilmek,
toplumsal hizmetleri gelistirmek, uluslararasi taninirh@imizi arttirmakfir.

(Kanit 1: https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ydyo 714ab.pdf)

KTU Yabanc Diller Yiksekokulunun stratejik hedefleri; EGitim-6gretim alanlarinin fiziki
ve teknolojik donanimlarini iyilestirmek, ders programlarinin strekli gincellenmesini saglamak,
akademik ve idari personele yonelik hizmet ici egitim vermek, yiksekokul binasini engelliler
icin duyarl hale getirmek, sempozyum, kongre, konferans, ¢calistay ve seminerler dizenlemek,
ogrenci kuliplerinin faaliyetlerini desteklemek

(Kanit 1: https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ydyo 714ab.pdf)

1.3 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemize badll Yabanc Diller BOIOmU &nlisans, lisans ve yiksek lisans
programlarinda yabanci dil hazirlk egitim ve dgretiminin bagslahimadigi; fakilte ve 6grenci
sayisinin bugunkUne oranla ¢ok daha az oldugu dénemlerde, birimlerin yabanci dil servis
derslerini yUrUtmek Uzere Rektdrlige badlh bir bdlim olarak kurulmugtur.


https://www.ktu.edu.tr/ydyo/misyonumuzvevizyonumuz
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Hazirlk programilar agildiktan sonra bélimlerin hazirlik ingilizcesi ve Universitenin
servis ingilizcesi ihtiyacini karslamaya devam etmistir. Yabancai Diller BoIUmUnUn Y iksek
Okula dénustirtime karari Universitemiz Senatosunca 01. 06. 2001 tarihli 170/6 sayil kararla
kabul edilmis bu karar da Bakanlar Kurulu tarafindan 29.04.2004 tarih ve 25447 sayill Resmi
Gazete’de yayimlanarak YUOrirluge girmistir.

Bu tarihten sonra ¢ok hizh gelisme gbsteren yUksekokulumuz su anda 7 bolum istege
bagl, 6 bdlim yizde 30 U¢ bolim yizde 100 olmak Uzere bir yil sireyle ingilizce hazirlik
egitimi vermeye devam etmektedir. Ayrica hazirlik sinifi olmayan dider bUtin bdlimlerin
servis Ingilizce dersleri YUksekokulumuz tarafindan verilmektedir. Bununla birlikte her yil
yUksek lisans &grencilerimize bir yil sire ile ingilizce hazirlik egitimi veriimektedir.

1.4 Egitim-Ogretim

KTU Yabanci Diller Yiksek Okulu Yabanct Diller BSIUmU Universite Sinavini kazanan
ilgili Lisans ve YUksek Lisans ogrencilerine Avrupa Birligi Ortak Dil Cercgevesi Kriterlerine
uygun olarak Al, A2, Bl ve Bl+ seviyelerinde ingilizce Hazirlk Egitimi hizmeti sunmaktadir.
Hazirlk Muafiyet sinavini veremeyen 6grenciler seviye gruplarina goére 20-25 kisilik siniflarda
interaktif bir ortamda ¢addas egitim teknolojilerini kullanarak ders gdrmektedir. Bl seviyesini
basariyla tamamlayan &grenciler Yil Sonu Genel Sinavindan basarili olmalari durumunda
Hazrlik Egitimini basar ile tamamlamis kabul edilmektedir.

Tablo-1 Ders Programlari ve Sureleri

Yabanci Diller YUksekokulu |Program Adi Egitim Suresi
Hazirlk 1. Kur (Elementary) 11 (Hofta)
Yabana Diller Balomi Hazirlik 2. Kur (Pre-Intermediate) 7+4 (Hafta)
Hazirlk 3. Kur (Intermediate) 11 (Hafta)
Servis Dersleri 2 (Yaryil)
Tablo-2 Ogrenci Sayilari
Erkek 3.610
. OFretim Kiz 3.018
Toplam 6.628
Erkek
Il. Ogretim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 3.610
Toplam Kiz 3.018
Genel Toplam 6.628
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1.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo-3 Yazilim ve Bilgisayarlar

Kullanimda Olan
Cinsi idari Amagh | Egitim Amach Arashrma | Depoda Toplam
Amach Bulunan
(Adet) (Adet) (Adet)
Yaziim (Hazir program, lisans gibi)
Masa Ustu Bilgisayar 17 60 77
Tasinabilir (DizUstU) Bilgisayar
Tablo-4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Egitim | Arashrma idari Egitim Arastirma
Amagh Amach Amach Amagh Amagh Amagh

Cinsi (Adet) (Adet) (Adet) Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)
Akilll Tahta Faks 1
Projeksiyon 72 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar 17
Tepegdz Televizyonlar
Episkop Tarayicilar 4
Barkot Okuyucu Muzik Setleri
Baski makinesi 3 Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 4 DVD'ler
Optik Okuyucu 1 Gu¢ Kaynagi 4

1.6 Akademik Personel Durumu

Tablo-5 Kadrolu Akademik Personel Bilgileri

Kadrolar Yabanci Diller BoIGmu
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 68
Arastirma Gorevlisi 1
Genel Toplam 69

Tablo-6 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

Normal Ogretim

Bir Ogretim Uyesine Disen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi 20
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1.7 Mali Yapi

Tablo-7 Bitge Giderleri

Ekonomik Dizeyde 2022 Butge

Baslangi¢ Toplam H/T.0 Orani
Odenegi (TL) | Odenek (tr) | Horcama (TL) %
PERSONEL GIDERLERI 7.444,000,00 11.448.330,13 1.448.330,13 % 100
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 1.264.000,00 1.896.906,71 1.896.906,71 % 100
MAL VE HiZMET ALIMI o
GIDERLERI 398.100,00 593.867,00 593.867,00 % 100
BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI 9.106.100,00 13.939.103,84 | 13.939.103,84 % 100

A. KALITE GUVENCE SISTEMI

A.l. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. i¢ Kalite Givencesi

A.3. Paydas Katilimi

A.4, Uluslararasilasma

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1 Programin Tasarimi ve Onayi

B.2. Ogrenci Kabuli ve Geligimi
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.4. Ogretim Elemanlari

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.6. Programin izlenmesi ve Gincellenmesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.2. Arastirma Kaynaklari

C.3 Arastirma Yetkinligi

C.4. Arashirma Performansi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.3. Toplumsal Katki Performansi

E. YONETIM SISTEMI

E.l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.2. Kaynaklarin Yénetimi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.4. Destek Hizmetleri
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E.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

SONUC VE DEGERLENDIRME

Giclu yonlerimiz

Zayif yoénlerimiz

Firsatlar

Tehditler
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PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Tablosu

Olcit Adi 1 2 3 4 5 Puan
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EGIiTiM OGRETIM PUAN TOPLAMI

Olcit Adi 1 2 3 4 5 Puan
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C.2.1
c.2.2
C.2.3.
C.2.4
C.3.1
c.3.2
C.4.1
C.4.2
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI
Olcit Adi 1 2 3 4 5 Puan
D.1.1
D.2.1
D.3.1
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI
Olcit Adi 1 2 3 4 5 Puan
E.1.1
E.1.2
E.2.1
E.3.1
E.4.1
E.5.1
YONETIM SISTEMI PUAN TOPLAMI

TUM OLGUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI ‘
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