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Idareler, personelin yeterliligi ve girevieri arasindaki uyumu saglamall,

performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidur.

Bu Standart Icin Gerekli Genel Sartlar:

1.Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya yonelik
olmahdir.

2. Idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

3. Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev i¢in en uygun personel se¢ilmelidir.

4. Personelin ige alinmasi ile goérevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve
bireysel performansi g6z 6niinde bulundurulmalidir.

5. Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyact giderecek egitim faaliyetleri
her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde glincellenmelidir.

6. Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar1 personel ile goriisiilmelidir.

7. Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin performansini
gelistirmeye yonelik Onlemler alinmali, yiiksek performans gosteren personel i¢in ddiillendirme
mekanizmalari gelistirilmelidir.

8. Personel istthdami, yer degistirme, {ist goOrevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliikk haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iligkin 6nemli hususlar yazili olarak
belirlenmis olmal1 ve personele duyurulmalidir.
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A. PERSONELIN PERFORMANSI:

Personelin yeterligi ve performansini dlgecek kriterler heniiz belli olmadigindan, personelle ilgili bir
degerlendirme yapilamamaktadir.

Personelin Performansint Olgmeye Yarayacak Kriter Ornekleri:

Personelin kullandig: bilisim programi sayisi
Personelin aldigi takdir, tesekkiir sayisi

Personelin yillik islem sayisi, basari ile tamamladigi is sayisi
Personelin hatali goriilen islem sayis1
Personel hakkinda yapilan sikayet sayist

Personelin katildig1 egitim ve kurs sayis1
Personelin aldig1 disiplin cezas1 sayist

Personelin aldig1 yillik mazeret izin ve raporlu giin sayisi
Personelin katildig1 gérevde yilikselme egitimi ve basarili oldugu sinav sayist
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Personelin gorevde iken bitirdigi okul sayisi

Performans Olgiilerinin Ozellikleri

» Gegerlilik (ilgili, hedeflere, sonuglara, etkilere yonelik, ihtiyaca cevap veren)
» Tutarlilik (nesnel, tekrarlanabilir)

» Giivenilirlik (uzlasilmis, kolay anlagilir, tahrifata direncli)

> Kolay ve ekonomik 6l¢iime yatkin

B. PERSONELIN EGITIiMi:
Yiiksekokulda, personelin bilgi ve becerisini arttirmak amaciyla g¢esitli egitim kurslarina katilmasi

saglanmistir. Bu egitimler personelin kendine olan giivenini arttirmasina, moral ve motivasyonunu yiiksek
tutmasina ve isini severek yapmasina 6nemli katki yapmaktadir.
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(A) (B) ©) (D)
KRIiTERLER BOLUM  YUKSEKOKUL TOPLAM o PERFORMANS
BASKANI MUDURU PUAN g PUANI
[(A+B)/2] [(C*D)/100]

Yiksekogretim kanununun 4. ve 5.
Maddelerinde belirtilen amag ve ilkeleri
gergeklestirmedeki tutumu ve uyumu

Ogretim, arastirma ve uygulama
yetenegi
Yabanci dil bilgisi

Ogrencileri degerlendirme ve
yetistirmedeki basarisi

Takip, denetim ve 6rnek olma kabiliyeti
Planlama, organizasyon ve koordinasyon
kabiliyeti,

Disipline riayeti,

Insan haklarina saygis, kisi haklarina
saygl ve insan onuru ile bagdasmayan
davraniglar sergileme egilimi.
Amirlerine ve arkadaslarma karsi
tutumu.

Caliskanlik ve diirtistligi.

Etik degerlere bagliligi
Mesleki bilgisi ve yaptig1 asamalar,
Tarafsizlig1 ve sorumluluk duygusu,

Temsil ve miizakere yetenegi,
Calistigi kurumun menfaatlerini
korumada gosterdigi itina ve hassasiyet,

Yasa, yonetmelik, genelge, i¢c tamimlere
uyma ve uygulama yetenegi,

Idari gérevleri
Akademik Tesvik Puani

Mevzuat Bilgisi

Komisyonlarda Gorev Alma
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iDARIi PERSONEL
PERFORMANS DEGERLENDIRME

Adi Soyadi
Is Unvam Fotograf
Baglh Oldugu Yiiksekokulu Sekreterligi
Makam
2019 2020 2021
Degerlendirme Yilt PUAN % Performans
Puam
Office
Bilisim Web Tasarimi
Programlart Ebiitge
Kullanma Haa 4
Taginir Mal
(7 puan) Muhasebe
Diger
Hizmet I¢i Kurslara Katilma 2
Hazirladig1 Evrak Sayist 3
Hatali Bulunan Evrak Sayisi 3
Isinde Hatalar: Nedeniyle Aldigi Para Cezast 8
. Bilgisayar
Kullandig e - —
Teknik Fotokopi, Baski Makinesi
€ Projeksiyon, Ses Sistemleri
Donanim Optik Okuyucu
SaylSl Server 7
CCTV Giivenlik Kamera Sistemi
(7 puan) Tarayict ve Diger
Hakkinda Yapilan Yazili Ve Sozlii Sikdyet 5
Isinde Aldig1 Disiplin Cezast ya da Tenkit Yazist 10
Yaninda Calisan Alt Eleman 1
Biriminde veya Birim Disinda Gérev Aldig 5
Organizasyon
Aldigr Takdir, Tesekkiir Ve Maas Odiilii. 4
Birim Adina Cevap Verdigi E-Posta 1
Gorevi Geregi Kendisine Verilen Riskli Ve Hassas Gorev 5
Gorevde Iken Egitim-Ogretimde Yaptigi Asama, Aldig 5
Diploma
Gorev Aldig1 Komisyonlar 2
Etik Degerlere Baghlik 10
Sadakat 2
Uyum 2
o Tarafsizlik
Genel Goriis & i 8 2
Mesleki Bilgi 4
(20 puan) —
Mevzuat Bilgisi 4
Is Disiplini 6
TOPLAM 100
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