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Kurumlarda is ve islemlerin dogru ve hizh bir sekilde yapilmas: etkili bir organizasyon yapist ve yetki
devri ile miimkiindiir. Yetki devri kigilere hesap verme sorumlulugu yiiklemesi bakimindan biiyiik onem
arg etmektedir. Calisanlarin yapilan yetki devrine uyun olarak hareket etmeleri, ozellikle mali iglemlerde
imza ve onay islemlerinin yetkilendirme ¢ercevesinde yapilmasina dikkat edilmelidir. Harcama ve
gerceklestirme yetkilileri yetkilerini kime ve ne kadar siire ile devrettiklerini Rektorliik makamina
(Personel Dairesi Baskanhg ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgy) resmi yazu ile bildirmelidir. Yetkiyi
devralan kadar yetkiyi devredenin de sorumluluktan kurtulamayacag bilinmelidir.

Yetki devri kanuna dayanmalidir. Kanunun agikga izin verdigi hallerde ve belirtilen konu ile sinirl
kalmak kaydiyla yetki devri yapilmalidir
Hizmetlerin hizl1 ve etkin bir sekilde yiriitiilebilmesi ve yonetim kademelerinin politika tiretme ve izleme

fonksiyonlarina odaklanabilmesi i¢in kanunun agik¢a yasaklamadigi hallerde yetkilerin alt kademelere
devredilmesi tesvik edilmelidir. Yetki devrinin olusturdugu riskler ise hiyerarsik kontroller ve etkin bir
izleme sistemi kurularak yonetilmelidir.

Hukuken devredilemeyecek yetkiler vardir ve bunlar idarelerin takdirinde degildir. Bu yetkilerin
kullanilmas1 kanunla dogrudan bir kamu gorevlisine verilmistir (Ornegin, atama yetkisi, disiplin cezas1

verme yetkisi).

Yetki devri yazili olarak yapilmalidir.

Devredilecek yetkinin sinirlari agik bir sekilde belirlenmelidir.

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi dikkate alinarak yapilmalidir.

Yetki devri kismi olmalz; biitlin yetkilerin devredilmesi bi¢ciminde yapilmamalidir.

Yetki devredilen personel, gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise bu siireci kontrol etmelidir. Bunu saglamak i¢in standart rapor formatlar
gelistirilmeli ve kullanilmalidir.

Yetki devri devam ettigi miiddetce yetkiyi devreden o yetkiyi kullanamayacaktir.

Devredilmis olan yetki, devralan tarafindan baskasina devredilemez.

Yetki devri kisiye degil, makama yapilir. Yetkiyi devreden veya devralan makamdaki personel degisse
bile, yetki devri kaldirilmadik¢a gegerli olacaktir.

Ayn1 konuda birden fazla kisiye yetki devri yapilamaz.
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