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OGRETIM ELEMANLARININ EGITIiM VE OGRETIM SURECINDEKI
SORUMLULUKLARI

Derslerini, yetkili kurullarin onayladigi program igerigine uygun olarak verir,

Engelli 6grencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimi saglar,

Ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunur,

Verdigi tim dersler i¢in yazili bir ders plani hazirlar ve bu ders planini ilk dersten
itibaren her 6grencinin erisimine acar. Bir ders planinda yer almasi gereken bilgiler
sunlardir:
e Ders hakkinda genel bilgiler (ders kodu ve adi, 6n kosullar, haftalik ¢alisma plant,
ogretim elemaninin adi, oda numarasi, telefon numarasi, e-mail adresi vb.)
Boliim ve birim tarafindan daha 6nce kabul edilmis ders amaglari,
Ogretim yontemleri (anlatim, tartisma, laboratuvar calismasi vb.),
Ders i¢in gerekli materyaller (kitaplar, brostirler, kiitiiphane kaynaklar1 vb.)
Dersin igerigini olusturan ana ve yan konular,
Ders i¢in gerekli okuma, yazma ddevleri ya da sozlii ¢aligmalar ve bunlarin tahmini
tarihleri,
Ogrencinin akademik basarisin1 degerlendirmede kullanilacak ydntem ve 6lgiitler,
Akademik diirtistliige aykir1 davranislarla ilgili agiklamalar,

Ogretim elemaninin goriisme saatleri,

llgili yasalar geregince dgrencilerin derslerden aldiklar1 notlari, mahkeme karari ve

ogrencinin yazili izni olmadik¢a agiklayamaz. Ogrencilerin notlari egitsel ve yasal

gereklilikler agisindan yalnizca {liniversite yonetimi, 6gretim elemani ve ilgili personel

tarafindan goriilebilir.
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6) Yetkili makamlardan izin almaksizin veya gecerli mazereti olmaksizin ders ya da

tiniversite ile ilgili gérevlerinde devamsizlik yapamaz.

OGRETIM ELEMANLARININ OGRENCILERE KARSI YUKUMLULUKLERI

1) Ogrencileri arastirma ve dgrenmeye tesvik eden ve cesaretlendiren bir ortam yaratir,

2) Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini 5grenmeye, fikirlerini serbestce ifade

etmege ve bagimsiz disiinmege tesvik eder,

3) Her dersin/programin 6grenme ¢iktilarini agik hale getirir, dersin gerekliliklerini ve basari dl¢iitlerini
belirler,

4) Ogrencilerin ¢alismalarim1 ve performanslarim adil-tarafsiz ve diiriist olarak degerlendirir,
degerlendirmeleriyle 6grencilerin 6grenmelerine katki saglar, zamaninda ve yapici geri bildirimler

VErir,

5) Ogrencilerin ¢aligmalarint ve siavlarim zamaninda degerlendirir ve duyurur,

6) Ogrencilerin 6grenme Ozgiirliikklerini korur, 6grenme haklarina zarar verecek uygulamalara izin

vermez,

7) Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate alir,

8) Yasal olarak agiklanmasi gerekenler disinda, 6grencilerin 6zel-kisisel bilgilerine sayg1 gosterir, bu

bilgileri gizli tutar,

9) Ogrencilere, dgretim siirecinde, diger ¢alismalarda ya da kamu hizmetlerinde tasimalar1 gereken

mesleki ve entelektiiel yiikiimliiliiklerini bildirir,

10) Kisisel ¢ikarlar1 igin Ogrencilerini istismar etmez ya da ortaklasa hazirlanan bir ¢alismay1

ogrencilerin katkilarini belirtmeden sunmaz,

11) Ogrencilere referans olurken adil ve nesnel davranur,
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Ogrencilerle arasinda, mesleki profesyonellik sinirlarim asacak 6lciide kisisel yakinlik ve iliskilere

izin vermez,

Her tiirlii tacizin hicbir bicimde kabul edilemez oldugunu bilir ve buna gore davranir,

Ogretim verdigi alanda, 6grencilerin giincel ve kaliteli egitim alabilmesi icin arastirmalar yaparak

uzmanligini stirekli gelistirir,

Ogrencilerin farkli yeteneklere ve &zelliklere sahip olduklarii kabul eder ve her bir 6grencinin

entelektiiel ve kisisel gelisimine katki sunmaya calisir,

Hassas konulara deginirken 6grencilerin duygu ve diisiincelerine saygi duyar,

Ogrencilerin yiiksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve cok yonlii gelismeleri i¢in onlara

davranislari ile 6rnek olur,

Ogrencilerin birbirlerine ve 6gretim elemanlarina karsi saygi duymalarim tesvik eder,

Ogrencileri, 6grenmelerine engel olacak ya da sagliklarina ve giivenliklerine zararli olan ortamdan

korumaya 6zen gosterir

Ogrencilerden herhangi bir ikranmu veya hediyeyi kabul etmez.

OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKTASLARINA KARSI
YUKUMLULUKLERI

Ister akademik ister idari sifatla olsun, meslektaslarina karsi saygili ve adil davranr,

Meslektaslarinin akademik 6zgiirliik haklarini savunur,

Meslektaslarinin ¢aligmalar1 hakkindaki profesyonel goriislerini veya yargilarini sunarken
adil ve nesnel olur; meslektaslar1 hakkinda, bilerek, yanlis ve kotii niyetli aciklamalarda
bulunmaz,

Yasal olarak zorunlu olmadik¢a meslektaslart hakkinda edindigi gizli veya kisisel bilgileri
aciklamaz,

Meslektaslarinin profesyonel gelisimine etkin olarak yardim eder,
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Meslektaslarina karst politik nedenlerle veya 1k, dil, din, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik
koken, fiziksel engellilik gibi sebeplerle ya da keyfi ve kisisel nedenle ayrimcilik yapmaz,

Meslektaslarinin mesleki hak ve ayricaliklarini kullanmalarini kasith olarak engellemez ya
da reddetmez,

Meslektaglarinin mesleki kararlarini etkilemek i¢in 6zel davraniglarda bulunmaz ve
zorlayict araglar kullanmaz.

OGRETIM ELEMANLARININ KENDI DiSiPLINLERINE KARSI
YUKUMLULUKLERI

Kendi akademik alaninda giincelligini korur,
Tiim bilimsel ¢abalarinda akademik diirtistliigiinii korur,

Diger disiplinleri kotillemez veya liniversitenin diger programlarindaki ve akademik
boliimlerindeki 6grencilerin gilivenini azaltacak davraniglardan kaginir,

Mesleki gorevlere bagvurularda yaniltici agiklamalarda ve mesleki nitelikleri ile ilgili yanlis
bildirimlerde bulunmaz ya da yeterliligi ve niteligiyle ilgili gergekleri kasitl olarak

gizlemez,

Profesyonel kararini ve davranisini bozabilecek ya da etkileme goriintiisii verebilecek
herhangi bir 6diilii, hediyeyi, ikrami veya bagisi kabul etmez,

Yetkin olmadig1 alanlarda proje arastirmaciligi ve bilirkisilik; sinav, tez, atama veya
yiikseltme jiirisi liyeligi yapmaz,

Aralarinda ¢ikar iligkisi veya ¢ikar catismasi bulunan kisilerle atama ve ylikseltme
jurilerinde yer almaz.

OGRETIM ELEMANLARININ UNIVERSITEYE KARSI YUKUMLULUKLERI

1) Universite iginde cesitli diizeydeki komite, komisyon veya orgiitlenmelerde iiniversite

yonetimine katilima sorumlulugunu tstlenir.

2) Kurum disinda, tniversitedeki gorev ve sorumluluklariyla bagdasmayan profesyonel
etkinliklerle mesgul olmaz,
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Universite kurallarma uygun olarak gerceklesen ise alma, degerlendirme, yiikseltme veya
isten c¢ikarma siireclerini yerine getirirken liyakat esaslarini gozeterek nesnel ve adil
davranir.

Boliimiin, fakiiltenin veya iiniversitenin tiim personeline saygiyla ve hakkaniyetle davranir,
onlar kisisel kazang ve 6zel isleri i¢in kullanmaz, s6zl1ii veya fiziksel olarak taciz etmez.

Universitenin mali kaynaklarmn diiriistliikle kullanir,

Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel ¢ikar saglamak i¢in kullanmaz.

Universitenin olanaklarini kendi kisisel ¢ikarlar1 icin kullanmaz.

OGRETIM ELEMANLARININ TOPLUMA KARSI YUKUMLULUKLERI

Toplumun ekonomik, kiiltiirel ve entelektiiel kapasitesinin gelistirilmesinde et kin bir rol
oynamak i¢in ¢aba harcar.

Topluma yonelik agiklamalarinda bilimsel bulgular ile kisisel goriislerini birbirinden ayirt
eder.

Herhangi bir kamusal sdylemde, kendi goriisleri ile tiniversitenin resmi goriigleri arasinda
ayrim yapmada dikkatli davranir. Aragtirma, 6gretim, hizmet ve profesyonel gorevlerinde
iiniversite personeli olarak goriisleri ile kendi 6zel goriisleri cergevesinde yaptigi

aciklamalarin ayrimini agikca ifade eder.

Yetismesine katkida bulunan topluma hizmet etmeyi bir toplumsal sorumluluk olarak kabul
eder.

Calisma alaninda toplumun bilinglendirilmesi i¢in gereken egitim ve hizmet ¢aligsmalarini
goniillii olarak {istlenir.
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