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BiRIM YONETICi SUNUSU

Yiiksekokulumuz Universitemize bagli fakiilte ve yiiksekokullarin bir yil siire ile zorunlu veya istege bagli
ingilizce hazirlik egitimini karsilamaktadir.Kariyer yapmak isteyen yiiksek lisans égrencilerimizin de zorunlu yabanci
dil hazirhk egitimi midurligimaz tarafindan verilmektedir.Ayrica Hazirlik sinifi olmayan fakiilte ve ytksekokulllarin
Servis ingilizce dersleri yulksekokulumuz tarafindan yurutilmektedir.

Yabanci dil,farkli bakis acilari,uluslararasi anlayis,distincelerin farli bir dilde ifade edilebilmesidir.Buna ek olarak
ileri diizeyde egitim ve gesitli is imkankari ,meslekte ilerleme imkani saglamaktadir.Giiniimiizde bilimsel kaynaklara
Ulasmanin tek sarti bir yabanci dil 6grenmektir.Ayni zamanda teknolojik gelismeleri takip etmenin yolu da burdan
gecmektedir.

Yiiksekokulumuzun amaci 6grencilerimize bir yabanci dili glinlik hayatinda kullanma,dile hakim
olma,okudugunu anlama,konusma,arastirma yapma diizeyinde bir egitim vermektir.Bunun icin gerek fiziki gerekse
insan kaynaklarimiz yeterlidir.Toplumun her kesimine ulagsmak, taleplerini yerine getirmek igin cok uygun sartlarda
doner sermayeli yabanci dil kurslarimiz alti yildir her yil artan bir sayiyla devam etmektedir.Calisma hayatindan dolayi
hafta ici derslerimize gelemeyen yiikseklisans 6grencilerimiz igin sertifika programimiz 2018-2019 egitim
Ogretim yilindan itibaren hizmete aciimistir.

Karadeniz Teknik tniversitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, yabanci dil egitim kalitemizi artirmak icin
lizerimize disen sorumlulugun bilinci icersinde, akademik ve idari personelimizin verdigi katki ile emin adimlarla
ylrimeye devam ediyoruz.Emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Fehmi TURGUT

Yiiksekokul Midiirii




I- GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

KTU Yabanci Diller Yiiksekokulunun misyonu égrencilere kayit olduklari Egitim Ogretimin 6n gérdiigli yabanci
dilde kendi konularinda okuduklarini ve duyduklarini anlayabilme, kavrayabilme, metinleri Tlrkgeye gevirebilme, yazi
ve sozle kendilerini yeterince ifade edebilme, profesyonel, kiltiirel ve sosyal hayatta gerekli olan dil iletisimini
saglayabilme yeterliligini kazandirmaktir. Bir baska deyisle odak noktasinda 6grencileri olan, amaglar ortak, dil
ogrenmeye ve yeniliklere acik, karsilikli sevgi ve saygiya duyarli, sosyal sorumluluk tasiyan ve kendi bolimlerine
gittiklerinde okulumuzda 6grendigi yabanci dili yeni bilginin toplanmasi, ileri gétirilmesi ve aktarilmasi konusunda
etkin bir sekilde kullanabilecek dgrenciler yetistirmektir. Temel ingilizce Bélimiiniin var olus felsefesi dgrencilerinin
hem akademik hem de sosyal igerikli programlarda sahip oldugu dil becerisini kullanarak hem rekabet gliclinii
gelistirmek hem de dersleri takip edebilecek dizeye getirmektir. Boylece yeni bilgilerin Uretilmesine katkida
bulunmasidir. Ayni zamanda Yiksek Lisans seviyesindeki 6grencilerine verdigi dil destegi ile bu 6grencilerin kendi
alanlarinda ulusal ve uluslararasi zeminde 6nemli bir yere sahip olmalarina imkan hazirlamaktir.

Vizyon

KTU Yabanci Diller Yiiksekokulu, vizyonu 6grencilerinin ingilizceye tiim yénleri ile hakim olmasi ve onlari bu dilde
¢ok iyi okuma, yazma, konusma ve dinleme-anlama becerileri ile donatarak kendi alanlarindaki yayimlari, bilimsel
gelismeleri rahatlikla takip edebilecek diizeyde bireyler yetistirmektir. Ogrencilerimize bir yil iginde verdigimiz ingilizce
dilin islevsel boyutunu icermektedir. Etkili ve kaliteli bir hazirhk programi sunmak, her yil 6gretim metot ve teknikleri
Uzerinde ¢alismalar yaparak 6gretim kadromuzun mesleki gelisimini saglamak, 6grencilerin okuma yapabilecekleri gok
sayida kitabi bulunan bir kiitiiphane olusturmak, ingilizce dinleme yapabilecekleri bir ortam sunmak (disc-man veya
kulakhkli bilgisayarlarla) projelerimiz arasindadir. Erasmus programi dahilinde yurt disina gidecek olan 6grencilere yil
boyunca yogun sekilde kurs verilmektedir. ileri teknolojiyi biitiin calismalarimizda etkili bir arag olarak kullanmak, bu
hedefe ulasmak iginde gerekli alt yapiyi saglamak oncelikli hedefimizdir. Uluslararasi ve ulusal konferanslara,
seminerlere katilmaya 6gretim elemanlarimizi tesvik ederek gerek bélim adina gerekse kurum adina vizyonumuzu
genis tutmak gelecek yillardaki egitim —6gretim kalitesi agisindan ¢cok 6nemli bir yer tutmaktadir.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemize bagl Yabanci Diller Bdlimi 6nlisans, lisans ve yiiksek lisans programlarinda yabanci dil hazirlk
egitim ve 6gretiminin baslatilmadig; fakilte ve 6grenci sayisinin buglinkiine oranla ¢ok daha az oldugu donemlerde,

birimlerin yabanci dil servis derslerini yuritmek Uzere Rektorlige bagh bir bolim olarak  kurulmustur.

Hazirlik programlari acildiktan sonra bélimlerin hazirlik ingilizcesi ve {iniversitenin servis ingilizcesi ihtiyacini
karsilamaya devam etmistir. Yabanci Diller Béliimiiniin Yiiksek Okula dénistiriilme karari Universitemiz Senatosunca
01. 06. 2001 tarihli 170/6 sayili kararla kabul edilmis bu karar da Bakanlar Kurulu tarafindan 29.04.2004 tarih ve 25447

saylll Resmi Gazete’de yayimlanarak Yururlige girmistir.

Bu tarihten sonra ¢ok hizli gelisme gdsteren yiiksekokulumuz su anda 11 béliime bir yil siireyle ingilizce hazirlik
egitimi vermeye devam etmektedir.Ayrica hazirlk sinifi olmayan diger biitiin béliimlerin servis ingilizce dersleri
yiksekokulumuz tarafindan verilmektedir.Bununla birlikte her yil yiiksek lisans dgrencilerimize bir yil siire ile ingilizce

hazirhk egitimi verilmektedir.

Yiiksekokulumuz kendisine tahsis edilen bitcenin 5018 sayili Kanun hikiimlerine goére harcama ve harcama 6ncesi

kontrol islemlerini kendi yetki sinirlarinda yiritmektedir.

Harcama Yetkilisi Gorevi Yiksekokul Muduri tarafindan, Gergeklestirme Gorevlisi ise Yiilksekokul Sekreteri vasitasi

ile yerine getirilmektedir. Yiiksekokulumuzda Satinalma-Ambar, Teknik ve idari isler faal durumdadir.




C. idareye iliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuz 2004 yilindan énce Rektérliige bagl bir béliim olarak kurulmustu. Universitemizde 1997 — 1998
yilinda 1 yil siireyle zorunlu ingilizce hazirlik egitiminin baglamasindan sonra béliimiin okula dénistiiriilmesi 170 sayil
ve 01.06.2001 tarihli senato toplantisinda, KTU Yabanci Diller Yiiksek Okuluna déniistiiriilmesi karari alinmis, Yiiksek
Ogretim Genel Kurulu’nun 06.07.2001 tarihli toplantisinda alinan 2001.659 sayili kararla Yabanci Diller Bslimiiniin
Yuksek Okula donustirilmesinin onayr alinmistir. Yabanci Diller Yiiksek Okulu kurulmasina iliskin 2004/7209 sayili
Bakanlar Kurulu Karari, 29/04/2004 tarih ve 25447 sayili Resmi gazetede yayimlanarak yururlige girmistir.

Jeofizik binasi 2. Katinda boéliim olarak hizmet veren okulumuz 1997 yilinda bugiink(l Edebiyat fakiiltesi dekanhk
binasina tasinmistir. ilk olarak Bilgisayar ve Elektronik bdlimi bir yil siireyle ingilizce Hazirlik egitimine baslamustir.
2002 yilinda Uc¢ bloktan olusan MP Yabanci egitim merkezi binasi hizmete sunulmus ve hazirlik egitimi verilen bolim
sayisi 27’ye ¢ikmistir. Su anda bélim sayimiz 11 dir. Okulumuz hem idare hem de Egitim-Ogretim hizmetleri MP
Yabanci Dil Egitim merkezinde surdiriilmektedir.

Okulumuz iki bolim vardir. Bunlarda Mitercim — Terclimanlik henliz 6gretim elemaninin yetersizliginden dolayi
ogrenci alamamistir. Yabanci diller bolimt 2018 tarihi itibariyla 3 bolim %100, 8 bolim %30 ve 10 bolim istege bagl
olarak ingilizce Hazirlik egitimi vermektedir.

Ayrica Yiiksek Lisans ingilizce Hazirlik programi da kuruldugundan bu giine kesintisiz egitime devam etmektedir.

2018 yilinda Yuksekokulumuz akademik ve idari yapilanmasinda Yiksekogretim kurulu karari ile cesitli
dizenlemeler olmustur.Yiksekdgretim Kurulunun 18/8/2017 tarih ve 75850160-101.03.01.57736 nolu yazisi ile
Yabanci dil Yiiksekokullarinda bulunan Modern Diller ve Temel ingilizce bélimlerinin kapatilip yerine Yabanci Diller
Bolimi acilmasina dair karari uyarinca okulumuzda ilgili bolimler kapatilarak yerine Yabanci Diller Bolim
kurulmustur.Ayni karar uyarinca Yabanci Diller B6liim Baskanhgi altinda Yabanci Diller Anabilim dal agilmistir.




1- Fiziksel Yap1
Yiiksekokulumuz A-B-C Olmak iizere ii¢ blokta egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yiiksekokulda Bulunan Dayanikl Tasinirlar Listesi

QU = q>.>’ % = A1 o
f:§ E g ' E E DAYANIKLI TASINIRLAR B?r]igr‘:li Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar 13
253 | 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 |1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.
253 | 2 Makineler ve Aletler Grubu 8
253 | 2 1 |Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 | 2 2 |Insaat Makineleri ve Aletleri
253 | 2 3 | Atolye Makineleri ve Aletleri
253 | 2 | 4 |IsMakineleri ve Aletleri
253 | 2 | 5 |Gig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri 6
253 | 2 | 6 |Posta Makineleri
253 | 2 | 7 |Paketleme Makineleri
253 | 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 | 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 | 2 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 2
253 | 3 Cihazlar ve Aletler Grubu 5
253 | 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar 5
253 | 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
253 | 3 | 3 |Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 | 3 4 Olgijm, Tarty, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri
253 | 3 | 5 |Tibbive Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 | 3 | 6 |Aragtirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri
253 | 3 | 7 |Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
3| 8

Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler

255 Demirbaslar Grubu 4229

255 | 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 | 1 | 1 |Dodseme Demirbaslari
255 | 1 | 2 |Temsilve Téren Demirbaglari
255 | 1 | 3 |Koruyucu Giysi ve Malzemeler
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amach Demirbas Niteligindeki
255 | 1| 4
Tasinirlar
255 | 1 | 5 |Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
255 |2 Biiro Makineleri Grubu 372
255 |2 |1 Bilgisayarlar ve Sunucular 213
255 |2 |2 Bilgisayar Cevre Birimleri 13
255 |2 |3 Teksir ve Cogaltma Makineleri 5
255 |2 |4 Haberlesme Cihazlari 19
255 |2 |5 Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlari 112
255 |2 |6 Aydinlatma Cihazlari
255 |2 |99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 10
255 3 Mobilyalar Grubu 1364

255 |3 |1 Biiro Mobilyalari 1185




255 |3 |2 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar 1
255 |3 |3 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

255 |3 |4 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

255 |3 |5 Seminer ve Sunum Amach Uriinler 178
255 |4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu

255 |2 |6 Aydinlatma Cihazlari

255 |2 |99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

255 |3 Mobilyalar Grubu

255 |3 |1 Biiro Mobilyalari

255 |3 |2 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar

255 |3 |3 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

255 |3 |4 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

255 |3 |5 Seminer ve Sunum Amacl Uriinler

255 |4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari1 Grubu

255 |4 |1 Yemek Hazirlama Ekipmanlari

255 |5 Canli Demirbaslar Grubu

255 |5 |1 Ciftlik Hayvanlari

255 |5 |2 Hizmet Amach Hayvanlar

255 |5 |3 Gosteri Amacli Hayvanlar

255 |5 |4 Koruma Altina Alinan Hayvanlar

255 |6 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

255 |6 |1 Etnografik Eserler

255 |6 |2 Arkeolojik Eserler

255 |6 |3 Geleneksel Tiirk Siislemeleri

255 |6 |4 Giizel Sanat Eserleri

255 6 |5 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler

255 6 |6 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

255 |6 |7 Tabletler

255 |6 |8 Mihiir ve Miihiir Baskilari

255 |6 |9 Arsiv Vesikalari

255 |6 |10 |Fosiller

255 |7 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu

255 |7 |1 Kiitiiphane Mobilyalari

255 |7 |2 Basili Yayinlar

255 |7 |3 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255 |7 |4 Bilgi Saklama Uniteleri

255 |8 Egitim Demirbaslari1 Grubu Adet 2439
255 |8 |1 Egitim Mobilyalari1 ve Donanimlari Adet 2439
255 |8 |2 Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar

255 |8 |3 Derslik Stislemeleri

255 |8 |4 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

255 |9 Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu

255 |9 |1 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 |9 |2 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 |9 |3 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 |9 199 |Diger Spor Amacl Kullanilan Demirbaglar

255 |10 Guivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar Grubu Adet 54
255 |10 |1 Glivenlik ve Korunma Amach Araclar

255 |10 |2 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 34
255 |10 |3 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet 20




1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SOSYAL | SIRKILASY | SPOR ALANLARI TOPLAM
(ARt emile ve sk DERSLIK | LABORA ALANzL AR | ON AIzANI ACIK | KAPALI m
- m m
Personel alanlari) 2 m? SPOR SPOR
) o TESI TES.
(Akademik) (Idari) S. m?
m2
Yabanci 2924 o} 11.334
2 2 2 2 2 2
Diller Y.0 1227 m 1074m’ m? 93 m 177 m 5839 m 2 it m?
1.3. Egitim Alanlari
Egitim Alani Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 Kisilik | 51-75Kisi | 76-100 Kisi 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplam m? Toplam m? Toplam m?* Kisi Kisi Kisi ,
Toplam m? Toplam m? Toplam m
Amfi Adet 1
Toplam m? 174
Sinif Adet 64
Toplam m? 2024
Atolye Adet
Toplam m?
Egitim Lab. Adet
T‘E Toplam m?
E Arastirma Adet
g Lab. Toplam m?
<2 | Bilgisayar Adet 2
— | Lab. Toplam m?* 93
Serbest Calisma Adet 2
Salonu Toplam m? 240
1.4. Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akilli

Derslik Sayisi
(Anfi+Sinif)

Projeksiyon Cihazi
Olan Derslik sayis1

Cihazi Orani

Tahta Orani




(Projeksiyon Cihaz1 Olan Akilli Tahta Olan (Akilli Tahtasi Olan
Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Sayisi Derslik Sayis1 /Derslik
Sayis1)*100 Sayis1)*100
65 65 % 100

1.5.Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
L. Kampiis
Birimin Adi Ad: Kapasite
2
Salon Adi Alan (m?) (Kisi)
Yabana Diller Y.0 KANUNI Y. 174... 150....
1.6- Hizmet Alanlan
1.6.1- Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 35 678 70
Idari Calisma Odas: 19 546 28
Toplam 54 1237 98

10




2 -Orgiit Yapisi

2-1 Akademik ve idari Yapi

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

YUKSEKOKUL KURULU MUDUR

YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU

_

YUKSEKOKUL SEKRETERI

YAZI iSLERI ~PERSONEL iSLERI

MUTERCIM YABANCI DiLLER
TERCUMANLIK BOLUMU BOLUMU BOLUM BASKANI
BOLUM BASKAN
YARDIMCILARI

BiRiMi

YABANCI DiLLER ANA BiLiM
DALI

' TAHAKKUK BIRiMi

OLCME VE DEGERLENDIRME
KOORDINATORLUGU

AYNIYAT VE SATIN ALMA
BiRiMi

OKUMA -YAZMA
KONUSMA VE DILBILGISi
KOORDINATORLUGU

TEMIZLiK HiZMETLERI BiRiMi

BOLUM

BiLGi-iSLEM
KOORDINATORLUGU

SEKRETERLIKLERI

TEKNiK SERViS

DiL KURSLARI
KOORDINATORLUGU

FOTOKOPI-BASKI
ONARIM iSLERI BiRiMi

11




YUKSEKOKUL MUDURU

Atanmasi: 2547 sayili Yiksekogretim Kanununa gore Rektorlige bagh yiksekokullarda bu atama dg yil icin
dogrudan rektoér tarafindan yapilir. Stresi biten midir tekrar atanabilir.

Gorev,yetki ve sorumluluklari:

1-Yiksekokul kuruluna baskanhk etmek, yliksekokul kurul kararlarini uygulamak,yiiksekokul birimleri arasinda
diizenli calismayi saglamak.

2- Her 6gretim yili sound ve istendiginde yliksekokulun genel durumu hakkinda rektére rapor vermek

3 - Yuksekokulun gerek biitce gerek kadro ihtiyacini rektorliige bildirmek.

4- Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak.

5- Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir

Yiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - 6gretim,bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yirutiilmesinde, bitin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda,takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
karsi birinci derecede sorumludur.

YUKSEKOKUL KURULU

Yiksekokull kurulu, mudirin baskanhginda, midir yardimcilari ve okulu olusturan bélim veya ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

YUKSEKOKUL KURULUNUN GOREVLERI

Yiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:
(1)Yuksekokulun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan,program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
(2) Yuksekokul yonetim kuruluna tiye segmek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Yiiksekokul yonetim kurulu; midirin baskanhginda, midir yardimcilariile midirce gosterilecek alti aday arasindan
yuksekokul kurulu tarafindan Ug yil igin segilecek li¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Yiksekokul kurulu ve ylksekokul yonetim kurulu,bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yoénetim kuruluna verilmis
gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirirler.

Muddirin okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan (g yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur

Yiksekokulumuzda vyeterli o6gretim (yesi bulunmadigindan yoénetim kurulumuz olusmamistir.Bu konuda
Universitemiz yénetim kurulu kararlar uygulanmaktadir.
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BOLUM BASKANI

Bolim baskani; bolimin aylikh profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogcent de bulunmadigl takdirde
yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yliksekokullarda middriin 6nerisi Gizerine dekanca,
rektorlige bagh ylksekokullarda midiriin onerisi lzerine rektérce Ug yil icin atanir. Sitresi biten baskan tekrar
atanabilir.

Bolim Baskani hertlrli faaliyetin dizenli ve verimli olarak yiritilmesini, kaynaklarin etkili bir bigcimde
kullanilmasini saglar. Fakilte veya yiksekokul kuruluna katilir ve bolimi temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim
elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izler ve ¢alismalarini denetler. Her 6gretim yili sonunda bolimiin gegmis yildaki
egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu, midire sunar

YUKSEKOKUL SEKRETERI

Her fakiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim o6rglitlintiin basinda bir fakiilte sekreteri,enstitii ve yliksekokullarda
ise enstitl veya ylksekokul midirine bagl enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagh biiro ve ic
hizmet gorevlerini yapmak tzere gerekli goraldigi takdirde, yeteri kadar midir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar
arasindaki is bolim{ dekanin veya midirin onayindan sonra uygulanmak tzere ilgili sekreterce yapilir.

Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagh bulunduklari kurumun kurullarinda raportorlik yaparlar.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amacl (Adet)

Yazilim (Hazir

program, lisans gibi)

Masa Ustii Bilgisayar 15 40 55

Tz-asl.nablllr (Diziistii) 2 40 42

Bilgisayar

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Egitim | Arastirma idari Egitim Aragtirma
Cinsi Amagli | Amagh Amach Cinsi Amagh Amagh Amach

(Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Tahta Faks 1

Projeksiyon 79 Fotograf mak.

Slayt makinesi Kameralar 17

Tepegoz Televizyonlar 4

Episkop Tarayicilar 5

Barkot Okuyucu Miizik Setleri

Baski makinesi 2 Mikroskoplar

Fotokopi makinesi 4 DVD’ler




4- Insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Yillar itibariyla
2016 2017 2018
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Uyeleri Toplami
Ogretim Gorevlisi 2 2 72
Okutman 73 75 g EZ
. R
Cevirici Lo
Egitim-Ogretim Planlamacisi > S
Uzman
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 75 77 72
Toplami
Genel Toplam
4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 10 17 29 14
Yiizde
4.3- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
Toplam 5 5
4.4- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
lIkogretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
1 4
Yiizde % 20 % 80
4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l 7-10Y1i1  11-15Y1 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 3
Yiizde % 20 % 20 % 60

4.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
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idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
1 1 3
Yiizde % 20 % 20 % 60
4.7- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar:
D on biek Tolam Ko E%
Akademik Personel 33 39 72 % 46 % 54 ‘
idari Personel 1 4 5 % 20 % 80 ‘
TOPLAM 34 43 77 % 44 % 56 ‘
isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
I o Toplam
Siirekli Isciler 5 5
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
So6zlesmeli Personel
Toplam 5 5
4.8- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
B v 4-6Y1 7-10vil  11-15Yll 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 2
Yiizde % 20 % 40 % 40
4.9- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 2 1
%0 w40 %20
4.10- Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih
Akademik Personel 75 17 72
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1
Idari Personel 4 4 5
So6zlesmeli Personel
Siirekli Isciler 5 5 5
TOPLAM 85 86 82
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Yiiksekokulumuz Universitemizin ingilizce hazirlik Programi olan tiim birimlerine hizmet
vermistir.Yiksek lisans diizeyinde yaklasik 250 6grenci master doktora programi dncesi bir yil hazirlik programi
egitimi almislardir.Hazirhk Programinda 2017 giiz yariyillindan itibaren kur sistemine gegilerek ,yogun bir egitim
Ogretim programi uygulanmistir. Hafta ici derslere devam edemeyen 6zellikle calisan kesime yonelik sertifika
programi 2017 giiz yariyindan itibaren uygulanmaya baslamistir. Donem icersinde iki adet vize ve donem sonun final
sinavlari uygulamali olarak yapilmistir.calismalar her tiirli sosyal etkinliklerle desteklenmistir.

Ayrica Yuksekokulumuzda her kesime yonelik yabanci dil kurslari diizenlenmistir.

5.2- Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Oran

Birimin Adi I. Ogretim-yiik.lis.dahil II. Ogretim L. ve II. Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K Top. E K Top. Say1
Yabanc diller 761 456 1217
Yiiksekokulu

5.3- Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

2018 Diger Web Hizmetleri
Toplumsal hizmetlere ait Web sitesi ziyaretgi sayisi 226000.

Mezun sistemine kayitli mezun

UYGAR'larin web ziyaretci sayisi
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1- i¢ Kontrol Revize Eylem Plani gergevesinde yapilan Faaliyetler

BILESENLER

KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDIRME

STANDARTLAR

1-Etik Degerler ve
Dirustlik

2-Misyon,Organizasyon
Yapisi ve gorevler

3-Personelin Yeterliligi
ve Performansi

4-Yetki Devri

5-Planlama ve
programlama

6-Risklerin Belirlenmesi
ve
Degerlendirilmesi

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

*2018 yilinda kamu gorevlileri etik sslesmesi eksik olan
personele imzalatilarak dosyalanmistir.

* dari ve akademik personele gérev tanimlari giincellenerek
teblig edildi.

*Personel yeterliligi ve performansi konusunda bir calisma
yapilamadi.Yil icersinde yapilan, biitce hazirlik egitimine ilgili
personelin katilimi saglandi.

*Harcama Yetkilisi: Yrd.Dog¢.Dr Fehmi Turgut

* Gergeklestirme Gorevlisi:Abdulkadir Aslan

* Mali Isler Sorumlusu: Aysen Bisiren

* Sivil Savunma Amiri :Ahmet Tath

*Web Sorumlusu :Okutman Cengiz Koray Saka

*Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi:Ahmet Tath

*Yetki Devri:Yiiksekokulumuz ingilizce hazirlik programini
bitiren 6grencilere verilen basari belgesi imzalama yetkisi
Mudir Yardimcisi Oktutman Muzaffer Zafer Ayar’a bir yil
sure ile 2019 yh sonuna kadar uzatildi

*Harcama Yonetim Sistemi Kullanma Yetkisi (HYS), Tasinir Kayit
ve Yonetim Sistemi Kullanma Yetkisi (TKKY), Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi Kullanma Yetkisi (KBS), WEB Tabanl
Saymanlik Otomasyon Sistemi (say2000i), Elektronik Tark
Telekom islem Sistemini Kullanma Yetkisi (TT-ONLINE),
Elektronik Kamu Alimlari Platformunu Kullanma Yetkisi (EKAP),
Elektronik Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil islemleri Sistemini
Kullanma Yetkisi (E-SGK), Elektronik Sosyal Guvenlik Kurumu
Bor¢ Sorgulama islemleri Kullanma Yetkisi (E-SGK), Déner
Sermaye Mali Yonetim Sistemi Kullanma Yetkisi (DMIS )gibi bilgi
sistemlerinin kullanimi uygun personele yetki verildi.

*2019 -2021 yili harcamalarini 6n géren Yiksekokul bitgesi
hazirlandi.

*Risk degerlendirmesi yapilan bazi sistemler (asansor)gerekli
inceleme ve degerlendirmelerden sonra uygun standartlarda
calistirmak icin gerekli diizenlemeler yapilmasina karar
verildi.
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KONTROL FAALIYETLERI

BiLGI VE ILETiSIM

7-Kontrol Stratejileri ve
Yontemleri

8-Prosedirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayriligi

10-Hiyerarsik Kontroller

11-Faaliyetlerin
Surekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri
13-Bilgi ve iletisim

14-Raporlama

15-Kayit ve Dosyalama
Sistemi

16-Hata ,Usulsizliik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi

*Olgme ve Degerlendirme Koordinatérligii yeniden
dizenelenerek daha islevsel bir hale getirildi.

Koruma sistemleri daha givenli hale getirildi

*Risk tasimayan makine ve techizat kartlari yenilenerek
glncellendi.

*Bu konuda bir calisma yapilmadi.

*Bu konuda bir calisma yapiimadi.

*Mevcut yapi icinde yirutilen hizmetler personel arasinda
uygunluk esasina gore paylastiridi.Hizmet devamhlig
saglandi.

* Aydinlatma,su tesisati kalorifer tesisatinda meydana gelen
arizalar giderildi.

*Vekil personel listesi glincellenerek personel bilgilendirildi

*Bu konuda bir ¢alisma yapilmadi

http://www ktu.edu.tr/ydyo internet sayfamiz lizerinden
Ogrencilerimize ve diger paydaslarimiza siirekli olarak bilgi
sunmaktayiz. Duyurular kismindan siirekli bilgilendirmeler
yapilmakta ve sayfamiz devamli giincellenmektedir. Ayrica,
Ogrencilerimiz http://hobs.ktu.edu.tr/ internet sayfamizdan
devamsizliklarini ve sinav notlarin takip edebilmektedirler.

Duyurularimiz okulumuz igerisindeki ekranlardan da siirekli
olarak 6grencilerimize ulasmaktadir. Ogrencilerimiz
http://www.mywritingportfolio.net/mwp/ internet sitemizden
yazma ddevlerini gdondermekte ve Ogretim elemanlarimiz
6devlerin kontroliinii ve geri bildirimini saglanmaktadir.

*Faaliyet raporlari Web sitesinden duyurularak paylasildi

*Kayit ve dosyalama da elektronik belge sistemi
kullanilmistir. Tahakkuk evraklari,izin belgeleri.Ayniyat ve
satinalma belgeleri,ilgili blirolarimizda dosyalanarak
muhafaza edilmistir.
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iZLEME

2018 yilinda bir hak ihlali talebi olmadi.Egitim 6gretimle ilgili
5 adet Bimer bilgi edinme basvurusu cevaplandirildi.Mali
konularla ilgili8 hatali islem dizeltildi.

17-Kontrolin

Degerlendirimesi
*Bu konuda bir ¢alisma yapilamadi.

18-i¢ Denetim
*2018 Yilinda i¢ denetim faaliyeti izlenmedi.Diger mali
islemlerle ilgili herhangi bir kamu zarari bildirilmedi

II- AMAC ve HEDEFLER

KTU YDYO Yabanci Dil Egitimi alaninda, yurtici ve yurtdisi standartlara ve yeniliklere uyum saglamak iizere yillar iginde

yeni hizmetler, programlar ve arastirmalar ve uygulamalar gelistirmek hedefini benimsemektedir. Son zamanlarin en

hizli gelisen ve geregi gittikce daha fazla hissedilen yabanci dil 6gretimi alaninda KTU YDYO yerini giiclendirmek,

basarisini artirmak ve bu alanda diger kurumlarla rekabete girmek amaciyla nelerin yapilmasi gerektigini, mevcut

durumu ve hedefleri genis kapsamli bir sekilde ele almaktadir.

1-

10-

11-
12-
13-

Uluslar arasi standartlara uygun bir dil 6grenme ortaminin yaratilmasi amaciyla dersliklerdeki 6grenci sayisi
azaltilmasi.

Ogretim elemanlarimiza bilgisayar destekli yabanci dil egitimi, ydontem ve teknikleri konusunda destek
saglanmasi. Bunun icin 6gretim elemanlarimizin kurslara génderilmesi ve gerekli malzeme, arag ve gereclerin
temini.

Hizmet ici egitim calismalarinin artiriimasi.

Program gelistirme c¢alismalarina hiz verilmesi.

YDYO ‘nun teknik donanimini artirmak amaciyla mali kaynaklarin gelistirilmesi.

Bilimsel toplantilara sunum ile katilim sayisinin artirilmasi.

YDYO biinyesinde dlizenlenen bilimsel toplanti sayisinin artirilmasi.

Teknolojik altyapi gelistirilecek ve buna bagli olarak bilgisayar destekli, dil egitimi egitim programina dabhil
edilmesi.

Farkh yeterlik diizeyinde bulunan 6grencilerin akademik beklentileri blyik oranda saglanacaktir.

Ogretim elemanlarina yil sonunda verilen program degerlendirme anketi sonuclarindaki memnuniyet orani
artirilmasi.

Ogretim elemanlarinin memnuniyet oraninin artirilmasi

Avrupa birligi 6gretim elemanlari degisim programindan 6gretim elemanlarinin yararlanmasi saglanmasi.
Hazirhk hizmeti verdigimiz iniversitemizin tim birimleri ile akademik isbirligi gliclendirilmesi.
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14- YDYO'dan hazirlik egitimi aldiktan sonra ilgili dilde egitimine devam edecek 6grenciler icin kendi bélimlerinin
yetkilileriile her yil sonunda en az bir ortak toplanti diizenlenmesi, s6z konusu birimlerin egitim programlarinin
yeniden gdzden gecirilmesi ve diizenlenmesi.

15- YDYO Web sayfasinin glincellenip dil 6greniminden etkili referans haline getirilmesi.

16- Ogrencilerin Giniversiteye uyumunu saglamak amaciyla gesitli sosyal ve egitsel etkinlikler diizenlenmesi.

17- Okutman alimlarindaki standartlarin yikseltilmesi.

18- Cok verimsiz ve ilgisiz okutmanlarin sinifa yansiyan negatif etkisinden dolayi sézlesmelerinin sona erdirilmesi.

19- Uygun ders meteryal-kitaplari bulunmasi veya hazirlanmasi.

20- Erasmus programina istirak edecek 6grencilerin sayisinin ilgili birimlerce artirilmasi, yayginlastiriimasi.

21- Universitemiz akademik personelinin ihtiya¢ duydugu Akademik Yazma ve Okuma kurslarinin diizenlenmesi

22- Farkh universitelerdeki Yiksekokullarla is birligi ve goris alis-verisi yapilmasi.

A-Birimin Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1- Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek
Stratejik Hedefler:

1.1 Bu amac dogrultusunda oncelikli olarak siniflarimizdaki 6grenci sayisini diisiirmek ve dil 6gretimi icin ideal olan
15-20 sayisini yakalamak.

1.2 Ders materyalleri olarak en gilincel ve ¢agdas kaynaklari se¢mek, ve bunlarin kullaniimasi adina gerekli teknolojik
altyapiyi siniflarimizda olusturmak. Su anda siniflarimizda internet erisimi mevcut olmakla birlikte pek ¢ok sinifimizda
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bunlara paralel olarak bilgisayar konusundaki eksikligi gidermek.

1.3 Ogrencilerin yabanci dili keyif alarak 6grenmelerini saglamak icin cesitli etkinlikler ; oyunlar, yarismalar, skegler,
programlar vs. hazirlamak.

1.4 Ogrencilerin okul disinda da yabanci dille ilgilenmelerini saglamak amaciyla proje 6devi vermek ve online siniflar
olusturmak.

1.5 Olgme ve Degerlendirme sistemimizi gelistirerek, internet sitemiz yoluyla basari-basarisizlik verilerini her daim
ulasilabilir kilmak ve bu veriler sayesinde gelecege yonelik durum degerlendirmesi yapmak.

1.6 Segilen uygun materyallerle 6grencilerimizin hazirlik egitimi sonrasi devam edecekleri bélimlerinde sikga
kullanacaklari kendi alanlart ile ilgili temel bilgi ve terminolojiyi kazandirmak.

STRATEJIK AMAC 2- Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik Etmek
Stratejik Hedef:

2.1. Okulumuzdaki 6gretim elemanlarini yiiksek lisans veya doktora yapmalari konusunda tesvik etmek ve hali
hazirda yapmakta olanlara ders programi ve uygulama calismalarinda yardimci olmak

STRATEJIK AMAC 3- Kalite Siireglerini Benimsemis Bir Yonetim Anlayisi

Dogrultusunda insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedefler:

3.1. Mevcut 6gretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi dil konferanslarina veya sertifika programlarina katilmalari
konusunda tesvik etmek ve onlara bu hususta organizasyon ve finans anlaminda gerekli destegi saglamak.

3.2. Konusunda uzman yerli veya yabanci dilbilimciler davet edilerek hizmet i¢i seminerler diizenlemek.

3.3. Yiiksekokul bilinyesine yeni katilacak olan 6gretim elemanlarinin se¢ciminde tecriibe ve yliksek lisans, doktora
yapmis olma durumunu gz 6niinde bulundurmak.
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3.4. Yiksekokul bilinyesinde hali hazirda gérev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin yiksek lisans ve doktora
yapabilmesi adina Sosyal Bilimler Enstitlisiince Uygulamali Dilbilimi programinda ogretim elemanlarimiza hususi
kontenjan tahsis edilmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC 4-Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef:

4.1. Okulumuzun mevcut biitge gelirinin yani sira gesitli giderleri karsilamak adina okulumuza gelir saglayacak dil
kurslarinin agilmasi ve devam ettirilmesinin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 5- Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

Stratejik Hedefler:

5.1. Acilan dil kurslarinin sadece lniversitemiz 6grencilerine degil ayni zamanda sehrimiz ve ¢evre illerdeki halka da
ulasmasini, hizmet vermesini saglamak amaciyla gerekli tanitimin yapilmasini saglamak.

5.2. Dil 6grenme bilincini Universite disina tasimak ve bu konudaki toplumsal dil konusundaki eksiklikleri gidermeye
calismak.

STRATEJIK AMAC 6- Uluslararasi Taninirhigimizi Artirmak
Stratejik Hedefler:

6.1. Ogretim elemanlarimizin yaptigi ve yapacag projelerle ulusal ve uluslararasi ortamlarda boy géstermek.
6.2.2011-2012 yilinda baslatilan Geleneksel Yabanci Dil Festivalimizde gercgeklestirilen aktiviteleri bundan sonraki
sirecte sehrimizdeki diger okullarda ve sonrasinda da cevre illerdeki tiniversitelerde sergilemek. Bir sonraki asamada
da pek cok tiniversitenin katilacagi ve her yil bir baska tniversitenin ev sahipligi yapacagi bir dil festivali/yarismasi
haline getirmek ve en son asamada da ingilizcenin yabanci dil olarak 6gretildigi ilkelerdeki tiniversitelerin de katilimi
saglanarak dil festivalleri/yarismalari diizenleyerek hem (niversitemizin hem de tGlkemizin tanitimini yapmak.
6.3.ERASMUS i¢in basvuran 6grencilerimizi yurtdisi egitimi igin gerekli yabanci dil egitimini vermek.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Dil Egitiminde uluslararasi standartlari yakalamak
2- Dil egitimi konusunda tercih edilen bir kurum haline gelmek.

3- Egitimini tamamlayan 6grencilerimizin sosyal yasamda Yabanci Dili rahatlikla kullanabilir bir dizeye gelmis
olmasini saglamak.

4- Egitim-Ogretim tekniklerini gelistirmek
5- Dersliklerimizin her birini teknolojik cihazlarla donatmak.
6- Ogretim Uyesi ihtiyacimizi bir an 6nce gidermek ve Miitercim-Terciimanhk
Bolimiine 6grenci alarak Egitim-Ogretime baslamak.
7- Ogrenci memnuniyetini en (st seviyeye ¢ikarmak.
8- Ogrenci motivasyonunu ve verimliligi artirmak icin hazirlik &ncesi bolimlerle ve calisma alanlarindaki kurumlarla

is birligi yapmak.
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9- Sehirdeki diger kamu kurum ve kuruluslariyla ve STO lerle (Belediye, Valilik, Ticaret Odasi vb.) ortak projeler

gelistirmek.

IIl- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1.Biitge Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2018 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %
BUTCE GIDERLERI .
TOPLAMI 4.893.400 5.590,37 5.590,37 % 88
PERSONEL
. . 0
GIDERLERI 3.979,000 4.597.000 4.597.000 % 100
SGK DEVLET PRiMi
. . 1)
GIDERLERI 690.000 768.970 768.970 % 100
MAL VE HiZMET )
ALIMI GIDERLERI | 244400 224.400 197.446 % 88
CARI
TRANSFERLER
SERMAYE
GIDERLERI

a) Personel Giderleri:Personel giderleri kalemine618.154 TL 6denek eklenmistir.
b) Sgk Devlet Primi Giderleri:Prim giderleri kalemine 78.971TL 6denek eklenmistir.

c) Mal ve Hizmet Alim Giderleri:Bu kalemde elektrik ve dogalgaz harcamalarinda baslangi¢c 6denegine gére %

12 (27.000 tl) bir tasarruf saglanmistir.

2018 yilinda bir i¢c denetim faaliyeti izlenmemistir.Dis denetim de ise herhangi bir kamu zarari bildirilmemistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

1- Nitelik olarak geng ve dinamik bir 6gretim elemani kadrosunun mevcudiyeti.
2- Fiziki yonden uygunluk

3- Siniflarin ideal hazirlik sinifi 6grenci sayisina gore dizayn edilmis olmasi.

4- Hazirlik programina uygun altyapinin olusturulmus olmasi.

5- Sehir ile ulasim imkaninin kolay olmasi.

6- Okulun politik ve akademik baskilardan uzak olusu

7- Karar almadan bagimsiz davranabilme imkani

8- Yonetimin akademik birikimi, ilgisi ve yeniliklere agik olusu

9- Diger ilgili birimlerle yapilan koordinasyon ve isbirligi

10- Kurum ici egitim imkanlarinin (seminer, konferans, yiiksek lisans ve doktora) yeterli olmasi.
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B- Zayifliklar

Egitim teknolojilerinin yetersizligi ve mevcut ekipmanlarin yetersiz ve verimsiz kullaniimasi

Gittikge artan hizmet talebi karsisinda 6gretim elemani talebimizin yeterince karsilanamamasi.

Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisindaki seminer, toplanti v.s. gibi aktivitelere katilma sanslarinin azlig
ve isteksizligi.

Yeni elemanlarin yetistirilme ihtiyaci.

ingilizce yabanci uyruklu dil uzmani hocalarin olmayisi.

Yiksek lisansa ve doktora derecesine sahip elemanlarin azligi ve bu tiir akademik ¢alismalara ilgisizlik.
Akademik ve kurumsal gelenegin heniiz yerlestirilememis olmasi.

Ogretim elemanlarinin ciddi bir kisminin orta égretimden gelmesi ve bunun akabinde bu davranis kiiltiiriiniin
zaman zaman hakim olusu.

Genis bir kitlenin degisim ve gelismeleri takip edememesi.

Ogretim elemanlari arasinda olumlu rekabet ve dayanisma ruhunun istenilen seviyede olmamasi.

idari personel , teknik personel yetersizligi

Koordinatorler arasi iletimsizlik.

Kurumsal tanitimin ve ¢alismalarimizin kamuoyuna yeterince aktarilamamasi.

Ogretim elemanlarinin kendilerini daha ¢ok “ders” anlatan 6gretmen olarak algilamalari ve idarenin bu
algilamayi degistirmede basarisizligl.

Okul binasinin kampus icindeki sosyal tesislere uzak olmasi ve yakinda sosyal tesisin olmamasi.

Ogrencilerin 6grendigi dili pratik yapma imkanlarinin olmamasi.

Okul binasinin sehrin disinda olmasi nedeniyle acilan kurslara yeterli ilginin olmamasi.Ogrencilerin gelir
seviyelerinin disik olmasi nedeniyle yabanci dilde azilmis olan gazete, kitap, dergi v.s. gibi imkanlari etkili
sekilde kullanamamaktadirlar.

Okulun bitgesinin yetersizligi.

Arzu edilen genis tabanli 6grenci-6gretim elemani diyalogunun kurulamamasi.

Yonetimin akademik personel arasinda arzu edilen genis tabanli motivasyonu olusturamamasi.

Yonetim ile 6gretim elemanlari arasinda saglikli diyalogun istenilen diizeyde olamayisi.

Materyal gelistirme kullanma konusunda genis bir mutabakatin saglanamayisi olarak siralanabilir.

C-Degerlendirme

2018 Yil egitim 6gretimde yeni bir sisteme gecilmistir .Ozellikle Ogrenci profilinin yiikselmesi ve diger
teknolojik imkanlarin artmasi var olan tecriibeli akademik personel ile birlesince verim artmustir.i¢ kontrol
alaninda ilerleme saglanmistir.Ozellikle personelin konuya daha hakim olmasi va sahiplenmesi séz konusudur.
Hazirlanan plan ve programlar gergevesinde galismalar takvim esasina gore slirdirilmis faaliyetler rapor
halinde sunulmustur.

V —Oneri ve Tedbirler:

e Zorunlu ingilizce hazirlik sinifi olan bélimler bu egitimi ylzde yiiz olarak uygulamaya koymali

e Yabanci dil egitim i¢in secilen yabanci uyruklu 6gretim elemanlari uzman kisiler arasindan secilmeli.
o Teknolojik imkanlar artiriimah

e Bitce imkanlari artiriimal.

e idari personel yetersizligi giderilmeli.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontrollinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢c denetgi raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. Yabanci Diller Yiksekokulu 28.01.2019

Dr.Ogr.Uyesi Fehmi TURGUT
Mudir
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