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BIiRIM YONETICiSi SUNUSU

Yabanci dil bilgisi; bireyin dinyayr farkl bakis agilariyla algilayabilmesini, uluslararasi
duzeyde etkili iletisim kurabilmesini ve dusincelerini baska bir dilde ifade edebilmesini
mumkudn kilan temel bir yetkinliktir. GinUmuizde yabanci dil yeterliligi, ileri dizey egitim
olanaklarina erisim saglamanin yani sira mesleki gelisim ve istihdam agisindan da onemli
firsatlar sunmaktadir. Bilimsel bilgiye erisim ve teknolojik gelismeleri yakindan takip
edebilmenin en 6nemli kosullarindan biri de etkin yabanci dil kullanimina sahip olmaktir.

Bu dogrultuda Yuksekokulumuzun temel amaci; 6grencilerimize yabanci dili ginlik yasamda
etkin bicimde kullanabilen, dili anlama ve Uretme becerileri gelismis, okuma, konusma ve
arastirma yapma yeterliliklerine sahip bireyler olarak yetismelerini saglayacak nitelikli bir
egitim sunmaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda hesap verebilirlik ve seffaflik
ilkeleri dogrultusunda, YUksekokulumuz birimlerinin katkilariyla hazirlanan 2025 Yili Faaliyet
Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Yiksekokulumuzun gelisimine ve
faaliyetlerinin gerceklestiriimesine katki saglayan tUm paydaslarimiza tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Dr. Ogr. Uyesi Hasan SAGLAMEL
Yiksekokul MUdiry
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Karadeniz Teknik Universitesinde 6grenim gdéren tim &grencilerin hem akademik
calismalarini strdurirken hem de calisma hayatlarina atildiklarinda ihtiya¢ duyacaklarn
yabanci dil beceri diuzeyini uluslararasi standartlar cercevesinde kabul gorecek dizeye
ulastiracak egitim programlarini tasarlayip uygulamak ve ilgili programlari sirekli gincel
tutmaktir.

Vizyon

Yabanci Diller Yuksekokulunun birimlerinde yuritilen yabanci dil 6gretim programlarini,
ogretim arag/gereclerini ve 6grenme ortamlarini Universitemizin genel vizyonuna ve ¢agdas
uluslararasi standartlara uygun sekilde gelistirmek, 6grencilerimizi 6gretim hayatlarinin
devaminda ve calisma hayatlarinda yabanci dil egitimleri ile ayirt edilebilir seviyeye
getirmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz binyesinde yabanci dil hazirlik egitiminin heniz baglatimadigi, fakilte ve
ogrencisayilariin sinirli oldugu donemlerde, birimlerin yabanci dil servis derslerini yGritmek
amaciyla Rektorlige bagh bir bolim olarak kurulan birimimiz, zaman igerisinde akademik
ihtiyaclarin artmasiyla gelisimini sirdirmustir. Hazirlik programlarinin agilmasiyla birlikte
bolumlerin hazirlik ingilizcesi ve Universite genelindeki servis ingilizcesi ihtiyacini kargilamaya
devam eden Yabanci Diller Bolumi'nin Yuksekokula dénustirilme karari, Universitemiz
Senatosu tarafindan 01.06.2001 tarihli ve 170/6 sayil kararla kabul edilmistir. Bu karar,
Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanarak 29.04.2004 tarih ve 25447 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yUrirlGge girmistir.

Kurumsallagma surecinin ardindan hizli bir biyUme ivmesi yakalayan Yiksekokulumuz,
ginimuzde istede bagh hazirlik sinifi olan bdlimlere, egitim dili %30 ingilizce olan alti
bolume ve egitim dili %100 ingilizce olan dort bdlime bir yil sireli hazirlik egitimi sunmaktadir.
Hazirlik sinifi bulunmayan bélumlerin servis ingilizcesi ve ileri ingilizce dersleri de
Yiksekokulumuz tarafindan yuritilmektedir. Ayrica, her yil lisansiusti o6grencilerimize
yonelik bir yillik ingilizce hazirlik programi dizenlenmektedir.

Mali ve idari yonetim agisindan Yiksekokulumuz, kendisine tahsis edilen bitgenin harcama
ve kontrol sureclerini 5018 sayili Kanun hikUmleri uyarinca kendi yetki sinirlari iginde
yonetmektedir. Harcama yetkilisi gorevi Yuksekokul MUdirU, gergeklestirme gorevlisi gorevi
ise YUksekokul Sekreteri tarafindan yerine getirilmektedir. Birimimiz binyesindeki tahakkuk,
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satin alma, ambar, teknik ve idari isler; ilgili mevzuat, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
titizlikle surdurilmektedir.

C- Birime iligkin Bilgiler

2004 yil oncesinde Rektorlige bagli bir bolim olarak faaliyetlerine baslayan birimimiz,
Universitemizde 1997-1998 Akademik Yil'nda zorunlu ingilizce hazirlhk egitiminin
baslamasiyla birlikte yapisal bir dénisim sirecine girmistir. Bu dogrultuda, Universite
Senatosu’nun 01.06.2001 tarihli ve 170 sayili toplantisinda birimin Karadeniz Teknik
Universitesi Yabanci Diller Yuksekokuluna dénustirilmesi kararlagtinlmigtir. Sz konusu
karar, YUksekogretim Genel Kurulu'nun 06.07.2001 tarihli toplantisinda onaylanmis;
Yuksekokulun kurulmasina iliskin 2004/7209 sayili Bakanlar Kurulu Karariise 29.04.2004 tarih
ve 25447 saylli Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girmistir.

Akademik yapilanma surecinde, YUksekogretim Kurulu'nun 18.08.2017 tarihli karariuyarinca,
Yuksekokulumuz binyesindeki Modern Diller ve Temel ingilizce bélumleri kapatilarak yerine
Yabanci Diller Bolumu ihdas edilmistir. 2022 yili itibariyla Yabanci Diller Bolumy; egitim
dili %100 ingilizce olan dért bélime, %30 ingilizce olan alti bélime ve istege bagl hazirhk
egitimi alan 6grencilere hizmet vermektedir. Ayrica, kurulusundan bugine kadar kesintisiz
olarak devam eden YUksek Lisans ingilizce Hazirlik programi da editim faaliyetlerini
surdirmektedir. Mevcut akademik yapi dahilinde, Yabanci Diller B6lumiUmuiz binyesinde
Yabanci Diller Anabilim Dali yer almaktadir.

1- Fiziksel Yapi

1.1 Yabanci Diller YUksekokulunun Taginmazlarinin Dagilimi (*)

Milkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m?) Toplam (m?)
Yerleske Adi
Universite Hazine Diger
Yabanci Diller Y.O Merkez 1 1
Kanuni Yerlegkesi 334 334
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1.2 Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglik ve diger hizmet alanlarin dagihmiasagida
gosterilmistir.

iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFi
. Mekan Mekan Mekan Mekan
Yabanci Diller YO 2 2 2 2
Sayisi m Sayisi m Sayisi m Sayisi m
36 721 16 502 68 3.142
ARASTIRMA ALANLARI
LABORATUVARLAR KUTUPHANE
(Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Yabanci Diller YO Mekan m?
Mekan Sayisi m? Mekan Sayisi m? Sayis
1 66
SOSYAL ALANLAR
. ) . ) } KONGRE-
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONFERANS
Yabanci Diller YO Mekan Mekan
2 2 2 2
Sayisi m Mekan Sayisi m Sayisi m Mekan sayisi m
1 177 2 241
SAGLIK ALANLARI DIGER HIZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
. \ - SIRKULASYON-
SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR TESISAT —we
Yabanci Diller Mek Mek Mek Mek
YO ekan > ekan 5 ekan > ekan >
sayisi m sayisl m Sayisi m Sayisi m
10 411 191 6.140

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: 0F0520DA-22EB-49F7-8C18-C15C6F3F1BEE

Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



Yabanci Diller YUksekokulu 2025 Birim Faaliyet Raporu

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi agsagida gosterilmistir.

. Projeksiyon Cihazi Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon
Derslik Sayisi . ;
(Anfi+Sinif) Ola.n Persllk, - . Cihazi Orani .
o ! Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar
Bilgisayar Laboratuvari sayisi Sayisi [Derslik, Laboratuvar Sayisi)*100

Laboratuvari !

ey | “

Bilgisayar
Laboratuvari ve
Ders Verilen Diger
Lab.
Derslik Sayisi Akilli Tahta Olan Dersliklerdeki Akilli Tahta Orani
(Anfi+Sinif), Derslik, Bilgisayar (Akilli Tahtasi Olan Derslik, Laboratuvar
Bilgisayar Laboratuvari Sayisi Sayisi [ Derslik, Laboratuvar Sayisi)*100

Laboratuvari

Derslik Sayisi 6

(Amfi+Sinif) 4

Bilgisayar
Laboratuvari ve
Ders Verilen Diger
Lab.

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Bolimler Yerleske ve Bolim Sayisi Kapali Alani Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)
Yemekhane
Kanuni Yerleskesi-Yabanci 1 177 150
Diller Kantini
Kantin
Kafeterya
TOPLAM 1 1 177 150
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1.4.2 Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI
Yerleske Bolimler Sayisi(adet)  Alan(m?)  Oturma Kapasitesi

Kapali Tesisler

Tenis kortu

Spor salonu

Badminton salonu

Masa Tenisi salonu

Squash

Fitness

Acik Tesisler
Voleybol
Basketbol

Tenis
Yizme Havuzu
Futbol stadi
Minyatir Futbol sahalari
TOPLAM

1.4.3 Kongre ve Kultur Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kampis Adi :
K t
Salon Adi Alan (m?) apf:lS.I €
(Kisi)
Yabanci Diller YO KANUNI Y. Konferans Salonu 175 150
Yabanci Diller YO KANUNI Y. ES-K1-1 66 50
1.5- Hizmet Alanlari
1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 35 721 67
idari Personel Calisma Odasi 16 502 22
Toplam 51 1.223 89
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1.5.2 Kituphane Hizmet Alanlari (*)

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Bagimsiz Calisma Salonu 1 66 15
Bagimsiz Calisma Salonu (-2)
Toplam 1 66 15 ‘

1.6 Hastane Alanlari (*)
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2-Orgit Yapis

KURULU

YUKSEKOKUL MUDURU
w YUKSEKOKUL YONETIM

MUDUR YUKSEKOKUL
YARDIMCILARI KALITE KOMISYONU
|

I
BOLUM BASKAN
YARDIMCISI

]
BOLUM BASKAN
YARDIMCISI

YAZI iSLERI BiRiMi

MUFREDAT VE MATERYAL
GELISTIRME BIRIMi

OLCME VE
DEGERLENDIRME BiRIiMi

MESLEKi GELISIM BIRIMi

PERSONEL iSLERI

TAHAKKUK BIiRIiMi

BiRiMi

| ULUSLARARASILASMA

BiRIiMi

| ZORUNLU DERSLER VE

SERVIiS DERSLERI

ILETiSIM VE MEDYA
BiRiMi

AKREDITASYON VE
KALITE BiRiMi

Dogrulama Kod: 0F0520DA-22EB-49F7-8C18-C15C6F3F1BEE
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OGRENCI ISLERI

SATIN ALMA VE
AYNIYAT BiRIMi

BiRIMI

BOLUM SEKRETERLIGI

BUTGE VE PLANLAMA
BiRIMi

DESTEK HiZMETLERI

SiVIL SAVUNMA
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3 - Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi

Mali Yonetim Sistemi Versiyon (MYSV2) 5

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4

Mali isler Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) 2
Déner Sermaye Mali Yénetim Sistemi (DMIS) 2

F2 Kullanim islemleri 2

Elektronik Belge Yonetim Sistemi 81

L Mekan Envanter Sistemi (MEK-SIS) 2
Yonetim gleri Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAY-SiS) 2
Web Yo6netim Sistemi (WYS) 3

Yuksekogretim Bilgi Sistemi (YOK-SIS) 64

Egitim igleri Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) 64
F1 Kullanici iglemleri 64

3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan
koot el Egitim Arastirma Depoda Tl
(Adet) Amach (Adet) Amacli Bulunan
(Adet)
Yazilim (Hazir program, J
lisans gibi)
Masa Ust0 Bilgisayar 18 93 1 112
Tasinabilir (DizUst0)
S 2 2
Bilgisayar
3.3 Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Aragstirma  Cinsi idari Egitim Arastirma

Amach  Amagh  Amacgh Amacl Amacl Amach

(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta Faks 1
Projeksiyon 81 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar 23
Tepeg6z Televizyonlar 8
Episkop Tarayicilar 4
Barkot Okuyucu Muzik Setleri
Baski makinesi 1 Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 4 DVD'ler
Optik Okuyucu 1 Gu¢ Kaynadi 4

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: 0F0520DA-22EB-49F7-8C18-C15C6F3F1BEE Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



Yabanci Diller YUksekokulu 2025 Birim Faaliyet Raporu

4- insan Kaynaklari(*)

4.1 Akademik Personel

2022 2023 2024 2025
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi 1 1
Ogretim Uyeleri Toplami 1 1
Ogretim Gorevlisi 67 61 62 57
Arastirma Gorevlisi 1 1 1
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik & 62 63 58
Personel Toplami
Genel Toplam 68 63 64 59

4.2 Ogretim Elemanina Digen Ogrenci Sayisi

2022 2023 2024 2025
Bir Ogretim Uyesine Disen Ogrenci Sayisi
Hazirlik Programinda Ogretim Elemanina

! . . 20 24 24 22
Disen Ogrenci Sayisi

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi B&lim
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
. Li Yab Diller BoIGm{
et G iberya abanci Diller BolimU
Toplam 1
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4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Adi ve Soyadi Unvan Bolimi UniveG:i::e\l;::lfiii:itI:/iEiLlrum Tarihi Ka'\?;m
Sibel CAPAN TEKIN Ars. Gorevlisi  Yab.Diller Dokuz Eylil Universitesi 01.09.2025 2547/39
Sibel CAPAN TEKIN Ars.Gorevlisi  Yab.Diller Atatirk Universitesi 21.05.2025  2547/39
Murat OZTURK Ogr.Gorevlisi  Yab.Diller Kocaeli Universitesi 15.05.2025 2547/39
Hasan SAGLAMEL Dr.Ogr.Uyesi  Yab.Diller Kocaeli Universitesi 15.05.2025 2547/39
Sibel CAPAN TEKIN Ars.Gorevlisi  Yab.Diller Atatirk Universitesi 26.02.2025 2547/39
Gulay AKIN Ogr.Gorevlisi  Yab.Diller Cambridge University 11.08.2025 2547/39
Gilay AKIN Ogr.Gorevlisi  Yab.Diller Cambridge Universitesi 12.05.2025 2547/39
Gulay AKIN Ogr.Gorevlisi  Yab.Diller Cambridge Universitesi 10.02.2025 2547/39
Nilgin MUFTUOGLU Ogr. Gérevlisi  Yab. Diller Tubrigen Universitesi 02.08.2025 2547/39
Nisan Ece GUMUS Ogr. Gérevlisi  Yab. Diller Atatirk Universitesi 12.06.2025 2547/39
Seyhan EFE Ogr. Gérevlisi  Yab. Diller Zﬁcek:r:]:if:e Universitat 30.06.2025 2547/39

TOPLAM 9 kisi

4.5 Bagka Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Adi ve Soyadi Calistigi Fakilte B61Om Geldigi Universite Kanun No

40/a
40/a
40/a
40/a
40/a

TOPLAM

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 9 33 19
Yizde % 3,13 % 1,56 % 14,06 % 51,56 % 29,69
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4.7 idari Personel

Hizmet Siniflar Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni

zamanda Biriminizde Calisan

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel

Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 1 5
Teknik Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
S6zlesmeli Personel
Surekli Is¢i
1 16
4.8 Idari Personelin Egitim Durumu
Biriminizde Bulunan idari Personelin E§itim Durumu
ilkogretim Lise On lisans Lisans Yuksek L..ve
Kisi Sayisi Doktara
2 6 3 6
Yizde % 11,76 % 35,29 %17,65 % 35,29
4.9 idari Personelin Hizmet Sireleri
Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10 Yil 11-1a5 Yil 16 -20YIl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 1 2 3 3 4
Yizde % 23,53 % 5,88 % 11,76 % 17,65 % 17,65 % 23,53
4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
2 2 2 5 6
Yizde % 11,76 % 11,76 % 11,76 % 29,41 % 35,29

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4.11 Personelin Cinsiyet Dagihmi

Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 31 28 59 % 52,5 % 47,5
idari Personel 4 13 17 % 23,5 % 76,5
TOPLAM 35 41 76 % 46,1 % 53,9

4.12 Sozlesmeli Personel ve isciler

isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Surekli isgiler

Vizeli Gegici isciler (adam/ay)

So6zlesmeli Personel

Toplam

4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yili 2025 Yih

Akademik Personel 66 63 63 59
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1 1 1
idari Personel 8 9 9 8
Sozlesmeli Personel 3 3 3
Surekli isgiler
Sirekli isciler (696 KHK) 5 5 5 5

TOPLAM 80 81 81 76

5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Yuksekokulumuz bunyesindeki Yabanci Diller BolumU; lisans ve lisansisti dizeydeki
ogrencilere Avrupa Birligi Ortak Dil Cercevesi (CEFR) kriterlerine uygun olarak A1, A2, B1 ve
B2 seviyelerinde ingilizce hazirlik egitimi sunmaktadir. Hazirlik muafiyet sinavinda bagarili
olamayan dgrenciler, seviye gruplarina gore dizenlenen 20-25 kisilik interaktif siniflarda,
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cagdas egitim teknolojileri esliginde ders gormektedir. Egitim modelimizde B2 seviyesini
basariyla tamamlayan 6grenciler, hazirhk programindan mezun kabul edilmektedir.

Egitim-6gretim sureclerimiz, akademik birimlerimizin yUrittigu ihtiyag analizleri ve CEFR
standartlari dogrultusunda, 6grencilerin dil becerilerini profesyonel ve kisisel hayatlarinda
etkin sekilde kullanmalarini hedefleyen bir yapida kurgulanmistir. Bu kapsamda 6grenci
merkezli ve iletisimsel dil o6gretimi yaklasimi benimsenerek, gerekli komisyonlarca
onaylanmis gincel icerikler ve kaynaklar belirlenmistir. Ogrencilerin edindikleri bilgileri
gercek hayat senaryolarina aktarabilmeleri amaciyla ders i¢i sunumlar, grup calismalari,
yazma portfolyolari ve sire¢ temelli geri bildirim mekanizmalar uygulanmaktadir. Ayrica,
ogrenme deneyimini kademeli olarak gelistiren moduler sistem tercih edilmistir. Programin
kalitesini korumak adina her periyot ve yariyll sonunda 6grenciler tarafindan 6gretim
elemanlari, ders materyalleri ve genel program isleyisi anketler yoluyla degerlendirilmekte;
elde edilen veriler isiginda mifredat gincellenmektedir.

Ogretim programinin aktariminda; 6grencilerin biligsel hazirbulunusluklari, motivasyonlarive
bireysel farkliliklari esas alinmaktadir. Ogretim gérevlilerinin kolaylastirici bir rol Gstlendigi bu
modelde; s6zIU sunumlar, portfolyo ¢alismalari ve sinif disi gevrimici platform aktiviteleriyle
ogrencinin aktif performansi 6l¢iimektedir. Hazirlik programinin yani sira Yiksekokulumuz,
ilgili bolumlerde okutulan A1-A2 seviye servis dersleri ile ileri Ingilizce derslerinin
koordinasyonunu da yurGtmektedir. Ayrica, Dig iligskiler Genel KoordinatérlGgu ile is birligi
icerisinde her akademik yil en az iki oturum olacak sekilde ERASMUS dil sinavlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi faaliyetlerini Gstlenmektedir.

Kalite odakli gelisim stratejimiz dogrultusunda, 30.03.2022 tarihinde Dil Egitimi
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (DEDAK) ile baglatilan sire¢ neticesinde
kurumumuz, yapilan saha ziyaretleri ve 6z degerlendirme raporlari sonucunda Mayis 2026'ya
kadar gecerli olmak Uzere iki yilhik akreditasyon almaya hak kazanmistir. Mevcut
akreditasyon suresini bes yila ¢cikarmak amaciyla gerekli iyilestirmeler yapilmis, hazirlanan
kapsamli rapor ilgili kuruma sunulmus olup sonug beklenmektedir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Yabanci Diller Yiksekokulu Program Adi Egitim Suresi
Hazirlik MODUL 1 (A1-A2) 8 (Hafta)
Hazirlik MODUL 2 (A2-B1) 8 (Hafta)
Hazirhk MODUL 3 (B1-B2) 8 (Hafta)

Yabanci Diller BolomU Hazirlik MODUL 4 (B2+Akademik Beceriler) 8 (Hafta)
Servis Dersleri (A1 ve A2) 16 (Hafta)
ileri ingilizce Dersleri (B2) 16 (Hafta)
Secmeli Dersler 16 (Hafta)
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5.1.2 Ogrenci Sayilar (*)

Erkek 746
I. Ogretim Kiz 517
Toplam 1263
Erkek
II. Ogretim Kiz
Toplam
Erkek
Uzaktan Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 746
Toplam Kiz 517
Genel Toplam 1263

5.1.3 Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil E§itimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
Birimin Ad I. Ogretim . Ogretim I.vell. Toplam Yizde*
Ogretim Ogrenci
Toplami
E K Top. E K Top. Sayi Sayi
Yabanci 746 517 1263 1263 30,421 % 4,15
Diller
Yiksekokul
u

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
5.1.5 Yuksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolimleri

B6lUm Kiz Erkek Toplam
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 33 113 146
Toplam 33 113 146

5.1.7 Ozel Gereksinimli Ogrenci Sayilari

Engel Tiri Erkek Kiz Toplam
Gorme Engelli - - -
isitme Engelli - - -
Kronik Engelli - - -
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Fiziksel Engelli 1 - 1

Dil ve Konusma Engelli - - -
Dikkat Eksikligi - - -
Diger - - -

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2024-2025)

5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
5.1.9 Yatay Gegis Sayilan

5.2 Saglk Hizmetleri

5.3 Arastirma Hizmetleri

5.3.1 2025 Yili BAP Proje Bilgileri (*)

5.3.2 2025 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gore Dagilimi
5.3.3 2025 Yili Kurum Disi Proje Bilgileri

5.4 KUltOr Hizmetleri (*)

5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci KulUpleri Faaliyetleri

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

- _________________________________________________________________________________________|]
Ogrencilerimizin sosyal, kiltirel ve sanatsal yonden geligimlerini desteklemek amaci ile
yUrittigumuz etkinliklerimiz kapsaminda 85 6grencimiz 4 Ocak 2025 tarihinde Trabzon
Devlet Tiyatrosunun "Hayat bir Kabaredir" oyununda bulustu.

Trabzon Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlugune bagh ¢ocuk kuruluglarinda koruma ve
bakim altinda olan ¢ocuklarin gelisimine yénelik Ogr. Gér. Sinem COL tarafindan yGUritulen
8 haftalik program devam etmektedir. Cocuklarin gelisim sureglerinin nitelikli bir sekilde
guclendirilmesi hedeflenen program Trabzon Aile ve Sosyal Hizmetler il MUdurlGgu ile

i?i;ty"al ‘I’e isbirlilgi calismalarimiz kapsaminda basarili bir sekilde devam etmektedir.
Ultire -
Faaliyetler Ogrencilerimizin 6grenim gordukleri sehri ve kiltirel miraslarini daha yakindan

tanimalarina firsat vermek icin gerceklestirdigimiz "The Mystery of the Girls’ Monastery"
adli drama etkinligi ile 6grencilerimiz hem 6grendikleri konular Uzerinde konusma pratigi
yapma imkani hem de yasadiklari sehre dair yeni seyler 6grenme firsati buldular.

Arakli Anadolu Lisesi égrencileri, 24 Nisan 2025 tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi
(KTU) Yabanci Diller Yuksekokulu'nu ziyaret etti. Gergeklestirilen ziyarette, 6grencilere
yUksekokulun akademik yapisi, egitim programlari ve sundugu imkanlar hakkinda kapsamli
bilgiler verildi.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: 0F0520DA-22EB-49F7-8C18-C15C6F3F1BEE Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



Yabanci Diller YUksekokulu 2025 Birim Faaliyet Raporu

|
9 Mayis 2025 tarihinde yUriticuliguni Ogr. Goér. Sinem COL'un gerceklestirdigi ve
Yiksekokulumuzdan égrencilerin de dahil oldugu 1. GimUshane Universitesi Cocuk Oyun
Senligi, 500 ¢ocuk ile Rektdrimiz Prof. Dr. Hamdullah Cuvalci ve Gimushane Universitesi
Rektorl Prof. Dr. Oktay Yildiz'in katilimlari ile gerceklesti.

Yabanci Diller Yiksekokulu olarak Toplumsal Katki Politikalari kapsaminda Koru Otel ana
sponsorlugunda yUriticuligund Ogr. Gor. Sinem COL'un gerceklestirdigi ve 11. sini
dizenledigimiz Cocuk Oyun Senligi ile cocuklarimizla bulustuk.

Ogr. Gor. Sinem COL 17.10.2025 tarihinde Akcabat Fen Lisesinde toplam 120 kisilik 21.sinif
ogrencileriile "A Moment Beyond Our Roles" adinda bir drama semineri gerceklestirdi.

Ogr. Gor. Sinem COL, Hemsirelik B8lumU 3. Sinifta okumakta olan 20 6grenci ile
Hemsirelikte Akran Mentérlugu caligmalari kapsaminda “Dilin iletisimdeki Gucd” adl bir
drama calismasi gergeklestirdi.

19 Aralik 2025 Cuma gini BolimiUmiz ogretim gorevlilerinden Amadu Kamara ve
Fulbright Bursiyerimiz Ryan Apperson, Bener Cordan Ortaokulunun "Coklu Yabanci Dil
Egitimi Kapsaminda Kiltirel ve Akademik Etkilesim Projesi" kapsaminda Trabzon Bener
Cordan Ortaokulunu ziyaret ettiler ve 6grencilerle ingilizceyi kullanarak sohbet ettiler. Bu
sayede ortaokul dgrencilerimiz anadili ingilizce olan 8gretmenlerle ders yapma imkani
buldular.

Ogr. Gor. Sinem COL, ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimi'nden so'den fazla égrenciyle
"Connecting through Experiences" adli bir drama etkinligi gergeklestirdi. iki oturumda
gerceklestirilen etkinligin amaci, 6grencilerin motivasyonunu artirmak ve oryantasyonlarini
guclendirmekti.

Kids Zone cocuklari her yil oldugu gibi bu yil da okuduklar kitaplari paylastilar.
Universitemizin Avrupa Birligi Kulibi 6grencileri ile ortak yuritilen calismada cocuklarimiz
kitaplarini Magka’daki Catak ilkokulu 6grencilerine kitiphane kurmak amagl yolladilar.

il Milli Egitim Mudurlogu ile Trabzon BiyUksehir Belediyesi arasinda imzalanan "Tut
Elimden Ogretmenim" Projesi Isbirli§i Protokoll cercevesinde, 26.12.2025 tarihinde
Trabzon Kadin istihdam ve Yagam Merkezinde "Arkadaglik iligkileri ve Zorbalikla Micadele
(Sinirlar ve Hayir Diyebilme)" konulu drama egitimi Ogr Gor. Sinem COL tarafindan farkli
okullardan 300 6grencinin katilimi ile gergeklestirilmistir.

26.03.2025 tarihinde akademik personel ile bir iftar yemegi programi dizenlenmistir.

Universitemiz “Karadeniz Teknik Universitesi insan Kaynaklar Yénergesi” dogrultusunda
yuritilen KTU Performans Yonetim Sistemi ile ilgili, personelin konuyu i¢sellestirmesi ve
farkindaliklarinin artirilmasi icin, Modurligimuizce 14 Ocak 2025 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi
Hasan SAGLAMEL'in baskanhginda Yiksekokul Muidiri makaminda yiz yize
bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir. Toplanti, YUksekokul Midur Yardimaisi Ogr.
Gor. Murat OZTURK, Bolum Bagkani Ogr. Gor. Cengiz Koray SAKA, Bélim Bagkan
Yardimcilart Ogr. Gor. ibrahim ONER, Ogr. Gér. Aynur DUZENLI ve tim idari personelin
katiimiyla gergeklestirilmistir.

Bilgilendirme
Toplantisi

24 Nisan 2025 tarihinde Mersin Universitesi Yabanci Diller Yuksekokulunda gérevli degerli
dgretim elemanlariyla DEDAK akreditasyonu hakkinda bilgi aligverisinde bulunuldu. KTU
YDYO olarak akreditasyona hazirlik sirecinde neler yapildigi, akreditasyon alindiktan
sonraki sirecte halen neler yapilmakta oldugu paylasildi.

2025 faaliyetlerine dayal 6dil sireci tamamlandi. Agiklanan sonuglara gére, Yabanci Diller
Yiksekokulu, Akreditasyon veya Sertifikasyon Odili'nin alicilarindan biri olarak gésterildi.

Ogr. Gor. Dr. Elif SARI, Sosyal Bilimler ve Beseri Bilimler alanindaki katkilarindan dolayi
Odul Akademik Odul'e layik gorildu.

Hazirlk okulu oryantasyon programi 24 Eylil 2025 tarihinde Atatirk Kiltir Merkezinde
yapildi.

2024-2025 akademik yili 3. ve 4. periyot ile 2025-2026 akademik yili 1. ve 2. periyot temsilci
6grenciler toplantilari yapildi.
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- _________________________________________________|
Birim Danisma Kurulu toplantisi, 25.11.2025 tarihinde saat 14.00'te Yiksekokul Miduri Dr.
Ogr. Uyesi Hasan Saglamel, Yuksekokul Mudur Yardimcisi Ogr. Gér. Murat Oztirk, Yabanc
Diller B6lum Bagkani Ogr. Gér. Cengiz Koray Saka, Birim Kalite Komisyonu Temsilcisi Ogr.
Gor. Sinem Col, KTU Bati Dilleri ve Edebiyati B6lim Bagkani Prof. Dr. Mustafa Naci
Kayaoglu, Trabzon Devlet Tiyatrosu MUdurG Ahmet Uzuner, KTU Turizm Egitim ve
Uygulama Merkezi Genel MUdiri Ogr. Gér. Dr. Yakup Heyal, Trabzon il Millt Egitim MGdur
Yardimcaisi Yavuz Ustindag, Trabzon Buyuksehir Belediyesi Temsilcisi Ozgir Kara Dogu
Karadeniz Kalkinma Ajansi Temsilcisi Mehmet Sezgin, Spor Hizmetleri Sube Midiri Faruk
Asma ve il Koltdr ve Turizm Mudurligu Proje Muduri Rabia Uzunkiral'in katiimlariyla
gerceklestirildi.

27.11.2025 tarihinde saat 13.30’da birim idari personeliyle bir toplanti gerceklestirilmistir.
Toplantida, 2024—2025 yilina iliskin refleksiyonlar paylasilmis; 6grenci ve akademik
personelden alinan geri bildirimler dogrultusunda daha verimli bir calisma takviminin
olusturulmasina karar verilmistir. Ayrica idari personelin talep ve beklentileri not edilmistir.

Oxford University Press Turkiye'den Yuksek Ogretim, Katilte ve Akreditasyon Danigsmani
Sayin Ozlem Demirci ile 09 Aralik 2025 Sali ginU Yabanci Diller YUksekokulumuz birim
baskanlarimiz Ogr. Gor. Dr. Gilay Akin, Dr. Ogr. Uyesi Elif Sari, Bdl. Bsk. Yrd. Aynur Dizenli
ve Ogr. Gor. Kibra Kamiloglu okulumuz akreditasyon sireci ve birimlerimizin faaliyetleri

Bilgilendirme {54\ da bilgi paylasimi yapilmistir.

Toplantisi

3 Aralik 2025 tarihinde Oxford University Press (OUP) Pedagoji Arastirmalari Bolim
Bagkani Dr. Ben Knight ile Karadeniz Teknik Universitesi Yabanci Diller Yuksekokul Mduri
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Saglamel ve Yabanci Diller B6lim Bagkani Ogr. Gor. Cengiz Koray
Saka arasinda cevrim ici bir gorisme gerceklestirildi. Gorisme dinya genelindeki
Universitelerde yUrutilen basarili ingilizce dgretim programlarina iliskin deneyimlerin
paylasiimasini amaclayan uluslararasi bir arastirma projesi kapsaminda yapildi. Toplantida,
KTU'nOn yirittigu Ingilizce hazirhk programi, dil &gretim yaklagimlari, teknolojik
uygulamalar ve 6l¢gme-degerlendirme sirecleri hakkinda bilgiler paylasildi. Gorisme,
ilerleyen donemde is birligi ve akademik etkilesimin gi¢lendirilmesi yéninde olumlu bir
adim olarak degerlendirildi.

15 Aralik 2025 tarihinde Modul 1'i tekrar edecek olan 6grencilerle bir motivasyon toplantisi
dizenlenmistir.

29-30 Mayis 2025 tarihlerinde, Karadeniz Teknik Universitesi Bati Dilleri ve Edebiyati
BolUmu ile Yabana Diller Yiksekokulu is birligiyle "The 1oth International KTUDELL
Conference on Language, Literature, and Translation" baslkli uluslararasi konferans
Trabzon'da gerceklestirilmistir. Dilbilim, edebiyat ve ceviribilim alanlarindaki gincel
akademik calismalarin paylasildigi bu etkinlik, YUksekokulumuzun bilimsel faaliyetlere
katihmi ve akademik is birliklerini giglendirme vizyonu cercevesinde basariyla
tamamlanmistir.

Dil Ogreniminde Yapay Zeka Paneli 11 Nisan 2025 tarihinde Universitemiz Atatirk Kiltor
Merkezi'nde yapildi.

Konferans ve
Seminer

Trabzon BuyUk Sehir Belediyesi Kadin istihdam ve Yasam Merkezinin gerceklestirdigi
Otizmi Fark Et etkinlikleri kapsaminda Ogr. Gor. Sinem COL tarafindan otizimli gocuklarin
ailelerine yonelik "Hayattaki Rollerimize Bir Mola" adli seminer calismasi gerceklestirildi.

MOCA (Meeting of Change Agents) etkinliginde Glkemizdeki 17 Gniversitenin Yabanci Diller
Yuksekokullarinda gorev yapmakta olan 6gretim gorevlileri ile yine bu okullarda hazirlik
egitimi almakta olan 6grenciler 26 Nisan 2025 tarihinde sanal ortamda bir araya gelerek
hayallerindeki dil okulu hakkinda konustular.

Hizmetici Yiksekokulumuz 6gretim gorevlilerinden Elif Bergin KAYA Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Egitim kapsaminda "What is your Motto?" baslikli bir sunum yapt.
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5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CiMERIDENETL"EME“ o Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet 7 Cevap Verildi.
Talep/Oneri/Bilgi
ihbar
TOPLAM 7

6-i¢c Kontrol ve Kalite Givence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1.1 i¢ Kontrol

Universite i¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2025 yilindaki yili ierisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

KONTROL ORTAMI

RiSK

KONTROL

DEGERLENDIRME

FAALIYETLE

Standart 1: Etik Degerler
ve Duristlik

o Yil icerisinde yeni atanarak goreve baslayan 1 Akademik personele “Etik
Sozlesme” imzalatilarak 6zIGk dosyalarina konuldu.
o Etik ilkeler gincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

e Unvan bazli (B6lum bagkani, Daire Bagkani, Sube Mudird, Memur vb.) “gdrev
tanimi” teblig edildi.
¢ Organizasyon yapisi, gincellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
katilimi saglandi.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

Yetki Devri: Mudir Yardimcisi Ogr. Gor. Murat OZTURK'e hazirlik 8grenimini
bitiren 6grencilere basar belgesi imzalama yetkisi verildi.

imza Yetkisi: YUksekokul Sekreteri Abdulkadir ASLAN'a maas, 6zlik haklari,
teklif mektuplari, 6grenci transkriptleri, ders planlari, diploma gibi belgelerinin
asli gibi yapip imzalama yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama ve
Programlama

2024-2028 donemi stratejik plan igin, veri girisi dizenli olarak yapilmistir,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ici degerlendirme
toplantilari gergeklestirilmistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Birimimiz Birim Risk Koordinatéri ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu
olusturulmus/gincellenmistir. Risk tespiti ve degerlendirme calismalari

yapilmis/yapilmaktadir. Risk kayit formu olusturulmus ve riskler raporlanmistir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri

Birimimizin 2025 yili bitcesi; birim bitce tavanlari, 6nceki yil harcamalari,
hizmet genislemeleri ve personel/6grenci sayilari varsa bitce gelir tahminleri
esas alinarak yapilmistir.

Sureg ve risk dederlendirme calismalarini desteklemek amaciyla is akislar
gincellenerek web sayfasina konulmustur.
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Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirlik
kapsaminda yil sonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.

Standart 8: Prosedirlerin
Belirlenmesi

Genel Sekterlik Koordinatérliginde hazirlinan prosedirlere  birimimiz

hazirlanarak yayimlanmistir.

Standart 9: Gorevler
Ayriligi

2025 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda paylastirilarak, yeni
Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve
Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim Kurulu olusturulmustur/gincellenmistir.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

Yil icerisinde yapilan toplam 7 adet yazili talep, ©neri, sikayet ve ihbar
incelenmis, elli yedi tanesi de sonuglandiriimistir.

Standart 11: Faaliyetlerin
Surekliligi

Vekil Personel Listesi gincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansli virs programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alind.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri resmi
yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya gorev yeri dedisen personelin yetkileri kaldirildi, yeni
goreve baglayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlan tarafindan gelistirilen
lisansli yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi sagland.

Birim web sayfamizin sirekli olarak gincel tutulmasinin saglayacak sekilde
veri giris sorumlulari tanimlanmis ve web gincelliginde givence saglanmustir.

Universitemizde kullanilan  personel/6grenci sayisi gibi yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14: Raporlama

Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.

2024-2028 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan hedeflerin
gerceklesme sonuclar da birimimizce degerlendiriimekte ve faaliyet raporu
ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2025 yili icerisinde YO 361
kurum ici yazisma yapildi.

2025 yilinda *“Memur Akademisi* kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi Yazisma
Esaslari konulu egitimlere personelimizin katilimi saglanmaya calisiimistir.

Standart 16: Hata,
Usulsizlik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Mali konularla ilgili olarak 120 islem gergeklestirildi.

Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin" aray(zU ile birimimize ulasan 7 kadar
sikayet, gorus siniflandinlarak ilgili birimlerce degerlendirilmistir.

Standart 17: i¢ Kontrolun
Degerlendirilmesi

Universite tarafindan yapilan personel/ &grenci anketine personelin ve
6grencinin katilimini saglamak igin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler yapildi.

Uyum eylem plani kapsaminda yiritilen faaliyetler bu raporla paylasildi.

Standart 18: i¢ Denetim

iC DENETIM: 2025 yili icerisinde Yiksekokulumuz Hazirlik programinda ders
gozlemleri yoluyla izleme faaliyetleri yapildi.

Bu gozlemlerin 2025-2026 akademik yilina kadar sirdUrilmesine ve ardindan
bulgularin bir rapora dénistirilmesine karar verildi. ilgili raporda alinan
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kararlarin bir sonraki akademik yilda programin iyilestirilmesi agisindan
degerlendirilmesine karar verildi.

e 02.06.2025 — 20.06.2025 tarihleri arasinda Yuksekokulumuzda i¢ Denetim
faaliyetleri kapsaminda I¢ Denet¢i Hasibe USTA tarafindan izleme faaliyeti
gercekletirildi.

e DIS DENETIM: 2025 yilinda gerceklestirilen 120 mali islemle ilgili Sayistay
Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmad:.

6.1.2 Dizenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

Ogr. Gor. Dr. GUlay AKIN, TUBITAK 2219 programi kapsaminda 'Linguistic Ecology in the
Eastern Black Sea Region in Turkey’ baslikli proje cercevesinde, Cambridge Universitesi'nde g
ay sureyle doktora sonrasi arastirma faaliyetlerinde bulunmustur.

Ogr. Gor. Derya KUCUKALI ve Ogr. Gor. Elif Bergin KAYA istanbul Kent Universitesinde
gerceklestirilen QUAAS (Quality Assurance, Accreditation, and Standardization in Foreign
Language Education) egitimine katildilar.

Ogr. Gor. Kibra KAMILOGLU Bilkent Universitesinde Fulbright bursuyla 1 yil sireyle
lisansUstu egitimi almistir.

Dr. Ogr. Uyesi Hasan SAGLAMEL ve Ogr. Gér. Nisan Ece GUMUS Atatirk Universitesinde 12-
14 Haziran tarihlerinde gerceklestirilen OSYM CEFR egitimine katilmiglardir.

Yuksekokulumuz personelinden Ogr. Gor. Murat OZTURK, Ogr. Gor. Cengiz Koray SAKA,
Ogr. Gor. ibrahim ONER ve Ogr. Gor. Aynur DUZENLI, Oxford Test of English (OTE) egitimi
almistir. Ardindan Kasim 2025 itibari ile YUksekokulumuz OTE sinav merkezi olarak
yetkilendirilmistir.

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2025 yili icerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tir ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISLEM I SAYl | iSLEM [ SAYl iSLEM | sAvI
Maas 12 Mesai Telefon 12
Ek Ders 7 Satin Alma 20 Jiri Odemesi
Yolluk 2 Hakedis Dosyasi 2 Déner Sermaye Odemesi | 55
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6.2- Kalite Givence Sistemi

2024-2025 ve 2025-2026 akademik yillari boyunca Yonetim Birimi pazartesi gunleri saat
10.00'da haftalik planlama toplantisi yapmaktadir. Bu toplantilarda hafta igi yuritilecek olan
faaliyetler icin takvimlendirme, bilgilendirme ve gérevlendirmeler yapiimaktadir.

Kalite Komisyonunun dizenli bir sekilde yaptigi toplantilar ile egitim 6gretim faaliyetlerinin
surekli iyilestirilmesi ve kazanimlarin i¢ ve dis paydaslarla dizenli olarak paylasiimasi
hedeflenmektedir.

Yabanci Diller YUksekokulu 2025-2026 akademik yili oryantasyon programi, ¢ok sayida
ogrenci ve ogretim gorevlisinin katimi ile 24 EylUl 2025 tarihinde Atatirk Kiltir Merkezi
Hasan Saka Salonu'nda gergeklestirilmistir.

Ekim 2025 tarihinden sonraki sUreg icerisinde okulumuza yeni kaydolan 6grencilerimiz igin
Yabanci Diller Yuksekokulu Konferans Salonu'nda 08.10.2025 tarihinde saat 11.30'da
oryantasyon toplantisi yapilmistir.

Kalite Komisyonu toplantilarina hazirlik programina devam eden lisans, lisansistu ve yabanci
uyruklu ogrenci temsilcileri de katilmistir. Bu toplantilarda ilgili 6grencilerin talepleri ve
gorusleri alinmistir. Bu talepler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmistir.

05.11.2025 tarihinde Oxford Universitesi Yayinevinden Tirkiye Temsilcisi ile gincellenmis
materyallerin icerigi hakkinda bir degerlendirme toplantisi yapilmistir.

Odrenci ve o6gretim gorevlisi el kitaplarinda guncellemeler yapilmistir. Her &gretim
gorevlisinin yilda en az bir kere olacak sekilde ders izlenme dongusine katilmasi saglanmistir.
Ders ek materyalleri tum 6gretim gorevlilerinin erisimine agilmis ve bir ¢evrimigi sinif
olusturulmustur. Ek materyaller buradan paylasilmaya devam etmektedir.

Yiksekokulumuza ait sosyal medya hesaplari etkin bir sekilde kullaniimaya devam
edilmektedir. KitUphanemiz aktif hale getirilmis ve internet erisimli 15 bilgisayar 6grencilerin
kullanimina agilmistir. Hazirlik programi akademik takviminin tim paydaslarla daha etkin
paylasiimasi icin program yeniden dizenlenmistir. Ogretim Elemanlar icin Performans
Degerlendirme Formu gincellenmis ve performans degerlendirme sireci devam etmektedir.
Bir sonraki adim olarak bu formun dijitallestirilmesi planlanmaktadir.

KTU Yabanci Diller Yiksekokulu Birim Danisma Kurulu toplantisi 26.11.2025 tarihinde
yapilmistir. Toplantida Yiksekokulumuzun ilimiz icerisindeki durumu, imkanlar ve
sunabilecekleri katimcilarla paylasilmistir. Katilimcilar da YUksekokulumuza sunabilecekleri
katkilari YUksekokulumuzdan beklentilerini belirtmislerdir.

Sinif temsilcileri toplantilari, Ogrenci anketleri, Ogretim gorevlisi anketleri, mezun
ogrencilerle toplantilar, birim danisma kurulu toplantilar, 6grenci ve 6gretim gorevlisi
gorusleri geri bildirim mekanizmalari olarak islev gérmektedir. Bu kanallar aracihigiyla elde
edilen bilgiler 1s1ginda 6gretim programinin sirekli olarak guncel tutulmasi, 6grenci destek
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hizmetlerinin sirekliligi, sosyal ve kiltirel faaliyetlerin dizenli olarak gergeklestirilmesi gibi
faaliyetler yUritilmektedir.

Her periyot sonunda yapilan 6grenci anketleri ve her akademik yil sonunda yapilan 6gretim
gorevlisi anketleri dijital platformlar Uzerinden gerceklestiriimektedir. Bu anketler kalite
toplantilarimiza ve kullanilacak materyallere yon vermektedir.

2024-2025 Mifredat ve Materyallerle ilgili Ogrenci Memnuniyeti Anket Sonuglari (1201

katilimci)
Kesinlikle Kararsizim Kesinlikle
katilmiyorum + % katiliyorum +
Katilmiyorum Katiliyorum
% %
1. Kullandigimiz ders materyallerini (English File —
SB, WB, Extra M.) genel anlamda dil 6grenimim 12 16 72
agisindan faydali buluyorum.
2. Kullandigimiz ders materyalleri (English File — SB,
WB, Extra M.) dinleme becerileri agisindan yeterli 17 21 62
icerige sahiptir.
3.Kullandi§imiz ders materyalleri (English File — SB,
WB, Extra M.) okuma becerileri agisindan yeterli 10 12 78
icerige sahiptir.
4. Kullandi§imiz ders materyalleri (English File — SB,
WB, Extra M.) yazma becerileri agisindan yeterli 10 21 69
icerige sahiptir.
5. Kullandigimiz ders materyalleri (English File — SB,
WB, Extra M.) konusma becerileri agisindan yeterli 14 25 61
icerige sahiptir.
6. "Reader"lari (Okuma Kitaplarn) dil becerilerimin
S 18 18 64
gelisimi agisindan faydali buluyorum.
7. Online Aktiviteleri dil becerilerimin gelisimi
25 16 59
agisindan faydal buluyorum.
8. Derslerde 0gretim teknolojisi (bilgisayar, ses
sistemi, projeksiyon cihazi vb.) kullaniimaktadir. 3 4 1

2024-2025 Mifredat ve Materyallerle ilgili Ogretim Elemani Memnuniyeti Anket
Sonuglar (64 katilimc)

Kesinlikle Kararsizim Kesinlikle
katilmiyorum % katiliyorum
+ +
Katilmiyorum Katiliyorum
% %
1. Kullandigimiz ders materyallerini (English File — SB, WB,
Extra M.) genel anlamda dil 6grenimim agisindan faydali 3 16 81
buluyorum.
2. Kullandigimiz ders materyalleri (English File — SB, WB,
Extra M.) dinleme becerileri agisindan vyeterli icerige 9 14 77
sahiptir.
3. Kullandigimiz ders materyalleri (English File — SB, WB,
Extra M.) okuma becerileri agisindan yeterliicerige sahiptir. / e 73
4. Kullandigimiz ders materyalleri (English File — SB, WB,
. S . 17 27 56
Extra M.) yazma becerileri agisindan yeterli icerige sahiptir.
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5. Kullandigimiz ders materyalleri (English File — SB, WB,

Extra M.) konusma becerileri agisindan yeterli icerige 10 9 81
sahiptir.
6. Kullandigimiz ders materyalleri (English File — SB, WB,

. RV c g L. 17 6 77
Extra M.) kelime 6gretimi agisindan yeterli icerige sahiptir.
7. Kullandigimiz ders materyalleri (English File — SB, WB,
Extra M.) dil bilgisi 6gretimi agisindan yeterli icerige 22 19 59

sahiptir.

II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amacg ve Hedefler
Amag 1- Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir

Yaklasimla Gig¢lendirmek.
Programlarin taninirligi artirilacak ve nitelikli grenciler icin tercih edilirlik

e dizeyi yUkseltilecektir.

Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri
Hedef1. 2 : o .

kalite odakl gelistirilecektir.
Hedef1. 5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amag 2- Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini Giiglendirerek Toplumun ve Ekonominin
ihtiyaglarina Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek.

Hedef 2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmalarda kalite dizeyi artinlacaktir.

oY Hedef 2.3 Arastirmalarda etkilesim ve is birligi gelistirilecektir.

Ll

o . — . . . C

T e Ogrenc.llerln grar;‘tlrma sureglgrlne katimi saglanacak ve girisimcilik

1T potansiyelleri desteklenecektir.

(@]

L Amag 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek

I

w e Yor?e’Fs.eI sure.glerde verimlilik artirlacak ve nitelikli idari is giict

> gelistirilecektir.

U

< Hedef 3. 2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

=

< Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Gstyapi gelistirilecektir.
Hedef 3. 4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiltiri gelistirilecektir.

Finansal kaynaklar artirilacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda

Hedef3. 5

yonetilecektir.
Amac 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU
Algisini Giglendirmek.

Hedef 4. 1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.

Hedef 4. 2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

s Surdurilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
yayginlastirlacaktir.

i Mezun iligkileri yonetimi gi¢lendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,

isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.
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B. 2024-2028 Stratejik Plan 2025 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinin G¢inct uygulama yili tamamlanmustir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere
iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI 2025
(Stratejik Amag/Hedef ve Performans Gostergeleri)
Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir
Amag1 .. .
Yaklasimla Giglendirmek
Programlarin taninirhi§i artirilacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih edilirlik dizeyi
Hedef1.1 .. . .
yUkseltilecektir.
PG1.1.1 Lisansistu 0grensi sayisi 1407
PG1.1.2 Katilim saglanan (aday 6grenciler) Universite tanitim etkinligi sayisi
PG1.1.3 Universiteden ayrilan (mezunlar harig) 6grenci sayis
PG1.1.4 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni 6grencilerin basari sirasi (sayisal) ortalamasi
PG1.1.5 Uluslararasi 6grenci sayisi (kimulatif) 200
Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite
Hedef 1.2 g .
odakli gelistirilecektir.
PG1.2.2 Akredite program sayisi (kimulatif) 1
KUtUphanede bulunan basili ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-dergi) sayisi
PG1.2.2 A
(kUmulatif) 500
PG1.2.3 Ogrencilerin dgrenme ortami, kaynaklari, tesis ve altyapilara yonelik memnuniyet
orani 4.70
PG1.2.4 Sektor temsilcilerinin katildigi ders sayisi
PG1.2.5 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani 3.70
Hedef1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
PGi.5.1 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kimulatif) 1
PG1.5.2 Uluslararasi 6gretim elemani sayisi (kimdlatif) 2
PGa.5.3 Yabanci dilde egitim veren lisansUsti program sayisi (kimilatif)
PG1.5.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden)
PG1.5.5 Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden)
Amac 2 Arastirma Odakl Universite Olma Niteligini GU¢lendirerek Toplumun ve
§ Ekonominin ihtiyaglarina Duyarh Arastirmalar Ger¢eklestirmek
Hedef 2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
PG2.1.1 SCl, SSCl ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi 1
PG2.1.2 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi
PG2.1.3 Patent basvuru sayisi
PG2.1.4 Patent belge sayisi (kimdilatif)
PGa SCl, SCH-E SSCI A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki makele ve derlemelere
15 yapilan toplam atif sayisi
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Hedef 2.2 Arastirmalarda kalite dizeyi artinlacaktir.

PG2.2.1 Q1 yayin sayisi 1
PG2.2.2 %a10'luk dilimde atif alan yayin orani

PG2.2.3 Yayinlarin agik erisim yizdesi

PG2.2.4 Doktora mezun sayisi

PG2.2.5 Akademisyen bilim 6dulU sayisi 1

Hedef 2.3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

PG2.3.1 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)
PG2.3.2 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)
PG2.3.3 Kamu fonlari kapsaminda is dinyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi
PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora 6grenci sayisi (kimlatif)
PG2.3.5 Kontratl sanayi is birligi (UYK onayli) proje sayisi
Ogrencilerin aragtirma sureclerine katimi saglanacak ve girisimcilik potansiyelleri
Hedef 2.4 .
desteklenecektir.
PG2.4.1 Universitenin Girigimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi'ndeki siralamasi
PG2.4.2 Ogrencilerin yuritict oldugu kurum digi proje sayisi
PG2.4.3 Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde kurduklari firma sayisi (kimulatif)
PG2.4.4 Kurum disi destekli projelerde calisan 6n lisans, lisans ve lisansisti 6grenci sayisi

Kurum i¢i kaynaklardan desteklenen (BAP) lisansusti tez ve lisans 6grenci projesi

PG2.4.5 sayisi
Amac 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek
Yonetsel sireglerde verimlilik artirnlacak ve nitelikli idari is gicu
Hedef 3.2 . :
gelistirilecektir.
PG3.1.1 Dijital donUsumi tamamlanan sireg sayisi (kimulatif)
PG2 .12 Birim yoneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kilturid kapsaminda yil icerisinde
3 aldiklari egitim sayisi >
PG3.1.3 ic Kontrol Eylem Plani izleme ve dederlendirme toplanti sayis 3
PG3.1.4 Kalite belgeli idari birim sayisi (kimUlatif)
PG3.1.5 Yilicerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen sUre¢ sayisi (kimulatif)

Hedef3.2 | Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

PG3.2.1 Kurum i¢ degerlendirme raporu puani (KiDR puani)
PG3.2.2 Alinan geri bildirimler sonucunda gerceklestirilen iyilestirme sayisi (kimulatif)
8
PG3.2.3 RektorlUk Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim sayisi 1
RektorlUk Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin i¢sellesterilmesine yonelik
PG3.2.4 .. o
dizenlenen etkinlik sayisi
PG3.2.5 Kurum memnuniyet dizeyi (6grenci+idari+akademik) 4.20
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Hedef3.3 | Mekansal ihtiyaclar kargilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir

PG3.3.1 Onarim ve altyapi isleri sayisi (kimUlatif)

Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu, sifir atik,

PG3.3.2 yesil kampus ve ¢evrecilik 6dilu

PG3.3.3 Yenilenebilir enerji Gretiminin yillik toplam enerji kullanimina orani(%)
PG3.3.4 Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton)

PG3.3.5 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi

Hedef3.4 | Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiltiri gelistirilecektir.

Calisanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma sirecindeki memnuniyet

PG3.41 dizeyi (%)
Calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve farkindalik dizeylerinin artrilmasina (sifir
atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan haklari, egitim, hukuk, is sagligi ve
PG3.4.2 .. . . C o VI 7 -
guvenlik, emiyson hacmi, iklim degisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.)
yonelik dizenlenen egitim sayisi
e Calisanlarin birim yoneticilerine ve Ust yonetime ulasmada agik iletisim kanallarinin
343 varhigindan duydugu memnuniyet dizeyi 4.50
e Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin kurum icerisinde
344 iletiime duzeyinden duyduklari memnuniyet dizeyi 4.70
PG3.4.5 Calisanlara yonelik dizenlenen sosyal, kiltirel ve sportif etkinlik sayisi 11
Hedef Finansal kaynaklar artirilacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda
3-5 yonetilecektir.
PG3.5.1 Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillik proje fon miktari (milyon TL)
PG3.5.2 Doéner sermaye gelir miktari (milyon TL) 5.5
PG3.5.3 Alinan bagis miktari (milyon TL)
PG3.5.4 Yil icerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL)
PG3.5.5 Ticarilesen Urin (fikri, sinai, milkiyet haklari) sayisi
Amaci Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve

KTU Algisini GUg¢lendirmek

Hedef 4.2 | Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.

PG4.1.1 Birimler veya 6grenciler tarafindan yiritilen sosyal sorumluluk proje sayisi

Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.) dizenlenen sertifikasyon

PG4-1.2 egitimlerine kurum disindan katilan kisi sayisi 45

Bilginin topluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet (sempozyum,
PG4.1.3 calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans, seminer, gazete roportaji,

halka acik bilgilendirme vb.) sayisi 12

Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendiriimesini ve
PG4.1.4 farkindalik dizeyinin artirlmasini saglamak amaciyla dergi, gazete, bilten ve benzeri
yayin cikaran birim sayisi

Hedef 4.2 | Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
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PGL 1 Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda yuritilen faaliyet
b2 sayisl

PG4.2.2 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi

PG4.2.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi

PGl 2 Doner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danismanlik, analiz, test, etit,
2h egitim, tesis kullanimi vb) sayisi 1

PG4.2.5 Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet dizeyi

Hedef Surdirilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar

e yayginlastinlacaktir.

PG4.4.1 Surduirilebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde agilan yeni ders sayisi

PGusa SurdUrUlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde dizenlenen lisansusti tez
ah sayisi (kimulatif)

PG4.4.3 Surduirilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisindeki yayin sayisi

PG4.4.4 Surdurilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde baslayan proje sayisi

PG4.4.5 SurdurUlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde dizenlenen etkinlik sayisi

Hedef Mezun iliskileri yonetimi gi¢lendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,

5 isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.

PG4.5.1 Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani

PG4.5.2 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi

PG4.5.3 is dinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani

PG4.5.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde ¢alisma orani

e Mezunlarin KTU'nin kendilerine yénelik iletisim ve is birliginden duyduklari
455 memnuniyet dizeyi
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Il- FAALIYETLERE iLiISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Butce Uygulama Sonuglar

1.1 Bitge Giderleri

1.1.1 Program ve Alt Program Duzeyinde 2025 Bitce Giderleri

Program ve Alt Program DiUzeyinde Harcamalar

Toplam H/T.O
Odenek Harcama (TL)  Orani
(TL) %

Baslangic

Program ve Alt Faaliyet TUri Gdenegi (TL)

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

54- TEDAVI EDICi SAGLIK
167- TEDAVI HIZMETLERI

62- YUKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER
239- ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM
241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

go01- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

9oo- UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
PROGRAMLAR TOPLAMI

1.1.2 Ekonomik Duzeyde 2025 Bitce Giderleri

Ekonomik Dizeyde 2025 Bitce

Baslangi¢
Odenegi (TL)

H/T.O

Toplam Odenek (TL) | Harcama (TL) Orani %

UL @l S RIels bt 30.698.900,00 54.136.170,00 | 54.059.034,89 % 99,86

PERSONEL GIDERLERI 26.018.000,00 46.304.000,00 46.269.501,06 % 99,93

SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI 3.430.000,00 6.155.000,00 6.113.243,74 % 99,32
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MAL VE HIZMET ALIMI

V)
GIDERLERI 1.250.900,00 1.677.170,00 1.676.290,09 % 99,95

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

1.2. Bitce Giderlerine iligkin Aciklamalar

Mali tablolar igin baslangi¢ 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve Il. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2025 yilinda tahsis edilen 72.657.742,23 TL'lik toplam &denegdin,
72.647.844,59 TL lirasi harcanmigstir.

Ayrica birimimizde mesai digi sunulan kurs ve programlardan 4.758.641,00 TL Doner Sermaye geliri
elde edilmis olup; bu gelirlerimizden kurs ve programlarda ders veren akademik personele performans
ek 0demesi olarak 2.989.999,00 TL, Mal ve Hizmet alimlarina 591.078,00 TL, yolluk harcamalarina
13.942,00 TL 6deme yapilmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkil,
ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir
olarak Uretilmesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem, sireg ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleriigin toplam 62.231.542,23 TL'lik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin,
62.230.984,17 TL'si YO personelinin maas, ek ders, jiri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler
icin yapilan 6demelerde kullanilimistir.

b) Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢calisanlari icin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile
ilgili ekonomik gider kodunda 3.430.000,00 TL bUtge baslangi¢ 6denegdi 6ngorilmus, yil
icinde Sosyal GUvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/dUsme islemleri sonucunda olusan 8.474.100,00 TL toplam 6denekten
8.472.031,34 TL harcama yapilmis,

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlar, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlari cercevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gegici ve sirekli gorev yollugu giderleri
ile ilgili ekonomik kodunda 1.250.900,00 TL bitge baslangi¢ 6denegi 6ngorulmus, yil icinde
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ekleme islemleri sonucunda 1.952.100,00 TL toplam 6denekten, 1.944.829,08 TL harcama
yapilmis olup,

Bitge yili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 23.437.270,00 TL ekleme islemi
yapilmis; Toplam 6denekten 54.059.034,89 TL harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuclari
2.1. i¢ Denetim

I¢ Denetim Birimince hazirlanip Rekt6rlik Makaminca onaylanan 2024-2025 i¢ Denetim Plani ve 2025
yilii¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan alan asagidaki gibidir.

DENETiIM VE DANISMANLIK YAPILAN SUREC GOREVLI
BIiRIM iC DENETCI
02.06.202-20.06.2025
tarihleri arasinda
Yuksekokulumuzda ig
Denetim faaliyetleri
Yabanci Diller YUksekokulu kapsaminda i¢ Denetgi ic Denetgi Hasibe USTA
Hasibe USTA tarafindan
izleme faaliyeti
gercekletirildi.

2.2. Dig Denetim
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklan Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluglar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan dijzenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet/Etkinligin Ad Faaliyet/Etkinligin Adi Faaliyet/Etkinligin Adi Faaliyet/Etkinligin Adi
Kongre
Sempozyum
Dil 6greniminde Yapay Zeka Paneli Dr. 1.The 2gth Annual Conference of the
Ogr. Uyesi Muhammet Baydere Dr Foundation for Endangered Languages (22-25
Ogr. Gér. Elif Sari Dr. The 10th International KTUDELL Ekim, 2025) Vitoria, Ispanya
Konferans 0Ogr.Uyesi Hasan Saglamel Conference on Language, Literature, 2.11th Cambridge Conference on Language
Ars Gor. Rimeysa Diz and Translation, 29-30 Mayis Endangerment (9 Temmuz 2025) University of
11.04.2025 Cambridge, Cambridge

MOCA 2025 (Meeting of Change
Agents): My Dream Language School

26.04.2025
1.0xford Teachers' Academy Course ELT
Management Skills
Mesleki Egitim :, Oxford University Department
for Continuing Education and Oxford University
Press

o N What is your Motto? 2. FieldLing (International School in Linguistic
Egitim Semineri Elif Berain K 5SYM CEFR Esitimi e : i .
if Bergin Kaya 1. gitimi (Ataturk Universitesi) | Fieldwork) INALCO-BULAC, Paris
17.12.2025 3. Cambridge Teaching Forum ( "Cambridge

Center for Teaching and Learning")

4. ELTOC10, ELTOC21

5. Take a closer look at Oxford English Hub
(Session 1)/ GET FAMILIAR WITH OXFORD
ENGLISH HUN SESSSIO 2/ DISCOVER THE
OXFORD PLACEMENT TEST AND ASSESS
YOUR STS' LEVEL OF ENGLISH/ Webinar: OTE
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Advanced Speaking and Writing Pathway Part
Three: Implementation by OUP ELT-Global

6. OXFORD NEXUS 2025, ALIGNED WITH
GROWTH]/ Future-Proofing Higher Education in
EMEA: Strategies for Global Relevance and
Resilience/ EMBRACING NEORODIVERSITY IN
THE ENGLISH CLASSROOOM by Catherine/
More than just a skill: Help students grow with
reading" by Nora Wiinsch-Nagy/ ELTOC
Discover the future of education and explore
OUP's Next Generation digital solutions: English
File Fifth Edition Mantadaki/

1. Preserving What Was Lost: Endangered
Languages of Yazd's Religious Minorities
Zoroastrians and Jews and Their Vernacular
Heritage (Cambridge Endangered Languages
and Cultures Group, University of Cambridge)
2. Onward Migration and Heritage Languages:
The Case of 'New [talians' in England
(Cambridge Sociolinguistics Circle Talk)

3. "Research Without Fieldwork-'On an ethic of
not going there' (Talk (CUSAS) Edmund Leach)
4. "Researching across borders in the Arctic:
Experience and Lessons of Ethical Practices in
Different Arctic Indigeneous" ("Panel-
Indigenous Studies Discussion Group)"

5. "Approaches for the maintenance of
indigenous language :Positions and
Practices""Panel (Indigenous Studies
Discussion Group)"

6. "Becoming Interdisciplinary, Part I: Research
Paradigms and Terminology""Researcher
Development Programme"

7."Becoming Interdisciplinary, Part Il: Research
Paradigms and Terminology""Researcher
Development Programme"

8.Refusal Centred Indigenous Research Ethics
and Methodologies Seminar by Indigenous
Studies Discussion Group

9.Disquiet: Auditory Cultures of the Late
Ottoman Empire (Talk)

10. Ethnographies of Technology Roundtable
Discussion (Roundtable Discussion by
Department of Social Anthroplogy)

Soylesi
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Acik Oturum
Toplam 4 4 7
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iligkin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Egitim-
ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler yetistirmek ve mezun
etmek.” amaci altinda yer alan *Ogretim elemani niteligi artirlacaktir. hedefi dogrultusunda
birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri asagida sunulmustur.

2022 2023 2024 2025

SCl, SSCI, AHCl indexlerinde yer 1
alan KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin
Sayisi

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Yenilikgi
Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.” amaci altinda yer alan “Arastirmaci insan
kaynag gelistirilecektir. Hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin bulusqu ve
basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iliskin bilgiler asagida
sunulmustur.

2025 Yiliicerisinde Tescillenen
BELGE Sayi (Basvuru BASVURU Sadece 2025 Yilinda Yapilan
TURU tarihi 6nceki yillarda olup tescili TURU Basvurular
2025 yilinda olanlar da dahil)
PATENT ULUSAL 5 ULUSAL -
e ULUSLARARAS PATENT ULUSLARARASI
SAYISI | . BASVURUSU -
ULUSAL - ULUSAL -
FAYDALI FAYDALI
MODEL ULUSLARARAS MODEL ULUSLARARASI
[ ) BASVURUSU )
ULUSAL 5 AR ULUSAL -
TASARIM ULUSLARARASl ) BASVURUSU ULUSLARARASI )
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1.3 Odller
x Odul Adi ve Derecesi Odulu Veren Kurum/Kurulug
AKADEMIK 1-
PERSONELINALDIGI  J-U°At 2-
ODUL SAYiISI i
(Ogretim elemaninin,
kadrosunun bulundugu ULUSLARARASI
kurum tarafindan verilenler 2-
haric.)
*% Odijl Adi ve Derecesi Odili Veren Kurum/Kurulug
1-
. - . ; ULUSAL
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI 2-
SAYISI -
ULUSLARARASI
2_

* Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.
**Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Gucli Yonler

» Nitelik olarak deneyimli, dinamik ve yeniliklere agik bir 6gretim elemani kadrosu

» Yuksek lisans ve doktora derecesine sahip 6gretim elemanlarinin sayisi ve lisansisti
egitim almak konusunda 6gretim elemanlarina verilen destek

» Bina fiziki yapisinin dil 6gretimine uygunlugu

> Siniflarin ideal hazirlik sinifi 6grenci sayisina gore tasarlanmis olmasi

» Hazirlik programina uygun teknolojik altyapinin olusturulmus olmasi

> Sehire merkezine yakinlik ve ulasim imkanlarinin kolay olmasi

» Karar almada bagimsiz davranabilme imkani

» Yonetimin akademik birikimi, ilgisi ve yeniliklere agik olusu

» ¢ ve dig paydaslarla yapilan koordinasyon ve is birligi

» Kurum ici egitim imkanlarinin (seminer, konferans, yiksek lisans ve doktora) yeterli
olmasi
Ogrenci destek hizmetleri
Kullanilan ders materyalleri ve uygulanan 6gretim programinin dinya c¢apinda kabul
gormus CEFR kriterlerine uygun olmasi

» Kurumsal akreditasyon surecinin devam etmesi

» Kurumsal kiltirin yerlesmis olmasi

» Surekliiyilestirme kiltirindn yerlesmis olmasi

» Kurumsal kalitenin gelistirilmesine 6nem verilmesi

» I¢ kontrol faaliyetlerinin dizenli yonetilmesi

Sinirhhiklar

» Yuksekokulumuzun mevcut akademik kadro yapisi, tecribe derinligi agisindan gigli
bir temele sahip olmakla birlikte; kadro deviniminin saglanmasi ve uzun vadeli insan
kaynagi planlamasi noktasinda yeni ve dinamik 6gretim elemani istihdami ihtiyaci
onemli bir sinirlilik olusturmaktadir.

» Hazirlik egitimi programimizin uluslararasi standartlardaki niteligini daha da
gUglendirmek adina ihtiyag duyulan, ana dili ingilizce olan (native speaker) dgretim
elemani sayisinin artirilmasi hususu, mevcut kadro imkanlari dahilinde bir sinirhihk
teskil etmektedir.

» Yuksekokulumuzun editim faaliyetleri mevcut durumda temel olarak ingilizce Uzerine
yogunlasmis olup, programlarimizin diger modern dillerle c¢esitlendirilmesi
noktasinda kaynak ve kadro kisithhgr bulunmaktadir.

> Idari personel yetersizligi

» Yuksekokulun bitcesinin yetersizligi

» Ogrenci rehberlik ve psikolojik destek hizmetlerinin yetersizligi

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Firsatlar
» Universitemizin tarihsel kiltir ve doga mirasinin oldugu bir sehirde olmasi

» Ogrencilerin, Erasmus vb. 6grenci degisim programlari araciligi ile yurt disinda egitim
gorme firsatina sahip olmasi

» Universitemizin uzun ve koklu tarihsel gegmisi nedeniyle bir bélge Universitesi niteligi
tasimasi

» Universitemizin akademik, kiltirel ve sportif etkinlikleri dizenleme kapasitesi ve bu
alanlarda kazandigi basarilar

> Internet ve sosyal medya kullaniminin artmasi sonucu yabanci dil bilgisinin iletisimde
etkin kullanilabilir olmasi

Tehditler

» Uzman yazilimci destegdi gerektiren anket yonetimi ve not baremi islemleri gibi kritik
sUreclerde, teknik personel eksikligine bagli olarak birimler arasi iletisim kopuklugu
yasanmasi ve bu durumun veri isleme sireclerinde aksamalara yol agma potansiyeli

» Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimsel ve sosyal uyum sireclerinin uzun bir zaman
dilimi icerisinde gerceklesmesi
Dil 6grenimine iliskin 6nceki 6grenmeler ile olumsuz tutumlarin, yabanci dil egitiminin
niteligi Uzerinde olumsuz etkiler olusturmasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

» Ogretim elemani kadrosuna geng, dinamik, 6zellikle 6lgme degerlendirme, mifredat
ve materyal gelistirme konusunda uzmanlasmis personelin dahil edilmesi

A\

Ana dili ingilizce olan 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi

A\

Egitim teknolojilerinin yenilenmesi (akilli tahta sistemine gecilmesi)

A\

Yiksekokul konferans salonu ve toplanti salonlarinin yenilenmesi

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuUritilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiUrGtilmesini, faaliyet ve sireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin sirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere
hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuUriUtilmesine, her tirl0 usulsizlik ve
yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasina, malf bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak
uretilmesine iliskin yeterli ve makul givence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yUrUtulen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Trabzon-28/01.2026)

Dr. Ogr. Uyesi Hasan SAGLAMEL

Yuksekokul MUdiri
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