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DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyadi

Unvani

T.C. Numarasi

Sicil Numarasi

Gorev Yaptigr Birim

Birimde Géreve Baslama Tarihi

Performans Dénemi

DEGERLENDIRICILER

| inci degerlendirici
Birim Yoneticisi/Birim Sorumlusunu

Il nci deg@erlendirici
Birim Amiri/Birim Yetkilisini

DEGERLENDIRME KRTIERLERIi PUANLARI ACIKLAMALARI

ifade eder. puan verilmek suretiyle degerlendirilecektir.

ifade degerlendirilen personel icin tam anlamiyla gecerli ise (5)
ifade degerlendirilen personeli énemli dlcide tanimlamakta ise (4)
ifade degerlendirilen personeli kismen tanimlamakta ise (3)
ifade degerlendirilen personel icin nadiren gecerli ise (2)
ifade degerlendirilen personel icin gecerli degil ise (1)

KRITERLER

I
Degerlendirici

L.
Degerlendirici

LiDERLIK

Stratejik Plan ve idari Teskilat Kanunu dogrultusunda Kurum vizyonu,
misyonu ve kultirU ile paralel olarak Kurum/birim g&revlerinin yerine
getiriimesi ¢calismalarina dnderlik eder.

Sahip oldugu mesleki ve teknik bilgiyi isine yansitarak sayginlik uyandirir,

2 kendisine bagl ¢alisanlar icin rol model olur.
3 Soylem ve eylemlerinde her zaman tutarll ve dirUsttir, kurallara ve
mevzuata uygun hareket eder.
PLANLAMA VE ORGANIZASYON
4 Sorumlulugundaki faaliyetleri Kurumun/Birimin ihtiyaglarina dnceliklerine
gére planlar.
5 Astlari arasinda is yOku dagiimini adil bir bicimde, acgik ve erisilebilir
hedefler gdstererek yapar.
6 is dagiimina uygun yetki ve sorumluluk verir.
YONETIM VE ETKIN KONTROL MEKANIZMALARI KURABILME YETKISi
7 Kendine bagdl birimler ve/veya personel arasinda islerin zamaninda ve
hatasiz olarak yapiimasi icin gerekli isbirlidi ve koordinasyonu saglar.
8 Kendi sorumlulugundaki islerin yapilmasina iliskin uygulamalari izler, degisen
kosullara gore gerekirse ¢alisma planlarinda revizyon yapar.
Etkin denetim icin kontrol sistemi olusturarak astlarinin performansini surekli
9 . M ) o . “ o
izler, calismalarina deger verir, onlari objektif ve adil olarak degerlendirir.
KARAR VERME VE INSIYATIF KULLANMA
10 Karar vermeden &nce konunun mevzuata uygunlugu, Kurum kOItOrg, ilgili
taraflarin gérusleri vb. tUm unsurlari analiz eder.
1 Zamaninda, kesin ve dogru karar verebilir; kararlarinda botinlok, tutarlilik
ve sUreklilik gdzlenir.
12 Degisen is surecleri ve sorunlar karsisinda etkin ve hizli karar alabilir,

gerekli hallerde inisiyatif kullanabilir.




GELISIME ACIK OLMA VE PERFORMANS GELISTIRME

gelistirir.

Gorev alanindaki mevzuat, yonetmelik, yeni sistem ve yontemleri takip
13 | eder, bilgi ve becerilerini ginun gereklerine, Kurumun ihtiyaglarina goére

Calisanlarina sorumluluk ve yeni isler verir, yapicl ve gelisime yoénelik geri

14 bildirimde bulunur, egditime tesvik eder.
DUYARLILIK VE MOTIVASYON
15 Personelin duygu ve dusUncelerine deger verir, empati gdstererek

karsisindakinin kaygl ve duygularini anlamaya calisir.

Yogdun ve stresli is ortamlarinda dahi astlarini motive ederek sunulan
16 | hizmetin kalitesini ve etkinligini artiracak ydnde sinerji olusmasina katkida

bulunur.
ILETiSIM
Goris ve dusUncelerini, karsisindakinin neyi bilmesi gerektigini gdz 6ninde
17 .
bulundurarak acik ve net olarak ifade eder.
18 Is iliskisinde bulundugu her kademedeki calisanla yapicr iliskiler kurarak
goérevlerin basari ile sonuclandiriimasinda yénlendirici rol oynar.
TEMSIL ETME VE KURUMA BAGLILIK
19 Universite icinde ve disinda Universite imajina ve degerlerine uygun
davraniglar sergiler.
20 Karadeniz Teknik Universitesi Kalite Politikasina uygun davranis sergiler,
Universitenin menfaatlerini kendi beklentilerinin Uzerinde tutar.
I. Deg. Not 1. Deg. Not
Toplami Toplami
BU KISIM BiRiM AMIRIi/BIRIM YETKILiSI TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.
PERFORMANS I. Degerlendirici Not Toplami Il. Degerlendirici Not Toplami
DEGERLENDIRME NOTU (A) (B)
( A+B:2 Performans Not
Ortalamasi )
Performans Basari Dizeyi
ONAY
I. Degerlendiricinin Il. Degerlendiricinin
Adi Soyadi Adi Soyadi
Unvani Unvani
imzasi imzasi
Tarih Tarih
BASARI DUZEYi VE TANIMLARI
BSI§OI’I. Performans Aciklama
Dizeyi Puani
Degerlendirme dénemi boyunca gdrevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar
A (90 - 100) |bakimindan gérevini mikemmel bir performansla tam ve dogdru olarak
sonuglandirmistir,
Degerlendirme dénemi boyunca gdrevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar
B (80 - 89) A y
bakimindan goérevini UstUn bir performansla tam ve dodru olarak sonuc¢landirmistir.
Degerlendirme dénemi boyunca gdrevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar
C (70 - 79) . . - T
bakimindan goérevini ortalama dizeyde yerine getirmistir.
Degerlendirme ddnemi boyunca goérevinin gerektirdidi bilgi, beceri ve davranislar
D (50 - 69) | bakimindan gelisime ihtiya¢ duymakta olup, gérevini beklenenin altinda yerine
getirmistir.
Degerlendirme dénemi boyunca gdrevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar
E (0 - 49) . . i . -
bakimindan yetersiz olup, gdrevini beklenenin ¢cok altinda yerine getirmistir.




