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Modul 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Olan
Personel

Risk DUzeyi (Risk
dizeyi gdrevin vd
belirlenen risklerin
durumuna gore
Yuksek, Orta veyd
DUsUk olarak
belirlenecektir.)

Riskler (Gérevin Yerin
Getirilmemesinin
Sonuclari)

Prosediru (Alinmasi
Gereken Onlemler ve
Kontroller)

Ogr. Gér. Hulya

-Hedef kitlede dUsuk

-DUzenli olarak web
sayfasi ve sosyal
medya
guncellemeleri

KTU TTM Yapisi ve SABIR Orta farkindalik. aomak
Faaliyetlerinin Tanitimi Aleyna AYDIN -Is birligi firsatlarinin YTéOnmm.

Taskin SIRTKAYA kaybediimesi. s
materyallerini sUrekli
olarak guncellemek
ve dagifmak.
-Etkinlik katiimlarini

o KTU TTM'nin planlayip dozeni

Ogr. Gor. Hilya eterince olarak

Benzer Konulu Etkinliklerdl SABIR 4 takvimlendirmek.
Orta tantilamamasi. i,
Katilim Aleyna AYDIN Yeni is birlici -Etkinlik raporlari

Taskin SIRTKAYA } 9 hazirlayarak i¢

firsatlarinin kagirimasi o )
degerlendirme
yapmak.
-Sanayi ziyaretleri
Universite Kaynaklarinin || SABIR .. gorus - P
YUksek azalmasi. olarak yuriUtmek.
Tanitimi Aleyna AYDIN . . o
-Universitenin rekabet|l -Tanitim etkinliklerini
Taskin SIRTKAYA . . .
gucunin azalmasi dizenli olarak
organize etmek.
-Bilgilendirme
raporlari ve

Ogr. Gér. Hulya -Eksik veya yanlis makalelerini dUzenli

. . ) |l SABIR bilgi yayilmasi. olarak yayinlamak.
Bilgilendirme Faalivefleril o na AYDIN Orta ~Glven kaybi ve itibal| -Bilgilerin

Tagkin SIRTKAYA zedelenmesi. dogrulugunu ve
guncelligini kontrol
etmek.

Ogr. Gér. Hulya -KTU TT™ -BoIUim toplantilarini

TTM B&IUm Toplantilart || SABIR Orta desteklerinin periyodik olarak

Aleyna AYDIN bilinmemesi. dizenlemek.




Tagkin SIRTKAYA -is birligi imkanlarinin || -Toplanti cikhilarinin
sinirlanmasi. kaydedilmesi ve takip
edilmesi

-Akademisyen
ziyaretlerini énceden
planlamak ve
takvimlemek.
-Ziyaret sonrasi
degerlendirme ve
takip raporlari
hazirlamak.

Agr. Gor. Hulya ~Akademisyenlerle
SABIR etkili iletisim
Akademisyen Ziyaretleri Orta kurulamamasi.

Aleyna AYDIN R
Taskin SIRTKAYA -Arastirma is birliklerin
azalmasi.

-Egitim ihfiyag
analizleri yaparak
egitim programilari
dizenlemek.
-Yurtici ve yurtdisi
egitim firsatlarini
takip edip katilimi
saglamak.

Ocr. Gr. Hilyo Personelin bigi ve
yetkinlik dUzeyinin
- : ) SABIR . - .
EGitim Hizmetleri Yuksek digmesi.
Aleyna AYDIN Car
-Egitim firsatlarinin

Taskin SIRTKAYA degerlendirilememesi

Prof. Dr. Oktay YILDIZ

Onaylayan
viay Mudor




ol

TEKNOLOJI TRANSFERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZi

HASSAS GOREV LISTESI

Uygulama ve Arastirma Merkezi

KARADENIZ

TEKNIK UNiVERSITESI

Teknoloji Transferi

™™

Dok. Kodu: C4.2104

Yay. Tar: 16.07.2024

Revizyon No:

Rev. Tar:

Sayfa Sayisi: 02

Alt Birim Adi

Modul 2: Proje Destek Hizmetleri

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Olan
Personel

Risk DUzeyi (Risk
dizeyi gdrevin vd
belirlenen risklerin
durumuna gore
Yuksek, Orta veyd
DUsUk olarak
belirlenecektir.)

Riskler (Gérevin Yerin
Getirilmemesinin
Sonuclari)

Prosediru (Alinmasi
Gereken Onlemler ve
Kontroller)

Ogr. Gér. islam

- Hibe ve proje
firsatlarinin
kagirimasi.

- Arastirmacilarin
fonlardan ve
degisikliklerden
haberdar olmamas

- Duzenli olarak
hibe ve proje
cagdrilarinin takip
edilmesi ve
guncellenmesi.

Ulusal/Uluslararasi YILDIZ . Y
. . o .. .. - Eksik veya yanlis - E-postq, web sitesi,
Hibe ve Proje Odr. Gor. Gézde . g .

o - = YUksek bilgilendirme. sosyal medya ve
Gagrilaninin Takiol ve || SAGLAM - ligili tarafiarin WhatsApp gruplari
Duyurulmasi Ogr. Gor. M. Serhat 9 . o P grup

UNVER projelerden aracidyla
haberdar duyurularin hizli ve
olmamasi. etkin sekilde

- Proje basvuru yapilmasi.
sayisinin az
olmasi.
- Proje yazma
rehberleri ve
sablonlarinin
) ) hazirlanmasi.
- Yetersiz proje
- Danismanlik
basvurusu. . S
. hizmetlerinin surekli
- Fonlarin verimsiz o

i L erisilebilir olmasi.

Ogr. Gor. Islam kullaniimasi. .. .

o . - Duzenli araliklarla

YILDIZ - Kalitesiz proje roie danismanlik

Proje Hazirlama ve Ogr. Gér. Gézde basvurularinin p“ ) ) ?
- = Orta . gunleri
Yazma Danismanlidi SAGLAM gergeklesmesi. .. .

. .. ST duzenlenmesi.

Ogr. Gor. M. Serhat - Projelerin &n - Proie

UNVER incelemede ) .

. danismanliklari i¢in
elenmesi.

hizli geri donuslerin
saglanmasi.

- Tecrube paylasim
etkinliklerin
duzenlenmesi.




- Projelerin
basarisizlikla
sonuglanmasi.
Fon saglayicilarla

- Proje ydnetim
egitimleri
dizenlenmesi.

?ﬁglgor' Islam iliskilerin zarar - Proje basvuru
Projelerin Kurgulanmasi || Ogr. Gér. Gézde Yiksek i I%Sc:'rgestliru’rme :EE}TT’:ES:] 5;?{?
ve YUrotolmesi SAGLAM ey yie kurg
. . sirasinda tartisiimasi.
Ogr. Gér. M. Serhat .
- sorunlarin - Gelisme
UNVER .
yasanmasl. raporlarinin takip
- Proje butgesinin edilmesi.
etkin
kullanilamamasi.
- Is birligi ve N
ortaklik firsatlarinin _..l§ b!r“gl firsafiarinin
. . sUrekli olarak
kaybedilmesi arastiriimasi
Ogr. Gér. islam - Bdélgesel rekabet 3 :
. S N - Ortaklik
Bolgesel Is birlikleri ve || YILDIZ guclnun azalmasi. anlasmalarinn vazil
Ortakliklarin Ogr. Gér. Gézde Yiksek - Taninirligin smd Y
9 = ve resmi olarak
Saglanmasi SAGLAM Orta azalmasi.
. .. . . kayit altina alinmasi.
Ogr. Gor. M. Serhat - Yeni proje . .
- - Ortaklarla dizenli
UNVER firsatlarinin
olarak toplantilar
kagiriimasi.
yapllmasi.
-Proje yazma ve
yonetimi konularinda
- Akademisyenlerin || dizenli egitim
Or. Gor. islam ve Qgrencnerm p.r.ogromlon .
proje yazma dizenlenmesi.
vILDIz becerilerinin - E@itim
Bilgilendirme ve Proje || Ogr. Gér. Gézde . ) 9 -
oo . ) = Orta gelismemesi. materyallerinin
Egitim Faaliyetleri SAGLAM - Proie incel ve erisilebilir
Ogr. Gér. M. Serhat J g 2
- basvurularinin olmasi.
UNVER ) .
yetersiz kalmasi. - Hibe programlari
ile ilgili kataloglarin
hazirlanmasi.
Proje
basvurularinin -Proje basvuru
Ogr. Gor. islam kalitesinin disuk sureglerlnczle teknik
YILDIZ olmasi. destek saglanmasi.
Teknik/idari Destek ve | Ogr. Gor. Gézde Fonlanin efkin - Basvuru surecleri
. . < Orta kullanilamamasi. ile ilgili kisa
Y&nlendirme SAGLAM e )
. .. Projelerin dUzgun || videolarin
Ogr. Gor. M. Serhat oo :
- yUrUtilememesi. hazirlanmasi.
UNVER 9
Fon saglayicilarla
yasanacak olasi
sorunlar,
Ogr. Gér. islam Uygun ortakliklarin || - Ortak bulma
Ortak Buima YILDIZ Orta kurulamamasi. sUreglerinde aktif




Ogr. Gor. Gézde - Projelerin olarak destek

SAGLAM kapsaminin verilmesi.

Ogr. Gér. M. Serhat daralmasi. - Ulusal ve

UNVER uluslararasi aglarin
kullanilmasi.

Prof. Dr. Oktay YILDIZ

Onaylayan
viay Mudir
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Alt Birim Adi

Modil 3: Universite Sanayi Is Birligi Hizmetleri

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Olan
Personel

Risk DUzeyi (Risk
dizeyi gdrevin vd
belirlenen risklerin
durumuna gore
Yuksek, Orta veyd
DUsUk olarak
belirlenecektir.)

Riskler (Gorevin Yerin|
Getirilmemesinin
Sonuclari)

Prosediru (Alinmasi
Gereken Onlemler ve
Kontroller)

- Sanayi ile is birlidi
eksikligi nedeniyle
yenilik¢i projelerin
gelistirimesinde

-Is birligi
potansiyelini
artirmak icin dizenli
iletisim ve etkin takip

Ogr. Gér. Beril avaskama veva sistemleri
Universite-Sanayi i DEGERMENCI éu:olfsomo \élgbilir kuruimaldr,
s - Vs Dilek ISKENDER Orta g -Sanayi ihtiyaclarinin
birligi Gelistirme - Bilgi ve teknoloji " e
BALABAN . S dogru tespiti igin
transferinde eksiklikler]l . . S
Yalgin AYKUT IR dizenli geri bildirim
sanayinin ihtiyaglarinin
toplantilar
karsilanamamasina ve| . .
e diuzenlenmeli ve
rekabet gicinin RN
| sUrekli gézden
azalmasina yol acabil . .
gegiriimelidir.
- GUncel proje -GUncel proje
bilgilerinin yeterince | bilgileri duzenli
duyurulmamasi, olarak guncellenmeli
Ogr. Gér. Beril potansiyel ve etkin bir sekilde
Bilgilendirme ve DEGERMENCI katiimcilarin proje paylasiimalidir.
Dug uru Faalivetleri Dilek iISKENDER Dosuk firsatlarindan -Hedef kitle icin eftkili
4 Y BALABAN haberdar pazarlama stratejileri
Yalcin AYKUT olamamasina ve gelistirimeli ve
projelerin ilgi dizenli olarak
gérmemesine neden | seminerler
olabilir. dizenlenmelidir.
- Desteklerin -Desteklerin tanitimi
yeterince icin Universite icinde
tantilmamas, ve bolgede dizenli
Sl [
DEGERMENC] ara ’rlrmoznor e’rl?nlikleri
TTO B&Iom Toplantilari || Dilek iISKENDER Orta 2 e .. -
arasinda is birliginin || dizenlenmelidir.
BALABAN sinirl kalmasina ve -Akademisyenlerin
Yalcin AYKUT Y

potansiyel proje
fikirlerinin
gelistirlememesine

sebep olabilir.

ve arastirmacilarin is
birligi firsatlar
hakkinda dizenli
olarak




bilgilendirilmeleri
saglanmalidir.

-Yetersiz ziyaretler
veya iletisim
eksiklikleri, sanayi

-DUzenli ziyaret
programiari
olusturulmall ve etkin
iletisim kanallar

Ogr. Gér. Beril ihtiyaglarinin dogru kurulmalidir.
Arastrmaci ve Firma DEGERMENCi ) sekilde —Zi.yoretler.de. e.Ic?Ie
Ziyaretieri Dilek ISKENDER YUksek anlasilamamasina ve | edilen geri bildirimler
BALABAN projelerin gergek sUrekli olarak
Yalgin AYKUT ihtiyaglara uygun degerlendirilmeli ve
sekilde is birlidi
tasarlanamamasina potansiyelleri dogru
yol acabilir. sekilde analiz
edilmelidir.
-Etkinliklerin
planlanmasi igin
-Efkinliklerin detayll organizasyon
dUzenlenmesindeki ve iletisim stratejileri
Ogr. Gér. Beril eksiklikler, sanayi ve || belirlenmeli ve
Universite-Sanayi DEGERMENCi Universite temsilcileri || uygulanmalidir.
Bulusma Gonler Dilek ISKENDER Orta arasindaki etkilesimin || -Katiimi artirmak igin
BALABAN azalmasina ve is sanayi ve
Yalgin AYKUT birligi potansiyelinin akademisyenler
kullanilamamasina arasinda etkilesimi
neden olabilir. tegvik edici
aktiviteler
duzenlenmelidir.
-ihtiyac analizi
-Yetersiz veya hatal || sUregleri standart
ihtiyag analizleri, hale getirilmeli ve
Ogr. Gér. Beril projelerin gergek dogru ydntemlerle
R . DEGERMENCI ihtiyaclari gerceklestiriimelidir.
E?S;L”rdmé:g Analizi Dilek iISKENDER Orta karsilayamamasina -Anketler ve
BALABAN ve basarisiz ziyaretlerle elde
Yalgin AYKUT projelerin ortaya edilen veriler
¢lkmasina sebep sistematik olarak
olabilir. kaydedilmeli ve
analiz edilmelidir.
-Proje yénetimi
- Eksk proje sUregIe.ri beli'rle':r'm'weli
yonetimi ve idari ve proje fakibi icin
L etkin bir izleme
. .. . destek, projelerin .
Ogrv. Gor. Ber.ll zamaninda ve bitce mekanizmasi
Projeleljdirme ve DEGERMENCI icinde kurulmaldir.
Teknik-Idari Destek Dilek ISKENDER YUksek tamanmlanamamasin -Teknik ve idari
Hizmetleri BALABAN a ve sanayi deste@in saglanmasi
Yalgin AYKUT icin standart is

memnuniyetinin
azalmasina yol
acabilir.

akislarr ve
prosedurler
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.




- Yetersiz ulusal ve
uluslararasi ortaklik

-Ulusal ve
uluslararasi ortaklik
firsatlarinin strekli
takibi ve
deg@erlendirilmesi icin

Ogr. Gor. Berl kurulmasi, projelerin || dUzenli gézden
DEGERMENCI ka sommllnp J e irmegto lantilar
Ortak Bulma Dilek ISKENDER Orta b 9e¢ plar
daralmasina ve duzenlenmelidir.
BALABAN .
uluslararasi rekabet || -Potansiyel
Yalgin AYKUT e -
gucinin azalmasina || ortaklarla etkili
neden olabilir. iletisim ve
gorUsmeler icin
stratejik planlama
yapiimalidir.
-Teknik altyapinin
etkin kullanimi igin
- Teknik altyapinin sanayiye yonelik
yetersiz kullanimi egitim ve
Ogr, Gér. Ber rarafers sanayinin | programian
N DEGERMENC] ! sanay prog .
Universite Altyapl oo - teknoloji ihtiyaclarini || dizenlenmeli ve
; Dilek ISKENDER Dusuk -
Imkanlarinin Sunulmasi karsilamasinda desteklenmelidir.
BALABAN sinirlamalara ve -Altyapinin
Yaloin AYKUT yap

proje
basarisizliklarina yol
acabilir

kullanimiyla ilgili
streclerin seffaflig
saglanmall ve
gerektiginde
iyilestirilmelidir.

Onaylayan

Prof.

Dr. Oktay YILDIZ
Mudur
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Modul 4: Fikri Sinai MUlkiyet Haklari (FSMH) Yonetimi Ve Lisanslama
Hizmetleri

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Olan
Personel

Risk Dizeyi (Risk
dizeyi gorevin vd
belirlenen risklerin
durumuna gére
YUksek, Orta vey
DuUsuk olarak
belirlenecektir.)

Riskler (Gorevin Yerin

Getirilmemesinin
Sonuclar)

|l Prosediri (Alinmasi
Gereken Onlemler ve
Kontroller)

-Akademisyenler

-Duzenli egitim ve

arasinda yanlis bilgi | bilgilendirme
FSMH Bilinclendirme ve || SONMEZ ' - s
- x i . Orta -Patent -GUncel ve dogru
Farkindalk Olusturma Ogr. Gor. Hilya .
basvurularinda kaynaklardan bilgi
SABIR L . 4 .
disuk kalite ve saglamak icin
basarisizlik kaynaklarin surekli
gorUlebilir. guncellenmesi.
-Patentlerin dogru -Patent sureclerini
sekilde adim adim agiklayan
[orenmenesve | s e
Patent Ginleri SONMEZ - o '
. e N . DUsUk -Akademisyenler -Patent basvurulari
DiUzenleme Odr. Gér. Hulya L -
arasinda bilgi icin rehber
SABIR o
eksikligi ve materyaller sunmak
potansiyel firsat ve danismanlik
kayb. hizmetleri saglamak.
- P raklinda deroyt
desteklerinden oo y
eterince bilgi iceren
Ogr. Gér. Kerim 1Yo dalanimamasi materyaller
TTM B&IUm Toplantilart || SONMEZ 4 .. ' hazirlamak.
. - N . Orta -Teknoloji N
ve Desteklerin Tanitimi || Ogr. Gér. Hilya ) -Teknoloji transfer
transferinde . <
SABIR o ofisleri araciligyla
verimsizlik ve .. .
. dizenli destek
gecikmeler
asanmMas sunumu foplantilari
Yo diuzenlemek.
-is birligi -Akademisyenlerle
Ogr. Gér. Kerim olanaklarinin birebir gorismeler
Akademisyen SONMEZ degerlendirimemesi || dUzenleyerek FSMH
. ; o .. . Orta S
Ziyaretleri Ogr. Gor. Hilya ve yenilikci konularinda
SABIR projelerde geri bilinglendirme
kalinmasi. yapmak.




-Potansiyel is
birlikleri icin dUzenli
takip ve geri bildirim
mekanizmalari
kurmak.

-FSMH politikasinin
eksik veya etkisiz

-FSMH politikasini
belirlemek igin
paydaslarla is birlidi

FSMH Politikasinin O.gr. Gor. Kerim olmas. icinde stratejiler
SONMEZ .. . olusturmak.
Olusturulimasi ve . .. . YUksek -Hukuki o
A ) Ogr. Gor. Hulya -Politikanin
YUrOtUlmesi zorunluluklarin
SABIR uygulanmasini
karslanmamasi ve
) . denetlemek ve
risklerin artmasi. .. .
dizenli olarak
guncellemek.
-Personelin surekli
-Personelin FSMH egifim progrgmlorlno
. .. . . katilimini tesvik
Ogr. Gor. Kerim konularinda yetkin
e = etmek.
Personel Kapasitesinin SONMEZ olmamasi.
s . o N . Orta . e -FSMH konularinda
Geligtiriimesi Ogr. Gor. Hulya -Hizmet kalitesinin .
. . s uzmanlik geligtirmek
SABIR dUsmesi ve musteri D
memnuniyetsizlidi icin i¢ ve dis
’ kaynaklari etkin
kullanmak.
-Patent sureclerinde | -Patent arastirma ve
hatalarin yapilmasi basvuru sUreclerini
FSMH Teknik Sureclerin || SONMEZ A ' °
R - i . Orta -Inovasyon saglamak ve
Y&netimi Ogr. Gor. Hilya T N : .
potansiyelinin tam sUreglerin etkin
SABIR R
olarak y&netimini saglamak
degerlendirilememesi | icin rehber
materyaller sunmak.
-Mali prosedurler
-Patent icin seffaf
basvurularinda mali || yénergeler ve
Ogr. Gér. Kerim kayiplar ve prosedir || danismanlik
FSMH idari ve Mali SONMEZ Orta hatalar!. saglamak.
Surecglerin Yonetimi Ogr. Gér. Hulya -Akademisyenlerin -Patent basvurulari
SABIR mali destekten icin mali destek
yeterince mekanizmalari
faydalanamamas.. olusturmak ve sirekli
guncellemek.
-FSMH varliklarinin _FS.MH vor!|klor|n|n
belirlenmesi ve
korunmamasi ve s
- .. . koruma stratejileri
Ogr. Gor. Kerim yasal sorunlar clistirmek
Hukuksal Haklarin SONMEZ . yasanmasl. gelistirmex.
e . .. YUksek . . . -Hukuki danismanlik
Korunmasi Ogr. Gor. Hilya -Hukuki maliyetlerin ) . .
o hizmetleri ve sUrekli
SABIR artmasi ve itibar

kaybi riski.

hukuki takip
mekanizmalari
olusturmak.




Arastirma ve Takip

Ogr. Gér. Kerim
SONMEZ

Ogr. Gér. Hulya
SABIR

Orta

-Potansiyel
patentlerin
kagiriimasi ve
rekabet avantajinin
kaybedilmesi.
-inovasyon
potansiyelinin tam
olarak
degerlendirilememesi

-Akademisyenlerin
potansiyel
patentlerini
sistematik olarak
izlemek ve
degerlendirmek.
-inovatif projeler icin
tesvik ve destek
mekanizmalari
olusturmak.

Odullendirme Sisteminin
YUrGtOlmesi

Ogr. Gér. Kerim
SONMEZ

Ogr. Gér. Hulya
SABIR

Duosuk

-Basarilarin
yeterince tesvik
ediimemesi ve
motivasyon kaybi.
-Yerli know-how'un
ekonomik katkisinin
sinirli kalmasi.

-FSMH basarilarini
tesvik eden &dUl ve
tanima sistemleri
olusturmak.
-Basarilarin
SlcUmlenmesi ve
tesviklerin etkin bir
sekilde dagitiimasi
icin ydnergeler
belirlemek.

Onaylayan

Prof.

Dr. Oktay YILDIZ
Miudur
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Modul 5: Girisimcilik ve Sirketlesme Hizmetleri

Risk DUzeyi (Risk
dizeyi gdrevin vd
. belirlenen risklerin|| Riskler (Gérevin Yerin|| Prosedirt (Alinmasi
. Hassas Gérevi Olan .. o L -
Hassas Gorevler Personel durumuna gére | Getirilmemesinin Gereken Onlemler ve
YUksek, Orta veyq| Sonuclari) Kontroller)
DUsUk olarak
belirlenecektir.)
Girisimilik bilincinin || -D02en! girisimclli
cterince seminerleri ve
Girisimcilige Eren YILMAZ élu mamasl. gen etkinlikleri organize
Yérflendirgme GUler Tugba Orta nUfiJsun iri’ iacili%( efmek
GULTEKIN ! girs ~Girisimcilik basari
potansiyelinin ) .
hikayeleri paylasarak
kullaniimamasi. :
motivasyon artirmak.
-Girisimci adaylarinin || -Girisimci adaylarina
teknik destek mentorluk ve
oo e
Teknik Destek Guler Tugba YiUksek i
- : olgunlasamamasi, -Fon kaynaklarina
GULTEKIN e
fon kaynaklarina erisim icin bilgi ve
erisimde zorluklar basvuru destedi
yasanmasi. saglamak
-Odullu proje
. Eren YILMAZ —G|.r|§|mC|I|<_:.]|n Te§ylk. ygr|§m.olq.|'| ve Ar-Ge
Ar-Ge ve Inovasyon . o edilmemesi, yenilik¢i || gunleri dUzenlemek.
o Guler Tugba Orta o L N
Gunleri DUzenleme - ; projelerin ortaya -Yenilik¢i projeleri
GULTEKIN ) -
¢lkmamasi. tesvik eden etkinlikler
planlamak.
Yenilikgi is fikirlerinin || “~<ademisyenierle
eterince girisimcileri bir araya
Eren YILMAZ yeli Hrilmemesi getiren platformlar
Akademisyen Destegi Guler Tugba Orta gels L olusturmak.
" ! akademik bilginin . -
GULTEKIN . - -Proje gelistirme
ekonomik degere . .
ddnisememesi surecinde akademik
? destek saglamak.
-Sirketlesme ve -Girisimcilik ve
girisimcilik destekleri || sirketlesme destekleri
Eren YILMAZ hakkinda yeterli hakkinda guncel
Bilgilendirme Guler Tugba Dusuk bilgilendirme bilgilendirme
GULTEKIN yapllmamasi, biling materyalleri
ve farkindalik hazirlamak ve
eksikligi. dagitmak.




-Web sayfasi ve
sosyal medya
araciidyla
bilgilendirme
yapmak.

-Girisimcilik ve

-Girisimcilik egitimleri

sirketlesme )
. ve seminerler
konularinda yeterli .
egitim ve diuzenlemek.
N Eren YILMAZ girim Ve “Mevcut tesvik
Seminer, Egitim ve . < bilgilendirme
Etkinlikler DUzenleme Guler Tugba Orta apllmamasl, mevcut programiar
GULTEKIN yap! ’ hakkinda
tesvik o :
bilgilendirme
programiarindan toplantilari organize
haberdar P 9
etmek.
olunmamasi.
-B&IUm bazinda
-TTM'nin sagladig bilgilendirme
Eren YILMAZ desteklerin toplantilar
TTM BoIUm Toplantilar || Guler Tugba DosUk bilinmemesi, dizenlemek.
GULTEKIN Universite icinde -TTM'nin sagladig
farkindalik eksikligi. desteklerin tanitimini
yapmak.
-YUksek potansiyelli ~Potansiyel tasiyan
akademisvenlerle akademisyenlerle
. Eren YILMAZ . 4 birebir gérusmeler
Akademisyen . < isbirligi .
Zivaretleri Guler Tugba Orta ablamamasi. oroie gergeklestirmek.
4 GULTEKIN yapamamash, Prole i o e fikirierinin
fikirlerinin yeterince e S
. gelistiriimesi igin
desteklenmemesi -
destek saglamak.
-Girisimci fikir
sahiplerini
-Girisimci fikir yatirmcilarla
i i
Eslestirme Guler Tugba Yuksek 4 L .§ 3
- : bulusturulomamasi, etkinlikleri yapmak.
GULTEKIN S
projelerin hayata -Yatirmci
gecirilememesi. goérusmelerini
koordine etmek ve
takip etmek.
-Fikir ve projelerin
saglam temellere
-Fikir ve projelerin dayandiriimasi igin
Eren YILMAZ saglam temellere danismanlik
Projelendirme Guler Tugba YUksek dayandirilamamasi, hizmetleri sunmak.
GULTEKIN is planlarinin -is planlarinin
netlestirilememesi. olusturulmasina
yonelik egitimler
dizenlemek.
-Start up ve spin off | -Start up ve spin off
Eren YILMAZ firmalarinin kurulus firmalarina kulucka
Kulugka Hizmeti Guler Tugba YUksek asamalarinda yeterli || hizmeti saglamak.
GULTEKIN destek alamamasi, -Baslangic sermayesi

baslangic

ve diger kaynaklara




sermayesine erisim konusunda
vlasmada zorluklar destek sunmak.
yasanmasi.

Prof. Dr. Oktay YILDIZ
Onaylayan N
Mador
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Taleplerin butce
imkanlari ve

Ogr. Gér. Dr. Ayhan

-Kaynaklarin etkili,

-BUtce ddenedi
stratejik plan

énceliklerine gore KOG Orta ekonomik ve veriml hedeflerine gore
. .y d ) Ozlem YILMAZ kullanimamasi, israf 9
deg@erlendirimesi Ayten KAYA kullaniimalidir.
-Haksiz rekabet
yaratma, belli bir -isin uzmanlari
. mala goére sartname | tarafindan
. Ogr. Gor. Dr. Ayhan .
Teknik sartname dUzenleme, hazirlanmali,
KOC . . . o
hazirlanmasi Szlem YILMAZ YUksek ekonomik kayip, gerekirse diger
Ayten KAYA israf, adli ve idari birimlerden destek
sorusturma, alinmalhidir
kayirmacilik
Ogr. Gér. Dr. Ayhan -Yasalarg, idari
: -Kamu zarari,
Ilhale ve satin alma KOG .. - sartname ve
. ; - Yuksek usulsuzluk ve i
islemleri Ozlem YILMAZ olsuzluk. mali kavi sdzlesmelere
Ayten KAYA Y ! yiP uyulmalidir.

Onaylayan

Prof.

Dr. Oktay YILDIZ
Mudur
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Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Olan
Personel

Risk DUzeyi (Risk
dizeyi gdrevin vd
belirlenen risklerin
durumuna gore
Yuksek, Orta veyd
DUsUk olarak
belirlenecektir.)

Riskler (Gérevin Yerin
Getirilmemesinin
Sonuclari)

|l Proseduri (Alinmasi
Gereken Onlemler ve
Kontroller)

Kurul kararlari ve gizli

-Alinan kararlar ve
toplantida yapilan
konusmalarin sizmasi,

karar veya yazi teblig

edilmeden kisilerin

-Kurul kararlar ve
gizli icerikli yazilar,
idari gbrevi olan
veya yetki verilen
personel tarafindan

azilarin hazirlanmasi Emel KUCUK YUksek
y ¢ bundan haberdar yazilmal, gérevin
olmasl, gdrevi kétiye || dnemi gdrev
kullanma, idari taniminda
sorusturma belirtilmelidir.
-"SUreli Yazilar
Sureli ve gunlu -itibar kayb, idari Cizelgesi"
yazilarin takibi ve Emel KUCUK Orta porg cezasl, adli ve || olusturuimall ve
sonuclandiriimasi idari sorusturma, calisanlara teblig
zaman ve is kaybi edilmelidir.
-Zaman kaybi, -Gelen ve giden
Belgelerin kayit alfina hesap verme bUtin belgeler
alinmasi ve Emel KUCUK Disik sorgmlulugunun elekfronik ortamda
arsivienmesi yerine kayit altina alinmal,
getirlememesi, sayisal verileri
denetim eksikligi tutulmalidir
-Ceza tebligi yasal
mevzuata uygun
-Disiplin mevzuatina | sekilde elden ya da
e . hak mahrumiyeti ;
- ’ osta yolu ile
feplig edimesi ve Emel KUCUK Yiksek gorevi kétiye posTa ¥

cezalarin uygulanmasi

kullanma, sugun
cezasiz kalmasina
g6z yumma

alinmalidir.
Gbnderme ve alindi
belgeleri dosyalara
eklenmeli, alinan
karar ornekleri




B&IUM Baskanligina
goénderilerek
uygulanmasi
saglanmalidir.

Goreve baslama,
ayrilmg, istifa gibi
islemlerin bildirilmesi

Emel KUCUK

Orta

-idari para cezasi,
itibar kaybi, idari
sorusturma

Birimler arasl evrak
akisinin hizl bir sekilde
saglanmasi

Emel KUCUK

Orta

-Hak mahrumiyeti,
faaliyetlerin
aksamas|

-Goreve baslama,
ayrilma, istifq,
emeklilik gibi SGK ile
ilgili islemler yasal
sUreleri icerisinde
tamamlanmaldir.

Gizliligin saglanmas,
gizli yazilar,
mahkemeye sunulacak
raporlar ve disiplin
kurulu kararlarinin
yaziimasi

Emel KUCUK

YiUksek

-Kuruma ait gizli
bilgilerin aciklanmas,
karar verilmeden
sUphelilerin, karar
verenler Uzerinde
baski kurmas,, itibar
kaybi, kuruma
duyulan guvenin
azalmasl

-Evraklar ginlok
olarak EBYS
Uzerinden ilgili
birimlere aktarimal,
mali islemlerle ilgili
olan evrak, telefonla
da teyit edilmelidir.

Onaylayan

Prof.

Dr. Oktay YILDIZ
MUdir
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