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Alt Birim Adi

Moddul 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Hassas Gorev Tanimi

KTU TTM Yapisi ve Fadliyetlerinin Tanitimi
e  Web sayfasi, brosir, yazill ve gbrsel basin ve sosyal medya araciidiyla
KTU TTM'nin yap ve fadliyetlerinin tanitimi.
e Yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde farkindalik olusturma
calismalari.
Benzer Konulu Etkinliklere Katiim
e Calistay, seminer, kongreler vb. etkinliklere aktif katiim saglanarak KTU TTM
faaliyetlerinin tanifimi.
Universite Kaynaklarinin Tanitimi
e Universitenin sanayiye yénelik kaynaklarinin, arastirmaci ve altyapi
yetkinliklerinin ve is birligi imkanlarinin sanayiye tanitiimasi.
e Birebir gérUsmeler, calisma ziyaretleri ve web sayfasi yoluyla tanitim.
Bilgilendirme Faaliyetleri
e KTU TTM yapisi ve tim modul faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme amacl rapor,
makale vb. ¢alismalarin derlenmesi ve yayinlanmasi.
TT™M BoIUm Toplantilari
e KTU ve Dogdu Karadeniz Bélgesindeki Universitelerde KTU TTM desteklerinin
bilinirligini artirmak icin b&lum toplantilart dizenlenmesi.
Akademisyen Ziyaretleri
e YiUksek potansiyel tasiyan akademisyenlerin birebir ziyaret edilmesi ve
modul faaliyetleri hakkinda bilgilendirilmesi.
Egitim Hizmetleri
e KTU TTM personelinin hizmet verdigi modiller kapsaminda yurtici ve
yurtdisi egitimlere katilmasi.
e KTU TTM modul faaliyetlerine yénelik idari ve akademik personele,
dgrencilere ve diger Universitelere egitim hizmeti verilmesi.

Riskler (Gorevin Yerine
Getirilmemesinin Sonuclari

KTU TTM Yapisi ve Fadliyetlerinin Tanitimi

e Hedef kitlede distk farkindalik.

e s birligi firsatlarinin kaybedilmesi.
Benzer Konulu Etkinliklere Katilim

e KTU TTM'nin yeterince tanitlamamasi.

e Yeniis birligi firsatlarinin kagiriimasi.
Universite Kaynaklarimin Tanitimi

e Sanayi ile is birligi imkanlarinin azalmasi.

e Universitenin rekabet gicinin azalmasi.
Bilgilendirme Faaliyetleri

o Eksik veya yanlis bilgi yaylmasi.

e GUven kaybl ve itibar zedelenmesi.
TT™M Bo6IUm Toplantilar

e KTU TTM desteklerinin bilinmemesi.

e s birligi imkanlarinin sinirlanmasi.
Akademisyen Ziyaretleri

o Akademisyenlerle etkili iletisim kurulamamasi.




e Arashrma is birliklerinin azalmasi.

Egitim Hizmetleri
e Personelin bilgi ve yetkinlik dizeyinin dismesi.
e Egitim firsatlarinin_degerlendirilememesi.

Risk Duzeyi (Risk dizeyi
gdrevin ve belirlenen
risklerin durumuna gére
YUksek, Orta veya DUsUk
olarak belirlenecektir.)

Orta

Prosediru (Alinmasi Gerekd
Onlemler)

KTU TTM Yapisi ve Fadliyetlerinin Tanitimi
e Duizenli olarak web sayfasl ve sosyal medya gincellemeleri yapmak.
e Tanitim materyallerini surekli olarak guncellemek ve dagitmak.
Benzer Konulu Etkinliklere Katiim
e  Etkinlik katiimlarini planlayip diuzenli olarak takvimlendirmek.
e Etkinlik raporlari hazirlayarak i¢ dederlendirme yapmak.
Universite Kaynaklarinin Tanitimi
e Sanayi ziyaretleri ve birebir gérusmeleri planli olarak yUrUtmek.
e Tanitim etkinliklerini dizenli olarak organize etmek.
Bilgilendirme Faaliyetleri
e Bilgilendirme raporlari ve makalelerini dizenli olarak yayinlamak.
e Bilgilerin dogrulugunu ve guncelligini kontrol etmek.
TTM BoIUm Toplantilari
e BolUm toplantilarini periyodik olarak dizenlemek.
e Toplanti ¢iktilarinin kaydedilmesi ve takip edilmesi.
Akademisyen Ziyaretleri
e Akademisyen ziyaretlerini dnceden planlamak ve takvimlemek.
e Ziyaret sonrasi degerlendirme ve takip raporlari hazirlamak.
Egitim Hizmetleri
e Egitim ihtiya¢ analizleri yaparak egitim programlari dizenlemek.
e Yurtici ve yurtdisi egifim firsatlarini fakip edip kafilimi_saglamak.

Onaylayan

Prof. Dr. Oktay YILDIZ
Muodur
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Alt Birim Adi

Modul 2: Proje Destek Hizmetleri

Hassas Gorev Tanimi

Ulusal/Uluslararasi Hibe ve Proje Cagrilarinin Takibi ve Duyurulmasi
e GuUncel hibe ve proje cagrilarinin strekli olarak takip edilmesi, yUritilen
projelerin, basarili ciktilarl ve sonuglarinin bdlge Universitelerindeki
arastirmaci/akademisyenlere ve 6grencilere duyurulmasi.
Proje Hazirlama ve Yazma Danismanhdi
e Akademisyenlere ve &grencilere proje fikirlerini etkin projelere dénUstirmek
icin danismanlik hizmetlerinin saglanmasi. Proje danismanlik gUnlerinin
dizenlenmesi.
Projelerin Kurgulanmasi ve YUrUtilmesi
e Proje yazim ve yUriUtme asamalarinda proje kurgususun olusturulmasi ve
yonetilmesi hizmetinin saglanmasi. Projelerin gelisme raporlarinin
incelenmesi, projelerin yUritUlme streci ile ilgili arastirmacilara danismanlik
verilmesi.
Bolgesel Is birlikleri ve Ortakliklarin Saglanmasi
e Bolgedeki diger aktérlerle (komsu iller, Ticaret Sanayi odalari, sanayi
kuruluslar,, KOSGEB gibi kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari vb.) ve
ulusal/uluslararasi aktorlerle is birliklerinin saglanmasi.
Bilgilendirme ve Proje Egitim Faaliyetleri
e Ulusal ve uluslararasi proje desteklerine basvurabilmeleri icin proje yazma
bilgi ve becerilerini gelistirmeye ydnelik “proje yazma” ve “Proje Déngu
Yonetimi” (PCM) editimleri ile hibe programlari ile ilgili bilgilendirme
etkinlikleri dozenlenmesi.
Teknik/idari Destek ve Yénlendirme
e Ulusal/uluslararasi fon saglayan kuruluslara proje hazirlama ve basvuru
hizmetleri verilmesi, Ar-Ge ve yeniligin finansmani konusunda bilgilendirme
yapilmasi ve fonlara erisimin kolaylastirimasi. Ulusal ve uluslararasi
arastirma fonlarina sunulan ve kabul edilen projelerin izlenmesi, yUrUtUlmesi
asamalarinda danismanlik ve teknik/idari destek hizmeti sunulmasi.
Ortak Bulma
e Ulusal/uluslararasi ortakliklar kurulmasina destek saglanmasi.

Riskler (Gorevin Yerine
Getirilmemesinin Sonuclari

Ulusal/Uluslararasi Hibe ve Proje Cagrilarinin Takibi ve Duyurulmasi
e Hibe ve proje firsatlarinin kagiriimasi.
e Arastirmacilarin fonlardan ve dedisikliklerden haberdar olmamasi.
e Eksik veya yanlis bilgilendirme.
e lgili taraflarin projelerden haberdar olmamasi.
e Proje basvuru sayisinin az olmasi.
Proje Hazirlama ve Yazma Danismanhgi
o Yetersiz proje basvurusu.
e Fonlarin verimsiz kullaniimasi.
o Kalitesiz proje basvurularinin gergeklesmesi.
o Projelerin &n incelemede elenmesi.
Projelerin Kurgulanmasi ve YurUtGlmesi
o Projelerin basarisizlikla sonuglanmasi.




e Fon saglayicilarla iliskilerin zarar gdérmesi.
e Proje yUrUtme sirasinda sorunlarin yasanmasi.
e Proje buUtgesinin etkin kullanilamamasi.
Bélgesel is birlikleri ve Ortakliklarin Saglanmasi
is birligi ve ortaklik firsatlarinin kaybedilmesi.
Bélgesel rekabet glcUnin azalmasi.
Taninirh@in azalmasi.

e Yeni proje firsatlarinin kagirimasi.
Bilgilendirme ve Proje Egitim Faaliyetleri

e Akademisyenlerin ve &grencilerin proje yazma becerilerinin gelismemesi.

e Proje basvurularinin yetersiz kalmasi.
Teknik/idari Destek ve Yénlendirme

e Proje basvurularinin kalitesinin disuk olmasi.

e Fonlarin etkin kullanlamamasi.

e Projelerin dUzgin yUrUtUlememesi.

e Fon sadlayicilarla yasanacak olasi sorunlar.
Ortak Bulma

e Uygun ortakliklarin kurulamamasi.

e Projelerin kapsaminin daralmasi.

Risk Duzeyi (Risk dizevyi
gdrevin ve belirlenen
risklerin durumuna gore
YUksek, Orta veya DUsUk
olarak belirlenecektir.)

Orta

Prosediru (Alinmasi Gerekd
Onlemler)

Ulusal/Uluslararasi Hibe ve Proje Cagdrilarinin Takibi ve Duyurulmasi
e Duzenli olarak hibe ve proje ¢cagrilarinin takip ediimesi ve gincellenmesi.
e E-postg, web sitesi, sosyal medya ve WhatsApp gruplari araciidiyla
duyurularin hizli ve etkin sekilde yapilmasi.
Proje Hazirlama ve Yazma Danismanhdi
e Proje yazma rehberleri ve sablonlarinin hazirlanmasi.
e Danismanlik hizmetlerinin strekli erisilebilir olmasi.
e Duzenli aralklarla proje danismanlik gunleri dizenlenmesi.
e Proje danismanliklari icin hizli geri dénUslerin saglanmasi.
e TecrUbe paylasim etkinliklerin dUzenlenmesi.
Projelerin Kurgulanmasi ve YUrUtilmesi
e Proje yonetim egitimleri dUzenlenmesi.
e Proje basvuru asamasinda proje ekibiyle kurgularin tartisimasi.
e Gelisme raporlarinin takip edilmesi.
Bolgesel Is birlikleri ve Ortakliklarin Saglanmasi
e s birligi firsatlarinin strekli olarak arastirimas.
e Ortaklk anlasmalarinin yazili ve resmi olarak kayit altina alinmasi.
e Ortaklarla dUzenli olarak toplantilar yapilmasi.
Bilgilendirme ve Proje Egitim Faaliyetleri
e Proje yazma ve ydnetimi konularinda dizenli egitim programlari
duzenlenmesi.
e Egitim materyallerinin gincel ve erisilebilir olmasi.
e Hibe programlari ile ilgili kataloglarin hazirlanmasi.
Teknik/idari Destek ve Ydénlendirme
e Proje basvuru sureclerinde teknik destek saglanmasi.
e Basvuru suregleri ile ilgili kisa videolarin hazirlanmasi.

Ortak Bulma




Ortak bulma streclerinde aktif olarak destek veriimesi.
Ulusal ve uluslararasi aglarin kullaniimasi.

Onaylayan

Prof. Dr. Oktay YILDIZ
Mudir
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Alt Birim Adi

Modul 3: Universite Sanayi Is Birligi Hizmetleri

Hassas Gorev Tanimi

Universite-Sanayi Is birligi Gelistirme:

e Universite bunyesindeki bilgi ve teknolojinin sanayi ihtiyaclarina uygun
sekilde aktarilimasini saglamak.

e Sanayi sektérinde yenilikgi ve uygulamall projelerin gelistirimesine destek
olmak.

Bilgilendirme ve Duyuru Fadliyetleri:

e Ulusal ve uluslararasi Ar-Ge ve inovasyon projeleri ile ilgili gincel bilgilerin
paylasiimasi.

e Proje gelistirme/ydnetim hizmetleri ile ilgili seminerler ve etkinlikler
dizenlenmesi.

TTO Bolom Toplantilari:

e KTU TTM'in sagladigi desteklerin Universiteler arasinda ve bélgedeki

sanayi paydaslariyla paylasimasi ve bilinirliginin artirilmasi.
Arastirmaci ve Firma Ziyaretleri:

e Universite bunyesindeki Ar-Ge calismalari yapan akademisyenlerin ve
arastirmacilarin proje fikirlerini belirlemek icin sanayi firmalarini ziyaret
etmesi.

Universite-Sanayi Bulusma Gunleri:

e Universite-sanayi is birligini tesvik etmek amaciyla etkinlikler dizenlenmesi

ve karsllikli iletisimin artirilmasi.
Sanayi ihtiyac Analizi Olusturulmast:

e Sanayi ziyaretleri ve anketlerle firmalarin Ar-Ge ihtiyaglarinin belirlenmesi

ve bu dogrultuda proje fikirlerinin gelistiriimesi.
Projelendirme ve Teknik-idari Destek Hizmetleri:

e Proje olusturma sUrecinde akademisyenler ve sanayiciler arasinda is birligi
anlasmalarinin hazirlanmasi ve projelerin yénetim ve izleme streclerinde
destek saglanmasi.

Ortak Bulma:

e Ulusal ve uluslararasi dizeyde ortaklik kurulmasina yonelik destek

saglanmasi ve is birligi olanaklarinin artirimasi.
Universite Altyapi imkanlarinin Sunulmasi:

e Proje fikri olan sanayicilere Universitenin teknik altyapisindan faydalanma

imkani sunulmasi ve bu altyapinin etkin kullaniminin tesvik edilmesi.

Riskler (Gorevin Yerine
Getirilmemesinin Sonuglari

Universite-Sanayi Is birligi Gelistirme:

o Sanayi ile is birligi eksikligi nedeniyle yenilik¢i projelerin gelistirimesinde
yavaslama veya duraksama olabilir.

o Bilgi ve teknoloji transferinde eksiklikler, sanayinin ihtiyaglarinin
karslanamamasina ve rekabet gicinUn azalmasina yol agabilir,

Bilgilendirme ve Duyuru Faadliyetleri:

e GUncel proje bilgilerinin yeterince duyuruimamasl, potansiyel katiimcilarin
proje firsatlarindan haberdar olamamasina ve projelerin ilgi gérmemesine
neden olabilir.

TTO Bolom Toplantilar::




o Desteklerin yeterince tantilmamasi, Universite icindeki akademisyenler ve
arastirmacilar arasinda is birliginin sinirli kalmasina ve potansiyel proje
fikirlerinin gelistirilememesine sebep olabilir.

Arastirmaci ve Firma Ziyaretleri:

o Yetersiz ziyaretler veya iletisim eksiklikleri, sanayi ihtiyaglarinin dogru sekilde
anlagilamamasina ve projelerin gergek ihtiyaclara uygun sekilde
tasarlanamamasina yol agabilir.

Universite-Sanayi Bulusma Gunleri:

e  Etkinliklerin dUzenlenmesindeki eksiklikler, sanayi ve Universite temsilcileri
arasindaki etkilesimin azalmasina ve isbirli§i potansiyelinin kullanilamamasina
neden olabilir.

Sanayi ihtiyac Andlizi Olusturulmast:

e Yetersiz veya hatall ihtiya¢ analizleri, projelerin gercek ihtiyaglari

karslayamamasina ve basarisiz projelerin ortaya ¢cikmasina sebep olabilir.
Projelendirme ve Teknik-idari Destek Hizmetleri:

o Eksik proje yonetimi ve idari destek, projelerin zamaninda ve buUt¢e icinde

tamamlanamamasina ve sanayi memnuniyetinin azalmasina yol agabilir.
Ortak Bulma:

e Yetersiz ulusal ve uluslararasi ortaklik kurulmasi, projelerin kapsaminin

daralmasina ve uluslararasi rekabet gicunin azalmasina neden olabilir.
Universite Altyapi imkanlarinin Sunulmasi:

e Teknik altyapinin yetersiz kullanimi veya eksik bilgi transferi, sanayinin

teknoloji ihtiyacglarini karsilamasinda sinirlamalara ve proje basarisizliklarina

yol acabilir.
Risk Duzeyi (Risk dizevyi
gdrevin ve belirlenen
risklerin durumuna gore Orta

YUksek, Orta veya DUsUk
olarak belirlenecektir.)

Prosediru (Alinmasi
Gereken Onlemler)

Universite-Sanayi Is birligi Gelistirme:
e s birligi potansiyelini artirmak icin dizenli iletisim ve etkin takip sistemleri
kurulmalidir.
e Sanayi ihtiyaclarinin dogdru tespiti icin dUzenli geri bildirim toplantilar
duzenlenmeli ve strekli gézden gegirilmelidir.
Bilgilendirme ve Duyuru Faadliyetleri:
e GuUncel proje bilgileri dozenli olarak guncellenmeli ve etkin bir sekilde
paylasiimalidir.
e Hedef kitle icin etkili pazarlama stratejileri gelistirimeli ve duzenli olarak
seminerler dizenlenmelidir.
TTO Bolom Toplantilari:
e Desteklerin tanitimi icin Universite icinde ve bdlgede duzenli toplantilar ve
bilgilendirme etkinlikleri dozenlenmelidir.
e Akademisyenlerin ve arastirmacilarin is birligi firsatlar hakkinda dizenli
olarak bilgilendiriimeleri saglanmaldir.
Arastirmaci ve Firma Ziyaretleri:
e Duizenli ziyaret programlari olusturulmall ve etkin iletisim kanallar
kurulmaldir.
e Ziyaretlerde elde edilen geri bildirimler sUrekli olarak degerlendiriimeli ve is
birli§i potansiyelleri dogru sekilde analiz edilmelidir.
Universite-Sanayi Bulusma Gonleri:
e Efkinliklerin planlanmasi igcin detayli organizasyon ve iletisim stratejileri
belirlenmeli ve uygulanmalidir.




o Kahlimi artirmak icin sanayi ve akademisyenler arasinda etkilesimi tesvik
edici aktiviteler dizenlenmelidir.
Sanayi ihtiyac Andlizi Olusturulmast:
e ihtiyac analizi strecleri standart hale getirimeli ve dodru yéntemlerle
gerceklestiriimelidir.
e Ankefler ve ziyaretlerle elde edilen veriler sistematik olarak kaydediimeli ve
analiz edilmelidir.
Projelendirme ve Teknik-idari Destek Hizmetleri:
o Proje yénetimi suregleri belirlenmeli ve proje takibi icin etkin bir izleme
mekanizmasi kurulmalidir.
e Teknik ve idari destedin saglanmasi icin standart is akislari ve prosedurler
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Ortak Bulma:
e Ulusal ve uluslararasi ortaklik firsatlarinin strekli takibi ve degderlendirimesi
icin dizenli gdzden gecirme toplantilari dUzenlenmelidir.
o Potansiyel ortaklarla etkili iletisim ve gorUsmeler icin stratejik planlama
yapiimaldir.
Universite Altyapi imkanlarinin Sunulmasi:
o Teknik altyapinin etkin kullanimi icin sanayiye ydnelik editim ve bilgilendirme
programlari dizenlenmeli ve desteklenmelidir.
e Altyapinin kullanmiyla ilgili sireglerin seffafigi sadlanmal ve gerektiginde
iyilestirilmelidir.

Onaylayan

Prof. Dr. Oktay YILDIZ
Muodur
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Alt Birim Adi

Modul 4: Fikri Sinai MUlkiyet Haklari (FSMH) Yonetimi ve Lisanslama
Hizmetleri

Hassas Gorev Tanimi

FSMH Bilinglendirme ve Farkindalk Olusturma:

e Universite icinde FSMH konularinda bilinclendirme ve farkindaligin artirimasi
icin cesitli raporlar, makaleler ve web iceriklerinin hazirlanmasi ve
yayinlanmasi.

Patent Gunleri DUzenleme:

e Universite binyesinde "patent ginleri* adi altinda egitimler ve seminerler
duzenlenerek, patent ve patent arastirmasi konularinda bilingli ve duyarli
akademisyenlerin yetistiriimesi.

TTM Bolim Toplantilan ve Desteklerin Tanifimi:

e Universite icinde TTM'nin sagladigi FSMH ile ilgili desteklerin balumlerde

duzenlenen toplantilar araciigiyla tanitiimasi ve bilinirliginin artiriimasi.
Akademisyen Ziyaretleri:

e Modul faaliyetleri kapsaminda potansiyel tasiyan akademisyenlerin birebir
ziyaret edilerek, FSMH konularinda bilinglendirilmesi ve is birligi olanaklarinin
degerlendirilmesi.

FSMH Politikasinin Olugturulmasi ve Yiritolmesi:

e Universite capinda FSMH politikasinin olusturulmasi ve uygulanmasi icin
RektérlUk bUnyesinde kurulan komisyon tarafindan gerekli stratejilerin
belirlenmesi ve ydnetiminin saglanmasi.

Personel Kapasitesinin Gelistiriimesi:

e Modil 4 kapsaminda hizmet veren personelin FSMH konularinda

yetkinliklerinin gelistirilmesi ve surekli egitimlerle desteklenmesi.
FSMH Teknik Sureglerin Y&netimi:

e Arastirma oncesi patent arastirmalari, bulus bildirimi, ticarilestirme
faaliyetleri gibi FSMH teknik sireclerinde akademisyenlere teknik destek
saglanmasi ve sUreglerin yonetilmesi.

FSMH idari ve Mali Sureclerin Yénetimi:

o Patent basvurular icin gerekli idari ve mali prosedirlerin takip edilmesi ve

akademisyenlere danismanlik hizmeti verilmesi.
Hukuksal Haklarin Korunmasi:

e FSMH varlklarinin belirlenmesi ve hukuksal koruma islemlerinin yUrGtUlmesi

icin danismanlik ve destek hizmetlerinin saglanmasi.
Arastirma ve Takip:

o Akademisyenlerin bulus ve inovatif ¢alismalarinin takip edilmesi ve FSMH

potansiyeli tasiyan projelerin belirlenmesi.
Odullendirme Sisteminin YUrUtilmesi:

e Universite icinde FSMH basarilarina yénelik édillendirme sistemlerinin

olusturulmasi ve yUrUtUlmesi.

Riskler (Gorevin Yerine
Getirilmemesinin Sonuglari

FSMH Bilin¢glendirme ve Farkindalk Olusturma:
e Akademisyenler arasinda yanlis bilgi ve bilingsizlik artabilir.
e Patent basvurularinda diusdk kalite ve basarisiziik gérilebilir.
Patent Ginleri Dizenleme:




o Patentlerin dogdru sekilde ydnetilmemesi ve korunmamasi.

e Akademisyenler arasinda bilgi eksikligi ve potansiyel firsat kaybi.
TTM Bolim Toplantilan ve Desteklerin Tanifim:

e FSMH desteklerinden yeterince faydalanimamasi.

e Teknoloji fransferinde verimsizlik ve gecikmeler yasanmasi.
Akademisyen Ziyaretleri:

e s birligi olanaklarinin degerlendirimemesi ve yenilik¢i projelerde geri

kalinmasi.

FSMH Politikasinin Olusturulmasi ve YUorotilmesi:

e FSMH politikasinin eksik veya etkisiz olmasi.

e Hukuki zorunluluklarin karslanmamasi ve risklerin artmasi.
Personel Kapasitesinin Gelistiriimesi:

e Personelin FSMH konularinda yetkin olmamasi.

e Hizmet kalitesinin dUsmesi ve musteri memnuniyetsizligi.
FSMH Teknik Sureglerin Y&netimi:

e Patent sUreclerinde hatalarin yapilmasi ve zaman kaybi yasanmasi.

e inovasyon potansiyelinin tam olarak degerlendirilememesi.
FSMH idari ve Mali Sureclerin Yénetimi:

e Patent basgvurularinda mali kayiplar ve prosedGr hatalari.

e Akademisyenlerin mali destekten yeterince faydalanamamasi.
Hukuksal Haklarin Korunmasi:

e FSMH varlklarinin korunmamasi ve yasal sorunlar yasanmasi.

e Hukuki maliyetlerin artmasi ve itibar kaybi riski.
Arastirma ve Takip:

o Potansiyel patentlerin kaciriimasi ve rekabet avantagjinin kaybedilmesi.

e inovasyon potansiyelinin tam olarak degerlendirilememesi.
Odullendirme Sisteminin YUrUtilmesi:

e Basarilarin yeterince tesvik ediimemesi ve motivasyon kaybi.

e Yerli know-how'un ekonomik katkisinin sinirli kalmasi.

Risk Duzeyi (Risk dizeyi
gdrevin ve belirlenen
risklerin durumuna gore
YUksek, Orta veya DUsUk
olarak belirlenecektir.)

Orta

Prosediru (Alinmasi Gerekd
Onlemler)

FSMH Bilin¢glendirme ve Farkindalk Olusturma:
e DUzenli egitim ve bilgilendirme oturumlari dizenlemek.
e GUncel ve dogru kaynaklardan bilgi saglamak icin kaynaklarin strekli
guncellenmesi.
Patent Ginleri DUzenleme:
e Patfent sUreclerini adim adim aciklayan egitim icerikleri hazirlamak.
e Patent basvurular icin rehber materyaller sunmak ve danismanlik hizmetleri
saglamak.
TTM Bolom Toplantilan ve Desteklerin Tanitimi:
e FSMH destekleri hakkinda detayli bilgi iceren materyaller hazirlamak.
e Teknoloji transfer ofisleri araciidiyla dizenli destek sunumu toplantilar
diuzenlemek.
Akademisyen Ziyaretleri:
e Akademisyenlerle birebir gérismeler dizenleyerek FSMH konularinda
bilinglendirme yapmak.
e Potansiyel is birlikleri icin dUzenli takip ve geri bildirim mekanizmalari
kurmak.
FSMH Politikasinin Olusturulmasi ve Yuritolmesi:




e FSMH politikasini belirlemek i¢in paydaslarla is birligi icinde stratejiler
olusturmak.
e Politikanin uygulanmasini denetlemek ve dizenli olarak gincellemek.
Personel Kapasitesinin Gelistiriimesi:
e Personelin sUrekli egitim programlarina katiimini tesvik etmek.
e FSMH konularinda uzmanlik gelistirmek icin i¢ ve dis kaynaklari etkin
kullanmak.
FSMH Teknik Sureglerin Y&netimi:
e Patent arastirma ve basvuru sureglerini standartlastirmak.
o Teknik destek saglamak ve sureclerin etkin yénetimini saglamak igin rehber
materyaller sunmak.
FSMH idari ve Mali Sureclerin Yénetimi:
e Mali prosedurler icin seffaf yénergeler ve danismanlik saglamak.
e Patent bagvurular icin mali destek mekanizmalari olusturmak ve sUrekli
guncellemek.
Hukuksal Haklarin Korunmasi:
e FSMH varliklarinin belirlenmesi ve koruma stratejileri gelistirmek.
e Hukuki danismanlik hizmetleri ve sUrekli hukuki takip mekanizmalari
olusturmak.
Arastirma ve Takip:
e Akademisyenlerin potansiyel patentlerini sistematik olarak izlemek ve
degerlendirmek.
e inovatif projeler icin tesvik ve destek mekanizmalar olusturmak.
Odullendirme Sisteminin YUrUtilmesi:
e FSMH basarilarini tesvik eden &dul ve tanima sistemleri olusturmak.
e Basarilarin dlcUmlenmesi ve tesviklerin etkin bir sekilde daditiimasi igin
yonergeler belirlemek.

Onaylayan

Prof. Dr. Oktay YILDIZ
Mudur
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Alt Birim Adi

Modul 5: Girisimcilik ve Sirketlesme Hizmetleri

Hassas Gorev Tanimi

Girisimcilige Ydnlendirme:

e Lisans ve lisansUstU &grenciler, arastirmacilar ve akademisyenlere girisimcilik

bilinci asilamak ve mevcut firsatlara yénlendirmek.
Teknik Destek:

e Girisimci adaylarina is fikri dogrulama ve olgunlastirma, sirket kurma,
yatirimel bulusmalari, lisans anlasmalari, ulusal/uluslararasi ortak arama,
patent devri, fon kaynaklarindan yararlanma gibi teknik sireglerde destek
saglamak.

Ar-Ge ve inovasyon Gunleri Dizenleme:

e Odulli proje yarismalari, Ar-Ge ve inovasyon gunleri dizenleyerek

girisimciligi tesvik etmek.
Akademisyen Destegi:

e Yenilik¢i is fikriyle basvuran firma ya da girisimcilerin fikirlerinin sekillenmesi
ve gelistirimesi asamasinda alaninda uzman akademisyenlerden destek
almak.

Bilgilendirme:

o Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri ve destekleri ile ilgili bilgilendirme amagli
raporlar, makaleler vb. ¢calismalarin derlenmesi ve web sayfasinda
yayinlanmasi.

Seminer, Egitim ve Etkinlikler Dizenleme:

e Ogrenciler, arastirmacilar ve akademisyenler icin mevcut girisimcilik ve
sirketlesme destekleri, tesvik programlari hakkinda seminerler ve girisimcilik
egitimleri dizenlemek.

TT™M BoIOm Toplantilar:

e Universite icinde TTM'nin verdidi desteklerin bilinirligini artirmak icin

bélimlerde toplantilar dizenlemek.
Akademisyen Ziyaretleri:

e Modul faaliyetlerine ydnelik olarak yiksek potansiyel tasiyan

akademisyenleri birebir ziyaret etmek.
Eslestirme:

e Girisimci fikir sahiplerini yatirimcilarla bir araya getirerek projelerin en hizli
sekilde hayata geciriimesini saglamak. Girisimci ve akademisyenlerin
yuvarlak masa toplantilariyla bulusturulmasi, sireclerin izlenmesi ve kontrol
edilmesi.

Projelendirme:

e Firma/yatirmcr ile girisimcileri bir araya getirerek fikir ve projelerin saglam
temellere dayandiriimasi, is planlarinin netlestiriimesi ve Ar-Ge iceridinin
olusturulmasi.

Kulugka Hizmeti:

e Start up ve spin off firmalarina kurulus asamalarinda kulucka hizmeti

saglamak ve baslangic sermayelerine ulasmada destek saglamak.




Riskler (Gorevin Yerine
Getirilmemesinin Sonuclari

Girisimcilige Yonlendirme:
e Girisimcilik bilincinin yeterince olusmamasi, gen¢ nifusun girisimcilik
potansiyelinin kullaniimamasi.
Teknik Destek:
e Girisimci adaylarinin teknik destek alamamasi, is fikirlerinin olgunlasamamasi,
fon kaynaklarina erisimde zorluklar yasanmasi.
Ar-Ge ve inovasyon Ginleri Dizenleme:
e Girisimciligin tesvik edilmemesi, yenilik¢i projelerin ortaya ¢ikmamasi.
Akademisyen Destegi:
e Yenilikci is fikirlerinin yeterince gelistiriimemesi, akademik bilginin ekonomik
de@ere donUsememesi.
Bilgilendirme:
e Sirkeflesme ve girisimcilik destekleri hakkinda yeterli bilgilendirme
yapilmamasi, biling ve farkindalik eksikligi.
Seminer, Egitim ve Efkinlikler Dizenleme:
e Girisimcilik ve sirketlesme konularinda yeterli egitim ve bilgilendirme
yapiimamasl, mevcut tesvik programlarindan haberdar olunmamasi.
TTM Bolim Toplantilar:
e TTM'nin sagladig desteklerin bilinmemesi, Universite icinde farkindalik
eksikligi.
Akademisyen Ziyaretleri:
e Yuksek potansiyelli akademisyenlerle is birligi yapllamamasi, proje fikirlerinin
yeterince desteklenmemesi.
Eslestirme:
e Girisimci fikir sahiplerinin yatirmcilarla bulusturulamamasi, projelerin hayata
gegirilememesi.
Projelendirme:
e Fikir ve projelerin saglam temellere dayandirlamamasi, is planlarinin
netlestiriememesi.
Kulucka Hizmeti:
e Start up ve spin off firmalarinin kurulus asamalarinda yeterli destek
alamamas),_baslangic sermayesine ulasmada zorluklar yasanmasi.

Risk Duzeyi (Risk dizeyi
gdrevin ve belirlenen
risklerin durumuna gore
YUksek, Orta veya DUsUk
olarak belirlenecektir.)

Orta

Prosedirt (Alinmasi Gereke
Onlemler)

Girisimcilige Ydnlendirme:

e DUzenli girisimcilik seminerleri ve etkinlikleri organize etmek.

e Girisimcilik basari hikayeleri paylasarak motivasyon artirmak.
Teknik Destek:

e Girisimci adaylarina mentorluk ve danismanlik hizmetleri sunmak.

e Fon kaynaklarina erisim icin bilgi ve basvuru destedi saglamak.
Ar-Ge ve inovasyon Ginleri Dizenleme:

e Odulli proje yarismalari ve Ar-Ge gunleri dizenlemek.

e Yenilik¢i projeleri tesvik eden etkinlikler planlamak.
Akademisyen Destegi:

e Akademisyenlerle girisimcileri bir araya getiren platformlar olusturmak.

e Proje gelistirme sUrecinde akademik destek saglamak.
Bilgilendirme:

e Girisimcilik ve sirketlesme destekleri hakkinda gincel bilgilendirme

materyalleri hazirlamak ve dagitmak.




e Web sayfasi ve sosyal medya araciligiyla bilgilendirme yapmak.
Seminer, Egitim ve Etkinlikler Duzenleme:
e  Girisimcilik egitimleri ve seminerler dizenlemek.
e Mevcut tesvik programlari hakkinda bilgilendirme toplantilar organize
etmek.
TTM BoIlom Toplantilar:
e BAlUm bazinda bilgilendirme toplantilari dizenlemek.
e TTM'nin sagladigi desteklerin tanitimini yapmak.
Akademisyen Ziyaretleri:
o Potansiyel tasiyan akademisyenlerle birebir gérusmeler gerceklestirmek.
e Proje fikirlerinin gelistiriimesi icin destek saglamak.
Eslestirme:
e Girisimci fikir sahiplerini yatirmcilarla bulusturmak icin dizenli eslestirme
etkinlikleri yapmak.
e Yatrmar gérismelerini koordine etmek ve takip etmek.
Projelendirme:
e Fikir ve projelerin saglam temellere dayandirimasi icin danismanlik
hizmetleri sunmak.
e s planlarinin olusturuimasina yénelik egitimler dizenlemek.
Kulucka Hizmeti:
e Start up ve spin off firmalarina kulucka hizmeti saglamak.
» Baslangic sermayesi ve diger kaynaklara erisim konusunda destek sunmak.

Onaylayan

Prof. Dr. Oktay YILDIZ
Muodur
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Alt Birim Ad idari ve Mali isler
- Taleplerin bUt¢ce imkanlari ve dnceliklerine gdére degerlendirilmesi
Hassas Gérev Tanimi - Teknik sarthame hazirlanmasi
- Ihale ve satin alma islemleri
- Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmamasi, israf
Riskler (Gorevin Yerine - Haksiz rekabet yaratma, belli bir mala gére sartname dizenleme, ekonomik
Getirilmemesinin Sonugclari kayip, israf, adli ve idari sorusturma, kayirmacilik
- Kamu zarar, usulsuzlik ve yolsuzluk, mali kayip
Risk Duzeyi (Risk dizevyi
gdrevin ve belirlenen
risklerin durumuna gore YUksek
YUksek, Orta veya DUsUk
olarak belirlenecektir.)
- BUtge 6denedi stratejik plan hedeflerine gdre kullaniimalidir.
ProsedirU (Alinmasi Gerekd - Isin uzmanlari tarafindan hazirlanmall, gerekirse diger birimlerden destek
Onlemler) alinmalidir.
- Yasadlarg, idari sarthame ve sdzlesmelere uyulmalidir.
Prof. Dr. Oktay YILDIZ
Onaylayan _—
Mudur
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Alt Birim Ad Yaz isleri

Hassas Gorev Tanimi

Kurul kararlari ve gizli yazilarin hazirlanmasi

SUreli ve gunlU yazilarin takibi ve sonug¢landirimasi

Belgelerin kayit altina alinmasi ve arsivienmesi

Disiplin cezalarinin tebli§ edilmesi ve cezalarin uygulanmasi

Géreve baslama, ayriima, istifa gibi islemlerin bildirilmesi

Birimler arasi evrak akisinin hizli bir sekilde saglanmasi

Gizliligin saglanmasi, gizli yazilar, mahkemeye sunulacak raporlar ve disiplin
kurulu kararlarinin yazilmasi

Riskler (Gorevin Yerine
Getirilmemesinin Sonuclari

Alinan kararlar ve toplantida yapilan konugsmalarin sizmasi, karar veya yazi
teblig edilmeden kisilerin bundan haberdar olmasi, gorevi k&tUye kullanma,
idari sorusturma

itibar kaybi, idari para cezasi, adli ve idari sorusturma, zaman ve is kaybi
Zaman kaybl, hesap verme sorumlulugunun yerine getirilememesi, denetim
eksikligi

Disiplin mevzuatina uymamag, keyfilik, hak mahrumiyeti, gorevi kétiye
kullanma, sucun cezasiz kalmasina géz yumma

idari para cezas,, itibar kaybi, idari sorusturma

Hak mahrumiyeti, faaliyetlerin aksamasi

Kuruma qit gizli bilgilerin agiklanmasi, karar veriimeden sUphelilerin, karar
verenler Uzerinde baski kurmas, itibar kaybi, kuruma duyulan givenin
azalmasi

Risk Duzeyi (Risk dizevyi
gdrevin ve belirlenen
risklerin durumuna gore
YUksek, Orta veya DUsUk
olarak belirlenecektir.)

YUksek

Prosediru (Alinmasi Gerekd
Onlemler)

Kurul kararlar ve gizli icerikli yazilar, idari gdrevi olan veya yetki verilen
personel tarafindan yaziimal, gérevin dnemi gérev tanminda belirfilmelidir.
"SUreli Yazilar Cizelgesi" olusturulmall ve calisanlara teblig edilmelidir.

Gelen ve giden bitin belgeler elektronik ortamda kayit altina alinmali,
sayisal verileri tutulmalidir.

Ceza tebligi yasal mevzuata uygun sekilde elden ya da iadeli taahhGti
posta yolu ile alinmaldir. Génderme ve alindi belgeleri dosyalara eklenmeli,
alinan karar drnekleri BoIUm Baskanligina gdnderilerek uygulanmasi
saglanmalidir.




- Goreve baslama, ayrima, istifa, emeklilik gibi SGK ile ilgili islemler yasal
sUreleri icerisinde tamamlanmalidir.

- Evraklar ginldk olarak EBYS Uzerinden ilgili birimlere aktariimali, mali
islemlerle ilgili olan evrak, telefonla da feyit edilmelidir.

- Gizli bilgiler korunmal, gizli yazilar momkin oldugunca ayni kisilere
yazdiriimali, kararlar gizlilik icerisinde ilgili yerlere ulastirimal, gizlilik esasina
uymayan personele idari yaptirnm uygulanmalidir

Onaylayan

Prof. Dr. Oktay YILDIZ
Mudir
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