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“

Trabzon Meslek YUksekokulunun etkin ve verimli bir sekilde isleyebilmesi, organizasyon
yapisl, femel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlk ve uygun raporlama iliskisine baghdir.
Sunulan fabloda, Trabzon Meslek YUksekokulunun organizasyon vyapisini temel yetki ve
sorumluluklar, hesap  verebilirlk  mekanizmalari ve raporlama iliskileri agisindan
detaylandirmaktadir. idarenin ve bagl birimlerinin yonetim hiyerarsisi, yetki dagiimi, sorumluluk
kapsamlari ile hesap verebilirlik esaslari bu cercevede acikca ortaya konmustur. Ayrica, birim igi
raporlama surecleri ve iletisim bicimleri belirtilerek, seffaflik ve etkin denetim imkanlari saglanmasi
amaclanmistir. Bu yapi, kurumsal isleyisin guvenilir ve surdUruUlebilir olmasina katki sunmaktadir.

*Dokiman No aciklamas:
TMYQO: Trabzon Meslek Yuksekokulunu,
KOS  : Kontrol Ortami Standartlarini,
S24  : Kamu l¢ Kontrol Standartlarinin maddesini (S2: Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gérevier, 2.5. idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve
sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir.,) 'I
02 : Meslek Yuksekokulunun fonksiyonel gérev dagilimi ve raporlama iliskileri sunumun numarasini ifade etmektedir.




T.C.
Karadeniz Teknik Universitesi

Trabzon Meslek YiUksekokulu Teskilat Semasi

MUDUR _
MESLEK YUKSEKOKULU ; MESLEK YUKSEKOKULU
KURULU Sy . YONETIM KURULU
MUDUR YARDIMCISI MUDUR_ YARDIMCISI |
AKADEMIK Midir iDARI
‘ Sekreteri :

A
iDARI BiRIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU SEKRETERLiGI

AKADEMIK BIRIMLER
BOLUM BASKANLIKLARI

MALI ISLER BiRIMiI

BILGISAYAR TEKNOLOIJILERI BOLUM BASKANLIGI YAZI iSLERI BIRIMi

- x . C * Bitce Planlama isleri
OGRENCI ISLERI BIRIMI + Doner Sermaye isletmesi

« Tasinir Kayit ve Kontrol isleri

EL SANATLARI BOLUM BASKANLIGI

ELEKTRIK VE ENERJi BOLUM BASKANLIGI

KUTUPHANE/OKUMA SALONU

ELEKTRIK VE OTOMASYON BOLUM BASKANLIGI ) o
DESTEK HiZMETLER BIRIMi
TEKNIK iSLER BiRIMi

MAKINA VE METAL TEKNOLOIJILERI BOLUM BASKANLIGI Fotokopi-Baski Hizmetleri

. o - Elektrik Hizmetleri Yemekhane Hizmetleri
INSAAT BOLUM BASKANLIGI

Santral-Haberlesme Hizmetleri Temizlik Hizmetleri
Bilgi Islem Hizmetleri Givenlik Hizmetleri
Isi Hizmetleri

MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUM BASKANLIGI

TASARIM BOLUM BASKANLIGI

| BOLUM BASKANLIKLARI SEKRETERLIGi —

*Meslek YUksekokulumuzun temel organizasyon yapisi yukaridaki teskilat semasinda gdsteriimektedir. Bu yapi Trabzon Meslek Yiksekokulu Organizasyon Yapisi, 2
Yetki-Sorumluluk, Hesap Verebilirlik ve Raporlama iliskileri tablosunun anlasimasi icin temel referans noktasidr.
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Organizasyon Yapisi, Yetki-Sorumluluk, Hesap Verebilirlik ve Raporlama lliskisi Tablosu

Gorev / Pozisyon

Midir

MYO Kurulu

MYO Yonetim Kurulu
Midir Yardimcisi
(Akademik)

Mudir Yardimcisi

(idari)

Bolum Baskanlari

Meslek Yuksekokulu
Sekreteri

idari Birimler

Yetki ve Sorumluluklar

Meslek YUksekokulun tUm faaliyetlerinde nihai yetki ve
sorumluluga sahip olmak; strateji belirlemek ve kurum ici
koordinasyonu saglamak

Akademik karar alma ve politika belirleme; egitim-6gretim
faaliyetlerini yonlendirme

Mudure idari destek saglamak; egitim-6gretim, butce ve
ogrenci islemleri kararlarini almak

Akademik islerin yonetimi ve koordinasyonu; bdlum
baskanlari ile isbirligi ve denetim

idari sUreclerin yénetimi ve koordinasyonu; idari birimlerin
performansini takip etmek

Bolumlerinin akademik ve idari yonetimini yUritmek;
Ogretim elemani ve 6grenci sUreclerini planlomak ve
yUrUtmek

Meslek YUksekokulu idari birimlerinin yonetiminden ve
koordinasyonundan sorumlu olmak; idari sureglerin etkin ve
verimli yOrUtGimesini saglamak

Birimlerin hizmetlerini planlamak, organize etmek ve
yUrttmek; birimlerin performansini takip etmek ve
raporlamak

Hesap
Verebilirlik

Rektorluge karsi

hesap verir

MudUre karsl
hesap verir

Mudure karsi
hesap verir

MudUre karsl
hesap verir
MuUdure karsi
hesap verir

MudUre karsl
hesap verir

Mudure karsi
hesap verir

Meslek
Y Uksekokulu

Sekreterine karsi

hesap verir

Raporlama iliskisi ve Sekli

Mudur Yardimcilari, MYO Sekreteri,
Kurullardan duzenli rapor alir; aylik
yazill raporlar ve doénemsel
toplantilar duzenler

Mudure rapor verir; yilik veya
ihtiyaca gore toplantilar dizenler
Mudure rapor verir; aylk foplantilar
ve gerekfiginde ek oturumlar
duzenler

Mudure dizenli raporlar sunar;
toplantilar yapar

MUdUre dizenli raporlar sunar;
toplantilar yapar

Muduire dizenli raporlar sunar;
doénemsel foplantilara katilir

MUdUre gunlik ve haftalk raporlar
verir; e-posta ve toplanti yoluyla
iletisim saglar

MYO Sekreterine dizenli raporlar
sunar; gunluk ve haftalk ¢alisma
raporlar hazirlamak
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DOKUMAN REVIZYON BILGILERI

Revizyon No :0

Revizyon Tarihi :24.06.2025

Revizyon Nedeni ik dizenleme

Revizyon Aciklamasi :‘Trabzon Meslek YUksekokulu MUdUrligu Tegkilat Semasina bagdll fonksiyonel godrev
dagilimi;

1. Kamu ¢ Kontrol Standartlar,  Kontrol Ortami Standartlari Standart 2
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevleri kapsaminda 4. maddesine (2.5.
idarenin ve birimlerinin  organizasyon yapis, temel vyetki ve sorumluluk
dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde
olmalidir.) gére dizenlenmistir.

2. Sunum diUzenlenirken, Karadeniz Teknik Universitesi kurumsal kimlikte
gosterilen sunum dosyasl, kurum amblem ve logo, birim logo, yazi tipi ve
renk tasarimlari kullaniimistir.

HAZIRLAYAN ARZU AKTAS

ic Kontrol Komisyonu Bilgisayar isletmeni

Uyesi

KONTROL EDEN Yesim KAYA

ic Kontrol Komisyonu Meslek YUksekokulu Sekreteri
Uyesi

KONTROL EDEN Ogr.Gér.Koray CAVUSOGLU
ic Kontrol Komisyonu MUdUr Yardimersi

Baskani

ONAYLAYAN Prof.Dr.ilhan DENiZ

MuUdUr




TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU

ic Kontrol Komisyonu

E-posta  trabzonmyo@ktu.edu.ir
Telefon +90 462 228 10 52
Fax +90 462 228 12 52

Tesekkurler!




	Slayt 1
	Slayt 2
	Slayt 3
	Slayt 4
	Slayt 5
	Slayt 6

