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BIRIM YONETiCISi SUNUSU

Trahzon Meslek Yiiksekokulu, Karadeniz Teknik Universitesinin en eski, en kiklii ve en
cok dgrenci sayisina sahip Meslek Yiiksekokuludur.

Universitelerin asli gorevleri, iilke ve toplumun ihtiva¢ duydugu cagdas ve nitelikli insan
giiciinii yetistirmektir. Universiteler icinde yer alan Merslek Yiiksekokulllari da bu
kapsamda mesleki ve teknik anlamda nitelikli insan giiciiniin yetistirildigi kurumiardir.

Giiniimiiz diinyasinda ve iilkemizin kalkinmasinda mesleki ve teknik egitimin rolii cok
dnemlidir. Bu baglamda Karadeniz Teknik Universitesinin ilk ve koklii Meslek Yiiksekokulu
olan Trabzon Meslek Yiiksekokulunun kurulusundan bugiine kadar gecirdigi siirec ve 2019-
2023 dinemi icin gelecekteki hedefleri stratejik plan kapsaminda sekillenmistir.

is ve sosyal hayattaki teknolojik gelismelere paralel olarak, Universitemiz hir AR-GE
ilniversitesi olma karari almis ve bu karar cercevesinde Meslek Yiiksekokulu olarak hiitiin
boliimlerimizde Ar-Ge cahismalan kapsaminda akademik kadromuzu, proje gelistirme
cahismalarimizi, ders miifredatimizi, laboratuvar ve derslik imkdnlanmazi gelistirme
calismalari haslatiimistir.

Giiniimiiziin kiiresel rekabet sartlan is diinyasim etkiledigi kadar mesleki egitimlerin
verildigi Universiteleri de dnemli dlciide etkilemektedir. is ve sosyal hayattaki degisen
sartlar, Universiteleri ve badh birimleri dinamik bir yapiya kavusmalarim zorunlu
kilmaktadir. Dolayisiyla Trahzon Meslek Yiiksekokulu olarak siirekli bir sekilde akademik
kadromuzu, ders miifredatiarini, laboratuvar ve derslik gibi fiziki imkanlarimizi yenilemek ve
gelistirmek gayreti icerisindeyiz. Artan rekabet sartlarina uygun nitelikli elemanlarin
yetistirilmesi amaci1 dogrultusunda siirekli olarak giincel islemler takip edilmekte ve
imkanlar olciisiinde Meslek Yiiksekokulumuzun kaynaklari ivilestiriimektedir.

Meslek Yiiksekokulmuza ait faaliyet hilgileri kamuoyu ile paylasilarak, seffalik ilkesi
dognitusunda hareket edilmektedir. Siz konusu raporun tiim paydasiar tarafindan
incelenerek, tarafimiza yapilacak elestiri ve dnerileri iceren geri diniislerin yapiimasi,
bundan sonraki yillar iin diizenlenecek faaliyetier konusunda hizlere 11k tutacakuur.

Saygilanimia,

Prof. Dr. ilhan DENiZ
Trahzon Meslek Yiiksekokul Miidiirii
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GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Kamu ve dzel sektirle ishirligi icinde ve onlarmn ihtiyacina cevap verehilecek, uygulama ve
problem c¢izme hecerisi gelismis, cagimizin dinamik kosullarina ve teknolojik gelismelerine uyum
sailayabilecek, arastirmaci, katthmei, paylasimel, etik ve estetik dedgerlere sahip, insani degerlere
ve cevreye saygil, yenilikleri izieyehilen ve calisacadi sektoriin beklentilerine katki sadlayabilecek
nitelikli meslek elemani yetistirmek.

llgili sektirle ortak ulusal ve uluslararasi projeler iiretmek, sosyal ve mesleki etkinlikler
diizenleyerek halki ve kurulusiari mesleki ve sosyal konularda hilinclendirmek, toplumsal bilinci
artirmak, cevre ve topluma, egitim ve damismaniik hizmetleri vererek katkida bulunmaktir.

Vizyon

Kaynaklari ve alt yapisivia akademik ve idari personeline uygun calisma ortamlari sunarak
her yoniiyle donamimls, bilim ve teknolojinin 1s1ginda vatanini, milletini seven, evrensel degerleri
benimseyen, iletisim kurabilen, ekip halinde calisabilen, sorumluluk alabilen, problem ¢ozebilen ve
dedgisen kosullara uyumu kolaylastiracak temel mesleki bilgi ve heceriye sahin mesiek elemaniarini
yetistirmek icin egitim-dgretim hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilen dncii bir Meslek Yiiksekokulu
olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumiuluklar

Yiil(sekiiﬂ!'_etim mevzuati geregince, Trabzon Meslek Yiiksekokulu temsilcisi olan Miidiir,
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii tarafindan lic vl siireli olarak atanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, calismalarinda kendisine yardimei olunmasi amaciyla, Meslek
Yiiksekokulun ayhikh dgretim elemaniari arasindan iki kisiyi Miidiir yardimcisi olarak atayahilir.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, egitim-ogretim faaliyetierinde istenilen hedeflerin
tutturulmasi, ogrencilerin hasarisim ya da hasarisizhgimi etkileyen faktirlerin irdelenmesi ve
gerekli tedbirlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢c denetim gibi konularin
aksatulmadan yiiriitiilmesinde Rektore karsi sorumiudur.

Kaynaklan ve ait yapisiyla akademik ve idari personeline uygun ¢alisma ortamiari sunarak
her yoniiyle donamimii mesiek elemanian yetistiren oncil bir Meslek Yiiksekokulu olmak.

Kaynaklan etkin ve verimli kullanarak bilim ve teknolojinin isiginda vatanini, milletini seven,
evrensel degerleri benimseyen, iletisim kurabilen, ekip halinde calisabilen, sorumiuluk alabilen,
problem cizebilen ve degisen kosullara uyumu kolaylastiracak temel mesleki hilgi ve beceriye
sahip mesiek elemanlarini yetistirmek icin egitim-dgretim hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitmektir.
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Meslek Yiiksekokulu, iist diizeyde uygulayici mesiek elemam yetistiren yiiksekogretim
kurumlandir. iki yil siireli editim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan ddrencilere, hagh
bulundudgu iiniversiteden on lisans derecesinde diploma verilir. Meslek Yiiksekokulunun iist
yoneticisi ve disiplin amiri Miidiirdiir.

< VUKSENOKUL MUDURU GOREY, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Yiiksekokul Miitliiri
v Rektorliige hagh Yiiksekokullarda miidiir dogrudan rektor tarafindan atanir.
v Siiresi biten miidiir tekrar atanabhilir.

v" Miidiiriin okulda gorevli ayhkh dgretim elemanlari arasindan iic yil icin atayacagi en ¢ok
iki yardimeisi bulunur.

v Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilanim dedgistirebilir. Miidiiriin gdrevi sona
erdiginde yardimcilarin girevieri de sona erer.

v"Mildiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem dekanlarda
oldugu gibidir. (Miidiir, gérevi basinda oimadigi zamanlarda yardimcilarindan hiri vakalet
eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir miidiir atamir.)

Bu gorevier 2547 Sayih Kanunun 16/h maddesini dikkate alarak su sekilde siralanir:

- MYO kurullarina haskanhik etmek, MYO kurullarimin kararlarimi uygulamak ve MYO birimleri
arasinda diizenli calismayi saglamak,

- Her dgretim yih sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda rektire
rapor vermek,

- MYO ddenek ve kadro ihtiyaclarim gerekgcesi ile birlikte rektorliige bildirmek, MYO hiitcesi ile
ilgili 6neriyi MYO yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektirliige sunmak,

- MYO birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
yapmak,

- Bu kanun ile kendisine verilen diger garevieri yapmaktur.

Yiiksekokul Miidiirii, MYO ve hagh birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel hir sekilde
kullamimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman giivenlik énlemlerinin alinmasinda,
odgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn
faaliyetierinin diizenli bir sekilde yilriitiilmesinde, biitiin faaliyetierin gozetim ve denetiminin
yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarimin alinmasinda rektiore karsi hirinci
derecede sorumiudur.

Yiiksekokul organlart;
Yiiksekokul Miidiiril, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur. (2547/ madde 20/a)
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al Yiiksekokul Miidiirii
v Rektorliige hagh Yiiksekokullarda miidiir dogrudan rektor tarafindan atanir.
v' Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

v" Miidiiriin okulda gorevli ayhikh ddretim elemanlar arasindan ii¢ yil icin atayacad en cok
iki yardimeisi bulunur.

v' Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarim degistirebilir. Miidiiriin gdrevi sona
erdiginde yardimcilarin gorevieri de sona erer.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin hosalmasi hallerinde yapilacak islem dekanlarda oldugu
gibidir. (Mildiir, gérevi basinda olmadigi zamanlarda yardimcilarindan biri miidiire vakalet eder.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir miidiir atamir.)

h) Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin baskanhdinda, Miidiir Yardumeilan ve okuldaki holiim veya ana
hilim dah baskanlarindan olusur.

v Yiiksekokulun, egitim-dgretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetieri ve bu faaliyetierie
ilgili esaslan, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlastirir.

v' Viiksekokul yonetim kuruluna iiye secer.
v’ 25417 sayih kanunia verilen diger gorevleri yapar.

¢) Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanh@inda, Miidiir Yardimcilan ile Miidiir tarafindan
gisterilecek alt aday arasindan yiiksekokul kurulunca ii¢ il i¢in segilecek ii¢ dgretim iiyesinden
olusur.

v" Yiiksekokul kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
eder.

Yiiksekokulun egitim-dgretim, plan ve programiari ile takvimin uygulanmasini saglar.
Yiiksekokulun yatirnm, program ve hiitce tasarisini hazirlar.
Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecedi hiitiin islerde karar alir.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklan ve cikariimalan ile egitim-dgretim ve sinaviara ait
islemleri hakkinda karar verir.

Bu kanunla verilen diger gorevieri yapar.

NN NN

<

> Boliim;

Boliimler; meslek yiiksekokullarin amac, kapsam ve nitelik yoniinden bir hiitiin olusturan ve
oOn lisans diizeyini iceren egitim-ogretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Yiiksekddgretim kurumlan icinde hdliim acilmasina, birlestiriimesine veya
kapauimasina dogrudan veya iiniversitelerden gelecek dnerilere gore Yiiksekddretim Kurulu
karar verir.

> Biliim Baskan;

Boliim, hdliim baskam tarafindan yonetilir. Boliim baskani; boliimiin ayhkh profesorieri,
bulunmadig takdirde docentleri, docent de bulunmadigi takdirde yardimci docentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda miidiiriin onerisi iizerine dekanca,
rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin onerisi iizerine rektirce iic yil icin atanir. Siiresi
biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacad siireler icin ogretim elemaniarindan birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla aynimalarda, kalan siireyi tamamlamak
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iizere aym yontemie yeni bir holiim baskam atanir.

Boliim bagkani, holiimiin her diizeyde egitim - dgretim ve aragtirmalarindan ve hiliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumiudur.

< OGRETIM ELEMANLARI

> Ogretim Uyesi

Yiiksekogretim kurumlaninda ve bu kanundaki amac ve ilkelere uygun hicimde onlisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-dgretim ve uygulamal ¢alismalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirhiklanim ve seminerleri yonetmek, yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar
ve yayimlar yapmak, ilgili birim baskanhidinca diizenlenecek programa gire, helirli giinlerde
dgrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amac¢ ve ana
ilkeler dogrultusunda yol gistermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek girevieri
yerine getirmek, 2547 sayili kanunia verilen diger gorevieri yapmakar.

> (Odgretim Gorevlileri Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bhagh birimlerinde bu Kanun
uyarinca atanmis dgretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin ozel hilgi ve
uzmanhk isteyen konularimin egitim - dgretim ve uygulamalan icin, kendi uzmanhk
alanlarindaki calisma ve eserleri ile tammms kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile
goreviendirilebilirler. (Ek  ciimle:15/4/2020-7243/3 md.) Meslek  yiiksekokullarinin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanhk alanlarina basvuracak olanlar haric
olmak iizere ogretim gorevlisi kadrosuna hasvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans
derecesine sahip olmak sarti aramir. Dgretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin goriisleri
alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagh héliimlerde holiim baskanlarinin onerileri
iizerine ve rektoriin onay! ile dgretim iiyesi, arastirma gorevlisi ve ogretim gorevlisi
kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati iicreti veya soziesmeli
olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iivesi kadrolarina dgretim gorevlileri en cok iki yil siire
ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya hasvuran odgretim iiyesi
bulunmadign ve gorevierine devamda yarar goriildiigii takdirde aym usulle yeniden
atanabilirier. Atanma siiresi sonunda gorevieri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden
atanmalan miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir. Konservatuvarlar ile mesiek
yiiksekokullarina gerektiginde siirekli olarak ogretim gorevlisi atanabilir.

% VYiiksekokul Sekreteri
Her yiiksekokulda yiiksekokul miidiiriine bagh yiiksekokul sekreteri hulunur.
Sekretere hagh hiiro ve i¢c hizmet girevierini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar
miidiir ve diger girevliler cahistirihir. Bunlar arasindaki is boliimii Yiiksekokul Miidiiriiniin onayindan
sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin
kurullarda Raportorliik yapar.

C- Birime iliskin Bilgiler
Trabzon Meslek Yiiksekokulu 2547 savih yasamin 2880 savii vasayla degisik 7/d-2
maddesine gore 10. 04. 1986 tarihinde kurulmustur. llk kurulusunda Saghik Programlan Béliimii ve
Teknik Programiar Boliimii olarak teskilati planlannmistir. Saghk Programiari Boliimiinde Hemsirelik
Program, Ebelik Programi; Teknik Programiar Boliimiinde Elektrik Programi, Elektronik Programi ve
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Harita-Kadastro Programian yer almist. Sayilan programlara ilk ddrenci kaydi 1988-89 Editim-
Oigretim doneminde yapiinistir.

25.11.1988 tarihinde Trahzon Meslek Yiiksekokulu hiinyesinde yer alan Sadhk Boliimii
ayrilarak Trahzon Saghk Hizmetleri Yiiksekokulu adim almistir. Teknik Programlar Boliimii olarak
kalan Trabzon Meslek Yiiksekokulwnda aymi tarihlerde iktisadi ve idari Programlar Boliimii
olusturulmus, bu hiliim icinde Turizm ve Otelcilik Programi aciimistir. Turizm ve Otelcilik Programina
ilk direnci kayd: ise 1989-90 Egitim-Ogretim doneminde yapiimistir. 1988-1996 yillan arasinda
Trabzon Meslek Yiiksekokulu Teknik Programlar Boliimii; Elektrik Programi, Elektronik Programi,
Harita-Kadastro Programi, iktisadi ve idari Programlar Boliimii; Turizm ve Otelcilik Programi olarak
editim ogretime devam etmis, Teknik Programiar Boliimii ilk mezunlarim Agustos 1990, iktisadi ve
idari Programiar Boliimii ilk mezunlarimi Eyliil 1991 tarihinde vermistir.

Acildidgi tarihlerde bagimsiz bir binasi bulunmayan Trabzon Meslek Yiiksekokulu dgrencileri
ilniversitenin cesitli hirimlerinde egitim dgretimlerini siirdiirmiislerdir. 1994-1995 Bahar yanyil
basinda ise Trabzon Meslek Yiiksekokulu Fatih Kampusundaki bir binaya tasinmistir.

Onceleri fiziki imkdnlar ve kadro yetersizligi nedeni ile hiinyesinde yeni programiar
acillamamistir. Trabzon Meslek Yiiksekokulunda 1996-1997 Egitim-Odretim doneminde Teknik
Programiar Boliimi'ne bagh olarak Bilgisayar Donanimi Programi ile Makine Programi, iktisadi ve
idari Programlar Biliimii'ne hagh olarak Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Progranu ve Dis Ticaret
Programi kurulmustur. Makine Programi hari¢ diger iic programa aym dinemde ilk dgrenci kaydi
yamimistir.

Makine programina 2000-2001 egitim dgretim doneminde dgrenci alinarak bu programda da
egitim ogretime haslamimistir. 2000 yihi icerisinde Teknik Programlar Boliimiine hadh olarak
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi acilmistir. Bu programa da 2001-2002 egitim dgretim
doneminde dgrenci alinarak dgretime haslaniimistir.

2002-2003 yilindan itiharen, Meslek Liselerinden Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz gecis
projesi haslatlmistir. Bu proje kapsaminda Trabhzon Meslek Yiiksekokulu'na, tamam ikinci
ogretimde olan dokuz adet daha yeni program acilimistir. Bu programilar; Teknik Programiar
Boliimiine bagh olarak, Elektrik, Endiistrivel Elektronik, Makine, Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama, Otomotiv, Mobilya ve Dekorasyon; iktisadi ve idari Programlara baili Muhasebe,
Tekstil ile EI Sanatlan Programiaridir. Yine bu proje ile Bilgisayar Donanimi Programinin adi
Bilgisayar Teknolojileri ve Programiama, Elektronik Programinin ad: Endiistriyel Elektronik, Turizm ve
Otelcilik Programinin adi Turizm ve Otel isletmeciligi olarak dedistirilmistir.

iUniversitemiz Turizm Egitimi ve Uygulama Merkezindeki egitim hiriminin yapimimin
tamamlanmasi ile Yiiksekokulumuza badh Turizm ve Otel isletmeciligi Programi, 2002-2003
doneminde bu merkeze tasnmistir. 2003 yilinda iUniversitemize hagh Turizm ve Otelcilik Meslek
Yiiksekokulu kurulmus, Trahzon Meslek Yiiksekokulwna hagh Turizm ve Otel isletmeciligi Programi,
2003-2004 doneminde bu yeni yiiksekokula baglanmistir. 2004-2005 egitim dgretim donemi icin,
Yiiksekdgretim Kurulu Karar ile Trabhzon Meslek Yiiksekokulu programlarinda yeni diizenlemeler
vapilmis, Mohilya ve Dekorasyon Programi da kapatiinus ve ddrenci alim durdurulmustur.

Trabzon Meslek Yiiksekokulu hiinyesinde 2005 yilinda, ikinci dgretimleri bulunan Otomotiv,
Tekstil ve Muhasehe Programlarinin normal dgretimlieri de acilmistir. Bu programiardan Muhasehe
ile Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (ikinci Ogretim) Programlarina 2006-2007 doneminde, Tekstil
Programma da 2007-2008 déneminde ogrenci alinmasi ile egitim dgretime haslanmistir. 2009
yilinda insaat Teknolojileri Programi acilmis ve 2010-2011 edgitim-dgretim doneminde dgrenci
alinmasi ile egitim dgretime haslanmistir.
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Diger taraftan Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhdrnin 21/03/2013 tarih ve 75850160-104.01.01-
1944 sayih yazsi ile Yilksekokulumuz hiinyesinde hulunan Dis Ticaret, Muhasehe ve Vergi
Uygulamalan, Biiro yonetimi ve Yinetici Asistanhigi, Otomotiv Teknolojisi holiimlerindeki 1. ve II.
Odretim programlan ile Tekstil Teknolojisi 1l. Odretim Programlarina dgrenci ali durdurularak
kapatilmasina Kkarar verilmistir. Ayrica Makina Il. Ggretim Program, Bilgisayar Programcilign II.
Ogretim Program, Bilyisayar Programcihgi UZEM Progranm Elektronik Teknolojileri Il diretim
Programi ve Elektrik II. 0gretim Programi 20/01/2014 tarihli YOK karar ile kapatilnistir.

Tekstil, Giyim, Ayakkabi, Deri Boliimiine hagh Tekstil Teknolojisi Programi yiiksekokul
hiinyesinde 2002-2003 déneminde II. Dgretim olarak egitim- dgretime baslamistir. Boliimde 2008-
2009 dineminden itibaren drgiin ogretim kapsaminda da editim- odgretim yapiimakta iken
Yiiksekogretim Kurulunun 09/01/2019 tarihli toplantisinda alinan kararla kapatiimistir.

Tekstil, Giyim, Ayakkabi, Deri Boliimiine badh Tekstil Teknolojisi Programimin kapatiimasi
nedeniyle Yiiksekodretim Kurulu Baskanhd Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhdrnin 19.01.2021 tarih ve
E-715850160-101.03.01-3912 sayili karari ile Meslek Yiiksekokulumuza Tasarim Bolilmii Moda Tasanm
Programi acilmasi uygun goriilmiistiir.

2009 Yih subat ayinda KT Rkcaabat yerleskesindeki binasina tasinmis ve halen orada
egitimine devam etmektedir.
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1- Fiziksel Yapi

Meslek Yiiksekokulumuz fiziki varhklari iiniversitemizden talep edilerek elde edilmektedir.

1.1 Birimin Taginmaziarinin Dagilimi (')

Yerleske Adi

Miilkiyet Durumuna Gare Tasinmaz Alani (m?)

Diger

Toplam (m?)

Akcaabat Yerleskesi

9.040

Sayfa 10 / 65




TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU

2023 Birim Faaliyet Raporu

BOLUMLER KURULUS/AGILIS EGITIM-OGRETIME BASLAMA
TARIHi TARIHi

BILGISAYAR
TEKNOLOJILER| BOLUMI 1996 1996-1997
EL SANATLARI BOLUMil 01.09.2002 2002-2003
ELEKTRIK VE ENERII BOLUMU 10.04.1986 1988-1989
ELEKTRONIKVE
OTOMASYON BoLUM 10.04.1986
iNSART 25.12.2009 2010-2011
MAKINEVE
METAL TEKNOLOJILER 1996-1997 2000-2001
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA
BiLUMU 10.04.1986 1988-1989
TASARIM BOLUMi 19.01.2021 2021-2022
YGNETICILER

ADI SOYADI iDARI GOREV ATANMA TARHi
PROF.DR. ILHAN DENiZ MipiR 05.11.2023-2026
OGR. GOR. DR ERCUMENT MiDiR YARDIMEISI 05.11.2023-2026

YILMAZ
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OGR. GOR. KORAY CAVUSOGLU

YESIM KAYA

YUKSEKOKUL KURULU
ADI SOYADI
PROF.DR. iLHAN DENiz

OGR. GOR. DR. ERCUMENT
YiLMAZ

OGR. GOR. KORAY CAVUSOGLU

DR. OGR. UYESI EVIN NAS

OGR. GOR. DR. GUNES EXiM

DR. OGR. UYESI
VEYSEL ATASOY

0&R. GOR. FATIH DeUNeD

OGR. GOR. OZLEM RYGiN

OGR. GOR. MEDIHR TOPAL

OGR. GOR. METIN TUYSUZ

DR. OGR. GYESI
NIDA CAKIR

MUDUR YARDIMCISI

YUKSEKOKUL SEKRETERI

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

INSAAT BOLUM BASKANI

ELEKTRONIK
VE OTOMASYON
BOLUM BASKANI

MiMARLIK VE
SEHIR PLANLAMA
BOLUM BASKANI

BILGISAYAR TEKNOLOJILER
BOLUM BASKANI

MAKINE VE
METAL TEKNOLOJILERI
BOLUM BASKANI

EL SANATLARI
BOLUM BASKANI

ELEKTRIK VE ENERJI BOLUM BASKANI

TASARIM BGLUM BASKANI

05.11.2023-2026

01.06.2023

ATANMA TARiHi
05.1.2023-2026

05.11.2023-2026

05.11.2023-2026

03.09.2022-2025

07.08.2021-2024

15.11.2021-2024

21.11.2021-2024

06.10.2023-2026

08.11.2023-2026

18.10.2022-2025

01.02.2021-2024
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1.2 Birimin Kapah Alanlarinin Dagilimi (')

iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
; N ; ; KUTUPHANE
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
Mekan Mekan Mekan Mekan Elitim Laher. Tematlk Lahor. Mekan
m2 m2 m2 m2 Mekan Mekan m2
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi 5 m2 5 m2 Sayisi
26 58318 1 44354 20 116140 195 1,010,26 1 111,16
SOSYAL ALANLAR SAGLIK ALANLARI DIGER HIZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
OGRENCI KANTIN KONGRE- ; SiRK{ULASYON-
YEMEXNANE KULUPLER KAFETERYA KONFERANS SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR  “rrcjcnr e
Meka
Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan
n m2 Sayisi m2 Sayisi m2 sayisi m2 sayisi m2 sayisi m2 Sayisi m2 Sayisi m2
Sayisi
1 231.46 1 371,68 1 68,91 2 7498 9 802,58 63 3,263,
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Projeksiyon
Derslik Sayisi Cihazi Olan
: Derslik,
(Anfi+Smif), oer
e Bilgisayar
PR SO Lahoratuvan
Laboratuvan ol
Derslik Sayisi
(Amfi+Simin 20 29
Bilgisayar
Laboratuvari ve ]
Ders Verilen Diger 6+9=15 4
Lah.

(Projeksiyon l:il_|az| Olan Derslik, Laboratuvar n‘;':::;lzil;:;i::,:,
Sayisi /Derslik, Lahoratuvar Sayisil“100 Laboratuvan Sayisi

29/20"100=145 -

15/4100=315 -

Dersliklerdeki Akilh Tahta
Oram
(AKkill Tahtasi Olan
Derslik, Lahoratuvar
Sayisi / Derslik,
Lahoratuvar Sayisi)'100
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14- Sosyal Alanlar
1.4.1Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(’)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Yerleske ve Boliim Sayisi | Kapah Alani Kapasitesi [Kisi)
(Adetl | (m3
Akcaahat Yerleskesi

Odgrenci Yemekhanesi Trahzon MYO Yemekhane 1 23146 150
Personel Yemekhanesi
Kantin

Akcaabat Yerleskesi- 1 371,68 300
Kafotorya Trabzon MYO Kafeteryasi
TOPLAM 2 615,14 450
1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Gok Amach Salonlar

Toplant Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salomy

Birimin A Kampiis Adr -
Salon Adi Manmry | "Avasite
isi)
Tralizon MYO AKGAABATY. KONFERANS SALONU 6891 90

1.5 - Hizmet Alanlan
1.5.1 Akademik/ idari Personel Hizmet Alanlan ()

Sayisi(Adet) Alaniim?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Akademik Personel Galisma 26 983,18 36
!llIaSI
Idari Personel Galisma Odasi 1 443,54 21
Toplam 40 1,026,712 63
1.5.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlan (')

Sayisi (Rdet) Alam (m?) Kapasite [Kisi)
Badgimsiz Calisma Salonu 1 m 30
Bagimsiz Galisma Salonu [-2)
Toplam
1.6 Hastane Alanlan (')
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2- Orgiit Yapisi

Trabzon Meslek Yiiksekokulunda akademik organizasyonda; Yiiksekokul Miidiirii, ki Miidiir
Yardimeisi ve 8 tane Boliim Baskani gorev yapmaktadir.

Trabzon Meslek Yiiksekokulu hiinyesinde 8 alanda 9 programda editim ogretim
siirdiiriilmektedir. Yiiksekodgretim Kurulu Baskanhgrnin 21/03/2013 tarih ve 75850160-104.01.01-1944
sayili yazisi ile Yiiksekokulumuz hiinyesinde bulunan Dis Ticaret, Muhasehe ve Vergi Uygulamalari,
Biiro yonetimi ve Yonetici Asistanhgi, Otometiv Teknolojisi holiimlerindeki 1. ve 1. Ogretim
programian ile Tekstil Teknolojisi Il. Ogretim Programlarma direnci almm durdurularak
kapatiimasina karar verilmistir. Ayrica Makina I1. dgretim Programu, Bilgisayar Programcihd II.
Ogretim Programu, Bilgisayar Programcilin UZEM Programu Elektronik Teknolojileri II. Ogretim
Programi ve Elektrik I1. Ggretim Programi 20/01/2014 tarihli YOK karan:

Tekstil, Giyim, Ayakkah, Deri Boliimiine hagh Tekstil Teknolojisi Programi yiiksekokul
hiinyesinde 2002-2003 déneminde II. Dgretim olarak editim- dgretime baslamistir. Boliimde 2008-
2009 doneminden itibaren orgiin ogretim kapsaminda da editim- ogretim yapiimakta iken
Yiiksekogretim Kurulunun 09/01/2019 tarihli toplantisinda alinan kararla kapatiimistir.

Yiiksekokulun idari organizasyonunda, Yiiksekokul Miidiirliigiine badh Yiiksekokul Sekreteri
gizetiminde Yan igleri, Personel isleri, Gelen-giden Evrak, Miidiir Sekreterligi, Satin alma, Ambar
Memurlugu, Ayniyat, irenci isleri, Arsiv, Kiitiiphane, Telefon Santrali, Teknik Bakim, Baski Birimi,
Giivenlik ve Yardimei Hizmetier girevleri yerine getirilmektedir.

Yiiksekokul Kurulu; mevzuat geredi, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Miidiir Yardimeilar ile
Biliim Baskanlarindan olusmaktadir. Yiiksekokul Akademik Kurulunda Trabzon Meslek Yiiksekokulu
hiinyesinde girev yapan tiim dgretim elemanlari yer aimaktadir. Yiiksekokul Staj Koordinatorliigii,
ilgili miidiir yardimeisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Mevzuat geregi Yiiksekokul Yonetim Kurulunda; Miidiir, Miidiir Yardimeilan ile Yiiksekokul
Kurulunca secilen iic dgretim elemam ve Yiiksekokul Sekreteri gorev yapmaktadir. Yiiksekokul
Yonetim Kurulu aym zamanda Yiiksekokul Disiplin Kurulu girevini de yiiriitmektedir.

Her programin staj uygulamalanini iziemek ve denetlemek iizere bir dgretim elemam
program staj koordinatorii olarak goreviendirilmistir.
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3 - Bilgi ve Teknoloijik Kaynaklar

Birimin hilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetiere katkisi, karsilasilan soruniar, faaliyet
raporu doneminde sisteminde yapilan dedisiklikler ile e-deviet uygulamalarina yer verilir. Ayrica
birimin hilisim sisteminin diger hirimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iliskin
bilgilere yer verilir.

3.1 Kullamilan Bilisim Sistemleri (')

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi

Mali Yonetim Sistemi (MYSU2) 9
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi [(KBS) 4

Mali isler Diner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMiS) 1
Gelir idaresi Baskanhd (GiB) 1
interaktif Vergi Dairesi (VD) 1

Yonetim isleri

Egitim isleri

3.2 Yazihimliar ve Bilgisayariar ')

cinsi Kullanimda Olan Depoda  Toplam
L Egitim Arasirma  bulunan
'“":"‘:;“';"5" Amagh Amagh
(Rdet) (Rdet)

Yanhm Hazir program,
lisans gibi]

Masa Ustii Bilgisayar 92 91 70 253
Tasmabilir (Diziistii) 1 1
Bilgisayar

3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari  Egitim Arastirma Cinsi idari Egitim  Arastirma

Amach Amach Amach Amach Amach  Amach
(Rdet) (Adel (Rdet) (Rdet) (Rdet) (Rdet)

Akilh Tahta Faks 1

Projeksiyon 30 Fotodraf mak.

Slayt makinesi Kameralar

Tepegoz 1 Televizyonlar 1

Episkop Tarayicilar

Barkot Okuyucu 1 Miizik Setleri

Baski makinesi 2 Mikroskoplar 1

Fotokopi 2 DUD'ler

makinesi

Optik Okuyucu 2 Giic Kaynadi 16

Hoparlir 1
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4- insan Kaynaklan(’)

4.1 Akademik Personel
Yillar itibanyla
2021 2022 2023
Profesir - - -
Docent 1 1 1
Doktor Odretim lyesi 6 8 1
Ogretim iyeleri Toplamm 1 9 8
Ogretim Gorevlisi 38 40 41
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Uyesi Disidaki Akademik 38 40 41
Personel Toplami
Genel Toplam 15 19 19
4.2 Dgretim Elemanima Diisen Ggrenci Sayisi
2021 2022 2023
Bir Oiretim Dyesine Diisen Ggrenci 111] 188 196
...... Sayisi
(gretim Elemanina Diisen Ggrenci 32 35 49
Sayisi

43 Vallall_l_:l Uyrukiu Akademik Personel
4.4 Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

iniversite/Fakiite/kurum ~ 12nW KanunNo

4.5 Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen RAkademik Personel
Adive Soyadi Gahistig Fakiilte Geldigi Universite Kanun No
Boliim

TOPLAM
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4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi _
Akademik Personelin Yas Itihariyle Dagihim

4.12 Sizlesmeli Personel ve isciler

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas \ 51- Uzeni
Kisi Sayisi 1 8 1 18 \ 15
Yiizde 204 16,32 14,28 36,13 | 3061
4.7 idari Personel
Hizmet Siniflan Birimde Kadrolu 13/b-4ile 13/b-4ile
Galisan Gelen Giden
Genel idari Hizmetleri [Yiiksekokul $.) 1
Genel idari Hizmetleri 3 1 2
Teknik Hizmetleri Simifi 1 2
Yardimei Hizmetler Sinifi 3 3
Toplam 8 12 2
4.8 idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise Onlisans Lisans Yiiksek Lve
Kisi Savisi Doktara
2 1 2 3 0
Yiizde 25 125 25 319 0
4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6Yil 1-10Y1l 1-15Yil 16-20Yil 21- lizeri
Kisi Sayisi 2 0 6
Yiizde 25 15
4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilim _
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Kisi Saisi 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-4;] Yas 41-50Yas  51- I;zerl
Yiizde 25 125 62,5
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilim
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilan
B Kadm Erkek Toplam K% E%
Akademik Personel 20 29 a9 40,82 59,18
idari Personel 3 5 8 315 625
TOPLAM 23 34 91 4035 99,64
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4.13 Yillar itibani ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2021Yih 2022 Yih 2023 Yih
Akademik Personel a1 19 19
Yahanci Uyrukiu Akademik Personel
idari Personel 9 9 8
Siirekli isgiler (696 KHK) 10 12 13
TOPLAM 63 10 10

5-3unulan_ _Hizmeller
9.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

> BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLOMi

Biliim ilk olarak 1996-1997 Editim-Ogretim yilinda Trabzon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
Teknik Programliar Boliimiine bagh Bilgisayar Donanimi Programi olarak acilmis ve dgrenci almaya
baslamis, ilk mezuniarini ise Ajustos 1998 tarihinde vermistir. Bilgisayar Donanim Programi, 2002
vilindan itibaren Meslek Liselerinden Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz gecis projesi kapsaminda
Teknik Programiar Boliimiine hagh Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama programi olarak egitim
ogretim vermeye haslamistir. 2009 vilinda ise 1SCED-97 sistemine gire yeni olusturulan yapilanma
sonucu Bilgisayar Teknolojileri Boliimii kurulmustur. Boliim hiinyesinde Bilgisayar Programcihigi
Programi meveuttur.

Bu programa kabul ve kayit sartlan T.C. Yilksekogretim mevzuati kapsaminda yapiimaktadir.
Bos kalan kontenjanlara ise lise mezunlan yiiksekigretime giris smmani sonuclarina gore
yerlestirilirler. Yerlestirme OSYM tarafindan yapiimaktadir. Kayit sartlan yiiksekogretime giris
sistemi ile aymdir.

Son yillarda hilisim sektiriindeki hizh gelismelere paralel olarak is hayatinda ve giincel
yasamda bilgisayar teknolojisi kullamimi hizla artmistir. Bilgisayar teknolojisi ve programlama;
bilgisayar kullamimi, yazhm yapiimasi (PC, aj ortanm ve internet icin), donanim ve hilgisayar
aglarimin kurulumu ve yionetimi ile ilgili alandir. Bilgisayar Teknolojileri holiimiindeki dgrenciler,
hilgisayar bilimlerinin her alaminda yeterli hilgiye sahip, hilgisini yiiksek derecede uygulama
becerisiyle donatiinms, kendisini teknolojik gelismeler dogrultusunda siirekli olarak gelistirebilen
kisiler olarak yetistirilmektedir.

2023-2024 Egitim-0gretim doneminde 71 kiz, 224 erkek olmak iizere toplam 295 dijrenci ile
egitime devam etmektedir.

> ELSANATLARI BOLUMi

El Sanatlan Programii, 2002-2003 ogretim dineminde odgrenci kaydi baslanus olup ilk
mezuniarim 2004 yilinda vermistir. Teknik Programiar Boliimii biinyesindeki bu program, 2009
yilinda ISCED-97 sistemine gire yeni olusturulan yapilanma sonucu El Sanatian Boliimii biinyesinde
Geleneksel El Sanatlari Programi olarak devam etmektedir.

Bu programa kabul ve kayit sartlani Tiirk Yiiksekogretim Mevzuati kapsaminda yapiimaktadir.
Bos kontenjanlara lise mezunlan Yiiksekidgretime Giris Sinawi sonuclarina gore yerlestirilirler.
Yerlestirme GSYM tarafindan yamimaktadir. Kayit sartlan Yiiksekogretime Giris Sistemi ile aymdr.

insanodlunun var oldugu tarihten giiniimiize kadar uygarhikiar el sanatlanyla i¢ ice
yasamistir ve yasamaktadir. Genel anlamda diisiiniiliirse insan, yiyecek, harinma, avianma, giyecek,
siisienme, eglence gibi ihtiyaclarnnm Kkarsilarken hep el sanatlarindan ve onun iiriinlerinden
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yararlannmistir. El sanatlaniyla sanat kiymeti yiiksek, ulusal ve geleneksel dedgeri yiiksek eserler
meydana getirilmektedir. Bazi sanatlarinda ozelliklerinden dolay el sanatlan halinde kalmasinda
zorunluluk vardir. Son yillarda el sanatlari hos duran isgiiciinii degeriendirmede yardimci bir kaynak
olmustur. El Sanatlan sektiriinde iilkemizde Dogu ve Giineydogu Bolgelerinde gelecek on yil icinde
onemli tesvikier ve yatinmliar olacadi, buna hagh olarak da istihdamda artis goriilecedi tahmin
edilmektedir. Giinkii evde oturan kadinlanimiz, genclerimiz ve hatta yashlarimiz oturdukian yerde
bau calismalar yapabilir, sosyal hizmetlere hagh hircok alanda rehabilitasyon amach calisabilir,
Kkurslar acabilir, iilke hammaddesini dederlendirehilir, hatta hediyelik esya olarak iilkemizi temsil
edecek sekilde yurtdisina satis yapabilir. Bundan dolayidir ki Geleneksel El Sanatlari Programda
Temel Tasarim, Ebru, Tezhip, Vitray Sanati, Dekoratif bebek yapimi, Gicek yapimi, Deri yapimy, Siis esya
yapimi, Gelenkeksel Tiirk Desenleri, Nakista Temel Teknikler, Nakista Fantazi Siisleme, Siislemede
Oya Teknikleri, Geleneksel Nakislar gibi dallarinda egitim alirlar. Bu derslerin hepsi uygulama
atdlyasinde bire-bir uygulama yapiimaktadir.

2023-2024 Egitim-Ogretim doneminde 84 kiz, 10 erkek olmak iizere toplam 94 direnci ile
egitime devam etmektedir.

> ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMD

KTil Trabzon Meslek Yiiksekokulu 1986 yilinda kurulmustur. ilk dgrencilerini 1988-89 yilinda
almistir. Bu direnciler arasinda Elektrik boliimii de yer almistir. Elektrik boliimii ilk mezunlarim 1991
yilinda vermistir. MY0'nun binasi olmadigindan 1994-95 yilina kadar Miihendislik Fakiiltesi
binalarinda hizmet vermistir. 1994-95 yilinda Fatih Kampiisiindeki Trabzon MYO0 binasina taginmistir.
Buradaki editim siireci 2008 yilina kadar siirmiistiir. 2008 yilndan bu yana halen bulundugu KTl
Akcaabat yerleskesindeki binasina taginnistir. Daha iyi fiziksel imkéanlara kavusmustur.

Bu programa kahul ve kayit sartlan Tiirk Yiiksekogretim mevzuati kapsaminda yapiimaktadir.
Bos kalan kontenjanlara ile lise mezunlari yiiksekogretime giris sinavi sonuclarina gire
yerlestirilirler. Yerlestirme OSYM tarafindan yapiimaktadir. Kayit sartlan yiiksekogretime giris
sistemi ile aymdr.

Boliime kayit yaptiran dgrenci iki yil ve dort yaniyilda yogun bir meslek egitimine tabi olurlar.
Birinci yil 20 is giinil ikinci yil 20 Is giinii veya ikinci yil 40 is giinliik staj zorunlulugu vardir.

2023-2024 Eijitim-gretim doneminde 8 kiz, 252 erkek olmak iizere toplam 260 dgrenci ile
egitime devam etmektedir.

> ELEKTRONIK VE OTOMASYON BoLUMU

2000 yilinda Trabzon Meslek Yiiksekokulu Teknik programiar Boliimii biinyesinde aciimistir.
20095-2006 egitim ogretim doneminde Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, Trabzon Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna devredilmistir. 2008-2009 editim ddretim déneminde tekrar
Trabzon Meslek Yiiksekokulu Teknik programlar Biliimiine devredilen program, halen Trabzon
Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Boliimiine badghdir.

Bu programa kabul ve kayit sartlan Tiirk Yiiksekdgretim mevzuati kapsaminda yapiimaktadir.
Bos kalan kontenjanlara ile lise mezunlan yiiksekdgretime giris simnavi sonuclarina gore
yerlestirilirier. Yerlestirme OSYM tarafindan yapiimaktadir. Kayit sartlan yiiksekogretime giris
sistemi ile aymdir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programi ders planinda yer alan dersler, bu derslerin altindaki
modiillerin icerigindeki egitim-ddretim ve staj uygulamalarini kapsar.

2023-2024 Egitim-0gretim doneminde 94 kiz, 302 erkek olmak iizere toplam 396 direnci ile
edgitime devam etmektedir.

> INSAAT BoLUMU
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ingaat Teknolojisi Programinin, Karadeniz Teknik Universitesinin, 25.12.2009 tarih ve 228
sayili senato karanyla aciimasi uygun goriilmiistiir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda dgrenci
kahulune baslamistir.

Bu programa kahul ve kayit sartlan Tiirk Yiiksekogretim Mevzuati kapsaminda yapiimaktadir.
Bos kontenjanlara lise mezunlan Yiiksekigretime Giris Sinawi sonuclarina gore yerlestirilirier.
Yerlestirme OSYM tarafindan yamimaktadir. Kayit sartlan Yiiksekodretime Giris Sistemi ile aymidir.

ingaat Teknolojisi Programi, insanlarn giinlilk yasantisinda kullandigi her tiirlii yapinn
yapimi ve isletimi iizerine on egitim-digretim veren hir programdir. insaat Teknolojisi, temeli
matematik ve fizik editimine dayanan ve ardindan yapi, mekanik, hidrolik, yapi malzemeleri,
ulastirma, geoteknik ve yapi yonetimi gibi bashica miihendislik hilimlerinde genel hilgilerin verildigi
teknik hir disiplindir. Programin ana hedefi; bilim ve teknolojiyi takip eden, gelisen teknolojiye
paralel olarak gerekli hilgi ve bu hilgileri pratije aktarabilecek hecerilerle donatilmis teknik
elemanlar yetistirmektir. Bu amacla programimizda teorik bilgilerin yaminda, uygulama alaninda
kullanilacak pratik bilgiler ve hiliimie ilgili hirgok hilgisayar programimin (SAP2000, IDESTATIK,
AUTOCAD gibi) lisanh editimi verilmektedir. insaat teknolojisi programindan mezun olan dgrenciler,
insaat sektoriiniin; 6zel miihendislik, mimarhk hiirolari, insaat sirketleri, yam denetim firmalan ve
kamu sektoriiniin, ihtivac duydugu konularda yeterli bilgi birikimi ve is hecerisine sahip gerekli ara
eleman (mesiek elemani) olarak yetismektedir.

2023-2024 Egitim-0dretim doneminde 48 kiz, 154 erkek olmak iizere toplam 202 dgrenci ile
egitime devam etmektedir.

> MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERi BOLUMi

Makine Programi Trabzon Meslek Yiiksekokulu hiinyesindeki Teknik Programiar Boliimiine
hadh olarak 1996-1997 Egitim-0gretim yilinda kurulmustur. Makine Programidaki editim faaliyetine
2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda orgiin dgretime ddrenci alnarak baslanmistir. 2010 yilindan beri,
Makine ve Metal Teknolojileri Boliim bashd altinda Makine Programi adiyla egitim-ogretime devam
etmektedir.

Bu programa kabul ve kayit sartlari Tiirk Yiiksekogretim Mevzuati kapsaminda yapiimaktadir.
Bos kontenjanlara lise mezunlan Yiiksekdgretime Giris Sinawi sonuclarina gire yerlestirilirier.
Yerlestirme OSYM tarafindan yamimaktadir. Kayit sartlan Yiiksekodretime Giris Sistemi ile aymdur.

Makina Programi, temel hilimlere yinelik derslerin yamisira tasarim, iiretim, malzeme ve
dlcme gibi makine alanina ozgii teorik ve pratik egitim dgretim veren bir programdir. Programin ana
hedefi, hizia gelisen hilim ve teknolojinin gerektirdigi bilgi birikimine, bu bilgileri pratige
aktarabilecek hecerilere, aymi zamanda analiz ve sentez yapabilme yetenedine sahip teknikerler
yetistirmektir.

2023-2024 Egitim-Ogretim doneminde 8 kiz, 221 erkek olmak iizere toplam 229 ddrenci ile
egitime devam etmektedir.

> MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMD
Mimarhk ve Sehir Planlama Béliimiine bagh Harita ve Kadastro Programi, yiiksekokulunun
kuruldugu tarih olan 1986 yilinda ilk acilan programian arasindadir. 1988-1989 editim dgretim
doneminde dgrenci kaydi yapilnistir. ilk acildiginda Teknik Programlar Boliimiine bagh olarak
egitim ogretim faaliyetlerini siirdiiren bu program, 2009 yilinda Mimarhk ve Sehir Planlama Boliimii
biinyesine almmistir. Boliim, kendi alaninda iilkemizde ilk kurulan akademik birimler arasindadir.
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Ogretim elemam olarak bir dgretim iiyesi olmak iizere toplam dirt adet akademik personelle editim
ogretim yapiimaktadir. Arazi dicmelerinde kapsaminda, dgrenci uygulamalarim gerceklestirecek
sayida yeterli kadar laboratuar maizemesi, biri teknoloji dzellikli 64 Kisilik iki adet derslikte egitim
vapiimaktadir.

Bu programa kahul ve kayit sartlari Tiirk Yiiksekdgretim Mevzuat kapsaminda yapiimaktadir.
Bos kontenjanlara lise mezunlan Yiiksekigretime Giris Sinawi sonuclarina gore yerlestirilirier.
Yerlestirme OSYM tarafindan yapiimaktadir. Kayit sartlan Yiiksekogretime Giris Sistemi ile aymdir.

Mimarhk ve Sehir Planlama Boliimiine badh Harita ve Kadastro Programinin kurulus amaci,
kendi alaminda orta dgretim mesleki yeterliklerine dayal olarak Harita ve Kadastro mesledinde
hesinci seviye (tekniker) dzellikli nitelikli insan giicii yetistirmektir. Boliimiin ders plani ve ders
icerikleri insan Kaynaklanmn Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi - iKMEP kapsaminda
yeniden diizenlenmis ve uygulanmaya haslanmistir. Harita ve Kadastro Programinda daha cok
matematik ve hukuk altyapisi iceren dersler yer almaktadir. Mesledin alt yapisini olusturan; mesleki
matematik, mesleki trigonometri, mesleki hesaplamalar, temel hukuk, tasinmaz hukuku ile temel
bilgi teknoloijileri, algoritma ve programlamaya giris dersleri bulunmaktadir. Mesleki dersler olarak;
arazi olcmeleri, harita cizZimi, kadastro, fotogrametri, aplikasyon, arazi yonetimi, haritacilik
faaliyetleri, harita yapimi, cografi bilgi sistemleri adh dersler yer almaktadir.

2023-2024 Egitim-Oiretim doneminde 78 kiz, 146 erkek olmak iizere toplam 224 dgrenci ile
egitime devam etmektedir.

> TASARIM BOLUMU

Tekstil, Giyim, Ayakkahi, Deri Boliimiine bhagh Tekstil Teknolojisi Programm yiiksekokul
hiinyesinde 2002-2003 déneminde II. Dgretim olarak editim- dgretime baslamistir. Boliimde 2008-
2009 doneminden itibaren orgiin ogretim kapsaminda da editim- ogretim yapiimakta iken
Yiiksekdgretim Kurulunun 09/01/2019 tarihli toplantisinda alinan kararla kapatiimistir.

Tekstil, Giyim, Ayakkabi, Deri Biliimiine badh Tekstil Teknolojisi Programmmin kapatiimasi
nedeniyle Yiiksekodretim Kurulu Baskanhi Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhidrnin 19.01.2021 tarih ve
E-715850160-101.03.01-3912 sayili karari ile Meslek Yiiksekokulumuza Tasarim Bolilmii Moda Tasanm
Programi acilmasi uygun goriilmiistiir. 2021-2022 egitim-dgretim giiz donemi itiharen adi gecen
boliime dgrenci alimi gerceklestiriimis.

Odgretim elemam olarak bir Dr. Or. ilyesi olmak iizere toplam 4 (dort) adet akademik personelle
egitim dgretim yapiimaktadir.

Biliime kayit yaptiran édrenci iki yil ve dort yaniyilda yodun hir meslek egitimine tabi oluriar.
Birinci vil 20 is giinii ikinci yil 20 is giinii veya ikinci yil 40 is giinliik staj zorunlulugu vardr.

2023-2024 Egitim-Ogretim doneminde 61 kiz 11 erkek olmak iizere toplam 72 dgrenci ile
edgitime devam etmektedir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Meslek Yiiksekokul Adi Program Adi Siire
Al
Trahzon Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi 2
Trahzon Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlan 2
Trahzon Meslek Yiiksekokulu Elektrik 2
Trahzon Meslek Yiiksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 2
Trahzon Meslek Yiiksekokulu Elektronik Teknolojisi 2

Trabzon Meslek Yiiksekokulu ingaat Teknolojisi 2
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Trahzon Meslek Yiiksekokulu Makine 2
Trabzon Meslek Yiiksekokulu Harita ve Kadastro 2
Trabzon Meslek Yiiksekokulu Moda Tasarim 2

Bilgisayar Programcihdi

is imkanlan

Hastaneler

Okullar

ilniversiteler

Belediyeler

Bakanhklar ve bakanhklara badgh birimler
Satis magazalan

Weh Tasarim firmalan
Reklam ajanslar
Bilgisayar satis magazalar
Teknik Servisler vs.

AN NI N N N N Y N NN

Geleneksel El Sanatlari

is imkanlan

Milli Saraylar

Vakiflar Genel Miidiirliidii

Kiiltiir Bakanhd

Yorede ve illkedeki konuyla ilgili ozel atdlyeler

Kendi dzel atilyelerini kurarak piyasada

cahisahilirler.

Halk editim merkezlerinde usta dgretici

olarak cahisabilirler.

v Ortadgretim kurumiannda gecici olarak
ders verehilirier.

v' Girakhk egitim merkezierinde dgretici
olarak faaliyet gosterehilirier.

v Dzel sektirde, tekstil alaninda tekniker
unvani ile cahsabilirler.

ANENENENAN

AN
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Elektrik ve Enerji
is imkanlan

v’ Tiirkiye Elektrik iletim Anonim Sirketi Genel
Miidiirliigii Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu
Genel Miidiirliigii
Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii
T.C. Deviet Demir Yollan isletmesi Genel
Mildiirliigii
Tanm isletmeleri G.M.
Tiirkive Taskomiirii Kurumu G.M.
ilniversiteler
Ozel elektrik dagitim sirketieri
Fahrikalar
Kendiis yerlerivh.

AN

ASANENENENEN

Elektronik Ve Otomasyon
is imkami
v Mezunlar teknik servisierde calisabilir.
v Elektrik-elektronik montaj ve demontaj
isleri yapan firmalarda girev alabilir.
v" Mikrokontroldr programiama yapan
yerlerde is bulabilir.
v' Giic elektronigi sektiriinde faaliyet
gosterenisietmelerde
calisabilir. )
v" Eektrik-elektronik cihazimalat
fabrikalarinda cahisabilir.
v" Elektronik tasanim hiirolarinda
girev alir.
v Kontrol sistemleri, giivenlik
sistemleri (kamera vh.) iiretimi
ve montajinda gorev alir.

e Eaamaxy 1)
R ATAN iy
1) MG A |

ingaat

Is Imkani

Karayollar Genel Miidiirliigii

Deviet Su isleri

il Gzel idareleri

Belediye Baskanhkiari

Yapi isleri Dairesi olan kurum/kuruluslar,
Miihendislik hiirolan

Mimarhik biirolari

ANENENENENENEN
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Miiteahhitlik firmalan ve santiveler
Yapi Denetim Firmalan

Bilgisayar ile ¢izim ve tasarim yapilan
isletmeler

v Yapi malzeme lahoratuvarlar

ASANRN

Makine Ve Metal Teknolojileri
is imkam

v'Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu Genel

Miidiirliigii

v Tiim fabrikalarin ve isletmelerin imalat,
hakim-onarim, proje, planlama, makine
resim ve konstriiksiyonla ilgili boliimleni
Tiirkiye Demiryolu Makinalan Sanayii A.S.
Genel Miidiirliigii
Takim tezgahlar ve CNC isleme merkezleri ile talash imalat yapan isyerleri
Deviet Hava Meydanlan isletmesi Genel Miidiirliigii
Makine ve metal sanayi
Otomotiv sektirii
CGay isletmeleri Genel Miidiirliigii
Demir-celik, kimya, tekstil, cam, cimento endiistrisi
Tiirkiye Elektrik iletim A.$.Genel Mildiirliigii
Haddehaneler ve celikhaneler

AN

AN N NN Y VRN

Mimarlik ve Sehir Planlama

is imkanlan

Bayindirhik Bakanhdi

Diger Bakanhklar

il Gzel idareleri

Belediyelerin imar, Fen isleri, Altyam hirimleri
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliidii

iSKi, iGDAS, iZGAZ, BiT gibi kurum ve Kuruluslar
TEDAS (Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim $irketi)
Elektrik isleri Etiid idaresi

Arsa Ofisi

SN N N N NN
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iller Bankasi

DSi (Deviet Su islerD, ETIBANK

Koy Hizmetleri

TKi, TC Karayollari ve Deviet Demiryollar

Harita ve insaat sektiriinde hizmet veren dzel miiteahhitlik biiro ve sirketieri

ANENENENEN

Tasanm

is imkanlan

isletmelerin giysi hiliimlerinde tasarim danismanh,

Tekstil kuruluslarinin dokuma héliimleri yoneticiligi,

Tekstil haski fabrikalarinda uzman tasanmeilk,

Tekstil kuruluslarinin triko ve drme holiimlerinde tasarimeihk,
Jakarh dokuma fabrikalarinda desen gelistirme koordinatorliigii,
Hazir giyim fabrikalarinda kalip uzmanhd,

Moda evierinde modelist,

Kumas ihracat firmalarinda satis uzmanhg,

Tekstil ithalat birliklerinde damismanhik,

Tiil perde lireten fabrikalarda desen arastirmaci,

Hah fabrikalarinda tasannmeihk

AN N N N N N N NENEN

5.1.2 Ogrenci Sayilan ()

Trahzon Toplam
Meslek
Yiiksekokulu
1. Oiretim Erkek 1320 1320
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Kz 452 452
Toplam 1712 1712
Erkek - -
I.Ogretim  Kuz - -
Toplam - -
Uzakian IE(:IZM
ER) Toplam - -
Toplam Erkek 1320 1320
Toplam Kiz 452 452
Genel Toplam 17112 1112
KTl Dgrenci Sayisi

5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Simifi Dgrenci Sayilan

5.1.4 Ogrenci Kontenjaniari ve Doluluk Oranlan

Boliim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan  Kayit Olan Orami

BiLGISAYAR
PROGRAMCILICH " I - n 100,0000
GELENEKSEL EL SANATLARI 30 31 28 100,0000
ELEKTRIK 10 n 4 n 100,0000
BiYOMEDIKAL CiHAZ
TEKNOLOJiSI 60 o1 n 61 100,0000
Flil(TIlllNll( TEI(Hlll.lllISI 90 90 1 16 92,0000
INSART TEKNOLOJISI 60 62 10 92 86,6666
MAKINE 60 62 6 94 90,0000
HARITA VE KADASTRO 60 62 ] 62 100,000
MODA TASARIM 30 31 2 26 86,6666

9.1.9 Yiiksek Lisans ve_!lnkmra Programian (')
9.1.6 Yabanci Uyrukiu Ogrenciler(’)
Yahanei Uyrukiu Ogrencilerin Sayisi ve Biliimleri

Kiz LU Toplam |
Bilgisayar Teknolojileri 2 1 9
Elektronik ve Otomasyon 1 6 1
El Sanatlan 4 3 1
Elektrik ve Enerji 1 6 1
ingaat 3 2 5
Makine ve Metal Teknolojileri 1 6 1
Mimarhk ve Sehir Planlama 2 2 4
Tasarm 4 1 5
Toplam 18 33 91
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5.1.7Engelli Oigrenci Sayilan

Engel Tiirii Erkek
Gdrme Engelli
isitme Engelli
Kronik Engelli
Fiziksel Engelli
Dil ve Konusma Engelli
Dikkat Eksikligi

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilar (2022-2023)

Vilkbokokutar  TOMIAM
1. Ogretim 233 233
1. dgretim
Uzaktan
Editim
Toplam 233 233

5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun dgrenci Sayilan

Boliim/Program Kiz
TEKNIK PROGRAMLAR
Bil.Tek. ve Prog. 103
Elektrik 33
Harita Kadastro 21
End. Elektronik 49
Makine 13
El Sanatlan a0
Bivomedikal Cihaz Tek. 8
Makine 1.0. (Kapandi) 1
Elektrik .0 (Kapandi 1
Bil.Tek. ve Prog. i.0 (Kapandi) 59
End. Elektronik i.0. (Kapandi) 14
Otomotiv i.0. (Kapandi) 0
Monbilya Dek. i.0. (Kapandi) 0
Tekstil 1.0. (Kapandi) 81
El Sanatian i.0. (Kapandi) 12
BOLiM TOPLAMI: 653
iKTiSADI VE IDARI PROGRAMLAR
(Devredildi)
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 281
(Devredildi)

138
486
450
an
14

96
99
98
a1
16
100
LY

2156

LY

Toplam

Toplam

21
919
667
490
121
90
64
106
99
10
90
100
a1
81
12
2809

328
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Dis Ticaret (Devredildi)

Muhasehe i.0. (Kapandi)

Biiro Ydnetimi ve Sekreterlik i.0.
(Kapandi

BOLUM TOPLAMI:

GELENEKSEL EL SANATLARI

BiLGISAYAR TEKNOLOJILERI

BOLUM TOPLAMI:

ELEKTRIK VE ENERJI

iklimlendirme Sogutma Tek. (Kapandi)

BOLUM TOPLAMI:

TASARIM BOLUMU

Moda Tasarimi

Tekstil Teknolojisi i.0.(Kapandi)

BOLUM TOPLAMI:

ELEKTRIK VE OTOMASYON

Elekt. Teknolojisi

Biyomedikal Cihaz Tekn.

Elekt. Hah. Teknolojisi (Kapandi)

Elektronik Tek.1.0. (Kapandi)

BOLOM TOPLAMI:

MIMARLIK VE SEHIRCILIK PLANLAMA

MAKINA VE METAL TEKNOLOJISI

BOLUM TOPLAMI:

BURO HIZMETLERI VE
SEKRETERLIK(Devredildi)

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
(Devredildi)

Biiro Yon. Ve Yon. As. (Devredildi)

Biiro Yon. Ve Sek. i.0. (Kapandi)

Biiro Yon. Yo. As. 1.0 (Kapandn

BOLUM TOPLAMI:

DIS TICARET (Devredildi)

Dis Ticaret (Devredildi)

148
2%
i)
13

622
281
300
33

92
425

163

240

31
106

12
149

150

12
12
21

141
98
142
a2

2023 Birim Faaliyet Raporu

9
12
2

116
1

215

962
99
199
860

934
1
194
139

12
1

o9
240
33
116
1028

259

489
247
136

1"

82
21
16
196

62

245
31
91

229

1

891

293

862
132
291
1285

944
12
197
193

168
89
251

610
346
33
188
1m

a01
259
160

9

229
82

218

608

121
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MUH. VE VERGI UYG. (Devredildi)

Muh. Ve Ver. Uygy. (Devredildi) 204 104 308
Muh. Ve Ver. Uy.i.0. (Kapandi) 151 135 286
BOLUM TOPLAMI: 395 239 994
MOTORLU ARAG VE ULS. TEK.(Devredildi)

Otomotiv Tek. 1.0. (Kapandi) 0 15 15
BOLiM TOPLAMI: 0 4] 15
iNSAAT

ingaat Tek. 62 223 285
YiKSEKOKUL TOPLAMI 3458 6323 10329

9.1.9 Yatay Gecis Sayilan

- Merkezi Merk. Yatay Gegis ve o
Yatay Goglg Yatay Gecis Yatay Gecis Kurum i}
Gelen Gelen Giden Gecis
yapan

Boliim/Program

BILGISAYAR 3 3
TEKNOLOJILERI BOLUMU
/ BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI

ELENTRIK ve ENERJI 1 3
BOLUMU / ELEXTRIK

ELEKTRONIK ve 2
OTOMASYON BiLUMU /
BIYOMEDIKAL CiHAZ
TEKNOLOJiSI

ELEKTRONIK ve 1 2
OTOMASYON BiLUMU /
ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI

INSAAT BOLUMU / 1
INSAAT TEKNOLOJISI

MAKINEve METAL 2
TEKNOLOJILERI BGLUMO
/ MAKINE

MIMARLIK ve SEHIR
PLANLAMA BOLUMI) / 1 |
HARITA VE KADASTRO

TASARIM 1
BULIMi/MODA
TASARIMI

EL SANATLARI
BOLUMi/GELENEKSEL
EL SANATLARI

Toplam 4 6 20

9.2 Saghk Hizmetleri
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9.3 Arastirma Hizmetleri
9.3.12023 Yil BAP Proje Bilgileri(’

N ONCEK YILLARDAN
2023 VLI IGINDE ACILAN DEVREDENLERLE BERABER
BIRIM ADI TOPLAM
PROJESAVISI | TOPLAMBUTCE ~ PROJESAVISI |  TOPLAM
(m BUTCE (TL
Trahzon Meslek Yiiksekokulu 1 1.790,074,034 1 Tl
5.3.2 2023 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore DagiimiC]
PROJETURD PROJESAVISI TOPLAM BUTCE (TL)

BAPO1- Temel Arastirma Projesi
BAPO2- Hizh Destek Projesi
BAPO3- Baslangic Destek Projesi
BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi 1 1.790,074,034
BAPOS-Yurt Disi Arastirma Projesi
BAPOG-Lisansiistii Tez Projesi

BAPO7-Arastirma Tesvik Projesi

BAPO8-Kamu- Un.Sanayi is Birligi Arastirma Projesi
BAP09-Oncelikli Rlanlar Arastirma Projesi

BAP10 Es Finansmanh Bilimsel arastirma Projesi
BAP11-Lisans Ogrenci Projesi

BAP12 Disiplinier Arasi Arastirma Projesi

BAP13 Arastirma Universitesi Destek Programi
Projesi

TOPLAM 1 1.7190,074,034

9.3.3 2023 Yih Kurum Dis1 Proje Bilgileri

Proje Sayisi Projelerin Toplam Biitcesi
2022 Yilinda acilan TUBITAK Projesi 0 0
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2023 yilinda Acilan Diger (TRGEM, Genclik Spor,

DOKA, DOKAP,BOREN vh. 0 0
5.4 Kiiltiir Hizmetleri (')
9.5 Spor Hizmetleri
5.6 Odrenci Kuliipleri Faaliyetleri
5.1 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetier
5.8 Talen, Sikayet ve ihbarlar
CIMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Cimer aracihdi ile yapilan
. sikayetlerin tamami incelenerek
Sikayet 3 2 ligilikisi ve birimlere hilgi
verilmistir.
Ggrenci ve dider kisiler tarafindan
L yapilan éneri hasvurusu
Talen/Gneri/Bilgi L incelenerek ilgili Kisilere bilgi
verilmistir.
ihhar
TOPLAM 3 3
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6- ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1Ydnetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1.1i¢ Kontrol

KONTROL ORTAMI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortamu, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel olusturan genel bir cerceve
saglamaktadir. Misyonun belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve buniaria uyumiu bir organizasyon
vapisinin ve kurumsal Kiiltiiriin olusturulmasim tanimlamak amaciyia kullanilan bir kavramdir. Kontrol ortami
iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklan yonetimi icin yazih kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma bicimi olarak sayilabilir.

Detayhi aciklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin Kontrol Ortami Boliimiinde yer almakta olup asadidaki sorulan

cevaplamadan dnce liitien ilgili holiimii okuyunuz.

Biriminizde Kamu i¢ Kontrol Standartiar bilinmekte
mi?

(Bu Komuda farkindaligs artirmak amaciyla
egitimier verilmesi ve toplantilar diizenlenmesi
uygun olacaktir.)

Bu konuda Birimimizde oryantasyon programi
diizenlenecektir..

Biriminizde ic kontrol sistemi ve isleyisine iliskin
olarak yonetici ve personelin farkindalik ve
sahiplenilmesini arttirmaya yonelik calismalar
yiiriitilliiyor mu?

Ornedin; ic kontrole iliskin periyodik bilgilendirme
toplantilar yapilmasi, tanitim hrosiirleri
hazirlanmasi, ic kontroliin hizmet ici egitim
programiarina dahil edilmesi, ic kontrole iliskin
hilgi ve helgelere birimin weh/intranet sayfasinda
kolay erisilehilir sekilde yer verilmesi gibi
calismalar yiiriitiilmekte mi?

Hizmet ici egitimlere hirimimiz adina katihmei olarak
gidilmektedir. Weh sayfamizda aciklayici hicimde yer
almaktadur.

Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik
davrams ilkeleri ve bu ilkelere iliskin
sorumliuluklian hakkinda bilgilendiriliyor mu?
Ornedin, kamu etik kurallarinin icsellestirilmesi
yoniinde verilen editimlere ve diizenlenen
toplantilara yonetici ve personelin katthmi
saglaniyor mu?

(Etik davrams ilkelerinin, biriminiz personeli icin
diizenlenen uygulanan temel, haziriayiel ve hizimet
lci egitim programiarinda yer almasi uygun
olacaktir]

Birimimiz adina hizmet i¢i egitim programliarina
katihm saglanacak. Diizenli olarak personele
oryantasyon programi uygulanacak, personelimiz
bilgilendirilecektir

Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik
dis1 davrams durumunda uygulanacak yaptinmiar
hakkinda bilgilendirilmekte midir?

(Bu soruya ‘ever” cevali verilmis ise bu
Farkindaligm nasil saglandigi aciklianmalidir.]

Birimimizdeki personellere gerek sozlii gerek yazil
bir bicimde konu hakkinda bilgilendirme
yapiimaktadir.
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Biriminizde vatandasa dogrudan sunulan
hizmetlerle ilgili siire ve yontem konusunda bir
standart gelistirildi mi?

(Bu soru cevaplandirilirken Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Yyulacak Usul ve Esasiara liskin
Yiinetmelik kapsaminda yapilan calismalar da
degerlendirifebilir]

Birimimiz internet sayfasinda yayinlanan
dokiimanlara erisim saglanabilir. Dokiimanlar
devamh olarak giincellenmektedir.

Biriminizin tiim is ve islemleriyle ilgili ciktilara
personelin ve yetkili mercilerin erisimleri
saglaniyor mu?

Biriminizin misyonu yazil olarak bhelirlenip,
duyuruldu mu?

[Misyon;: ilan panolarinda, intranette, e-posta
yoluyia personele duyurulabilir]

Weh sayfasinda bulunan i¢ Kontrol héliimiinde
yayinlanmis bulunmaktadir.

Biriminizin ve alt birimlerin gorev tammiarina
yonelik bir diizenlemelyonerge, genelye, onay vh.)
var mi?

(Bu soruya “Hayir” cevaly verilmisse bu islemlerin
ne zaman gerceklestirilmesinin planiandigi
belirtilmelidir.]

Gorev tanmimiari hirim ve alt birimlere yazili olarak
bildirilmis bulunmaktadir.

Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli icin
girev tanimiari yazili olarak helirlendi mi? ilgili
yonetici ve personele hildirildi mi?
[Personel garev tammiars, personelin gorev yaptgr
lirimin gérev tamimi esas alinarak hazirlanmali,
ilgili personele tellig edilmeli ve yilda en az bir kez
gazden gecirilmeli ve giincellenmelidir.

10

Biriminizin organizasyon semasi gorev dagilimim,
hesan vermeye uygun raporiama kanallarim
gosteriyor mu?

Organizasyon semasi hazirlanmisgtir.

Ll

Biriminizin ve alt hirimlerin gorevleri, idarenizin ve
biriminizin misyonu ile uyumiu mu?

(Birimin ve alt birimlerin gérevierinin misyonla
uyumunun saglanmasi ve degisikliklerin sirekli
izlenerek organizasyon yapisi ve gorevierin
degisiklikler cercevesinde revize edilmesi
gerekmektedir]

12

Biriminizde hassas gorevier ve bu goreviere iligkin

Birimimizde hassas garevier helirlenmis olup
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prosediirier helirlendi mi?

[Sdz konusu prosediirierin yazili olarak
belirlenmesi, personele duyurulmasi ve hassas
goreviere uygun kontrol faaliyetlerinin(yérevier
ayriligy, rotasyon, yedek personel belirleme vir]

belirlemmesi énerilmektedir]

personel sayisi yeterli olmadigindan dolayi yedek
personel goreviendirilememistir.

Biriminizde her diizeydeki yoneticinin, verilen
girevierin sonucunu izlemesini saglayacak
mekanizmalar olusturuldu mu?

13 [“Ever” cevalil verilimis ise l mekanizmalarin neler Diizenli olarak Istisare toplantilan yapiliyor.
oldugu lraporiar, is planiars, periyodik toplantilar,
olomasyon programi vs.] belirtilmelidir.]
1 Biriminizde her girev icin gerekli editim ihtiyaci Gerekli egitimlere ginderilecek personel ile editim
helirlenerek, bu ihtiyaci giderecek egitim programian arastiriimaktadir
faaliyetieri her yil planlanarak yiiriitiilmekte mi?
Biriminizin yoneticileri personelin yeterliligi ve
performansi ile ilgili olarak yapuiklan Donem sonlarinda personel toplantilarinda ilgili
15 |dedgeriendirmeleriilgili personelle paylasiyor mu? | personeliere gerekli bilgiler veriliyor. Gelistiriimesi
[Yoneticilerin gcalisaniarin performansing iliskin icin yardim alimyor.
degeriendirme sonuglarim calisanlar ile
paylasmalar onerilmektedir]
Biriminizde performans dederlendirmesine gire
performansi yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik dnlemier Gerekli Gnlemler aliniyor. Personeli iiniversitemizin
16 alimyor mu? birimierinden yardim alinarak gelismesine yonelik
(Ornedgin, performansi yetersiz goriifen personelin | faaliyetier uygulaniyor. Hizmet ici egitimlere tesvik
performansim gelistirmek icin egitim verilmesi, ediliyor ve katilmasi saglaniyor.
lesvik etmek icin eksik alaniari ile ilgili gorismeler
Yapilmasi, tecriilbeli personelin refakatinde
gareviendirilmesi gibi gnlemlier alimiyor mu?)
Biriminizde yiiksek performans gisteren personel
icin gelistiriimis ve uygulanan ddiillendirme
mekanizmalari var mi?
lYiiksek performans gosteren personel icin Personelimiz diger tiim personelin huzurunda takdir
1 odiil/moetivasyon mekanizmalar (yonetici ediliyor. Motivasyonunu arturmak icin gerekli
Larafindan tiim calisanlar huzarunda takdir edilme, | islemier yapiliyor.
basari belgesi, yurt ici ve yurt disi kariyer gelistirme
firsatiarindan yararlandirma viv.J gelistirilmesi ve
b Kriterlerin tiim personele bildirilmesi tavsiye
edilmektedir)
Biriminiz personeline yonelik insan kaynaklari ile
18 ilgili prosediirier (nersonel alimi, yer degistirme, Peronelimiz verimli olabilecedi hirimde calistirihiyor.
iist gireviere atanma, performans degeriendirmesi | Yiikselme sinaviarina yonlendiriliyor.
vh.) var mi?
Biriminizde is akis siireclerindeki imza ve onay Belirlendi. i Akis Siirecleri personel egitimlerinde
19 mercileri belirlendi mi? islenecek konular arasina alinmistir.

{ls akus siireclerinin belirlenmesi ve b
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siireclerdeki imza ve onay mercilerinin
belirfenmesi ve duyurulmasi onerilmektedir.]

Biriminizde yapilacak yetki devirlerinin esaslan
yazh olarak belirlendi mi?
[Yapilacak yetki devirlerinin Kapsam, miktar. siire ve
devredilen yetkinin baskasina devredilip
devredilemeyecedi gili bilgileri icermesi
gerekiidir. Ayrica, yetki devri yapilirken yetki ve
sorumiuluk dengesinin Korunmasina ozen
gasterilmelidir]

20

Birimimizde yapilan yetki devirleri ve simirlar acikca
belirlenmis olup, yazili olarak ilgili kisiye teblig
ediliyor.

Biriminizde yetki devredilecek personel icin asgari
gereklilikier (hilgi, heceri ve deneyim) belirlendi

L4 e

Biriminizde yetki devredilen personelin, yetkinin
kullammina iliskin olarak belli donemlerde yetki
devredene rapor vermesine iliskin diizenleme var
midir?

22

Yetki devri verilen personel Devraldigi yetkilerin
islemlerinde list amire hilgi vermektedir.

RiSK DEGERLENDIRME: Risk dederliendirme, idarenin hedeflerinin gercekiesmesini engelleyecek risklerin
tammianmasi, analiz edilmesi ve gerekli inlemlerin belirlenmesi siirecidir. Bu hiliimde idare, risk algisi ve riskle
hasa cikahilme kapasitesini asagidaki sorular aracihgiyla bir 6z degeriendirmeye tabi tutmalidir.

Detayh aciklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin Risk Degerlendirme Boliimiinde yer almakta olup asagidaki sorulan

cevaplamadan dénce liitfen ilgili holiimii okuyunuz.

Biriminizde yiiriitiilen faaliyetierin stratejik plan ve
performans programiyla belirlenen amac ve
hedeflerle uyumunu saglamaya yonelik bir
prosediir var midir?

(Kaynakiarin etkili ekonomik ve verimii
Kkullanimasi bakimmdan birimler faaliyetlerinde
idarenin stratejik plam ve performans programinga
belirtilen amag ve hedeflerine odakianmalidir.]

Bulunmaktadir. Ust yoneticiler ekip calismasini
destekler, birim ortak vizyonunun giiclendirilmesini
saglar ve tiim calisanlan geri bildirimde bulunma
konusunda tesvik ederler

Biriminiz tarafindan gorev alaniniz cercevesinde
idarenizin hedeflerine uygun spesifik hedefler
helirlendi mi?

Personelin, ilgili konularda egitimlere katilimi
gerceklestirilecektir.

Biriminizde risk yonetimine iliskin giorev ve
sorumliuluklar acik hir sekilde ve yazili olarak
helirlendi mi?

[Risk yonetiminde gérev ve sorumiulukiarin net
olarak belirlenmesi ve saz konusu gérev ve
sorumilulukiarin uygun, yetkin ve yetkilendirilmis
Kisilere verilmesi, risk yonetimi icin gicli bir alt
Yapi olusturur.

Belirlendi. uygun, yetkin ve yetkilendirilmis kisilere
verilmesi, Yitksekokulumuz risk yonetimi icin altyapi
olusturmaktadir.
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Biriminizde riskler, birim/program ve alt hirim/
operasyonel diizeyinde tespit ediliyor mu?

Tesnit ediliyor ve Ust birime raporianiyor.

Biriminizde tespit edilen risklerin, nuhtemel
etkileri ve gerceklesme olasihiklan dlgiiliiyor mu?
[Tespit edilen riskierin olasilik ve etkileri olcilmeli
ve rakamia gosterilmelidir]

Gelistiriimektedir.

Biriminizde tespit edilen riskler, risk puanlarna(Etki
X Olasilik) veya inem derecelerine gire
onceliklendiriliyor mu?

Risklerin dnem sirasina gore oncelikiendirilmesi
Kkaynak tahsisinde etkinligi saglar.

Biriminizde tespit edilen risklerin gerceklesme
olasihiklarinda veya etkilerinde bir dedisiklik olup
olmadidi ya da yeni risklerin ortaya cikip cikmadid
helirli periyotiarla gozden geciriliyor mu?

[Tespit edilen riskler risklerin énem derecesine
gadre yilda en az bir kez olmak iizere gozden
gecirilmelidir.]

Birimimiz calisanlari ¢calisma alanlarinda risklerin
yonetilmesinden sorumliudur. Risklerin gozden
gecirilmesi ve raporlanmasi gerekli bilgileri
yonetime sunmasi isiemieri uygulanmaktadir.

Risk yonetimi siirecinde personelin katkisi aliniyor
mu?

(Personelin risk yonetim sirecimi sahivlenmesi ve
islerinin bir parcasi olarak gormesi risklere karsi
giieli bir kurumsal risk yonetimi sirecimin
etkililigini artiracaktir.

Bu soruya ‘evet” cevali verdiyseniz biu Katkiyi nasi

sagladigmizi aciklayimz]

Bu konuda personel ile hilgi alis verisi
saglanmaktadir.

Biriminiz yonetici ve personeli risk yonetimine
iliskin gorev ve sorumiuluklarinin bilincinde mi?
[Bu soruya cevap verilirken personelin risk
yonetimindeki gorev ve sorumiulukiarina iliskin
bilgifendirme ve farkindaligm nasi saglandigr
degeriendirilmeli ve bu kapsamda hangi araclarin
Kkullanildig aciklanmalidir]

Bilin¢lendirilmesi i¢in personel ile istisare
toplantilar yapiliyor Oryantasyon programian
cercevesinde personel bilgilendiriliyor.

Biriminizin diger hirimlerle ortak yiiriitiilmesi
gereken riskleri bulunmasi durumda sz konusu
risklerin yonetilmesine iliskin olarak ilgili birim ile
gerekli ishirligi ve iletisim saglaniyor mu?

Diger hirimleri ile her zaman ortak yiiriitiilmesi
gereken risk konular: hakkinda iritibat halindeyiz.
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Biriminizde risk yonetiminden elde edilen
deneyimier diger hirimlerle paylasiliyor mu?
(Ozellikle yeni ortaya cikmis riskier ve bunlarla hasa
cIkma yontemleri konusunda olumiu ve olumsuz
deneyimierin paylasimasi ve bu anlamada nelerin
Vanlis gidelhileceginin bilinmesi hatalarin
tekrarlanmasim énileyebilecek ve riskierle basa
clkmada etkinligi artiracakii.

Bu soruya “evet” cevaln verdiyseniz deneyimierin
hangi yintemierie paylasidigim (calisma
toplantilary, uygulamali egitimier, farkl iletisim
Kanallari ile bilgi paylasim, ivi uygulama
dgrnekierinin paylasimasi, olumsuz ornekierin ya da
hatalarin paylasimasi gibil agikiayimiz)

Kismen paylasiliyor

KONTROL FARLIVETLERI

KONTROL FARLIYETLER: Kontrol faaliyetieri, hedeflerin gerceklestiriimesini saglamak ve helirlenen riskleri yonetmek

amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Detayh aciklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin Kontrol Faaliyetieri Boliimiinde yer almakta olup asagidaki sorulan

Biriminizin her bir faaliyet ve riskleri icin etkin
] kontrol strateji ve yontemleri belirlenip uygulaniyor
mu?
(Belirlenmis Kontroller riskierle uyumiu olmals,
riskin niteligine gére farkl kontrol yéntemleri
belirlenmelidir.
Kontrol strateji ve yintemleri: diizenli géozden
gecirme, drnekleme yoluyla Kontrol, karsiastirma,
onaylama, raporiama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etime, yetkilendirme, gozetim, inceleme,
izleme, varlikiarin periyodik kontrolii ve gijvenligi
vi, sekilde belirlenmeli ve uygulanmalidir,
Birimdeki kontroller. gerekii hallerde, isiem éncesi
kontrol, siirec Kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri
de kapsamalidir.]

Risk analizi ve siirecleri dikkate alinarak birimimizde
uygulaniyor.

Biriminizde kontrol faaliyetleri tespit edilirken
fayda - maliyet analizi yapithyor mu?

(Birimde belirlenen kontrol yonteminin maliyeli ile
bekienen faydasi kiyaslanmali, maliyeti faydasim
asan Kontroller belirlenmeli ve daha az malivetli
alternatif kontroller secilmelidir.]

Hayir yamimiyor

Biriminizde uygulanan kontrol faaliyetierinin
etkililigi diizenli olarak gdzden gegiriliyor mu?
[Kontrol faaliyetlerinin etkinligi ve isleyisinin
Dianlandigi sekilde gerceklesmesi izlemmelidir.
Kontrollerin isledigine iliskin gerekli kamitiar
periyodik olarak toplanmall ve analiz edilmelidir.]
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Biriminizin faaliyetieri ile mali karar ve islemlerine
iliskin yazih prosediirier mevcut mu?

[Biriminizin faalivetleri ile mali Karar ve islemleri
hakkinda yazili prosediirier bulunmalidir. By
prosedirier ve ilgili dokiimaniar, faalivet veya mali
Karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve
sonuclandiriimasi asamalarin kapsamalidr:
Prosediirfer ve ilgili dokiimaniar. giincel kapsamii,
mevzuala uygun ve ilgili personel tarafindan
anlasiiabilir ve ulasiabilir olmalidir.]

ilgili dokiimanlar, giincel, kapsaml, mevzuata uygun
ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir hale
getiriliyor.

Biriminizin yoneticileri tarafindan, prosediirlerin
etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli
kontroller yapiliyor mu?

[Birimin faaliyet ve islemieri bu alanda yapimis
olan diizenlemeler cercevesinde yiritilmelidir. By
diizenlemelere uyulup uyulmadigs yoneticiler
Larafindan sistemii bir sekilde kontrol edilmelidir.
Bu amacia paral, uygun goris, kontrol listeleri ve
fiziki sayim gilsi kontrol siirecleri tanumianabilir. Bu
Kkapsamda, personel tarafindan yapilan islierin
diizenlemelere uygun olup olmadigl yoneticiler
Larafindan izlenmelidir. Belirlenen hata ve
usulsiiziiiklerin ne sekilde giderilecegine iliskin
olarak yonetici talimatiars olusturalmalidir.]

Talimatiar ilgili personeller ile istisare toplantisi
yapilarak kendileri bilgilendiriliyor.

Biriminizde girevier ayrihdi ilkesi uygulaniyor mu?
Hangi durumiarda gorevier ayrihdi ilkesini
uyguladigimizi aciklayiniz

[Her faalivet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
Kontrolii gorevieri farkil Kisilere verilmelidir ve
garevier ayriligi ilkesinin gozetildigi yazili
dokiimaniaria destekienmelidir.

Personel sayisiun yetersiziigi nedeniyle gorevier
ayriligy ifkesimin tam olarak uygulanamadigy
hallerde, yoneticiler risklerin farkinda olmall ve
gerekli gnlemieri almalidir. Bu tir durumiarda riski
Vinetmek icin baska Kontrol prosediirleri
belirlenmelidir]

Yetkilendirme, onaylama, kaydetme, ddeme yapma,
denetieme ve ilgili varliklan yonetme hakimindan
onemliislemier ve faaliyetier gerekmektedir. Gorev
ve sorumiuklukiar ilgili personel ile islenmektedir.

Biriminizde n ersonel vetersizligi gecici veya siirekli
olarak garevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
gecis, yintem veya mevzuat degisiklikleri ile
olaganiistii durumiar gibi faalivetlerin siirekliligini

etkileven nedenlere Karsronlemier aliniyor mu2
“Evet” cevali verildiginde buna iliskin Kamitlar

Birimimizde personel yeterii oldugu icin aldiklan
editimler ile gorevieri yerine getirilmektedir.
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gosterilelilir.

Biriminizde vekalet sistemi etkin hir sekilde
uygulanmakta mi?

[Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil
personel géreviendirilmelidir. Vekil olarak
gdreviendirilen personel gerekii mitelige sahip
olmalrdir. Personel kanuniarinda yer verilen vekalet
mijiessesesine iliskin olarak, ayrintili ic
diizenlemeler yapilmali ve vekil personelde
aranacak nitelikler ayrintili olarak belirfenmelidir.]

Birimimizde vekalet sistemi tam olarak etkin bir
sekilde uygulaniyor. Nitelikleri ve verilen gorevleri
yerine getirebilecek kapasitede personellerimiz
mevcut durumda.

Biriminizde girevinden ayrilan personel, yiiriittiigii
is ve islemlerin durumuna iliskin olarak yeni
gireviendirilen personele rapor veriyor mu?
[Garevinden ayrilan personelin, is veya islemierinin
durumuny ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor
hazirlamasi ve bu raporu yeni géreviendirilen
personele vermesi yoneticiler tarafindan
saglanmalidir. Raporda, yiiriitilmekte olan énemii
islerin listesine, dncelikli olarak dikkate alinacak
riskiere, siireliisler listesine ve benzeri hususlara
ver verilmelidir.]

Gorevden aynilan personelin yerine gelen baska bir
personele gerekli bilgiler raporlar sizlii ve yazili bir
bicimde veriliyor. Rotasyon ve girev degisikligi bu
durumda yapihr.

10

Biriminizde kullanilan bilgi sistemlerinin
giivenligini saglamaya yonelik mekanizmalar var
mi?

(Bu soruya cevap verilirken idarede bilgi giivenligi
yinetim sistemi, 1S0mun bilgi gijvenligine iliskin
sertifikasi vl mekanizmalarim var olup olmadrgr
degerlendirilmelidir]

Birimimizde kullamilan bilgi sistemlerinin giivenligi
saglanmaktadir

L

Biriminizde hilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
buniara erisim konusunda yetkilendirmeler yapildi
mi?

[Bilgi sistemine yalmzca yetkili personelin erisimi
saglanmalidir. Bu amacla, bilgisayar programiarina
erisehilmek iizere, siirekli giincellenen bilgi

giivenligi yazilumlar: kullaniimalidir. Belgelerle

Yetkilendirmeler yapildi. Siteme Bilgi girisi yalnizca
ilgili personel tarafindan yapilarak Konular ile ilgili
raporiama hiyerarsik siralama ile gercekliesmektedir.

Sayfa 40 / 65




TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU

calistlirken, belirlenmis olan gizlilik diizeyimin
Korunmasina iliskin diizenlemelere uyulmalidir.]

2023 Birim Faaliyet Raporu

Bilgi sisteminde yeterli hir yedekleme mekanizmasi
ve teste tabi tutulmus olaganiistii durum onarim

12 planiari/eylem planiari meveut mu?

Hayir bilgi sistemi depolama konusu
goriisillmektedir

BILGI VE iLETISIM

BiLGi VE iLETi$iM: Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtivac duyan kisi, personel ve yoneticiye helirli bir formatta ve
ilgililerin, hedeflerin gerceklestiriimesi ve i¢ kontrole iliskin sorumiuluklarini yerine getirmelerine imkén verecek hir
zaman dilimi iginde iletilmesini saglayacak uygun bir bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Detayh aciklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin Bilgi ve iletisim Boliimiinde yer almakta olup asagidaki sorulari

cevaplamadan dénce liitfen ilgili holiimii okuyunuz.

Biriminizde yatay ve dikey iletisimi kapsayan yazili,

elektronik veya sozlil etkin bir ic iletisim sistemi - o . .

meveut mu2 Bilgi akis1 hirimimiz icerisinde aVI‘II mver_ars_lk_ ]

[Soru cevaplamdirilirken personelin birbirieri ve :‘:r'l'(fl“l'l';",::::"iﬁ':;'::;;ﬁ::‘:’;gfn}g‘;:"':;'f;";n""
1 | vimeticileri ile hangi vintemierie/araglaria fletisim | ‘2T MVErarsik Kat {12 OErceLiessn

g dikey iletisim” seklinde Personel iletisimini sozlii,
Kurdukiar: tespit edilerek buniarin Uygun ve/Veya | .., ye elektronik ortamia saglar.letisim uygun bir
etkin olup olmadikiar: degerfendirilmelidir. _ . :
L S ) _ bicimde saglaniyor.

Personelin girevierini kesintisiz sekilde yerine

getirelilmelerini saglayacak bilgileri alabilmeleri

fcin iist yinetim dahil her diizeydeki yoneticilerie

iletisim icerisinde olmasi saglanmaldir.]
2 Biriminizde cis paydaslar ile etkin iletisimi Resmi yazismalar ile iletisim kurulmaktadir.

sadlayacak bir dis iletisim sistemi mevcut mu?

Mevcut ic ve dis iletisim sistemleri personelin

ve/veya tis paydaslarin heklenti, oneri ve

sikdyetlerini iletmelerine imkan veriyor mu? I o . .

[riegin: 4982 sayh Bilgi Edinme Nakks Kanunungn | "M MeZVUata gore letisim saglanmis olun, sikayet,
3 iy g o talep ve dneriler incelendikten sonra yasal siire

Kkurum icerisinde etkin bir sekilde isleyin iginde mutiaka cevap verilmektedir

islemedigi talep ve sikdyetlerin siiresinde

cevaplamp cevaplanmadigy, ¢ alisanlarin sikyet ve

dgnerilerini yinetime sunmasina imkan veren bir

sistemin mevcut olup olmadigr
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Biriminizde, personelin giorev ve sorumluluklariile
hirimin misyon ve hedefleri kapsaminda
kendisinden neler heklendigi yoneticiler tarafindan
yazlh olarak belirlenip ilgili personele bildiriliyor
mu?

[Her kademedeki yoneticiler, birimin misyon, ve
hedefleri cercevesinde beklentilerini gérev ve
sorumlulukiar Kapsaminda personele
bildirmelidir]

Birimin misyon, ve hedefleri cercevesinde
heklentilerini giorev ve sorumiulukiar kapsaminda
Personel konu hakkinda bilgilendirme calismalan
vamlacakur

Meuvcut bilgi sistemleri idare/hirim tarafindan
bhelirlenmis hedeflerin izienmesine ve bu
dogrultuda gerceklestirilen faaliyetier iizerinde
etkin bir gozetim ve degeriendirme yapiimasina
imkan veriyor mu?

[Yonetim bilgi sistemi, karar alma siireglerinde
yaneticilerin ilitivac duydukiar bilgileri ve raporiar
iiretebilecek ve analiz yapma imkan saglayacak
sekilde tasarlammalidir.]

Biriminizde hangi raporlarin, kim tarafindan, ne
siklhikta, ne zaman hazirlanacadi, kime sunulacag,
dayanadi ve hazirlanan raporlarin kim tarafindan
kontrol edilecedi acikca helirlenip ve personele
duyuruldu mu?

[Birim icinde yatay ve dikey raporiama agi yazill
olarak belirlenmeli alt birimler ve personel,
garevieri ve faalivetleriyle ilgili hazirlammasy
gereken raporiar hakkinda bilgilendirilmelidir]

Personel yapmis oldugu girevier sonucunda ve
gitmis oldudgu hizmet i¢i editim sonucunda Birim
icindeki hiyerarsik dikkate alinarak raporlama
haazirianir. ilgili personeller raporiar hakkinda
bilgilendirilir.

Birimin is ve islemlerinin kaydi, simflandiriimasi,
korunmasi ve erisimini kapsayan helirlenmis
standartiara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
mevcut mu?

Standartlara uygun dokiimanian arsivieme
sistemimiz mevcuttur. Cumhurbaskanhd Dijital
Doniisiim Ofisinin yayinlanms oldudu “Bilgi Giivenligi
ve lletisim Rehberine” uyum siireci kapsaminda Varlik
Envanteri olusturulmus ve ¢calismalar devam
etmektedir.
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Biriminizde -elektronik ortamdakiler dahil- gelen ve
giden her tiirlii evrak ile daire ici haberlesmenin, is
ve islemlerin kaydedildigi ve simflandiniidin
kapsamii ve giincel hir kayit ve dosyalama sistemi | Dokiimanlar Bashakanhk Standart Dosya Plani
mevcut mu? Genelgesi (2009/7) ile Elektronik Belge Standartiar
[Kayit ve dosyalama sistemi kapsamii, giincel ve Genelgesi (2008/16] nde helirtilen hususlara uygun
belirlenmis standartiara uygun olmali, yoneticive | olup, Dosya Plani, kurum ve kuruluslarinis ve

personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir islemleri sonucunda tesekkiil eden belgelerin,
olmalrdir. sistemli bir sekilde dosyalanmasini saglamak iizere
Bu soru cevaplamirken Bashakanik Standart Dosya | onceden hazirlanmis konu ve konu numaralari sonucu
Plam Genelgesi(2005/7 ile Elektronik Belge dosyalanmaktadir.

Standartliar Genelgesil2008/16] nde belirtilen
hususlara uyulup uyulmadig da
degeriendirilmelidir.]

Biriminiz personeli idare icinden ve idare disindan
yapilacak ihbar ve sikayetiere yonelik prosediirler
hakkinda bilgi sahibi mi?

9 (inbar prosediirlerinin ilan panolan,
internet/intranet sayfalari ve henzeri yontemierle
duyuruimahdir)

Birim personelimiz ilgili konu icin sozlii ve yazih
olarak bilgilendirilmistir.

IZLEME

iZLEME: ic kontrol sistemi, idarelerin karsi karsiya kaldigi risklere ve degisikliklere siirekli olarak uyum gastermesi
gereken dinamik bir siirectir. Bu nedenle, i¢c kontrol sisteminin; degisen hedeflere, ortama, kaynaklara ve riskiere
gerektigi hicimde uyum gostermesini sajlamak amaciyla izienmesi gerekir. Etkili ve verimli bir iziemenin temelinde
idarenin hedefleri ile ilgili, anlamii, risklere ydnelik dnemli kontrollerin dederlendirildidi izleme prosediirlerinin
tasarlanmasi ve uygulanmasi yatar.

izieme, dogru tasarlanip uygulandiginda, idarelere i¢ kontrol sisteminin etkinligi hakkinda dogru ve ikna edici bilgi
saglar, ic kontrol aksakliklarim zamaninda tespit eder ve diizeltici onlem alacak kisilere ve gerektiginde iist yonetime
iletir. Boylece, kontrol siirecinde karsilasilan aksakliklarin idarenin hedeflerine dnemli bir zarar vermeden
diizeltilmesi saglanmis olur.

Detayh aciklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin izleme Boliimiinde yer almakta olup asadidaki sorulan cevaplamadan
once liitfen ilgili holiimii okuyunuz

Biriminizde siirekli izleme faaliyetieri etkin olarak

uygulaniyor mu?

[Mali raporiarin ve faaliyet raporiarinimn gozden

gecirilmesi ve degerlendirilmesi, liginci Mali raporiar ve faaliyet raporiari islem asamasinda
2 salusiardan gelen sikiyet ve iddialarin gecilmeden dnce idarenin belillerdidi hiyerarsik

arastiriimasi v, siirekli izieme faaliyetieriile siralamaya gore gozden geciriliyor.

soruniar daha cahuk tespit edilip kontrol
aksakhiklari icin zamaninda gerekli onlemler
alinabildiginden idarelerin dncelik/esiirekli izieme
faaliyetlerine agirhik vermeleri dnerilmektedir.)
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Biriminizde ic kontrol sistemi, yilda en az bir kez
degerlendiriliyor mu?

(Biriminizde ic kontrol sisteminin hangi araliklarlia
degerlendirildigi ve kullamilan yontem hakkinda
lilgi verimiz,

3 I¢ kontrol sistemi siirekiilik temelinde izienmeli Dederlendirilmemistir.
gerektiginde de dzel degerlendirme yontemleriyle
degeriendirilmelidir.

I¢ kontrol sisteminin dzel degerlendirilmesi
calisma grubu olusturulmasi veya soru formmy
uygulamasi suretiyle yapilabilir.]

i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin

1 goriisleri, kisi ve/veya kurumlarin talep ve Gerektiginde talep ve sikayetler dikkate alinarak
sikayetieri ile i¢ ve i denetim sonucunda gerekli diizenlemeler yapiimaktadhr.
diizenlenen raporiar dikkate alinmakta mi?

Biriminizin yonetici ve calisanlariyla ic denetim
hirimi arasinda etkin bir isbirligi var mi?

9 [Biriminizin yénetici ve personelinin i¢ denetim Kismen paylasiliyor
Faaliyetlerine yinelik farkindalik diizeyini artirmak
icin neler yapildi? Kisaca yazimizJ

ic kontroliin degeriendirilmesi sonucunda alinmasi
gereken dniemler belirlenip uygulaniyor mu?
[Biriminizde dnlemlerin izienmesinden sorumiu Kisi
6 | vedirimile izieme vintemine iliskin kisaca bilgi

veriniz. [zleme somuglars frangi yonetim
kademesiyle ve hangi araliklaria payiasilyor?
Belirtiniz

Galisan bir iist amirini konu hakkinda hilgilendirerek
paylasiyor. Yillik Oryantasyon toplantilarinda
personel ile paylasiimaktadir.

Biriminizde, i¢c denetim raporiarina istinaden
alinmasi gereken énlemlere iliskin hazirlanan
1 eylem planian izleniyor mu? Kismen
[Cevalumiz “ever” ise kullamilan izieme yoniemi
hakkinda bilgi veriniz]

Trahzon Meslek Yiiksekokulunda gelir, gider ve yiikiimliilitklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, yasalara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyetierin siirdiiriilmesi, her tiirlii mali karar ve
islemlerde usulsiizliik ve yolsuziugun onlenmesi, harcamalarda israfin énlenmesi ve kayiplara karsi korunmasi
icin i¢ kontrol sistemiyle saglanmaktadir. Bu islemler “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” adli
yonetmelik kapsamindaki temel ilkeler ve genel kosullara gore yerine getirilmektedir.

Rektorliige hagh olarak faaliyet siirdiiren Trahzon Meslek Yiiksekokulunda iist yonetici KTl Rektoriidiir.
Rektorliik, Yiiksekokul MiidiirliiGiine bu yetkinin kullammim gegici olarak devretmistir. Uist yonetici olarak
yiiksekokul miidiirii, ic kontrol sisteminin kurulmasim ve gizetilmesini saglamistir. Harcama yetkilisi ise girev
ve yetki alanlan cercevesinde, idari ve mali karar ve islemiere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumiu
olmustur.
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Trahzon Meslek Yiiksekokulunda satin alma, ek dersler, personel maaslari, yolluklar ve henzeri her tiirlii
ddemeye iliskin tahakkuk evraki harcama birimleri ve mali hizmetier hiriminde gorevli eleman tarafindan on
kontrolden gecirilerek hazirlanmaktadir. Gn kontrol asamasinda, meslek yiiksekokulun hiitcesi, hiitce tertibi,
kullamilabilir 6denek tutar, aynintili harcama ve finansman programiar, hiitce yasasi ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uyguniugu kontrol edilmekte, kaynakiarin etkili ve verimli bir sekilde kullaniip kullaniimadigi
kontrol edilmektedir.

Odeme emri belgelerini diizenlemekle girevli personelin bu kontroliinden sonra harcama yetkilisi de
gerekli kontrolleri yapar. Harcama yetkilisi olan miidiir tarafindan goreviendirilen gerceklestirme gorevlisi olan
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, diizenlenen dodeme emri helgesi ve ekleri iizerinde dn mali kontrolii yapar ve hu
kontrol sonrasi ddeme emri helgesi iizerine “kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhini diiserek imzalar.

Gerceklestirme gorevlisi, daha sonra ddeme emri helgesini KBS ve MYSV2 iizerinden harcama yetkilisi
olan Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin onayina sunar. Harcama yetkilisi de tiim evrakiari Kontrol eder ve
elektronik ortamda imzalayarak sistem iizerinden ddeme emri helgesi, ekleri ile hirlikte Gdemenin
gerceklestirilmesi icin Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina hagh Mali islemler Destek Birimine
havale eder.

Bu rapor doneminde, Trabzon Meslek Yiiksekokulunca hazirlanan ¢cok sayida ddeme emri yukarida
sayilan siireclerden gecirilerek tamamini ddemesi yapiimistir.

iist yoneticiler olarak meslek yiiksekokul miidiirii, bu rapor yilina iliskin olarak, is ve islemlerinin
amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun hir sekilde gerceklestirildigini
iceren ic kontrol giivence heyani diizenlenmis ve asagida sunulmustur.

6.1.2 Diizenlenen ve Katiim Gerceklestirilen Egitimler

Birim Personelimize Yonelik Kisisel/Mesleki Gelisim Egitimleri

EGITIM ADI KATILAN PERSONEL ADI

Temel is Sadhdi ve Giivenligi Egitimi Berat YILMAZ, Murat ERGUL, ismail SAHINKAYR, Muhsin
KAYA, Muhammet ALTIN, Berat YILMAZ ibrahim SEN, idris
HACISALIHOGLU, Bahri BALTA

Deprem Farkindahik Egitimi Tiim akademik ve idari personel

Memur Akademisi Kapsaminda Gerceklestirilen Egitimliere Katilan Personel Sayisi

KATILAN

EGiTIMIN ADI PERSONEL
SAYISI

Akademik Tesvik Ddenedi Basvuru ve Degerlendirme Egitimi
Bilgi Yinetim Sistemi Bilgilendirme Egitimi

Stk Kullaniltalmayan ozellikleriyle uygulamah Excel egitimi
Butce Egitimlerir AKM M. RasitTarakciodlu Amfisi

Akreditasyon Kapsaminda Bilgi Paketlerinin Degeriendirilmesi (Akademik
Birim Yoneticileri ve Akademik Personel icin)

Resmi Yazisma Usul ve Esaslari, Yazismalarda Yamilan Temel Hatalar,

NN GEa &
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Hassas Konular, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
Uygulamasi, Risk Belirleme ve Dederlendirme Ornek Uygulama

Etik Kurallar

Etkili lletisim Becerileri

icDenetim, lzieme, rnek Uygulamalar

Yetiskinlerde Davrams Bozukluklari ve

Uyum Problemleri

ise yeni baslayan destek personeline egitim ve program

Sifir Auk Egitimi 1
Teorik Temel Hijyen Bilgisi 1

NG = G

—t

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2023 yili icerisinde gerceklestirilen mali islemlerin tiir ve sayilarina ait bilgiler asadidaki tabloda
gosterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM sAl
Maas 12  Mesai Telefon 1
Ek Ders 10  SatmAlma 16 Jiiri Odemesi 6
. Diner Sermaye Satin
Yolluk 4 Hakedis Dosyasi 1 Alma Gdemesi 9

6.2- Kalite Giivence Sistemi

Gelismeye Acik Yinler Degeriendirme

Mezunlar ile ilgili geri doniisler, holiim weh sayfasi iizerinden e-posta
yoluyla veya sosyal medya iizerinden dgrencilerie yapilan giriismeler
ile saglanmaktadir. Mezuniarin genelde bulduklari calisma sahalan,

Mezunlaria iletisim Kurulmasi derslerde ve dgrencilerie yapilan toplantilarda dgrencileri
kapsaminda yapilan faaliyet varsa yinlendirmek, ayrica ders iceriklerinin belirlenmesi esnasinda
ozet. uygulamalarin éncelikli olarak sektoriin intiyac duydugu konularda

secilmesi seklinde planianmaktadir. il igerisinde is ilanlarna gire
mezuniaria iletisime gecilerek yonderilmislerdir.

1-a) Daha dnce de karar verilen “Birim ici Ogrenci Kalite Komisyonu”
Birim Kalite Komisyonwnun 2023 yih  kurulmustur.

icerisindeki toplantilaninda alinan Bunun amact; 8 holiimde belirlenen dgrenciler ile hiliimler hakkinda
kararlar kapsaminda yapilan diisiincelerin alinmasi, mevcut ddgrencilerimizin istek, dneri, sikayet,
ivilestirmeler kisaca helirtilecektir. soruniann vh. durumlanimin daha Kkolay tespit edilip, coziime
ulastirmak konusunda iyilestirme calismalan yapmak.

1-b- Odrenci komisyon toplantisimn vilda 4 defa olmasina karar
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2023 yih icerisinde yaplan Birim
Damsma Kurulu toplantisinda alinan
kararlar kapsaminda yapilan
iyilestirmeler varsa izet

Odrenci Kalite Komisyonu i¢in
Biriminizi temsilen dgrenci secildi Evet. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii irencisi ilayda KARA
mi?

1I- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER
A- KTi) 2019-2023 Stratejik Plani Amac ve Hedefler

Amac 1- Egitim-dgretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik odgrenciler
yetistirmek ve mezun etmek.

o | Hedefl1 Egitim programiarinin niteligi gelistirilecektir.
E Hedef1.2 Egitim-ogretim altyapisi ivilestirilecektir.

HE‘ Hedef1.3 Ogretim elemani nitelidi artinlacaktr.

g Hedef1.4 Ogrenci niteligi artinlacaktir.

Amagc 2- Yenilikel iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.
Hedef2.1 Girisimeilik ve yenilikeilik kiiltiirii ile sanayi i$ birligi gelistirilecektir.
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Hedef2.2 Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.
Hedef2.3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
Hedef2.4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.

Amac 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

Hedef 3.1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Mezunlarla iletisim ve is birlidi giiclendirilecektir.
Hedef 3.3 Kalite kiiltiirii yayginlastirilacakur.

Amac 4- Toplumsal soruniara duyarh ve ¢oziim odakh iiniversite olmak.

Hedef 4.1 Toplumsal soruniara yonelik faaliyetier artirilacakuir.
Hedef 4.2 Bilginin topluma yayiimasi artirlacaktir.
Hedef4.3 Saghk alaninda tam, tedavi ve bakim siireclerinde hizmet kalitesi

artinlacakur.
Amag 3- Uluslararasilasmak

Hedef 5.1 Degisim programliar etkin hale getirilecektir.

Hedef 5.2 Uluslararasi is birligi siirecleri gelistirilecektir.

Hedef 5.3 Yabanci dilde editim veren programlarin sayisi artinlacakuir.
Hedef 5.4 Uluslararasi goriiniirliiliik daha da artinlacakur.
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B.2019-2023 Stratejik Plan 2023 il izieme ve Degerlendirmesi
Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin ikinci uygulama yih tamamlanmistir. Plan icerisinde hirimimizin sorumiu oldugu hedefler (gostergelerle
izlenen) ile ilgili faaliyetiere iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Amac1-Egitim-dgretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acikogrencileryetistirmek ve mezun etmek.

EGitim programiarinin niteligi gelistirilecektir. 2022 2023
Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program icindeki oram (Akreditasyon)
Disiplinlerarasi lisansiistii program sayisi

Miifredatian konu alan dis paydasiaria yapilan toplanti sayisi

Egitim-ogretim altyamis iyilestirilecektir.

Kiitiiphanedeki basih kitap sayisi 2518

Ogrenci serhest calisma alani (m?) 117 17

Ogretim elemani niteligi artrilacaktir.

Ogretim iivesi basina diisen yayin [SCI, SSCI-exp, AHCI) sayisi
015

Odrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansiistii) basvuru yapilan kurum disi proje sayisi
Amac 2- Yenilikei iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.
..... Girisimeilik ve yenilikeilik kiiltiirii ile sanayi ishirligi gelistirilecektir.
iiniversite-§a|_|avi is hirligi kapsaminda yapilan proje sayisi licerisinde bir sanayi kurulusunun
_yer aldigh TUBITAK, AB, Bakanliklar, kontrath ve henzeri projeler)
Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yiiriitiilen lisansiistii tez sayisi
Arastirmaci insan kaynad gelistirilecektir.
Kamu kurumian veya dzel sektor tarafindan fonlanan toplam kurum disi proje sayisi (TUBITAK,
AB, DOKA, DOKAP, TAGEM, Sektor Kontrathi, Bakanlik, BAP 08 ve henzeri)
Lisansiistii (tezli yiiksek lisans +doktora) dgrenci sayisinin toplam dgrenci (dn lisans, lisans,
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Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith dgrenci sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyap (lahoratuvar vh.) sayisi

Kurum disi destek, bagis vb. katki alan altyapi [UYGAR, laboratuvar vh.) sayisi

Kurum ici (BAP) destekienen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri [UYGAR) daha etkin hale getirilecektir.

UYGAR'Iar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer, konferans) sayisi

UYGAR'lar tarafindan yilriitiilen (kurum ici veya kurum disi) proje sayisi

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR'Iar tarafindan dis paydasiaria yapilan toplanti/ziyaret sayisi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Mezunlarla iletisim ve ishirligi giiclendirilecektir.

Toplumsal soruniara duyarh ve ¢dziim odakl iiniversite olmak.

Toplumsal soruniara yonelik faaliyetier artirilacaktir.

Belirli giin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

Dezavantajh gruplara yonelik yiiriitiilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayiimasi artirilacaktir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma yonelik yiiriitillen egitim
sayisi

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma yonelik yiiriitiilen egitim
sayisi

Toplumsal hizmetlere ait weh sitelerinin ziyaretci sayisi

Saghik alaninda tani, tedavi ve hakim siireclerinde hizmet kalitesi artirllacakuur.

Acile hasvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan hakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti calisani memnuniyeti oram
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Gocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinin hizmete acilmasi

Kalite calismalar kapsaminda saghk calisanlarina yonelik diizenlenen egitim sayisi

Uluslararasi ishirligi siirecleri gelistirilecektir.

Diger iiniversitelerie acilan uluslararasi ortak program sayisi

Yurt disi iiniversiteler, kurum ve kuruluslar ile yiiriitiilen faaliyet sayisi

Yahancl dilde egitim veren programiarin sayisi artirilacaktir.

Egitimini % 100 yabanc dilde yiiriiten program sayisi

Yahanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi goriiniirliik daha da artirnlacaktir.

Tamitim amach katilim sadglanan uluslararasi fuar vh. etkinlik sayisi

Yahanci uyruklu dgretim elemani sayisi

Yahanci uyruklu dgrenci sayisi

Birimlerimiz tarafindan diizenlenen ulusiararasi sempozyum vh. etkinlik sayisi

II- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1Biitce Giderleri
1.1.1Program ve Alt Program Diizeyinde 2023 Biitce Giderleri

Baslangi¢
Odenedi (TL)

Program ve Alt Faaliyet Tiirii

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE VENILIK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

178- YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
54- TEDAVI EDICi SAGLIK

Toplam Gdenek
(Th

Harcama (TL)

H/T.0 Oram %
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167- TEDAVI HIZMETLERI
62- YOKSEKGGRETIM
240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

239- ON LISANS EGiTiMi, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTi EGiTiM 13.745.100,00 23.050.509,00 23.042.463,00 99
241- YOKSEKOGRETIMDE OERENCI YASAMI
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
901- TEFTI$, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI
900- UST YONETIM, iDAR| VE MALI HiZMETLER
PROGRAMLAR TOPLAMI
112  Ekonomik Diizeyde 2023 Biitce Giderleri

EKONOMiK DUZEYDE 2023 GDENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM ODENEK ~ TOPLAM HARCAMA = GERCEK. ORANI %
................ ODENEG
'T"',':f:"fl'“f“““' 13.745.100,00 2305050900  23.042.463,00
PERSONEL GIDERLERI 11.177.500,00 19.506.067,00 19.506.067,00 100
SGK DEVLET PRiMi
alDERLER| 1.824.000,00 2.153.302,00 2.153.302,00 100
MAL VE HiZMET ALIMI
alDERLER| 743.600,00 791.140,00 783.094,00 98,9
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GiDERLERI
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1.2. Biitce Giderlerine iligkin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic ddenekler ve harcamalar 1. Oigretim baz alnarak hazirlanmistir. Birimimize 2023 yilinda tahsis edilen 13.745.100,00 TL'nin
23.050.509,00 TL harcanmistur.

Kurumumuzun amaclanna, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetierin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dodru ve tam olarak tutulmasim, mali bilgi ve yionetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siirec ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapiimistir.

alPersonel Giderleri:
Personel giderleri icin haslangicta ayrilan 11.177.500,00 TL miktarhik ddenege 8.328.567,00 TL ekienerek toplam 19.506.067,00 TL lik bir ddenek tahsis
edilmistir. Bu ddenegin, 19.506.067,00 TL'si MYO personelinin maas, ek ders, jiiri iicretieri, sosyal haklar vh. giderler icin yapilan ddemelerde kullaniimistir.

hlSosyal Giivenlik Kurumiarina Deviet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlan icin ddenecek sigorta ve saghk primi ddemeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 1.824,000,00 TL hiitce baslangi¢
odenedi ongoriilmiis, yil icinde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme islemieri sonucunda olusan
2.153.302,00 TL toplam ddenekten 2.753.302,00 TL harcama yapilmis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri, yakit, elektrik alimlan, laboratuvar maizemeleri, biiro ve
isyeri demirbas onarimiari, rutin hakim onarim giderieri, telefon ve haberlesme giderieri, personelimize mevzuatian cercevesinde ddenen yurtici ve
yurtdisi gecici ve siirekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 743.600,00 TL hiitce baslangic ddenedi dngoriilmiistiir.

Biitce yiliicerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 791.140,00 TL ekleme islemi yapiimis; Toplam ddenekten 783.094,00 TL harcanmistir.
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2- Mali Denetim Sonuclan

2.1.ic Denetim Birimi

ic Denetim Birimince hazirlamip Rektorliik Makaminca onaylanan 2021- 2023 i¢ Denetim Planive 2023 yili i¢ denetim programinda Birimimizde denetim,
damsmanhik ve izieme yapilan alan asagidaki gibidir

DENETIM VE DANISMANLIK YAPILAN BiRiM

SiREC

GOREVLI
iC DENETGI

Trahzon MYO

Ic kontrol sisteminin; Kontrol ortami, Risk degeriendirme, Bilgi ve
lletisim, Kontrol Faliyetieri ve izieme bilesenlerinin yeterliligi
konusunda, ayrica Tasinir Kayit is ve islemleri (genel hiitce ve
doner sermaye), tasimirlarin kullamimi, Dner Sermaye isletme
Birimi, Piyasa fiyat arastirma calismalan, dogrudan temin kayit
formlar, Defter Kayitlan, hizmet almilarmm ilgili mevzuata
uygunlugu, yaplan yolluk bildirimieri, Gdeme emri belgeler,
Uretimi ve satig1 yapilan iiriinlerimizin islem fisleri ve ddeme emri
belgeleri, Kamu ihale kanununa gire piyasa fiyat arastirmasi ,
Muayene kabul komisyonu gireviendirmeleri gibi konularda i¢
Denetim Birimi Baskanhgimca Yiiksekokulumuz denetienmistir.

ic Denetei Muhammet ATASU

2.2.Dis Denetim
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B- Performans Bilgileri

1-1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklan Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant: Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Digier Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige Etkinlige Katila
katilan n
S i . yahanci tagren i _ Katilan
Faaliyet/Etkinliiin Adi vahanql Faaliyet/Etkinligi akademis Faaliyet/Etkintigin Adi B Faaliyet/Etkinligin = Ogretim
akademisy nAdi Adi Elemam
yen/arasti Elema
en/arastir Sayisi
maci sayisi s i
sayisi Sayisi
Kongre
Sempozyum
Konferans
Panel
Egitim
Semineri
Acik Oturum
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Soylesi

Tiyatro

Toplam
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1.2. Bilimsel Yaymnlar ve Fikri Sinai Miilkivet Haklarina iliskin Bilgiler

2021 2022 2023
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan KTU adresli yayinlarin
3 1 12
Odgretim Elemani Bagina Yayin Sayisi 0,06 0,020 024

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik plaminda yer alan “Yenilikei iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.” amaci altinda yer
alan “Arastirmaci insan kaynad gelistirilecektir. hedefi dogrultusunda hirimimiz akademisyenlerinin bulugcu ve basvurucu/ ortak olarak bulundudu Fikri
Sinai Miilkivet Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

BELGE TURD 2023 Yili icerisinde Tescillenen Sayi ( BASVURUTURU | Sadece 2023 Yilinda Yapilan Basvurular
Basvuru tarihi dnceki yillarda olup tescili 2022
yilinda olanlar da dahil)

PATENT BELGE SAYISI ULUSAL ULUSAL
ULUSLARARASI Lo i ULUSLARARASI

ULUSAL FAYDALI MODEL ULUSAL

LLVTALLI ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
ULUSAL TASARIM ULUSAL

S ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
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1.3 Odiiller
, " - Odiilii Veren
Odiil Rdi ve Derecesi Kurum/Kurulus
AKADEMiK PERSONELIN 1-
aiéiopiLsavist | ULUSAL 2-
(Ogretim elemaninin, 1-
kadrosunun
bulundugu kurum Islll“s"mm
tarafindan verilenler 2-
haric.)
- " - Odiilii Veren
Odiil Adi ve Derecesi Kurum/Kurulus
1-
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI LA 2-
SAYISI 1
ULUSLARARASI 2.

* Bu gdsterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.
“Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir
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IV- KURUMSAL KABILIVET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES|

Ustiinliikler

v Karadeniz Teknik Universitesinin giiclii kurum imaj,

v Trahzon Meslek Yiiksekokulunun, KT gibi hiiyiik ve kiklii bir iiniversite hiinyesindeki
yiiksekodgrenim kurumu olusu,

Uiniversite iist yonetiminin destedi,

Giiclii bir akademik kadroya sahip olma,

Sistemli ve verimli calisan bir idari yapinin kurulmus olmasi,

Dider Yiiksekokullar ve Fakiiltelerle koordineli calisma olanad,

Gagn ihtiyaclarina uygun yeni egitim ve ogretim programi acmaya olan duyarhilik ve
degisime olan yatkinlik,

Mezun olunmasindan gurur duyulan bir yiiksekokul olunmasi,

Odrencilerle yiiz yiize goriismeler ve doirudan yoneticilere ulasma kolayhr,
Gelecekteki holgesel enerji ve is yatirnmiari,

Trabzon sehrinde cok sayida kamu ve ozel sektor kurulusunun olmasi nedeniyle
ddrencilerin staj imkanlarinin ve okul sonrasi is imkanlarinin bulunmasi,

iKMEP projesi dolayisiyla mesleki editimde yapilan iyilestirme.

AN NN

ASRNERNIEN

<\

Layifhiklar

v

(\

Yurtdisi iilkelerde cok talep gormesine ragmen iilkemizde meslek yiiksekokullarinin kotii bir
imaja sahip olmasi, dgrencilerde motivasyon eksikligi,

Laboratuar ortamlarimin iyilestirilmesi ve cagdas donammh derslikierin yapiimasina
ragmen istenilen diizeye ulasilamamasi,

Baz programiarda ders veren dgretim elemani sayisinin az olmasi ve buna bagh ders
yiikiiniin faziahg,

idari personel sayisinin yetersiz olmasi,

Yamlan teknoloji simiflarinin ve sunum araclarinin yetersizligi ve ogrencilerin bu araclan
kullaniminin az olmasi,

Meslek Yiiksekokullaninin istihdamdaki payi, okul-sektir isbirliginin gelismemis olmasi,
mesleki stajlarin etkin yapilamamasi,

Toplumun mesleki editim konusunda bilgilendirilmesinde eksiklik olmasi,

Kisi ilgi, bilgi, yetenek ve hecerilerinin dikkate alinmadidi bir mesleki editim sisteminin
olmasi,

Mesleki egitim alan dgrencilerin kendi alanlarinda istihdam edilme oranlarinin diisiikliigii,
Yiiksekokulun bulundudu yerleskenin cevresel ve fiziki sartlarinin yetersizligi
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Firsatiar
v Yiiksekokulumuzun Akcaabat Merkezi konumunda olmasi,
v" Ulasimin kolay olmas,

Tehditler

v ilerleyen dinemlerde dgrenci sayimizin artacagindan akademik ve idari personel
yetersizligi olasihi,

v Oirencileri sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere yonlendirip, destekleyememek,
v Yurt, barinma gibi sosyal ihtiyaclarin hilyiik bir oranda kargilanmamasi,

V- ONER VE TEDBIRLER

Sunulan egitim dgretimin degerlendirilmesi ve bu konuda yamlacaklar su sekilde siralanabilir:
v' Mekan standartiarinin kalitesini yiikseltilmelidir.

v Dijrenci ve dgretim elemanlarimin uluslar arasi her tiirlii bilimsel, sanatsal, editsel ve
kiiltiirel faaliyetlerini destekiemek, gelistirmek.

v Yurtdisindaki bilim ¢evreleri, iiniversiteler, arastirma ve teknoloji merkezleri ve sektor ile
ishirlikleri gelistirmek.

Meslek viiksekokulunun ulusal ve ulusiararasi imajim kuvvetiendirmek amaciyla tanitim
faaliyetleri diizenlemek ve katillimi saglamak.

Ders kitabi yayin calismalar yapmak.

Egitim programiarini ¢cagin gerekleri dogrultusunda yeniden degeriendirmek.

Yerel, kiiltiirel ve sektorel ihtiyaclar dogrultusunda programiarda yenilikler yapmak.
Alania ilgili arastirmalann desteklenmesine agirlik vermek

Ulusal ve uluslararasi dergilerde yayin yapmak.

Uluslararasi aragtirma projelerine katihm yapmak.

Sorgulayici ve yaratici diisiinceye dncelik vermek, tesvik etmek

Patent almaya yinelik yenilik¢i calismalar yapmak.

Sektirel AR-GE calismalan ve KOBi destekli arastirma projeleri yapmak.

Yoksulluk, issiziik, sadhk, editim, kadin haklan, cevre, kalkinma, insan haklan gibi sosyal -
ekonomik soruniara ynelik calismalar ve arastirmalar yapmak.

Ogrencilerin yabanci dil konusma yeterliligini arirmak.
Egitim programlarina il icinden, il isindan sektor elemanlarinin katlimini saglamak.
Arastirma ¢calismalarinda iiniversite disi finans kaynaklarinmn kullanimim saglamak.

N N N N S N N R N NN

AU NI
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AR NEENEEN

Ogrencilerin basar diizeylerini artirmak igin destek-ddiil sistemlerini gelistirmek.
Odgrencileri sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere yonlendirip, desteklemek
Mezun dgrencilere yinelik is alanlarini tanitma ve is bulma destedini gelistirmek.
Kamu-izel sektir ishirligini gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

ilkdgretim ve ortadgretim kurumlaninda calisan ogretmenlere dgretim yili basinda ddenen
editim ddenedi gibi akademik personele de arastirma-gelistirme ddenedi verilmeli.

Akademik ve idari personele saglanan saglik ve sosyal yardim hizmetlerini gelistirmek.

Akademik personele yonelik etkin insan kaynakiari planlamasi yaparak, gelismelerini
saglamak

Akademik hizmetierin kalitesinin gelistiriimesi calismalarinda siirekliligi saglamak

tigrencilerin yaz okulu, calistay, staj v.b. etkinlikler cercevesinde yurt ici ve yurt disindaki
egitim faalivetierine katilimlarim desteklemek.

Performans ve kalite dlciitlerini gelistirmek ve bu kapsamda verilecek gdrevieri yerine
getirmek.

Ogrencilerin ulusiar arasi hareketliligini artirmak.

Odgrencilerin degisim programian cercevesinde farkh egitim kurumianindaki programiarn
takip etmelerini saglamak.

Birimler ve kurumiar arasinda ishirligini saglamak.

Meslek yiiksekokullarimin program, donanim, isleyis bakimindan sektorle uyum
saglayabilmesi icin AB destedi alinarak “mesleki egitimin gelistiriimesi” adina hiiyiik caph
hir proje hazirlamak veya hoyle bir projeye katiimak.

Meslek viiksekokulu mezuniarimin kendi alanlarinda istihdam edilebilmeleri igin sektor
ilgisini okula cekmek ve daha fazia mezunun ise yerlesmesini saglamak.

SWOT analizinde ortaya ¢ikan zayif yonleri giiclii hale getirmek icin projeler hazirlamak.

Yil icinde yamlacak cahismalar icin eylem planlari hazrlamak ve bu eylemlerin alt
eylemlerini helirleyerek tiim calismalari planh hale getirmek.

Editimde kalite ve standartta dncelik verilmelidir.
Verilen egitim ve diplomanin AB iilkelerinde gecerliligi oimall.
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	-  MYO ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, MYO bütçesi ile ilgili öneriyi MYO yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,
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