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KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Kontrol ortami, i¢ kontrolin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢erceve olup kisisel ve
mesleki dUrustliok, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yénelik destekleyici tutum, mesleki
yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklan politikalari ve uygulamalar ile yonetim felsefesi ve
is yapma tarzina iliskin hususlari kapsar.

Bu Standart icin Gerekli Genel Sartlar:

3.linsan kaynaklari yénetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yénelik
olmalidir.

3.2. idarenin yénetici ve personeli gérevierini etkin ve etkili bir sekilde yiritebilecek bilgi, deneyim
ve yetenege sahip olmalidir.

3.3. Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gérev icin en uygun personel secilmelidir.

3.4. Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiukselmesinde liyakat ilkesine uyulmal ve
bireysel performansi géz éninde bulundurulmalidir.

3.5. Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyac giderecek egitim faaliyetleri her yil
planlanarak yiritilmeli ve gerektiginde gincellenmelidir.

3.6. Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu yéneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel ile goristlmelidir.

3.7. Performans degerlendirmesine goére performansi yetersiz bulunan personelin performansini
gelistirmeye yonelik onlemler alinmal, yiksek performans godsteren personel icin édillendirme
mekanizmalari gelistirilmelidir.

3.8. Personel istihdami, yer degistirme, Ust gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi,
6zlik haklan gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin énemli hususlar yazih olarak belirlenmis olmali
ve personele duyurulmalidir. Universite kaynaklarinin kullaniminda ve islerinin yiritilmesinde, tom
Universite yoneticilerinin, yasal incelmelere acik ve hesap verebilir sekilde davranmalar esastir, kabul
etmez,

Politik organlar ve diger sivil toplum kuruluslariyla iliskilerinde tarafsizlik ilkesine riayet eder.
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A. PERSONELIN PERFORMANSI:

Personelin yeterligi ve performansini dlcecek kriterler heniiz belli olmadigindan, personelle ilgili bir
degerlendirme yapilamamaktadir. Personelin Performansini Olgmeye Yarayacak Kriter Ornekleri: —
Personelin kullandig bilisim programi sayisi — Personelin aldigi takdir, tesekkir sayisi — Personelin
yillik islem sayisi, basari ile tamamladigi is sayisi — Personelin hatall gérilen islem sayisi — Personel
hakkinda yapilan sikayet sayisi — Personelin katildigi egitim ve kurs sayisi — Personelin aldigi disiplin
cezasi sayisi — Personelin aldigi yilik mazeret izin ve raporlu gin sayisi — Personelin katildigi
gorevde yukselme egitimi ve basarii oldugu sinav sayisi — Personelin gérevde iken bitirdigi okul
sayisi

B. PERSONELIN EGITiMi:

Meslek Yiksekokulunda, personelin bilgi ve becerisini arthrmak amaciyla cesitli egitim kurslarina
katilmasi saglanmistir. Bu egitimler personelin kendine olan givenini arttirmasina, moral ve
motivasyonunu yiksek tutmasina ve isini severek yapmasina énemli katia yapmaktadrr. ....... yilinda
Universitemizde ve cevre illerde diizenlenen ..... egitim kursuna idari personelin tamamina yakini ve
yOnetici pozisyonunda olan akademik personel katiimistir.

idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On lisans Lisans YuUksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
2 1 4 2 0
Yizde 22,22 nn Lh,44 22,22 0

idari Personelin Hizmet Sireleri

idari Personelin Hizmet Suresi

1-3Yi 4-6YI 7 -10Yil n-15vil 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 0 7
Yizde nn nn 0 77,78

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
3 3 3
Yizde 33,33 33,33 33,33



Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Akademik Personel 19
idari Personel 3
TOPLAM 22

Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2018 Yih

Akademik Personel 44
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
idari Personel 9
Sézlesmeli Personel
Surekli isciler
Surekli isgiler (696 KHK)

TOPLAM 53

An Mali Kontrol

Erkek

27

6

33

Toplam
46
9

55

2019 Yih

47

53

K % E %
413 587
3333 66,67
40,00 60,00
2020 Yih

46

9

55

Birimimizce 2020 yih icerisinde gerceklestirilen mali islemlerin tir ve sayilarina ait bilgiler asagidaki

tabloda gdésterilmistir.

iSLEM SAYI iSLEM SAYI iSLEM  SAYL
Maas 12 Mesai Telefon n
Ek Ders n Satin Alma 14 Juri Odemesi
Yolluk 12 Hakedis Dosyasi Doner Sermaye Odemesi




EGIiTiM VE SEMINERLER

Kurs, Egitim Semineri, Tatbikat, Konferans, Sivil Savunma, Givenlik vb. Etkinliklere Katilan idari Personel

Egitimin Konusu Egitimi Veren/Dizenleyen Yer Tarih Katilan Personel
TS EN ISO 9001-2015 Kalite Yonetimi | Tirk Standartlari Enstitost Egitim Dairesi | Nazim Terzioglu Amfisi 09.03.2021- Mehtap KELES VURAL
Sistemi Temel Egitimi Baskanhgi 12.03.201 Goézde SENSOY YILDIZ
Banis ATIZ
is Saghg ve Guvenligi Egitimleri KTU iSGB KTU 29-03.04.2019 Trabzon MYO tim idari
02-03.05.2019 personel
Pardus&Libreoffice KTU KTU Bilgisayar Mih. Lab. 05-08.02.2019 Mehtap KELES VURAL

Goézde SENSOY YILDIZ
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AKADEMIiK PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME

KRIiTERLER

Pekiyi

iyi

Orta

Zayif

YUksekdgretim kanununun 4. ve 5. Maddelerinde belirtilen
amag ve ilkeleri gerceklestirmedeki tutumu ve uyumu

Ogretim, arashrma ve uygulama yetenegi

Yabanci Dil Bilgisi

Ogrencileri degerlendirme ve yetistirmedeki basarisi

Takip, denetim ve 6rnek olma kabiliyeti

Planlamaq, organizasyon ve koordinasyon kabiliyeti,

Disipline riayeti,

insan haklarina saygisi, kisi haklarina saygi ve insan onuru ile
bagdasmayan davranislar sergileme egilimi.

Amirlerine ve arkadaslarina karsi tutumu.

Caliskanhk ve diriostligo

Gorevini yerine getirirken, dil, irk, cins, siyasi disiunce, felsefi
inang, din, mezhep ayriliklarindan etkilenmeme.

Mesleki bilgisi ve yaphigi asamalar,

Tarafsizhig ve sorumluluk duygusu,

Lisans, yiUksek lisans ve doktora asamalarinda égrenci
yetistirmedeki basarisi,

Lisans, yiUksek lisans ve doktora asamalarinda égrenci
yetistirmedeki basarisi,

Temsil ve miUzakere yetenegi,

Calishigi kurumun menfaatlerini korumada gésterdigi itina ve
hassasiyet,

Yasa, yonetmelik, genelge, i¢c tamimlere uyma ve uygulama
yetenegdi,

idari gérevleri
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iDARi PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

Adi Soyadi FOTOGRAF
is Unvani
Bagh Oldugu Makam Meslek Yiksekokulu Sekreterligi
2021
Degerlendirme Yili Puan Aciklama Performans
Puani
Office
Web Tasarim
. e E-bitce
Kullandigi Bilisim Puanlari Maas
Tasinir Mal
Muhasebe
Diger
Kullandigi izinleri Toplami (Yillik, Mazeret, Rapor Vb.)
Katildigi Hizmet ici Kurslarin Sayisi.
Hazirladigi Evrak Sayisi
Hatall Bulunan Evrak Sayisi
isinde Hatalan Nedeniyle Aldigi Para Cezasi Ve Tutari
Bilgisayar
Baski Makinesi
Kullandigi Teknik Donanim Projeksiyon, Ses Sistemleri
Sayisi Optik Okuyucu
Server
CCTV Givenlik Kamera Sistemi
Tarayici ve Diger
Hakkinda Yapilan Yazii Ve S6zli Sikayet Sayisi.
isinde Aldigi Disiplin Cezasi Ya Da Tenkit Yazisi Sayisi
Yaninda Calisan Alt Eleman Sayisi
Biriminde veya Birim Disinda Gérev Aldigi Organizasyon Sayisi
Aldig1 Takdir, Tesekkir Ve Maas Odili Sayisi
Birim Adina Cevap Verdigi E-Posta Sayisi
Gorevi Geregi Kendisine Verilen Riskli Ve Hassas Gérev Sayisi
Gorevde iken Egitim-Ogretimde Yaph@ Asama, Aldigi Diploma
Sayisi
Gorev Aldigi Komisyon Sayisi
Etik Degerlere Baghhk
Sadakat
Uyum
Genel Goris Tarafsizhik
Mesleki Bilgi
is Disiplini
TOPLAM
Kaynak: Yiksekégretim Kurumlari “Etik Davranis ilkelerinden” alinmistir.
Hazirlayan Onaylayan

Mehtap KELES YURAL
Yuksekokul Sekreteri

Prof. Dr. ilhan DENIZ
Yiksekokul Mudirio




