KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢cerceve olup, kisisel ve mesleki
diristlik, yoénetim ve personelin etik degerleri, i¢c kontrole vyonelik destekleyici tutum, mesleki
yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklari politikalari ve uygulamalari ile yonetim felsefesi ve is yapma
tarzina iliskin hususlari kapsar.

Standart: 1. Etik Degerler ve Diiriistliik
Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:

1.1. i¢ kontrol sistemi ve isleyisi ydnetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.
1.2. idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmalidirlar.

1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

1.4. Faaliyetlerde diristliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.

1.5. idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davraniimalidir.

1.6. idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Kaynak: Kamu l¢ Kontrol Standartlari Tebligi (26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete)

Etik Degerler ve Divristlik Standavrd: ile ilgili yapilacak ¢aligmalar

* Etik, calisanlara “islerin nasil yapilmasi gerektigini” belirlemede yardimci olan, kilavuzluk eden ilkelerdir.

» Etik ilke ve degerler, kamu gorevlilerinin gérevlerini yiritirken neyin yapilacagi ya da yapilmayacaginin, neyin
istenecegi ya da istenmeyeceginin, neye sahip olunacagi ya da olunmayacaginin bilinmesi, kisaca neyin iyi,
neyin kotl, neyin dogru, neyin yanlis oldugunu bizlere gosteren kurallardir.

* Etik degerler, halka hizmet bilincini gelistirir, devlete duyulan giiveni arttirir.

* Etik davranis ilkelerinin temel amaci, usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemektir.

» Etik kurallar yazili olarak belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

* Personelin etik davranis ilkeleri ve etik kiltirin yerlesmesi konularinda egitim almasi saglanmali, konunun
onemi anlatilmahdir. Ayrica etik kurallara uymayanlara ne tir cezai ya da idari yaptirnmlar uygulanacagi
bildirmelidir.

* insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini olusturan degerleri, kurallari dogru-yanls ya da iyi-
kotu gibi ahlaksal agidan arastiran bir felsefe, disiplinidir.

* Etik degerler, kanunlar tarafindan sinirlari belirlenmis davraniglarin disinda kisinin, toplumun kendisine olan
gliven ve beklentisine uygun olarak hareket edebilmesidir.
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0 KontrOI Ortaml Etik Degerler ve Duristlik standardi
ile ilgili sirti yandaki gibi yazili bir
klasor olusturun.

Etik Deéeﬂer ve Bu klasore, yukarida agiklanan Kanun

ve yonetmelikleri, agiklamalari, etik

DurUStIUK sozlesme, etik ilkeler ve diger
Mevzuat ¢alismalari, yapilan duyuru ve
Etik Sozlesme yazismalari, tebligatlari ayri dosyalar
Etik ilkeler halinde yerlestirin.
Etik Afis Zamanla yapilacak degisiklikleri, ayni
Akademik Yonetim Etigi
Hizmet Etigi

Egitim Ogretim Etigi

Ogretim Elemanlarinin Yiikiimliiliikleri
Ogrencilere Karsi Sorumluluklar
Bilimsel Yayin Etigi




