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1 TMYO/1 H.1.4 Risk: Ogrencilerin ders arasi 9
H.3.3 dinlenme vyeri konusundaki B )
sikayetleri ile stres o TMYO/M
diizeylerinin artmasi. § darlik
Sebep: Okul binasinin fiziki
yetersizligi. Egitimin  kalitesinin
dismesine, tercih edilirligin
azalmasina, kurumun imaj-
itibarinin  sarsilmasina  sebebiyet 4 4
verebilir.
T™Yo/2 | H.1.2 Risk:  Nitelikli  &grenci e
H.2.3 eksikligi nedeniyle kalite N TMYO /
H.3.3 diismesi. % Bolim
2 N
Sebep: Ogrencilerin Anadolu Teknik, 4 14 » Basgkanlikla
Teknik veya diiz liselerden ve farkh rl
programlardan gelmesi nedeniyle
egitim —6gretimde istenilen kalitenin
yakalanamamasina sebebiyet
verebilir.




TMYO/3

H3.1
H.3.3

Risk: Dogalgaz, basingh
hava, vakum, su gibi
donanimlarin boru ve
vanalarinin kontrol
edilmemesi nedeniyle
meydana gelebilecek
patlamalar, yaralanmalar.

Sebep: Boru ve vanalardaki sizintilar
kayip dismelere ve agir
yaralanmalara; dogalgaz ve basingh
hava, vakum gibi donanimlarin
kagaklari  patlama sonucu agir
yaralanmalara ve o6lim tehlikesine
sebebiyet verebilir.

TMYO/4

H.1.2

Risk: Glivenlik kameralarindaki
teknik sorunlar ve giivenlik
kameralarinin izlendigi
monitoériin  yetersiz boyutta
olmasi.

Sebep: Givenlik kameralarindaki
sorunlar ve ariza, donanimdaki
yetersizlikler okul alaninin
guvenliginin kontroli konusunda
guvenlik sikintilarina  sebebiyet
verebilir.

TMYO/5

H.3.3

Risk: Cati igleri, bakim onarim,
cam silme gibi yiksekte
calismayi gerektiren durumlar
icin tedbirlerin alinmamasi
nedeniyle diisme yaralanma
oliim tehlikesi.

Sebep: Cati isleri, bakim
onarim, cam silme gibi ylksekte
c¢alismayi gerektiren durumlar
icin gerekli giivenlik tedbirlerin
alinmamasi nedeniyle diisme ve
yaralanmalara  hatta  6lim
tehlikesine sebebiyet verebilir.
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TMYO/6

H.1.3

Risk: Bazi Bélimlerde ders
veren Ogretim  elemani
sayisinin  mevcut ihtiyaci
karsilayamamasi.

Sebep:  Bolimlerdeki  6gretim
elemani sayisinin yetersizligi ders
yukinin artmasina, mevcut
ihtiyacin karsilanmasinin
zorlagtirmasi, o6grenci
motivasyonunun dismesi, egitim-
Ogretimde aksakliklar olusmasina
sebebiyet verebilir.

TMYO/7

H.1.2
H.3.3

Risk: Laboratuvarlarda elektrik
glvenliginin saglanmamasi
(elektrik tesisati, topraklama,
fis kablo priz  kontroli,
elektrikli cihazlarin kontrolleri,
statik elektrik, sigorta kutulari
kontrolu...) nedeniyle
olabilecek elektrik tehlikeleri,

¢arpma yaralanma.

Sebep: Elektrik aksaminin yerden
yuksekte toplanmis olmamasi. Fis
priz ve kablolarin kontrollerinin
yapilmamis  olmasi  nedeniyle
takilma disme yaralanma, elektrik
garpmasina sebebiyet verebilir.
Ayrica cihazlarda arizanin olmasi is
kaybina neden olabilir.
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TMYO/8

H.3.1
H.3.3

Risk: Trabzon Universitesi
Gizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi ile aym alan
kullanilmakta ve araglarin
yogunlugundan dolayi
ogrenciler igin yeterli diizeyde
sosyal alan olusmamasi.

Sebep:  Okul alaninin fiziki
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yetersizligi, Egitimin  kalitesinin
diismesine, tercih edilirligin
azalmasina, kurumun imaj-
itibarinin  sarsilmasina sebebiyet
verebilir.

TMYO/9

H.3.1
H.3.3

Risk: Birim biinyesinde egitim ve
idari taraflarinda bulunan
floresan lambalarindan dolayi
fazla elektrik tiiketiminin olmasi.

Sebep: Kullanilan lambalarin
tasarruflu ve siddeti ayarlanabilir
olmamasi nedeniyle elektrik
tiketiminin artmasi, faturalarin
yuksek maliyetlerde gelmesine
sebebiyet verebilir.
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TMYO/10

H.1.1
H.1.4
H.3.3

Risk: Boliimlerdeki akademik
personel sayisinin yetersiz olmasi

Sebep:  Bolimlerdeki  6gretim
elemani sayisinin yetersizligi ders
yukinin artmasina, mevcut
ihtiyacin karsilanmasinin
zorlagtirmasi, ogrenci
motivasyonunun dismesi, egitim-
Ogretimde aksakliklar olusmasina
sebebiyet verebilir.
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TMYO/11

H.3.1
H.3.3

Risk: Altyapi gelistirmeye yonelik
faaliyetlerin yetersiz kalmasi.

Sebep: Egitim kalitesinin
dismesine ve ogrencilerin
motivasyonunun olumsuz yonde
etkilenmesine sebebiyet verebilir.
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TMYO/12

H.1.1
H.2.1
H.3.3

Risk: Yduriitiilecek laboratuvar
faaliyetlerinin,  teknik islerin
yapilamamasi ve yetersiz kalmasi.

Sebep: Egitim kalitesinin diismesine
ve 6grencilerin motivasyonunun
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olumsuz yonde etkilenmesine
sebebiyet verebilir.
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TMYO/13

H.3.3

Risk: Ana hizmet binalarina kimligi
belli olmayan kisilerin girebilmesi
ve buna yonelik olumsuzluklar
yasanmasi.

Sebep: Ana hizmet binalarina kimligi
belli olmayan Kkisilerin girebilmesi
hem okul personeli hem de
ogrenciler  yonlnden guvenlik
sorunlarina sebebiyet verebilir.
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TMYO/14

H.3.3

Risk: Milli tasarruf adina kurum
genelinde geri doniigiim
imkanlarinin gelistirilememesi,
israfa sebep olma ve dogaya zarar
verme (Or. Geri doniisim stok
yerinin olmayisi ve donlisiim
tespitinin saglanamamasi vb.)

Sebep: Sifir atik projesi kapsaminda
kullanilan kutularin gabuk dolmasi,
herhangi bir tespit sisteminin
olmamasi, egitimlerin
guncellenmemesi,  Ogrenci ve
personelin motivasyonunun uzun
siire saglanamamasina sebebiyet
vermektedir.

15

TMYO/15

H.3.1
H.3.3

Risk: Zimmetlenen taginirlarin
yerlerinin degismesi

Sebep: Tasinir zimmet kayitlarinin

glincellenmesi ve kontroliin
yapilmamasi tasinirlarin
glvenliginin yeterince

saglanamamasina ve maddi
kayiplara sebebiyet verebilir.
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TMYO/16

H.1.2
H.2.4
H.3.3

Risk: Ggrencilerin uygulama
alanlarinin yetersiz olmasi

Sebep: Laboratuvar alanlarinin
fiziki kosullarindaki yetersizlikler
egitim kalitesinin dlUsmesine ve
Ogrencilerin  motivasyonunun ve
kurum imajinin  olumsuz yonde
etkilenmesine sebebiyet verebilir.
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TMYO/17

H.2.4
H.3.3

Risk: Makine cihaz alet ve
edevatlarina yetkili olmayanlarin
kullanmasina karsi 6nlem
alinmamasi, kullanim kilavuzlari
ve ¢alisma talimatlarinin
olmamasindan kaynaklanan
yaralanmalar

Sebep: Duzenli kontrol
yapilmamasi, ihtiyag duyulan
ara¢ ve gereglerin zamaninda
geri getiriimemesi, yanhs ve
Ozensiz kullanimi gereksiz
harcamalara ve egitim kalitesinin
dismesine; kullanim kilavuzlar
ve ¢alisma talimatlarinin
olmamasindan  dolayi kaza
olmasina sebebiyet verebilir.
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TMYO/18

H.3.1
H.3.3

Risk: Ofislerde elektrik
aksaminin  yerden vyiiksekte
toplanmis olmamas fis priz ve
kablolarin kontrollerinin
yapilmamis olmasi nedeniyle
takilma diigme yaralanma ve
elektrik ¢arpmasi. Cihazlarda
elektrik arizasi ile is kaybi

Sebep: Ofislerde elektrik aksaminin
yerden yuksekte toplanmis
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olmamasi fis priz ve kablolarin
kontrollerinin yapilmamis olmasi
nedeniyle takilma disme
yaralanma ve elektrik ¢arpmasi.
Cihazlarda elektrik arizasi ile is
kaybina sebebiyet verebilir.
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TMYO/19

H.1.2

Risk: Uzaktan egitim konusunda
alt yapinin yetersiz olmasi.

Sebep: Okulumuzda uzaktan egitim
igin goruntulu ders  gekini
yapilabilecek  bir alt yapinin
olmamasi, Ogretim elemanlarinin
bilgisayar ve kamera
donanimlarinin  olmamasi  ders
kayiplarina,  egitim kalitesinin
dismesine, kurum imajinin
olumsuz yonde etkilenmesine
sebebiyet verebilir.
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TMYO/20

H.3.3

Risk: Engelli bireylerin Meslek
Yiiksekokuluna girisleri igin
platformlarin uygun olmamasi

Sebep: Engelli 6grenciler igin uygun
Ogretim altyapisi, arag-gereg ve
prosedirlerinin  eksik  olmasi.
Egitimin  kalitesinin  dlismesine,
tercih edilirligin azalmasina,
kurumun imaj- itibarinin
sarsilmasina sebebiyet verebilir.
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TMYO/21

H.1.2
H.3.3

Risk: Ders programlarinin
akademik takvimde belirtilen siire
icerisinde yapilamamasi  (Ders
kayit siiresi bitmesine ragmen
ders programinin degismesi ve
ders cakismalarinin olugmasi.)

Sebep: Ders kayit siiresi bitmesine
ragmen ders programindaki
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glncellemeler ve g¢akismalarin
olusmasi 6grenci motivasyonunun
dismesine ve egitim kalitesinin
olumsuz yonde etkilenmesine
sebebiyet verebilir.
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TMYO/22

H.1.1
H.3.3

Risk: Danismanin sistemde
6grencinin segtigi dersleri
kontrol etmeden ders kaydi
onayi yapmasi

Sebep: Ders kayit onaylarinin
incelenmeden onaylanmasi
derslerin daha sonra eklenmesi
ve cikarilmasi yoluyla segilmesine
O0grencinin devamsizhgl ya da
derse katilamamasi nedeniyle
egitimde aksamalara ve
Ogrencide motivasyon
kayiplarina sebebiyet
vermektedir.
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TMYO/23

H.1.1
H.1.2
H.1.4

Risk: Ders igeriklerinin zamaninda
glincellenmemesi

Sebep: Okulumuzca yapilan ders
bilgi  paketi  glncellemelerinin
Universite  bilgi  islem  birimi
tarafindan BYS sistemine
aktarilirken yasanan teknik
aksakliklar nedeniyle is ve zaman
slrecinin  etkin bir  sekilde
ybnetilememesine sebebiyet
verebilir.
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TMYO/24

H.1.2
H.2.4
H.3.3

Risk: Egitim Ogretim faaliyetlerinin
siirdiiriilmesi igin derslik sayr ve
kapasitesinin yetersiz olmasi

Sebep: Egitimin kalitesinin
dusmesine, tercih edilirligin
azalmasina, kurumun imaj-
itibarinin  sarsilmasina  sebebiyet
verebilir.
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TMYO/25

H3.3

Risk: Ogretim iiyelerinin calisma
ofisi ihtiyacinin artmasi

Sebep: Akademik ya da proje
calismalari igin fiziki alana ihtiyag
duyulmakta olup ofislerde iki kisi
oturulmasi hem glvenlik
sorunlarina hem de mahremiyet
agisindan ihlallere  sebebiyet
verebilir.
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TMYO/26

H.3.3

Risk: Mezun 6grencilerle
iletisimin saglanamamasi

Sebep: Ogrencilerin mezun bilgi
sistemini  aktif olarak  takip
etmemeleri mezuniyet sonrasi
sirecten  haberdar  olmalarini
olumsuz etkileyebilir.

27

TMYO/27

H.1.2
H.3.3

Risk: Kayit siirecinde ogrencinin
danigman hocaya ulagamamasi

Sebep: Ders kayitlarindaki
eksikliklere, ders ekleme ya da
¢ikarma iglemleri yapilmasina, hig
ders kaydinin yapilamamasina bu
durumun kurum imajinin olumsuz
etkilenmesine, egitim kalitesinin
diismesine sebebiyet verebilir.
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TMYO/28

H.1.1
H.3.3

Risk: Sinav tarihlerinin cakigmasi.

Sebep: Sinav evraklarinda
glncelleme yapilmasi sinav
saatinin yerinin degistirilmesi ve
duyurulmasi egitim kalitesinin
dismesine ve 6grencilerin
motivasyonunun olumsuz yonde
etkilenmesine sebebiyet verebilir.
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TMYO/29

H.1.1

H.1.3.

Risk: Ogrenciye ait sinav
notlari belirtilen siire
icerisinde ogrenci bilgi
sistemine girilmemesi.
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Sebep: Ogrencilerin sinav itiraz
haklarini kullanmalari igin yeterli
zamanin kalmamasina egitim
kalitesinin dismesine ve
6grencilerin motivasyonunun
olumsuz yonde etkilenmesine
sebebiyet verebilir.

30

TMYO/30

H.3.1
H.3.3

Risk: Muhteviyati geregi gizli
bilgi iceren dosyalarin
giivenliginin ve korunmasinin
saglanamamasi

Sebep: Fiziki imkan yetersizliginden
dolayi ¢alisma ofislerinin ayri
olmamasi, yetkisi olmayan kisilerin
sorusturma dosyalarina
hizmete/kisiye 6zel belgelere erigimi
bilgi mahremiyeti ihlaline sebebiyet
verebilir.
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TMYO/31

H.3.3

Risk: izne ayrilan personelin vekalet
vermemesi

Sebep: izne ayrilan personelin
vekalet vermemesi yapilamasi
gereken islemlerin  bekletilmesi,
tekrardan gorevin baskasina
verilmesi yoluyla yetkilendirilmesi
nedeniyle zaman kaybina ve sirecte
aksakliklar olusturmasina sebebiyet
verebilir.
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TMYO/32

H.1.1
H.3.3

Risk: Sinav programlarinda
planlanmayan ani degisikliklerde
ogrenciye bilgi verilmemesi.

Sebep: Sinav programlarinda

yapilan ani degisiklikler 6grencilere
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web ve iletisim araglari, panoya
duyuru olarak asilarak
bilgilendirme yapilmasina ragmen
Ogrencilerde stresin artmasina ve
motivasyonunun diismesine,
egitim kalitesinin olumsuz yonde
etkilenmesine sebebiyet verebilir.

33

TMYO/33

H.3.3

Risk: Ekonomik omriinii
tamamlamayan malzemelerin
hurdaya ayrilmasi

Sebep: Bolliimler Gizerinden
ekonomik 6mriini tamamlamayan
malzemeler hurda komisyonu
kurularak hurdaya ayrilir
sonrasinda kayittan gikarilan
malzemeler gonderilir. Teknolojik
acidan eski ve giivenlik agisindan
ylpranmis malzemelerin
kullanilmasi kazalara sebebiyet
verebilir.
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TMYO/34

H.3.1.

H.3.3

Risk: Personelin yazisma kurallari
hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmamasi

Sebep: Resmi evraklarin
hazirlanmasinda gecikmelere neden
olmakta kurum adina zaman ve itibar

kaybina sebebiyet verebilir.
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TMYO/35

H.1.1
H.1.2
H.3.3

Risk: Ders programi
degisikliklerinin 6grenciye
duyurulamamasi

Sebep: Ders programlarindaki
degisiklikler alttan dersi olan
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6grencilerin derslerinin
cakismasina, devamsiz derslerden
kalinmasina ve devamsizliga bu
durumda egitim kalitesinin
dismesine sebebiyet verebilir.

TMYO/36

H.3.3

Risk: Yatay gegisle gelen
ogrencilerden ilgili belge ve 6grenci
kimliklerinin zamaninda
istenmemesi veya 6grencinin eksik
olarak vermesi nedeniyle birden
fazla tiniversitede 6grencinin kayith
gorinmesi

Sebep: islemlerin yiritilmesinde
gecikmelere neden olmakta,
kurum imajinin olumsuz
etkilenmesine, egitim kalitesinin
diismesine sebebiyet verebilir.
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TMYO/37

H.3.3

Risk: Ogrencilerin Universitemiz
On lisans, Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmamasi sebebiyle
kayit dondurma/silme
islemlerinde 6grencinin bilingsiz
davranmasi

Sebep: islemlerin yiiriitiilmesinde
gecikmelere neden olmakta,
kurum imajinin olumsuz
etkilenmesine, egitim kalitesinin
diismesine sebebiyet verebilir.
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TMYO/38

H.1.2

Risk: Mevcut Egitim-Ogretim
ekipmanlarinin teknolojiye uyum
saglamamasi ve giincellenmemesi

Sebep: Egitim kalitesinin
diismesine ve ogrencilerin
motivasyonunun olumsuz yoénde
etkilenmesine sebebiyet verebilir.
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TMYO/39

H.1.2
H.6.1

Risk: Uluslararasi kongre ve
sempozyum katiim desteginin
yetersiz olmasi
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H.6.4 Sebep: Hem akademik personelin
bireysel  gelisimini  hem de
Universitenin ~ genel  akademik
basarisinin gerilemesine,
Universitenin globallesme
sirecinin  gerilemesine,  egitim
kalitesinin dusmesine sebebiyet
verebilir.

40 |TMYO/40 H.5.2 Risk: Sosyal medya ve Web 8 TMYO
sayfalarinin hedef kitleler IS Mudarluk
tarafindan yeterince takip B BSlim
edilememesi . S Baskanlari
Sebep: Universitenin
duyurularinin, etkinliklerinin  ve
basarilarinin yeterince
yayllmamasina, potansiyel
ogrencilerin, akademik personelin
ve diger paydaslarin Universite
hakkinda bilgi almakta
zorlanmalarina sebebiyet verebilir.

41 |TMYO/41 | H.5.2 Risk: Hem egitim hem de bilimsel 8 [TMYO
faaliyetlerin topluma S Muadarlak
ulastiriilmasindaki yetersizlik B BSlim
Sebep: Toplumun bilimsel ve R Baskanlar
egitimsel gelisiminin gerilemesine,
sosyal ve Kkiltlrel gelisimin geri
kalmasina, (Universitenin kiresel
rekabet glcinin zayiflamasina
sebebiyet verebilir.

42 TMYO/42 H.5.2 Risk: Binalardaki tuvaletlerin ve 8 TMYO/
genel bina temizliginin yetersizligi K Yiksekokul
Sebep: Yetersiz hijyen § Sekreterligi
uygulamalari ve denetim »
yetersizligi insan saghgl Uzerinde
olumsuz etkilere sebebiyet
verebilir.
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