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Bu ilkeye gére; Hata, eksiklik, yanhighk, usulsuzlok ve vyolsuzluk risklerini azaltmak icin
faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri personel arasinda paylastiriimahdir.

Bu ilkeye uygun olarak; yiuksekokul alt birimlerinde gérevli personel arasinda yapilacak gérev
dagiliminda; islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolinde farkh personel
gorevlendirilmistir.

9.1. Her fadliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolu gorevleri farkh kisilere verilmelidir.

9.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler ayriig ilkesinin tam olarak
uvygulanamadigi idarelerin ydneticileri risklerin farkinda olmal ve gerekli énlemleri almalidir.

Mali islemlerle ilgili kaynaklarinin kétiye kullaniimasi, kamu zarari, cikar iliskisi, hatal, eksik
veya usulsiz islem yapilmasi, israf, kanuna aykirilik, risvet alinmasi gibi olasi riskleri 6nlemek amaciyla
karar, onay, uygulama ve kontrol yetkileri uygun personel durumuna goére farkl kisilere dagitilmaldir.
Yeterli personel olmamasi durumunda, diger birimlerden personel talebinde bulunulmalidir. Komisyonlar
da zaman zaman degistirilmeli, farkh kisilerden olusturulmaldir.

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU KOMIiSYONLARI

1.EGITIM-OGRETIM KOMISYONLARI

1.1. Burs Komisyonu

Ekip Gorevi Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi

Baskan Prof. Dr. ilhan DENiZ Midir ideniz@ktu.edu.tr

Elektronik ve Otomasyon

Baskan Yrd. Ogr. Gor. Dr. Gines EKIM B&l. Baskani

gunesekim@ktu.edu.tr

Uye Ogr. Gor. Onder CIVELEK ondercivelek@ktu.edu.tr

Uye Ogr. Gér. Ramazan INAL rinal@ktu.edu.tr

GOREV VE SORUMLULUKLAR

. Ogrencilere saglanan burs kontenjanlar ve kismi zamanh ¢alisacak égrenci kontenjanlarinin Meslek
YUksekokulumuz web sayfasinda yayimlanmasini saglar.

. Universitenin sagladigi ve Universiteye bildirilen burs kontenjanlari (KYK, Universite, Yemek Burslari)
dogrultusunda égrencilerin burs basvurularnini Ogrenci ve Mezun Komisyonu ile iletisime gegerek
degerlendirir, burs almaya aday égrencileri belirler ve ilgili birime iletir.

« TUm burs basvuru degerlendirme sonuglarinin Meslek Yiksekokulumuzun web sayfasinda yayimlanmasini
saglar.

- Yaptigi calismalari, onerileri, istek ve ihtiyaclan Meslek Yiksekokulu Midirligi'ne rapor halinde sunar.

» Her dénem sonunda komisyon calismalarina ait faaliyet sunumu hazirlar ve bu sunumu Meslek Yiksekokulu
Midirligi‘ne sunar.
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1.2.Mezunlarla iletisim Komisyonu
Ekip Gorevi Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi

Mimarlk ve Sehir
Baskan Ogr. Gor. Ali OZTURK Planlama Bélim Baskan | aliozturk@ktu.edu.tr

Yrd.
Baskan Yrd. Ogr. Gor. Volkan GANGAL

volkan.gangal@ktu.edu.ir

Uye Alinza SON Memur aliriza@ktu.edu.ir

GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Trabzon Meslek Yiksekokulu'na yeni kayit olan égrencilerin okula uyum sirecini kolaylastiracak, destek
olacak faaliyetlerin yapilmasi

. Ogrenci ve mezunlarimizi etkinliklerle bir araya getirerek aralarindaki iletisimi saglama

« Mezunlarin izlenmesi, mezuniyet sonrasi iletisimin saglanmasi ve onlardan geri doniis alinmasi amaciyla
ilgili bélumlerin bélim baskanlariyla iletisime gecerek elekironik ortam ya da karsilikh etkilesim ile égrenci
bilgilerinin gincelliginin saglanmasi

« Mezun olmaya hak kazanan &égrencinin, ilgili 6grenci isleri biriminden gecici mezuniyet belgesini veya
diplomasini aimadan énce, Mezun Bilgi Sistemindeki bilgilerini giincellemesinin saglanmasi

. Mezun bilgi sistemi icin olusturulmus olan web sitesinin gincelli§inin korunmasi amaciyla Bilgi islem Daire
Baskanhig,, Ogrenci isleri Daire Baskanhgi ve Trabzon Meslek Yiksekokulu Birim Ogrenci isleri isbirligi icinde
hareket edilmesi

« Her akademik yil sonunda komisyon calismalarina ait faaliyet raporunun Bartin Meslek Yiksek Okulu
Miduirlogine sunulmasi.

« Trabzon Meslek YiUksekokuluna kayith égrencilerimizin Mezun Bilgi sistemimize giris yapip 6zgecmis
olusturulmasi ve giincellenmesinin saglanmasi

1.3. Sportif Faaliyetler Komisyonu

Ekip Gorevi Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi
Elektronik ve

Baskan Ogr. Gor. Fatih CAKIR Otomasyon Bolum fcakir@ktu.edu.ir
Baskan Yrd.

U, ; insaat B6lim Baskan

Baskan Yrd. Ogr. Gor. Dr. Ercan SINANER Yrd eyozgat@ktu.edu.ir

Uye Serdar TOPKAGC Bilgisayar isletmeni stopkac@ktu.edu.ir

Uye Selim KOSE Surekli isci selimkose61@hotmail.com

GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Sportif faaliyetler dizenler,

+ Sportif faaliyet yapan kurum ve kuruluslarla isbirligi kurar,

+ Bolumler arasi ve Meslek yiksekokullari arasi sportif faaliyetler icin 6grencileri tesvik eder.

- Yaptigi calismalari, onerileri, istek ve ihtiyaclan Yiksekokul Yonetimine rapor halinde sunar.
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1.4. Okul-Ozel Sektér isbirligi Komisyonu

Ekip Gorevi Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi
Baskan Prof. Dr. ilhan DENIZ Mudor ideniz@ktu.edu.tr
Baskan Yrd. Ogr. Gor. Dr. Erciment Midir Yardimaisi
YILMAZ ercument@ktu.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Nuri iKiZLER | Midor Yardimaisi nikizler@ktu.edu.tr
Oye Ogr. Gér. Dr. Ercan SINANER ::‘f:“' BOIom Baskan | ozgat@ktu.edutr
Uye &gr. Gor. Saffet KAHVECI saffetkahveci@yahoo.com.tr
Uye Ogr. Gor. Bilent ATASEVEN bataseven@ktu.edu.ir

GOREY VE SORUMLULUKLAR

« Meslek Yuksekokulumuzdan mezun égrencilere is imkanlari saglamak.

1.5. Yardima Muhtag Ogrencileri Belirleme Komisyonu

Ekip Gorevi Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi
Ogr. Gor. Saffet KAHVECI saffetkahveci@yahoo.com.tr
Baskan
Ogr. Gor. Metin TOYSUZ :'ﬁ'f"ikaekE"e;ﬁ o
Baskan Yrd. olum Bagkan Yardimcisi metintuysuz@ktu.edu.ir
Mehtap KELES VURAL YUksekokul Sekreteri
Uye mkvural@ktu.edu.tr

GOREY VE SORUMLULUKLAR

. Meslek Yiksekokulumuzda yardima muhtac olan ve ise ihtiyaci olan 6grenciler tespit edilmesi.

. Tespit edilen égrencilerin ihtiyaclarini belirlemek.

. ihtiyag durumu tespit edilen 6grenciler icin dis paydaslarla gérisme saglamak.
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1.6. Covid-19 Tedbirleri Komisyonu

Ekip Gorevi Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi
Baskan Dr. Ogr. Uyesi Nuri iKIiZLER |Midir Yardimcisi nikizler@ktu.edu.tr
L . Mimarlk ve Sehir
E:_ A(;?)r\.(Uyeﬂ VRS Planlama B&Iim vatasoy@ktu.edu.tr
Baskan Yrd. Baskani
Uye Ogr. Gér. Mehmet KALKISIM kalkisim@ktu.edu.tr
Ogr. Gor. Seda AKYAZ Makine ve Metal ,
ALACAM Teknolojileri B61tmU sedaakyaz@gmail.com
Uye Baskan Yrd.
Uye &gr. Gor. Nursah DINCER nursahdincer@ktu.edu.tr
Uye Mehtap KELES VURAL Yuksekokul Sekreteri mkvural@ktu.edu.fr

GOREY VE SORUMLULUKLAR

« Birden fazla personelin bulundugu birolarda maske cikarilarak cay icilmesi ya da yemek yenmesine izin
verilmeyecektir.

« Personel odalarda toplanmayip, dinlenme aralarinda da mesafeye dikkat edecektir.

« Tom akademik, idari veya 6grenci toplantilari acik havada, bu mimkin degilse ¢evrimici olarak
gerceklestirilecektir.

- Ogretim elemanlarinin odalarinin bulundugu kesimlerde grencilerin beklemesine izin verilmeyecektir.
Ogretim elemanlari odalarina mimkin oldugu sirece égrenci alinmayacak, égrencilerin acil sorularini
odalara girmeden sormalari saglanacaktir.

« Calisan personel acik ve kapal alanlarda mutiaka maske takacaktir.
« Ates, 6ksuruk, burun akintisi, nefes darligi gibi belirtileri olan personel calistiriimayip, en yakin saghk
kurulusuna yénlendirilecektir.

- Asansoér engelli 6grenciler disinda, égrenciler tarafindan kesinlikle kullaniimayacaktir. Akademik veya idari
personel maksimum iki kisi olacak sekilde asanséri kullanabilir.

- Engelli veya yardima ihtiyaci olan égrenciler i¢in (bu durumlarini belgelendirmeleri durumunda) refakatgi
kabul edilecektir.

- Yerleskelere aile bireyleri de dahil olmak Uzere, Universitemiz égrencisi olmayan kisiler kabul
edilmeyecektir.

+ Saglhk durumu COVID-19 salgini acisindan hassas grupta yer alan égrenciler bu durumlarini 6nceden
beyan ederek belgelendirmeleri halinde kendilerine ayn bir sinav yeri tahsis edilecektir.

+ Blok ders yapiimayacaktir. Dersliklerde mimkin oldugunca kapi ve pencereler acik tutulacak, her ders
bitiminden sonra siniflar tamamen bosaltilip, siniflar en az 10 dk havalandirilacaktr.

« YUz yUze ders siureleri 30-40 dk arasinda olmalidir.

« Kapal alanlarda sirekli maske takilacaktr.

« Derslik, kitiphane, laboratuvar, salonlar ortak kullanim alanlari, masa yizeyi, kapi kolu gibi birden ¢ok
kisinin temas ettigi alanlarin temizligine 6zellikle dikkat edilmeli, bu tir alanlar periyodik olarak
temizlenecektir.

« COVID-19 belirti ve bulgulari gosterenler veya COVID-19 tanisi almis kisiler ile temasi bulunanlar en yakin
saghk kurulusuna ydnlendirilecektir.

« Herhangi bir derslik, salon veya laboratuvar gibi alanlarda ortaya cikacak Covid-19 vakasi durumunda bu
alanlarda bulunan kisiler en az 14 ginlik siireyle karantinaya alinmali, fiziki alanlar da dezenfekte
edilmelidir.

« Kantin, kitiphane, derslik, laboratuvar, toplanti salonu gibi ortak kullanilan alanlarda gerektiginde
o6gretim elemani veya alanlarin idari sorumlulan 6grenciden yukarida adi gecen belgeleri géstermesini
isteyebilecektir. Bu belgeleri ibraz edemeyen égrenci Universite giivenlik birimince yerleske sinirlari disina
cikarilacaktir.

. Ogrencilerin, 6grenci giris kapisindan baska bir kapidan binaya girislerine izin verilmeyecek, kontroller
bina girisinde iki personel tarafindan dizenli olarak yapilacaktir.

. Meslek Yuksekokul icerisinde maske atik kutularinin bulundurulmasi ve gunlik olarak bosaltilmalar
saglanacak.

. Meslek Yuksekokul icerisinde her kata dezenfektan takiimasi saglanacak.
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KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI
TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU KOMIiSYONLARI

2. DOGRUDAN TEMIN KOMIiSYONLARI

2.1 Muayene ve Kabul Komisyonu

Ekip Gorevi Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gorevi E-Posta Adresi

Baskan Dr. &gr. Uyesi Nuri iKiZLER | Midiur Yardimcisi nikizler@ktu.edu.tr

Uye Kemal BiLAZER Teknisyen kbilazer@ktu.edu.tr

Uye Serdar TOPKAC Bilgisayar isletmeni stopkac@ktu.edu.tr

Uye Selim KOSE Surekli isci selimkose61@hotmail.com
Uye Orhan KANTARCI Memur okanratci@ktu.edu.tr

GOREY VE SORUMLULUKLAR

+ Yonetmelikte belirtilen komisyonlarca belirlenen ve onay géren ihale konusu gereksinim ve hizmet
alimlarinin gegici ve kesin kabullerini yapmak.

« Uygunluk iceren karar ve kabul tutanagini imzalamak.

« Kabul edilmeyen mal veya hizmeti iade etmek veya dizelttirmek

« YUklenici tarafindan idareye teslim edilen malin veya yapilan isin ihale dokimaninda belirtilen sartlara
uygun olup olmadigini inceler.

« Komisyon iyeleri her muayenede hazir bulunmak zorundadir.
« Kisa sirede bozulabilen maddelerin muayenesine éncelik verir.

« Komisyon, ihale dokimaninda belirlenen sekilde kabul islemlerinde esas alinacak islemleri yoriotir

2.2. Satin Alma Komisyonu

Ekip Gorevi Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi

&gr. Gor. Dr. Ercbment

Baskan YILMAZ MUdUr Yardimeisi ercument@ktu.edu.tr
Baskan Yrd. Arzu AKTAS Bilgisayar isletmeni arzuaktas@ktu.edu.tr
Uye Murat ERGUL Teknisyen muratergul@ktu.edu.tr

GOREY VE SORUMLULUKLAR

« Meslek Yiksekokulun ihtiyaclari dogrultusunda olusan malzemeleri tespit etmek ve satin almak Uzere
gerekli is ve islemleri yapmak.

+ Meslek Yuksekokulun ihtiya¢ duyulan demirbas, bakim onarim ve sarf gibi her tirl0 malzeme ve is giucy
ile ilgili ihtiyaclarin karsilanmasi icin gerekli isleri yapmak ve yiirgtmek.

- Alinacak malzemelerle ilgili piyasa arastirmasi yapmak.
- En iyi malzeme veya is gicini en uygun fiyata almak.
« Satin alma islemleri ile ilgili evraklan dizenlemek.

+ Satin alma ile ilgili butce planlamasina yardimci olmak.



mailto:nikizler@ktu.edu.tr
mailto:stopkac@ktu.edu.tr
mailto:okanratci@ktu.edu.tr

3. IDARI VE SOSYAL iSLER KOMISYONLARI

3.1. ic Kontrol
Ekip Gérevi |Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gorevi E-Posta Adresi
Baskan Dr. Ogr. Uyesi Evin NAS insaat B6lim Baskani evinnas@gmail.com

Makine ve Metal Teknolojileri

Baskan Yrd. | Ogr. Gér. Seda AKYAZ ALACAM Bolomy Baskan Yrd.

sedaakyaz@gmail.com

Uye Ogr. Gor. Ergin SAHIN Elekirik ve Enerji bél. Bagkani erginshn@ktu.edu.tr
Uye Mehtap KELES VURAL Yiksekokul Sekreteri mkvural@ktu.edu.ir
Uye Murat ERGUL Teknisyen muratergul@ktu.edu.tr

GOREV VE SORUMLULUKLAR

. Trabzon Meslek Yuksekokulunun i¢ Kontrol Sisteminin Kamu i¢ Kontrol Standartlari ile uyumlu hale
getirmek icin gerekli calismalar belirler.

« Bu calismalar icin eylem plani hazirlar.

+ Yeni standartlar ve eylemlerin belirlenmesi ve uygulanmasi icin gerekli prosedirleri olusturur.

«Birimler arasindaki isbdlomi ve isbirligi hususlarinda gerekli degerlendirmelerin yapilabilmesi amaciylq,
dizenli, tutarh ve ©&lgiulebilir calismalarin  yiUritilmesi, yoénlendirilmesi, izlenmesi ve bunlara iliskin
dizenlemelerin hazirlanmasi, sireglerinde, Trabzon Meslek Yiksekokulunun politika ve uygulamalarina yol
gostermek amaciyla, danisma ve rehberlik, hizmeti saglar.

« Yaptigi calismalari, 6nerileri, istek ve ihtiyaclan Yiksekokul Yénetimine rapor halinde sunar.

3.2. Risk Belirleme ve Degerlendirme Komisyonu

Ekip Gorevi | Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Nuri iKIZLER Midir Yardimcis nikizler@ktu.edu.tr

Uye E:J'L(())gérl..ljjyeSI Fbry OZTECN Makine ve Metal Tek. Bél. Baskani R

Uye Ogr. Gor. Dr. Nida YILDIRIM Tasarim Bolum Bagkani nidayildirim@ktu.edur.tr
Uye Ogr. Gér. Ergin SAHIN Elekirik ve Enerji bol. Baskani erginshn@ktu.edu.tr
Uye Mehtap KELES VURAL Yiksekokul Sekreteri mkvural@ktu.edu.tr

GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Yonetimin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek riskleri tanimlar, analiz eder ve gerekli onlemleri
belirler.

« Risklerin gerceklesme olasiigi ve muhtemel etkileri yllda en az bir kez analiz edilmelidir.

. Risk Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan risk analizlerine gore risklerin giderilme olasihg ve
muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilerek olusturulan risk haritalari rapor halinde st yoneticiye
sunulur.

+ Belirlenen risk haritasina gére birimler risk yodnetimi politikalar1 belirlenerek risklere karsi alinacak
onlemler tespit edilip eylem planlan olusturulur.

- Yaphigi calismalari, énerileri, istek ve ihtiyaclari Meslek Yiksekokul Yénetimine rapor halinde sunar.

3.3. Birim i¢ Degerlendirme Komisyonu

Ekl P . | Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi
Gorevi

Baskan | Dr. &gr. Uyesi Nuri iKiZLER Midir Yardimcisi nikizler@ktu.edu.tr
Baskan | &y Gor. Bekir Bugra UYAR Ef:;“\’('::l‘ ve Otomasyon BOIIMG |\~ 0 ektu.edu.tr

Yrd.

Uye Dr. Ogr. Uyesi Ebru OZTEKIN KULOGLU |Makine ve Metal Tek. Bol. Baskam | ©Ztekin@ktu.edu.tr

Uye Ogr. Gor. Ergin SAHIN Elekirik ve Enerji bsl. Baskani erginshn@ktu.edu.tr

Uye Mehtap KELES VURAL Yiksekokul Sekreteri mkvural@ktu.edu.ir

GOREV VE SORUMLULUKLAR

. Trabzon MYO kalite hedeflerini hazirlamak, Universitenin hedefleri dogrultusunda, birimdeki akademik ve
idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistiriimesi ve akreditasyon surecinde gerceklestirilecek
faaliyetlerin yurutulmesini saglamak,
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3.4. Kalite Komisyonu

Ekip Gorevi | Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi
Ogr. Gor. Dr. Erciment YILMAZ | Midir Yardimcisi
Baskan ercument@ktu.edu.ir
Ogr. Gor. Seda AKYAZ Makine ve Metal Teknolojileri .

Baskan Yrd. ALACAM Bslomy Baskan Yrd. sedaakyaz@gmail.com
Uye Ogr. Gor. Ergin SAHIN Elekirik ve Enerji bdl. Baskani | erginshn@ktu.edu.tr
Uye &gr. Gor. Dr. Gines EKiM AL REal V0 (IELLTEEn () gunesekim@ktu.edu.tr

Basgkani
Uye Dr. Ogr. Uyesi Evin NAS insaat Bolim Bagkani evinnas@gmail.com
Uye &gr. Gor. Dr. Nida YILDIRIM Tasarim Bolom Baskani nidayildirim@ktu.edur.ir
.. L e . Mimarlik ve Sehir Planlama
Uye Dr. Ogr. Uyesi Veysel ATASOY Bslom Baskani vatasoy@ktu.edu.tr
Uye Ogr. Gor. Fatih UCUNCU Bl_!g'!sayur Teknolojileri fucuncu@ktu.edu.tr

Bolum Baskani
- Dr. &gr. Uyesi Ebru OZTEKIN [ Makine ve Metal Teknolojileri )
Uye KULOGLU B5IGm Baskani oztekin@ktu.edu.tr
Uye Ogr. Gor. Mediha TOPAL El Sanatlari Bélum Baskani m-mediha@ktu.edu.tr
Uye Mehtap KELES VURAL YUksekokul Sekreteri

mkvural@ktu.edu.tr
Uye Gozde SENSOY YILDIZ Sureli isci
gozdesensoy@ktu.edu.tr

Uye Hakan HEKIMOGLU ﬁlvektrlk. Ye Enerji Bolimo

ogrencisi hakanhekimoglu3@gmail.com

GOREY VE SORUMLULUKLAR

. Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, birimlerin egitim 6gretim ve arastrma faaliyetleri
ile idari-yonetim hizmetlerinin degerlendiriimesi ve kalitesinin gelistiriimesine yoénelik ic ve dis kalite
glvencesine uygun olarak birimsel gostergeleri belirlemek, bu kapsamda yapilan ve yapilacak ¢alismalari
Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda yiritmek ve bu calismalari
iceren rapor/bilgi/belge Universite Kalite Komisyonu’na sunmak,

« Universitenin kalite giivence sisteminin birimde isleyisini gdzetmek, Birim gostergelerini tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak ¢ahismalari Universite Kalite Komisyonu tarafindan, belirlenen esaslar dogrultusunda
yuritmek,

« Birimin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini iceren rapor/bilgi/belge hazirlamak Universite Kalite Komisyonuna géndermek ve
Birim web sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyuyla paylasmak, Dis degerlendirme sirecinde gerekli
hazirliklan yapmak, Universite Kalite Komisyonu ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici
kurumlara her tirlu destegi vermek,

+ Akademik birim komisyonlarinca egitim-6gretim, arastirma ve yoénetim faaliyetlerinin akreditasyonuna
yo6nelik calismalar yapmak,

Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onayina sunulan c¢alismalarin, Birim faaliyetlerine
uygulanmasini takip etmek,

. i¢ ve dig degerlendirme sirecinde gerekli hazirliklari yapmak,

+ Kalite Komisyonunun kararlarini ilgili birimin alt birimlerine duyurmak, vuygulamalarina katki saglamak ve
sonuclarini izlemek,

« Kalite Komisyonu tarafindan gerekli gérilen diger calismalar yiUritmektir.
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3.5. Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Ekip Gorevi | Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi

Baskan Ogr. Gor. Ergin SAHIN Elektrik ve Enerji bol. Baskani erginshn@ktu.edu.tr

Mimarlik ve Sehir Planlama

B&lom Baskan Yrd. aliozturk@ktu.edu.tr

Baskan Yrd. | &gr. Gor. Ali OZTURK

Mimarlik ve Sehir Planlama

Uye Dr. Ogr. Uyesi Veysel ATASOY Balm Baskani vatasoy@ktu.edu.tr
Uye EGLfg%'Ll?yesi Ebru OZTEKIN :I;g:\‘eB\;eSkr:re‘ltal Teknolojileri oztekin@ktu.eduir
Uye Mehtap KELES VURAL Yiksekokul Sekreteri mkvural@ktu.edu.ir
Uye Elif GEDIKLI Sirekli isci tmyo.ogr2@ktu.edu.tr

GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Performans godstergelerini ve fadaliyetleri belirlemek ve bu gostergelerle performans degerlemesini
yapmak,

« Stratejik Plan izleme, Degerlendirme ve Gergeklesme Raporunu hazirlamak

3.6. Sosyal-Kiltirel-Akademik Etkinlik Komisyonu

Ekip Goérevi | Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi

Baskan Ogr. Gér. Nazmiye AYDIN nazmiyeaydin@ktu.edu.tr

Baskan Yrd. | &gr. Gor. Dr. Erciment YILMAZ |Midir Yardimcisi
ercument@ktu.edu.tr

Uye &gr. Gér. Dr. Ercan SINANER insaat Bolim Baskan Yrd. eyozgat@ktu.edu.tr

Bilgisayar Teknolojileri Bolum

Uye Ogr. Gor. Fatih UCUNCU Baskani

fucuncu@ktu.edu.tr

= &gr. Gor .Dr. Suzan Mirside
Uye AZBAY msuzanozbay@gmail.com

GOREV VE SORUMLULUKLAR

. Ogrencileri sosyal ve kiiltirel faaliyetlere yénlendirmek,

« Yiksekokul binyesinde her yil gerceklestirilen mezuniyet térenleri ve yilsonu etkinlikleri gibi sosyal ve
kiltirel alandaki tim faaliyetlere 6ncilik etmek,

« YuUksekokulumuza kayith bulunan &égrencilerin olusturduklari ve olusturacaklan topluluklarin etkinliklerini
planlamak,

+ Sosyal faaliyetler dizenlemek (teknik gezi, yemek vs.),

- Sportif faaliyetler dizenlemek (futbol, basketbol, voleybol vb. takimlarinin kurulmasi),

- Ogretim elemanlari ve diger 6grenciler arasindaki iletisimi zenginlestirmek gérev ve sorumluluklarini yerine
getirir.
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3.7. Etik Komisyonu

Ekip Gérevi |Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gorevi E-Posta Adresi
Baskan Dr. Ogr. Uyesi Hamdi OZTURK hozturk@ktu.edu.tr
Baskan Yrd. | Dr. Ogr. Uyesi Veysel ATASOY :;E:Itq‘;:qifhir Planlama vatasoy@ktu.edu.tr
Lizz Ogr. Gor. Erkan NAS erkannas@ktu.edu.tr
Uye Ogr. Gor. Ali GUNEY aliguney@ktu.edu.tr
Uye &gr. Gor. Mediha TOPAL El Sanatlari B6lum Bagkani m-mediha@ktu.edu.tr

GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Kamu gérevlilerinin uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek ve vygulamayi gézetmek,

« Etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla re'sen veya basvuru Uzerine gerekli inceleme ve
arastirmayi yaparak sonucu ilgili makamlara bildirmek,

+ Gerektiginde mal bildirimlerini incelemek,

« Kamu yonetiminde etik kiltorini yerlestirmek Uzere c¢alismalar yapmak ve yaphirmak ve bu konuda
yapilacak calismalara destek olmak.

3.8. Web Komisyonu

Ekip Goérevi |Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gorevi E-Posta Adresi

Baskan Ogr. Gér. Nursah DINCER nursahdincer@ktu.edu.tr
Baskan Yrd. | Ogr. Gor. Ergin SAHIN Elektrik ve Enerji B6lum Baskani | erginshn@ktu.edu.tr
Uye Cengiz BiRINCi Memur cengiz-birinci@ktu.edu.tr

GOREY VE SORUMLULUKLAR

- Meslek Yuksekokulu'nun “WEB Sayfasi”’nin sirekli gelistiriimesini ve reorganize edilmesini saglar.

3.9. isyeri Saghg ve Guvenlik Komisyonu

Ekip Gorevi |Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gorevi E-Posta Adresi

= .. Makine ve Metal Teknolojileri
Baskan Ogr. Gor. Seda AKYAZ ALACAM Bolomo Baskan Yrd, sedaakyaz@gmail.com
Baskan Yrd. | Ogr. Gér. Mehmet KALKISIM kalkisim@ktu.edu.tr

L R ~ Mimarlik ve Sehir Planlama
Baskan Yrd. | Ogr. Gor. Koray CAVUSOGLU Bolom Baskan Yrd. kcavusoglu@ktu.edu.tr
Uye Godzde SENSOY YILDIZ Sureli isci

gozdesensoy@ktu.edu.ir

GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Meslek Yiksekokulunda alinmasi gereken yangin, ilkyardim, tahliye, acil durum egitimleri hakkinda bilgi
verilmesini saglama,

. is kazalarinda sebep - sonug iliskisi kurarak proaktif cézimler Gretme,

- Diger odalarla koordineli ¢calisarak is givenligini kultir haline getirmek ve benimsenmesini saglama,

. is Givenligi olan arkadaslarimizin saha gézetimi, risk analizi vb. calismalarina rehberlik etmek, bilgi ve
birikimlerimizi katarak maksimum sekilde faydalanmalarini saglama.
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3.10. Sifir Ahk Komisyonu

Ekip Goérevi |Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi

Baskan Ogr. Gér. Dr Erciment YILMAZ |Midir Yardimaisi ercument@ktu.edu.tr
Baskan Yrd. [ Mehtap KELES VURAL Yiksekokul Sekreteri mkvural@ktu.edu.tr

.. s " . el Elekirik Ve Enerji - B6lum

Uye Ogr. Gor. Metin TUYSUZ Baskan Yardimcisi metintuysuz@ktu.edu.ir
Uye Engin ALTIN Sirekli isci (Temizlik) enginaltin6261@gmail.com

GOREV VE SORUMLULUKLAR

« KTU Sifir Atk Yénergesi kapsamina giren giincel yasal mevzuah takip etmek ve Trabzon MYO da
uygulanmasini saglamak.

« Trabzon MYOnun kendi

uygulanmasini ve giincellenmesi takip etmek,
. lilgili Kanun ve yirirlikte bulunan atik mevzuatindaki degisiklikleri izlemek ve Trabzon MYO da
uygulamayi aktarmak,

sifir ahk yénetim planlarini

hazirlamalarini

saglanmak ve bu planlarin

« Atiklarin Uretim yerinde saklanmasi/depolanmasinda is ve ¢cevre givenligini saglanmak,

« Atiklarin Trabzon MYO disina nakillerini saglamak,

« Periyodik araliklarla atik denetimlerini yapmak veya yaptirmak,

3.11. Teknik isler Komisyonu

Ekip Goérevi |Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gorevi E-Posta Adresi
Baskan Ogr. Gor. Bekir Bugra UYAR Ef:;;c;n:l{:::lIgzlc;rlnqsyon-Bélﬁm buyar@ktu.edu.tr
Baskan Yrd. | Murat ERGUL Teknisyen muratergul@ktu.edu.tr
Uye Muhsin KAYA Teknisyen mkaya@ktu.edu.ir
Uye Kemal BiLAZER Teknisyen kbilazer@ktu.edu.tr
Uye Bahri BALTA Teknisyen Yrd. bbalta@ktu.edu.tr

GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Trabzon MYO da bulunan tim teknik islerin takibini yapmak.

3.12. Reklam ve Tanitim komisyonu

Ekip Gorevi |Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi

Baskan Ogr. Gor. Nermin SARAL Tasarim Bélum Baskan Yrd. saralusta@ktu.edu.ir
Baskan Yrd. | &gr. Gér. Nida YILDIRIM Tasarim Bolim Baskani nidayildirim@ktu.edu.tr
Oye Ogr. Gor. Elif Toba AKCAY 5:_:"’"“"“" BOIUMG Bagkan eakcay@ktu.edu.tr

Uye Ogr. Gér. Nihal DEMIRTAS nihaldemirtas@ktu.edu.tr

GUNEL
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3.13. Sivil Savunma Komisyonu

Ekip Gérevi | Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Goérevi E-Posta Adresi
. . Elektronik ve Otomasyon
Baskan Bekir Bugra UYAR Bolomy Bask. Yrd. buyar@ktu.edu.ir
3‘:3'“’" &gr. Gor. Saffet KAHVECI saffetkahveci@yahoo.com.tr
Uye Murat ERGUL Teknisyen muratergul@ktu.edu.tr
.. . o m = Makine ve Metal Teknolojileri
Uye D Bolum Baskan Yrd. oaygun@ktu.edu.tr
Uye Mehtap KELES VURAL Yiksekokul Sekreteri mkvural@ktu.edu.ir
U 5 ENSOY YILDIZ oreli isci
Uye Gozde SENSO Soreli Isci gozdesensoy@ktu.edu.ir

GOREY VE SORUMLULUKLAR

« Sivil Savunma bakimindan yapilmasi gerekli teskilat, tesisat, hizmet ve tedbirlerini ve bunlarin planlama
sekil ve esaslarini tetkik ve tespit eder.

« Sivil Savunma Planini hazirlamak.

« Planla tespit edilen teskil, tesis ve tedbirlerle donatim ve egitim islerinin gergeklestiriimesi ve
tamamlanmasi icin yapilacak faaliyetleri tespit, koordine ve kontrol eder.

« Trabzon MYO da bulunan sivil savunma ekipmanlarin kontrolini yapmak.

« Eksik ve tarihi ge¢mis ekipmanlar tespit dip KTU Sivil Savunma birimine bilgi vermek.

> Bir faaliyette, isi planlayan, organizasyon yapisini dizenleyen, uvygulayan, gerekli kayitlari
tutan, fiziki ve mali kaynaklari kullanan kisiler farkh olmalidir.

» Harcama emrini veren kisi ile 6deme islemini yapan kisi ayni olmamalidir. (Harcama yefkilisi ile
muhasebe yetkilisi gérevi ayni kiside birlesemez. 5018 sayili Kanunun 60. Madde)

> Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol goérevini yiritenler mali islem sirecinde gorev
alamaziar.

> Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol goérevini yiritenler, onay belgesi ve ekleri ile
sartname ve sdzlesme tasarilarinin hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi, mal
ve hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali karar ve islemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi
asamalarinda goéreviendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda
baskan ve Uye olamazlar. (ic Kontrol ve &n Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 15'inci
maddesi).

> hale yetkilisi, ihale komisyonunda gérev alamaz. Kurullarin ihale yetkilisi oldugu durumlarda
da kurul Gyeleri ihale komisyon Uyesi olamazlar. (Kamu ihale Genel Tebligi 5.8. madde)

> Kontrol Teskilah Ayni isin Muayene ve Kabul Komisyonunda Gérev Alamaz.

Hazirlayan Onaylayan

Mehtap KELES VURAL
Yiuksekokul Sekreteri

Prof. Dr. ilhan DENiZ
Y Uksekokul Midiri
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