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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Universitelerin asli gorevleri, iilke ve ulusun ihtiya¢ duydugu ¢agdas ve nitelikli insan
giiciinii yetistirmektir. Universiteler icinde yer alan meslek yiiksekokullar1 da bu kapsamda,
mesleki ve teknik anlamda nitelikli insan giiciiniin yetistirildigi kurumlardir. Giinlimiiz
diinyasinda ve iilkemiz kalkinmasinda mesleki ve teknik egitimin 6nemi ¢ok biiytiktiir. Bu
baglamda Karadeniz Teknik Universitesinin ilk ve koklii meslek yiiksekokulu olan Trabzon
Meslek Yiiksekokulunun kurulusundan bugiine kadar gegirdigi siire¢ ve 2019-2023 donemi
icin gelecekteki hedefleri bu stratejik plan kapsaminda sekillenmistir.

Giliniimiiziin kiiresel rekabet sartlar1 is diinyasini etkiledigi kadar mesleki egitimlerin
verildigi {iniversiteleri de onemli dl¢iide etkilemektedir. Is ve sosyal hayattaki degisen sartlar,
tiniversitelerin ve bu kuruma bagli birimlerin dinamik bir yapiya kavugmalarini zorunlu
kilmaktadir. Dolayisiyla Trabzon Meslek Yiiksekokulu olarak siirekli bir sekilde akademik
kadromuzu, ders miifradatlarimizi ve laboratuvar ile derslik gibi fiziki imkanlarimizi
yenilemek ve gelistirmek gayreti icindeyiz. Artan rekabet sartlarina uygun nitelikli
elemanlarin yetistirilmesi amaci dogrultusunda siirekli olarak giincel gelismeler takip
edilmekte ve imkanlar 6l¢iisiinde meslek yiiksekokulumuz kaynaklar iyilestirilmektedir.

Bu faaliyet raporu kapsaminda verilen bilgiler ile Meslek Yiiksekokulumuza ait
faaliyet bilgileri tiim kamuoyu ile paylasilarak, seffaflik ilkesi i¢inde hareket edilmektedir.
S6z konusu raporun tiim paydaslar tarafindan incelenerek, tarafimiza yapilacak geri
doniiglerin bundan sonraki yillar i¢in yapilacak faaliyetler konusunda bizlere 151k tutacaktir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Omer YUKSEK
Trabzon Meslek Yiikseokulu
Miidiirii
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GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanarak bilim ve teknolojinin 1s18inda vatanini, milletini seven,
evrensel degerleri benimseyen, iletisim kurabilen, ekip halinde c¢aligabilen, sorumluluk alabilen,
problem ¢ozebilen ve degisen kosullara uyumu kolaylastiracak temel mesleki bilgi ve beceriye sahip
meslek elemanlarini yetistirmek i¢in egitim-6gretim hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitmektir.

Vizyon

Kaynaklar1 ve alt yapisiyla akademik ve idari personeline uygun ¢alisma ortamlar1 sunarak her
yoniiyle donanimli meslek elemanlar1 yetistiren oncii bir Meslek Yiiksekokulu olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekogretim mevzuati geregince, Trabzon Meslek Yiiksekokulu temsilcisi olan Miidiir,
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii tarafindan ii¢ yil siireli olarak atanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, calismalarinda kendisine yardimer olunmasi amaciyla, Meslek
Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlar arasindan iki kisiyi Miidiir yardimcisi olarak atamisgtir.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ayrica egitim-Ogretim faaliyetlerinde istenilen hedeflerin
tutturulmasi, 6grencilerin basarisini ya da basarisizligini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi, gilivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim gibi konularin
aksatilmadan yiiriitiilmesinde Rektore karsi sorumludur.

Kaynaklar1 ve alt yapisiyla akademik ve idari personeline uygun ¢alisma ortamlar1 sunarak her
yoniiyle donanimli meslek elemanlar1 yetistiren 6ncii bir Meslek Yiiksekokulu olmak.

Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanarak bilim ve teknolojinin 1g18inda vatanini, milletini seven,
evrensel degerleri benimseyen, iletisim kurabilen, ekip halinde ¢alisabilen, sorumluluk alabilen,
problem ¢ozebilen ve degisen kosullara uyumu kolaylastiracak temel mesleki bilgi ve beceriye sahip
meslek elemanlarin yetistirmek i¢in egitim-0gretim hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitmektir.

Meslek Yiiksekokulu, iist diizeyde uygulayici meslek elemani yetistiren yiliksekdgretim
kurumlaridir. Iki yil siireli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan &grencilere, bagh
bulundugu iiniversiteden 6n lisans derecesinde diploma verilir. Meslek Yiiksekokulunun {ist yoneticisi
ve disiplin amiri Miidiir’ diir.
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% YUKSEKOKUL MUDURU GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Yiiksekokul Miidiirii,

v" Ug yil icin ilgili fakiilte dekaninin dnerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

ANERNERN

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur.

<

Midiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarimi degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

v' Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem dekanlarda
oldugu gibidir.

v Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Bu gorevler, Madde 16/b’den yola ¢ikilarak su sekilde siralanabilir:

- MYO kurullarina bagkanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarini uygulamak ve MYO
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

- Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

- MYO o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, MYO biitgesi
ile ilgili 6neriyi MY O yo6netim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

- MYO birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiirii, MYO ve bagh birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci
derecede sorumludur.
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Yiiksekokullarin organlari;
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y6netim Kuruludur.

a) Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve okuldaki béliim, anabilim
veya anasanat dali bagkanlarindan olusur.

v Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirir.

v Yiiksekokul y6netim kuruluna tiye seger.
v’ 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapar.

b) Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Midirin bagkanliginda, Midiir Yardimecilari ile Midiir
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulunca ii¢ yil icin segilecek li¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

v Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
eder.

Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlar.
Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

AN NI NN

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar verir.

v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

¢) Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu; 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis goérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Bu gorevler,
Madde 17/b ve Madde 18/b’den yararlanilarak su sekilde siralanabilir:

> Boliim;

Boliimler; meslek yiliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
on lisans diizeyini igeren egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Yiksekogretim kurumlari iginde bolim agilmasina, birlestirilmesine veya
kapatilmasina dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekdgretim Kurulu karar
verir,

» Boliim Baskani;

Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; boliimiin aylikli profesérleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi {izerine dekanca,
rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektdree ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 0gretim elemanlarindan birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak

izere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarmdan ve bdliime ait her
tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
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% OGRETIM ELEMANLARI

> Ogretim Uyesi

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6nlisans, lisans
ve lisansiistlii diizeylerde egitim-0gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek, yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve
yayimlar yapmak, ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine
getirmek, 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

> Ogretim Gorevlileri
Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarmca atanmis dgretim
iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim-6gretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki galisma ve eserleri ile taninmis
kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim
kurullarinin  goriigleri almarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagli boliimlerde boliim
bagkanlarinin Onerileri iizerine ve rektoriin onayi ile 0gretim iiyesi, 0gretim iiye yardimcisi ve
Ogretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati iicreti veya
sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki yil
siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya bagvuran 6gretim iiyesi bulunmadigi ve
gorevlerine devamda yarar goriildiigii takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi
sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalart miimkiindiir. Bu takdirde

ilk atama usulii uygulanr.

+ Yiiksekokul Sekreteri
Her yiiksekokulda yiiksekokul miidiiriine bagl yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere
bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve
diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki i boliimii Yiiksekokul Miidiiriiniin onayindan sonra
uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda
Raportorliik yapar.

C- idareye iliskin Bilgiler
Trabzon Meslek Yiiksekokulu 2547 sayili yasanin 2880 sayili yasayla degisik 7/d-2
maddesine gére 10. 04. 1986 tarihinde kurulmustur. ilk kurulusunda Saglik Programlar Boliimii ve
Teknik Programlar Boliimii olarak teskilati planlanmistir. Saglik Programlar Boliimiinde Hemsirelik
Programi, Ebelik Programi; Teknik Programlar Boliimiinde Elektrik Programi, Elektronik Programi ve
Harita-Kadastro Programlar1 yer almustir. Sayilan programlara ilk 6grenci kaydi 1988-89 Egitim-
Ogretim déneminde yapilmistir.

25.11.1988 tarihinde Trabzon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Saglik Boliimi
ayrilarak Trabzon Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu admi almistir. Teknik Programlar Boliimii olarak
kalan Trabzon Meslek Yiiksekokulu’nda aym tarihlerde iktisadi ve Idari Programlar Boliimii
olusturulmus, bu bolim iginde Turizm ve Otelcilik Programi agilmistir. Turizm ve Otelcilik
Programima ilk 6grenci kaydi ise 1989-90 Egitim-Ogretim déneminde yapilmistir. 1988-1996 yillart
arasinda Trabzon Meslek Yiiksekokulu Teknik Programlar Boliimii; Elektrik Programi, Elektronik
Programu, Harita-Kadastro Programi, Iktisadi ve Idari Programlar Béliimii; Turizm ve Otelcilik
Programi olarak egitim 6gretime devam etmis, Teknik Programlar Boliimii ilk mezunlarmi Agustos
1990, iktisadi ve Idari Programlar Boliimii ilk mezunlarin1 Eyliil 1991 tarihinde vermistir.
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Acildig tarihlerde bagimsiz bir binasi bulunmayan Trabzon Meslek Yiiksekokulu 6grencileri
tniversitenin ¢esitli birimlerinde egitim Ogretimlerini sirdiirmiislerdir. 1994-1995 Bahar yariyili
basinda ise Trabzon Meslek Yiiksekokulu Fatih Kampusundaki bir binaya taginmaistir.

Onceleri fiziki imkanlar ve kadro yetersizligi nedeni ile biinyesinde yeni programlar
acilamamustir. Trabzon Meslek Yiiksekokulunda 1996-1997 Egitim-Ogretim ddneminde Teknik
Programlar Béliimii’ne bagl olarak Bilgisayar Donammi Programi ile Makine Program, iktisadi ve
Idari Programlar Béliimii'ne bagl olarak Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi ve Dis Ticaret
Programi kurulmustur. Makine Programi hari¢ diger ii¢ programa ayni donemde ilk 6grenci kaydi
yapilmistir.

Makine programina 2000-2001 egitim 6gretim doneminde 6grenci alinarak bu programda da
egitim Ogretime baslanilmistir. 2000 yili icerisinde Teknik Programlar Boliimii’ne bagli olarak
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi agilmistir. Bu programa da 2001-2002 egitim Ogretim
doneminde 6grenci alinarak 6gretime baglanilmgtir.

20022003 yilindan itibaren, Meslek Liselerinden Meslek Yiiksekokullarina siavsiz gegis
projesi baslatilmistir. Bu proje kapsaminda Trabzon Meslek Yiiksekokulu’na, tamami ikinci 6gretimde
olan dokuz adet daha yeni program ag¢ilmistir. Bu programlar; Teknik Programlar Boliimiine bagl
olarak, Elektrik, Endiistriyel Elektronik, Makine, Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama, Otomotiv,
Mobilya ve Dekorasyon; iktisadi ve Idari Programlara bagli Muhasebe, Tekstil ile El Sanatlari
Programlaridir. Yine bu proje ile Bilgisayar Donanimi Programiin adi Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama, Elektronik Programinin adi Endiistriyel Elektronik, Turizm ve Otelcilik Programinin
ad1 Turizm ve Otel Isletmeciligi olarak degistirilmistir.

Universitemiz Turizm Egitimi ve Uygulama Merkezindeki egitim biriminin yapiminin
tamamlanmas1 ile Yiiksekokulumuza bagli Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, 2002—2003
doneminde bu merkeze tasmmustir. 2003 yilinda Universitemize bagli Turizm ve Otelcilik Meslek
Yiiksekokulu kurulmus, Trabzon Meslek Yiiksekokulu’na bagli Turizm ve Otel Isletmeciligi Progran,
2003-2004 doneminde bu yeni yiiksekokula baglanmistir. 2004-2005 egitim 6gretim donemi igin,
Yiksekogretim Kurulu Karan ile Trabzon Meslek Yiiksekokulu programlarinda yeni diizenlemeler
yapilmig, Mobilya ve Dekorasyon Programi da kapatilmis ve 6grenci alim1 durdurulmustur.

Trabzon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2005 yilinda, ikinci 6gretimleri bulunan Otomotiv,
Tekstil ve Muhasebe Programlarinin normal dgretimleri de agilmistir. Bu programlardan Muhasebe ile
Biiro Yénetimi ve Sekreterlik (ikinci Ogretim) Programlarina 2006-2007 doneminde, Tekstil
Programina da 2007-2008 doneminde 6grenci alinmasi ile egitim dgretime baslanmistir. 2009 yilinda
Insaat Teknolojileri Programi agilmis ve 2010-2011 egitim-6gretim doneminde dgrenci alinmasi ile
egitim dgretime baglanmstir.

Diger taraftan Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'min 21/03/2013 tarih ve 75850160-
104.01.01-1944 sayil1 yazisi ile Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Dis Ticaret, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Biro yonetimi ve Yonetici Asistanligl, Otomotiv Teknolojisi bolimlerindeki I. ve 1l
Ogretim programlari ile Tekstil Teknolojisi II. Ogretlm Programlarina &grenci alimi durdurularak
kapatilmasina karar verilmistir. Ayrica Makina II. Ogretim Programi, Bilgisayar Programciligi II.
Ogretim Programi, Bilgisayar Programciligt UZEM Programi Elektronik Teknolojileri II. Ogretim
Programi ve Elektrik II. Ogretim Programi 20/01/2014 tarihli YOK karari ile kapatiimistir.
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Tekstil, Giyim, Ayakkabi, Deri Boliimiine bagli Tekstil Teknolojisi Programi yiiksekokul
biinyesinde 2002-2003 déneminde II. Ogretim olarak egitim- dgretime baslamistir. Béliimde 2008-
2009 doneminden itibaren Orglin Ogretim kapsaminda da egitim- Ogretim yapilmakta iken
Yiiksekogretim Kurulunun 09/01/2019 tarihli toplantisinda alinan kararla kapatilmistir.

2009 Yili subat ayinda KTU Akgaabat yerleskesindeki binasina tasmmus ve halen orada
egitimine devam etmektedir.
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1- Fiziksel Yap1
Meslek Yiiksekokulumuz fiziki varliklar {iniversitemizden talep edilerek elde edilmektedir.

1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilim (*)

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (mz)
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger

Akgaabat Yerleskesi 1,742,240 1,742,240
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BOLUMLER KURULUS/ACILIS EGITIM-OGRETIME
TARIHI BASLAMA TARIiHi
BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI BOLUMU 1996-1997
EL SANATLARI BOLUMU 2002-2003
ELEKTRIK VE  ENERJi 1986 1988-1989
BOLUMU
ELEKTRONIK VE
OTOMASYON BOLUMU 2000
INSAAT 25.12.2009 2010-2011
MAKINE VE
METAL TEKNOLOJILERI 1996-1997 2000-2001
MIMARLIK  VE SEHIR
PLANLAMA BOLUMU 1986 1988-1989
YONETICILER
ADI SOYADI _ IDARI GOREVI _ ATANMA TARIHI
PROF.DR. OMER YUKSEK MUDUR 27.06.2018-2021
DR.OGR.UYESI MUDUR YARDIMCISI 29.06.2018-2021
HAMDIi OZTURK
OGR.GOR.ALI OZTURK MUDUR YARDIMCISI 10.04.2015-2021
YUKSEKOKUL KURULU
ADI SOYADI _ IDARI GOREVI _ ATANMA TARIHI
PROF.DR. OMER YUKSEK MUDUR 27.06.2018-2021
DR.OGR.UYESI MUDUR YARDIMCISI 29.06.2018-2021
HAMDIi OZTURK
OGR.GOR.ALI OZTURK MUDUR YARDIMCISI 29.06.2018-2021
DR.OGR.UYESI EVIN NAS INSAAT BOLUM BASKANI 03.09.2019-2022
DR.OGR.UYESI ELEKTRONIK 10.10.2017-2020
NURI iKiZLER VE OTOMASYON
BOLUM BASKANI
DR.OGR.UYESI MIMARLIK VE 15.11.2018-2021
VEYSEL ATASOY SEHIiR PLANLAMA
BOLUM BASKANI
OGR.GOR. FATIH UCUNCU BiLGISAYAR TEKNOLOJILERI 21.11.2018-2021
BOLUM BASKANI
OGR.GOR.ERKAN NAS MAKINE VE 23.03.2018-2021
METAL TEKNOLOJILERI
BOLUM BASKANI
OGR.GOR. MEDIiHA TOPAL EL SANATLARI 21.11.2018-2021
BOLUM BASKANI

OGR.GOR.ERGIN SAHIN

ELEKTRIK VE ENERJi BOLUM
BASKANI

04.02.2020-2022
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1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagihm (*)

IDARI ALANLAR EGITiM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR L
(Okuma Salonu)
Mok Mok Meka Mok Egitim Labor. Tematik Labor. Meka
Sayisi 2 Sayis1 m2 m2 Sayisi m2 Meka Mekan n m2
Y Y Sayisi ! n m2 Sayisi m2 Sayist
Sayisi
26 583,18 14 443,54 23 1,761,40 12 1,010,26 1 117,16
SOSYAL ALANLAR SAGLIK ALANLARI DiGER HiZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
OGRENCI KANTIN KONGRE- . ARSIV-ATOLYE- SIRKULASYON-
WERIENAANE KULUPLERI KAFETERYA KONFERANS SAGILIS DA AMBAR TESISAT -wc
Meka Meka Mekan Mekan Mekan Meka Mekan Meka
n m2 n m2 Sa 1S1 m2 sayisi m2 sayisi m2 n m2 Sayisi m2 n m2
Sayis1 Sayist y y Y say1s1 Y Say1s1
377,68 1 68,91 3 113,12 9 802,58 63 3,263,71

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Dersliklerdeki Akilli Tahta

. Projeksiyon Cihazi Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi
DL Olan Derslik Orani Qi
(Anfi+Sinif), L ' Lo . . Akilli Tahta Olan (Akill1 Tahtas1 Olan Derslik,
Bilai Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi e -
ilgisayar Laboratuvar savisi IDerslik, Laboratuvar Sayisi)*100 Derslik, Bilgisayar Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari 4 ' Y Laboratuvari Sayisi Laboratuvar Sayis1 )*100
Derslik Sayisi _
(Amfi+Smif) 23 29 29/23*100= 126 -
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 4+7=11 4 11/4*100= 36 -
Verilen Diger Lab.
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1.4. Tagsitlar

1.5- Sosyal Alanlar
1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Yerleske ve Boliim Sayisi Kapah Alam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Kantin
Akcaabat Yerleskesi- 1 377,68 300
Kafeterya Trabzon MYO Kafeteryasi
TOPLAM 1 377,68 300
1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)
1.5.3 Ogrenci Yurtlari (*)
1.5.4 Lojmanlar (*)
Lojmanlar
1 Odah 2 Odah 3 Odah Digerleri Kapah TOPLAM
Yerleske 2
Alan m
. Bos

Kanuni Dolu

Bos

Dolu

TOPLAM
1.5.5 Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI
- Alan Oturma
Yerleske Boliimler Sayisi(adet) (mz) Kapasitesi
Kapah Tesisler
Tenis kortu
Spor salonu

Badminton salonu

Masa Tenisi salonu

Squash

Fitness

Acik Tesisler

Voleybol

Basketbol

Tenis

Yiizme Havuzu

Futbol stad1

Minyatiir Futbol sahalari

TOPLAM
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1.5.6 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

Birimin Adi Kampiis Adi Kapasite
2
Salon Ad Alan (m°) (Kisi)
Trabzon MYO AKCAABAT KONFERANS SALONU 68,91 90
Y.

1.6- Hizmet Alanlar:
1.6.1 Akademik/Idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alanl(mz) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odas1 26 583,18 39
Idari Personel Calisma Odasi 14 443,54 32
Toplam 40 1,026,72 72

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlar1 (*)
1.7 Hastane Alanlar (¥)

2- Orgiit Yapist

Trabzon Meslek Yiiksekokulunda akademik organizasyonda; Yiiksekokul Miidiirii, iki adet
Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi ve 7 adet Boliim Bagkani1 gérev yapmaktadir.

Trabzon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 7 alanda 9 programda egitim Ogretim
strdiiriilmektedirYiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 21/03/2013 tarih ve 75850160-104.01.01-
1944 sayili yazis1 ile Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Dis Ticaret, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Biro yonetimi ve Yonetici Asistanligl, Otomotiv Teknolojisi bolimlerindeki I ve IL.
Ogretim programlar1 ile Tekstil Teknolojisi II. Ogretlm Programlarina 6grenci alimi durdurularak
kapatilmasina karar verilmistir. Ayrica Makina II. Ogretim Programi, Bilgisayar Programciligi II.
Ogretim Programi, Bilgisayar Programciligt UZEM Programu Elektronik Teknolojileri II. Ogretim
Programi ve Elektrik II. Ogretim Programi 20/01/2014 tarihli YOK karari;

Tekstil, Giyim, Ayakkabi, Deri Boliimiine bagli Tekstil Teknolojisi Programi yiiksekokul
biinyesinde 2002-2003 déneminde II. Ogretim olarak egitim- 6gretime baslamistir. Boliimde 2008-
2009 doneminden itibaren Orglin Ogretim kapsaminda da egitim- Ogretim yapilmakta iken
Yiksekogretim Kurulunun 09/01/2019 tarihli toplantisinda alinan kararla kapatilmistir.

Yiiksekokulun idari organizasyonunda, Yiiksekokul Miidiirliigiine bagh Yiiksekokul Sekreteri
gdzetiminde Yazi Isleri, Personel isleri, Gelen-giden Evrak, Miidiir Sekreterligi, Tahakkuk, Satinalma,
Ambar Memurlugu, Ayniyat, Ogrenci Isleri, Arsiv, Kiitiiphane, Telefon Santrali, Teknik Bakim, Baski
Birimi, Giivenlik ve Yardimec1 Hizmetler gibi goérevler yerine getirilmektedir.

Yiiksekokul Kurulu; mevzuat geregi, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Miidiir Yardimcilart
ile Bolim Baskanlarindan olugmaktadir. Yiiksekokul Akademik Kurulunda Trabzon Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan tim ogretim elemanlart yer almaktadir. Yiiksekokul Staj
Koordinatorliigii, ilgili midiir yardimcisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Mevzuat geregi Yiiksekokul Yonetim Kurulunda; Miidiir, Miidiir Yardimcilan ile Yiiksekokul
Kurulunca segilen ii¢ 6gretim elemani ve Yiiksekokul Sekreteri gérev yapmaktadir. Mevzuat geregi,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu ayni zamanda Yiiksekokul Disiplin Kurulu gérevini de yiiriitmektedir.

Her programin staj uygulamalarim izlemek ve denetlemek iizere bir 6gretim eleman1 program
staj koordinatorii olarak gorevlendirilmistir.
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin biligim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet
raporu doneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica
birimin biligim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iligkin

bilgilere yer verilir.

3.1 Kullamlan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanici Say1
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 4
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Yonetim isleri
Egitim Isleri
3.2 Yazihimlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanimda Olan Depoda Toplam
. Siti bulunan
ikl A Egitim Arastirma
(Adet) Amach Amach
(Adet) (Adet)
Yazilim (Hazir program,
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 48 175
Tagiabilir (Diziistii) 2
Bilgisayar
3.3 Kiitiiphane Kaynaklari (*)
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari  Egitim Arastirma Cinsi idari Egitim  Arastirma
Amach  Amach Amach Amach Amach Amach
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta Faks 1
Projeksiyon 32 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegoz 1 Televizyonlar 1
Episkop Tarayicilar
Barkot Okuyucu 1 Miizik Setleri
Baski makinesi 2 Mikroskoplar 1
Fotokopi makinesi 2 DVD’ler
Optik Okuyucu 2 Gii¢ Kaynagi 16
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4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel

Yillar itibariyla
2017 2018 2019
Profesor = -
Dogent 1 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 5 6 10
Ogretim Uyeleri Toplam 6 7 11
Ogretim Gorevlisi 35 37 36
Okutman 1 — oz
g .2 £ E
Cevirici - ° é 5 5
Egitim-Ogretim Planlamacisi - & 2 ©
Uzman 1
Arastirma Gorevlisi -
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 36 37 36
Toplam
Genel Toplam 42 44 47
4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayis
Normal Ogretim
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 168 ‘
Ogretim Uyesi+Ogretim Gorevlisine Diisen Ogrenci Sayist 39
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 1845 ‘
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Toplam
4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
R Gorevlendirildigi . Kanun
Ad1 ve Soyadi Unvan Boliimii Universite/Fakiilte/Kurum Tarihi No
Ogr.Gor.Ufuk P, Biiro Hizm.ve . 10.02.2020 4/a
KANDAZ OFrGOr geyreterii | rapzon Universitesi 10.08.2020
Ogr.Gor.Elif Tiiba o . 2019-2020 40/a
AKCAY Ogr.Gor.  El Sanatlar Trabzon Universitesi BT

2
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4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Eleman1 Sayilar

4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Ad1 ve Soyadi Calistig1 Fakiilte Boliim Geldigi Universite

TOPLAM

4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
Kisi Sayis1 4 7 8 21
Yiizde 8,51 14,89 17,02 44,68

4.8 idari Personel

Kanun No

40/a
40/a
40/d

51- Uzeri

14,89

Hizmet Simiflari Birimde Kadrolu 13/b-4 ile 13/b-4 ile Giden
Calisan Gelen
Genel Idari Hizmetleri (Yiiksekokul S.V.) 1
Genel Idari Hizmetleri 1 6 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Yardime1 Hizmetler Sinifi 4 3
Toplam 8 12 1
4.9 idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayis1 Doktara
2 1 4 1 0
Yiizde 25 12,5 50 12,5 0
4.10 Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yl 7-10 Yl 11-15Y1 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 0 6
Yiizde 12,5 12,5 0 75
4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
. 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 4 2
Yiizde 12,5 12,5 50 25
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4.12 Personelin Cinsiyet Dagilim

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 20 27 47 42,55 57,45
idari Personel 2 6 8 25 75
TOPLAM 22 33 55 40,00 60,00

4.13 Sozlesmeli Personel ve Isciler

4.14 Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2017 Yih 2018 Y1ih 2019 Yih

Akademik Personel 43 44 a7
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 10 9 8
So6zlesmeli Personel
Siirekli Isciler
Siirekli Isgiler (696 KHK)

TOPLAM 53 53 55

5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

> BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU

Boliim ilk olarak 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Trabzon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Teknik
Programlar Boliimiine bagl Bilgisayar Donanimi Programi olarak agilmig ve 6grenci almaya baslamas,
ilk mezunlarin1 ise Agustos 1998 tarihinde vermistir. Bilgisayar Donanimi Programi, 2002 yilindan
itibaren Meslek Liselerinden Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz gecis projesi kapsaminda Teknik
Programlar Boliimiine bagl Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama programi olarak egitim 6gretim
vermeye baslamistir. 2009 yilinda ise ISCED-97 sistemine gore yeni olusturulan yapilanma sonucu
Bilgisayar Teknolojileri Boliimi kurulmustur. Béliim biinyesinde Bilgisayar Programciligi Programi
mevcuttur.

Bu programa kabul ve kayit sartlar1 T.C. Yiiksekdgretim mevzuati kapsaminda yapilmaktadir.
Bos kalan kontenjanlara ise lise mezunlar1 yliksekdgretime giris sinavi sonuglarina gore yerlestirilirler.
Yerlestirme OSYM tarafindan yapilmaktadir. Kayzt sartlari yiiksekogretime giris sistemi ile aynidir.

Son yillarda bilisim sektoriindeki hizli gelismelere paralel olarak is hayatinda ve giincel
yasamda bilgisayar teknolojisi kullanimi hizla artmistir. Bilgisayar teknolojisi ve programlama;
bilgisayar kullanimi, yazilim yapilmasi (PC, ag ortami ve internet i¢in), donanim ve bilgisayar
aglarimin kurulumu ve yonetimi ile ilgili alandir. Bilgisayar Teknolojileri boliimiindeki 6grenciler,
bilgisayar bilimlerinin her alaninda yeterli bilgiye sahip, bilgisini yiiksek derecede uygulama
becerisiyle donatilmis, kendisini teknolojik gelismeler dogrultusunda siirekli olarak gelistirebilen
kisiler olarak yetistirilmektedir.
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» EL SANATLARI BOLUMU

El Sanatlari Programii, 2002-2003 06gretim doneminde Ogrenci kaydi baslamis olup ilk
mezunlarint 2004 yilinda vermistir. Teknik Programlar Boliimii biinyesindeki bu program, 2009
yilinda ISCED-97 sistemine gore yeni olusturulan yapilanma sonucu El Sanatlar1 Boliimii biinyesinde
Geleneksel El Sanatlar1 Programi olarak devam etmektedir.

Bu programa kabul ve kayit sartlar1 Tiirk Yiiksekogretim Mevzuati kapsaminda yapilmaktadir.
Bos kontenjanlara lise mezunlart Yiiksekogretime Giris Siavi sonuglarma gore yerlestirilirler.
Yerlestirme OSYM tarafindan yapilmaktadir. Kayit sartlar Yiiksekogretime Giris Sistemi ile aynidr.

Insanoglunun var oldugu tarihten giiniimiize kadar uygarhiklar el sanatlariyla i¢ ice yasamistir
ve yagamaktadir. Genel anlamda diisiiniiliirse insan, yiyecek, barinma, avlanma, giyecek, siislenme,
eglence gibi ihtiyaclarini karsilarken hep el sanatlarindan ve onun firiinlerinden yararlanmistir. El
sanatlartyla sanat kiymeti yiiksek, ulusal ve geleneksel degeri yiiksek eserler meydana getirilmektedir.
Bazi sanatlarinda 6zelliklerinden dolayi el sanatlar1 halinde kalmasinda zorunluluk vardir. Son yillarda
el sanatlari bos duran isgiiclinii degerlendirmede yardimci bir kaynak olmustur. El Sanatlari
sektoriinde ililkemizde Dogu ve Giineydogu Bolgelerinde gelecek on yil iginde 6nemli tesvikler ve
yatirimlar olacagi, buna bagl olarak da istihdamda artig goriilecegi tahmin edilmektedir. Ciinkii evde
oturan kadinlarimiz, genglerimiz ve hatta yaslilarimiz oturduklar1 yerde bazi calismalar yapabilir,
sosyal hizmetlere bagli birgok alanda rehabilitasyon amacgli c¢aligabilir, kurslar acabilir, iilke
hammaddesini degerlendirebilir, hatta hediyelik esya olarak iilkemizi temsil edecek sekilde yurtdigina
satig yapabilir. Bundan dolayidir ki Geleneksel El Sanatlar1 Programda Temel Tasarim, Ebru,
Tezhip,Vitray Sanati,Dekoratif bebek yapimi,Cigek yapimi,Deri yapimi,Siis esya yapimi,Gelenkeksel
Tirk  Desenleri,,Nakista ~ Temel  Teknikler,Nakista  Fantazi  Siisleme,Siislemede  Oya
Teknikleri,Geleneksel Nakiglar gib dallarinda egitim alirlar.Bu derslerin hepsi uygulama atdlyasinde
bire-bir uygulama yapilmaktadir.

> ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU

KTU Trabzon Meslek Yiiksekokulu 1986 yilinda kurulmustur. ilk 6grencilerini 1988-89
yilinda almuistir. Bu 6grenciler arasinda Elektrik boliimii de yer almustir. Elektrik boliimii 1k
mezunlarint 1991 yilinda vermistir. MYO'nun binasi olmadigindan 1994-95 yilina kadar Miihendislik
Fakiiltesi binalarinda hizmet vermistir. 1994-95 yilinda Fatih Kampiisiindeki Trabzon MYO binasina
taginmistir. Buradaki egitim siireci 2008 yilina kadar siirmiigtiir. 2008 yilindan bu yana halen
bulundugu KTU Akcaabat yerleskesindeki binasmna tasmmustir. Daha iyi fiziksel imkanlara
kavusmustur.

Bu programa kabul ve kayit sartlar1 Tiirk Yiiksekogretim mevzuati kapsaminda yapilmaktadir.
Bos kalan kontenjanlara ile lise mezunlar1 yiikksekdgretime giris sinavi sonuglarina gore yerlestirilirler.
Yerlestirme OSYM tarafindan yapilmaktadir. Kayit sartlar1 yiiksekdgretime giris sistemi ile aymdir.

Boliime kayit yaptiran 6grenci iki yil ve dort yariyilda yogun bir meslek egitimine tabi olurlar.
Birinci y1l 20 is giinii ikinci y1l 20 is giinii veya ikinci yil 40 is giinliik staj zorunlulugu vardir.

> ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU

2000 yilinda Trabzon Meslek Yiiksekokulu Teknik programlar Boliimil biinyesinde agilmistir.
2005-2006 egitim ogretim doneminde Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, Trabzon Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna devredilmistir. 2008-2009 egitim Ogretim doneminde tekrar
Trabzon Meslek Yiiksekokulu Teknik programlar Boliimiine devredilen program, halen Trabzon
Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Boliimiine baglidir. Kontenjan sayist 30 6grenci olan
programda, kadrolu ve toplam iki adet 6gretim eleman1 gérev yapmaktadir.

Bu programa kabul ve kayit sartlar1 Tiirk Yiiksekogretim mevzuati kapsaminda yapilmaktadir.
Bos kalan kontenjanlara ile lise mezunlar1 yiiksekogretime giris sinavi sonuglarina gore yerlestirilirler.
Yerlestirme OSYM tarafindan yapilmaktadir. Kayit sartlar1 yiiksekdgretime giris sistemi ile aynidir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programi ders planinda yer alan dersler, bu derslerin altindaki
modiillerin igerigindeki egitim-6gretim ve staj uygulamalarini kapsar.
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> INSAAT BOLUMU

Insaat Teknolojisi Programimin, Karadeniz Teknik Universitesi’nin, 25.12.2009 tarih ve 228
sayili senato karariyla agilmasi uygun goriilmiistiir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 6grenci
kabulune baglamistir. Boliimde 60 6grenci kontenjan1 bulunmaktadir.

Bu programa kabul ve kayit sartlar1 Tiirk Yiiksekogretim Mevzuati kapsaminda yapilmaktadir.
Bos kontenjanlara lise mezunlar1 Yiiksekogretime Giris Sinavi sonuglarma gore yerlestirilirler.
Yerlestirme OSYM tarafindan yapilmaktadir. Kayit sartlar Yiiksekogretime Giris Sistemi ile aynidir.

Insaat Teknolojisi Programu, insanlarin giinliik yasantisinda kullandign her tiirlii yapinn
yapimi ve isletimi {izerine &n egitim-6gretim veren bir programdir. Insaat Teknolojisi, temeli
matematik ve fizik egitimine dayanan ve ardindan yapi, mekanik, hidrolik, yap1 malzemeleri,
ulastirma, geoteknik ve yap1 yonetimi gibi baglica mithendislik bilimlerinde genel bilgilerin verildigi
teknik bir disiplindir. Programin ana hedefi; bilim ve teknolojiyi takip eden, gelisen teknolojiye paralel
olarak gerekli bilgi ve bu bilgileri pratige aktarabilecek becerilerle donatilmis teknik elemanlar
yetistirmektir. Bu amacla programimizda teorik bilgilerin yaninda, uygulama alaninda kullanilacak
pratik bilgiler ve boliimle ilgili bir ok bilgisayar programmin (SAP2000, IDESTATIK, AUTOCAD
gibi) lisanl1 egitimi verilmektedir. insaat teknolojisi programindan mezun olan Ogrenciler, insaat
sektoriiniin; 6zel mithendislik, mimarlik biirolar1, ingaat sirketleri, yap1 denetim firmalar1 ve kamu
sektoriiniin, ihtiyag duydugu konularda yeterli bilgi birikimi ve is becerisine sahip gerekli ara eleman
(meslek elemani) olarak yetismektedir.

> MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU

Makine Programi Trabzon Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Teknik Programlar Boliimiine
bagl olarak 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda kurulmustur. Makine Programindaki egitim faaliyetine
2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda 6rgiin 6gretime 6grenci alinarak baslannustir. 2010 yilindan beri,
Makine ve Metal Teknolojileri Boliim baglig1 altinda Makine Programi adiyla egitim-6gretime devam
etmektedir.

Bu programa kabul ve kayit sartlar1 Tiirk Yiiksekogretim Mevzuati kapsaminda yapilmaktadir.
Bos kontenjanlara lise mezunlar Yiiksekogretime Giris Sinavi sonuglarina gore yerlestirilirler.
Yerlestirme OSYM tarafindan yapilmaktadir. Kayit sartlar1 Yiiksekogretime Giris Sistemi ile aynidir.

Makina Programi, temel bilimlere yonelik derslerin yanisira tasarim, iiretim, malzeme ve
6lgme gibi makine alanina 6zgii teorik ve pratik egitim 6gretim veren bir programdir. Programin ana
hedefi, hizla gelisen bilim ve teknolojinin gerektirdigi bilgi birikimine, bu bilgileri pratige
aktarabilecek becerilere, ayni zamanda analiz ve sentez yapabilme yetenegine sahip teknikerler
yetistirmektir.

» MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMU

Mimarlik ve Sehir Planlama Bdliimiine bagli Harita ve Kadastro Programi, yliksekokulunun
kuruldugu tarih olan 1986 yilinda ilk agilan programlari arasindadir. 1988-1989 egitim Ogretim
doneminde dgrenci kayd: yapilmustir. lk agildiginda Teknik Programlar Béliimiine bagl olarak egitim
Ogretim faaliyetlerini siirdiiren bu program, 2009 yilinda Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii
biinyesine alinmigtir. 50 adet 6grenci bulunmaktadir. B6lim, kendi alaninda iilkemizde ilk kurulan
akademik birimler arasindadir. Ogretim eleman1 olarak bir 6gretim iiyesi olmak iizere toplam dort adet
akademik personelle egitim Ogretim yapilmaktadir. Arazi Olgmelerinde kapsaminda, &grenci
uygulamalarin1 gerceklestirecek sayida yeterli kadar laboratuar malzemesi, biri teknoloji 6zellikli 64
kisilik iki adet derslikte egitim yapilmaktadir.

Bu programa kabul ve kayit sartlar1 Tiirk Yiiksekogretim Mevzuati kapsaminda yapilmaktadir.
Bos kontenjanlara lise mezunlart Yiiksekogretime Giris Sinavi sonuglarina gore yerlestirilirler.
Yerlestirme OSYM tarafindan yapilmaktadir. Kayit sartlar1 Yiiksekogretime Giris Sistemi ile aynidir.

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimiine bagli Harita ve Kadastro Programimin kurulus amaci,
kendi alaninda orta 6gretim mesleki yeterliklerine dayali olarak Harita ve Kadastro mesleginde besinci
seviye (tekniker) Gzellikli nitelikli insan giicii yetistirmektir. Boliimiin ders plan1 ve ders igerikleri
Insan Kaynaklarimin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi - IKMEP kapsaminda yeniden
diizenlenmis ve uygulanmaya baslanmistir. Harita ve Kadastro Programinda daha ¢ok matematik ve
hukuk altyapisi igeren dersler yer almaktadir. Meslegin alt yapisini olusturan; mesleki matematik,
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mesleki trigonometri, mesleki hesaplamalar, temel hukuk, taginmaz hukuku ile temel bilgi
teknolojileri, algoritma ve programlamaya giris dersleri bulunmaktadir. Mesleki dersler olarak; arazi
Olgmeleri, harita ¢izimi, kadastro, fotogrametri, aplikasyon, arazi yonetimi, haritacilik faaliyetleri,
harita yapimi, cografi bilgi sistemleri adl1 dersler yer almaktadir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Meslek Yiiksekokul Adi Program Adi Siire
Trabzon Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi 2
Trabzon Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sanatlart 2
Trabzon Meslek Yiiksekokulu Elektrik 2
Trabzon Meslek Yiiksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 2
Trabzon Meslek Yiiksekokulu Elektronik Haberlesme Teknolojisi 2
Trabzon Meslek Yiiksekokulu Elektronik Teknolojisi 2
Trabzon Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi 2
Trabzon Meslek Yiiksekokulu Makine 2
Trabzon Meslek Yiiksekokulu Harita ve Kadastro 2

Bilgisayar Programciligi

Is Imkanlari
-Hastaneler

-Okullar

-Universiteler

-Belediyeler

-Bakanliklar ve bakanliklara bagli birimler
-Satis magazalari

-Web Tasarim firmalar1

-Reklam ajanslart

-Bilgisayar satis magazalari

-Teknik Servisler vs.

Geleneksel El Sanatlari

Is imkanlan

-Milli Saraylar

-Vakiflar Genel Midiirliigii

-Kiiltiir Bakanlig:

-Yorede ve tilkedeki konuyla ilgili 6zel atolyeler

-Kendi 6zel atdlyelerini kurarak piyasada ¢alisabilirler.
-Halk egitim merkezlerinde usta 6gretici olarak ¢alisabilirler.
-Ortadgretim kurumlarinda gegici olarak ders verebilirler.
-Ciraklik egitim merkezlerinde 6gretici olarak faaliyet
gosterebilirler.

-Ozel sektorde, tekstil alaminda tekniker unvani ile calisabilirler.
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Elektrik Ve Enerji

Is imkanlar:

-Tiirkiye Elektrik iletim Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii
-Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu Genel Miidiirligii
-Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii

-T.C. Devlet Demir Yollar1 isletmesi Genel Miidiirliigii
-Tarim Isletmeleri G.M.

-Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu G.M.

-Universiteler

-Ozel elektrik dagitim sirketleri

-Fabrikalar

-Kendi is yerleri vb.

Elektronik Ve Otomasyon
is imkam

-Mezunlar teknik servislerde ¢alisabilir.
-Elektrik-elektronik montaj ve demontaj isleri yapan firmalarda
gorev alabilir.

-Mikrokontroldr programlama yapan yerlerde is bulabilir.
-Giig elektronigi sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerde ¢aligabilir.
-Elektrik-elektronik cihaz imalat fabrikalarinda galisabilir.
-Elektronik tasarim biirolarinda goérev alir.

-Kontrol sistemleri, giivenlik sistemleri (kamera vb.) liretimi ve
montajinda gorev alir.

insaat

Is imkam

-Karayollar1 Genel Miidiirligii

-Devlet Su Isleri

-i1 Ozel idareleri

-Belediye Bagkanliklari

-Yapi Isleri Dairesi olan kurum/kuruluslar,
-Miihendislik biirolar1

-Mimarlik biirolar1

-Miiteahhitlik firmalar1 ve santiyeler

-Yap1 Denetim Firmalart

-Bilgisayar ile ¢izim ve tasarim yapilan isletmeler
-Yap1 malzeme laboratuvarlar

Makine Ve Metal Teknolojileri
i§ imkam

-Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu Genel Midiirligii
-Tim fabrikalarin ve isletmelerin imalat, bakim-onarim, proje,
planlama, makine resim ve konstriiksiyonla ilgili béliimleri
-Tiirkiye Demiryolu Makinalar1 Sanayii A.S. Genel Miidiirligii
-Takim tezgahlar1 ve CNC isleme merkezleri ile talagli imalat
yapan igyerleri

-Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigii
-Makine ve metal sanayi

-Otomotiv sektori

-Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii

-Demir-gelik, kimya, tekstil, cam, ¢gimento endiistrisi

-Tiirkiye Elektrik iletim A.S.Genel Miidiirliigii

-Haddehaneler ve ¢elikhaneler
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Mimarhk ve Sehir Planlama

Is imkanlar1

-Bayindirlik Bakanligt

-Diger Bakanliklar

-i1 Ozel idareleri

-Belediyelerin imar, Fen Isleri, Altyap1 birimleri
-Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii

-ISK1, IGDAS, iZGAZ, BIT gibi kurum ve

kuruluslar

-TEDAS (Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi)
-Elektrik Isleri Etiid Idaresi

-Arsa Ofisi

-iller Bankas1

-DSI (Devlet Su Isleri), ETIBANK

-K6y Hizmetleri

-TK1, TC Karayollar1 ve Devlet Demiryollari
-Harita ve ingaat sektoriinde hizmet veren dzel
miiteahhitlik biiro ve sirketleri

5.1.2 Ogrenci Sayilar (*)

Fakiilteler Yiiksekokullar
Erkek
I. Ogretim Kiz
Toplam
Erkek
I1. Ogretim Kiz
Toplam
Uzaktan Erkek
Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek
Toplam Kiz

Genel Toplam

Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullari
1407 1407
438 438
1845 1845
1407 1407
438 438
1845 1845

KTU Ogrenci Sayisi

5.1.3 Yabanc Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilart

Yabanc Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim . ve Il Toplam Yiizde*
Ogretim Ogrenci
Toplam
E K Top. E K Top. Say1 Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar
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5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Boliim/Program Genel Toplam Ek
Kontenjan Yerlesen Kontenjan

BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI L e 3
GELENEKSEL EL
SANATLARI = ol .
ELEKTRIK 70 72
BIYOMEDIKAL CIHAZ 60 62
TEKNOLOJISI
ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI 20 & 3
INSAAT TEKNOLOJISI 60 62 5
MAKINE 60 62 4
HARITA VE KADASTRO 60 62 5

5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilar
5.1.6 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar (*)

5.1.7 Yabana Uyruklu Ogrenciler(*)
Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

D < e
Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar 3 8
Toplam

Toplam Doluluk
Kayit Olan Oram

70 97,22222
23 74,19355
71 98,61111
59 95,16129
52 100
60 96,77419
61 98,3871
60 96,77419

11

5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilari

Engel Tiirii Erkek Kiz
Gorme Engelli

Isitme Engelli 2

Kronik Engelli

Fiziksel Engelli

Dil ve Konusma Engelli

Dikkat Eksikligi

Diger

Toplam

5.1.9 Alanlarina gore 6grenci sayilari
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5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilar1 (2018-2019)

Enstitiil
Fakiilteler Yiiksekokullar nster Yﬁk';/lis(lle(lflllar Toplam
Yiikseklisans Doktora
I. Ogretim 261 261
I1. Ogretim
Uzaktan
Egitim
Toplam 261 261

5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar

Boliim/Program Kiz Erkek Toplam
TEKNIK PROGRAMLAR/BIl.Tek. ve 109 138 247
Prog.
Elektrik 33 486 519
Harita Kadastro 222 450 672
End. Elektronik 49 441 490
Makine 13 114 127
El Sanatlar1 50 50
Biyomedikal Cihaz Tek. 8 56 64
Makine 1.0. (Kapandr) 7 99 106
Elektrik 1.0 (Kapandi) 1 98 99
Bil.Tek. ve Prog. 1.0. (Kapandi) 59 51 110
End. Elektronik 1.0. (Kapandr) 14 76 90
Otomotiv I.0. (Kapandi) 0 100 100
Mobilya Dek. 1.0. (Kapandi) 0 47 47
Tekstil 1.O. (Kapandi) 87 0 87
El Sanatlar1 1.0. (Kapandr) 12 0 12
BOLUM TOPLAMI: 664 2156 2820
IKTiSADI VE IDARI PROGRAMLAR
(Devredildi)
Biiro Yo6netimi ve Sekreterlik (Devredildi) 281 47 328
Dig Ticaret (Devredildi) 148 97 245
Muhasebe (Devredildi) 25 12 37
El Sanatlar1 1.0. (Kapandr) 55 2 57
Muhasebe 1.0. (Kapandi) 113 116 229
Biiro Yénetimi ve Sekreterlik 1.0. 0 1 1
(Kapands)
BOLUM TOPLAMI: 622 275 897
GELENEKSEL EL SANATLARI
Geleneksel El Sanatlar1 232 0 232
BILGISAYAR TEKNOLOJILERI
Bilgisayar Programlama 175 272 447
Bilgisayar Prog. Uz. Ogr.(Kapandi) 33 99 132
Bilgisayar Prog. 1.0.(Kapandi) 92 199 291
BOLUM TOPLAMI: 300 570 870
ELEKTRIK VE ENERJI
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Elektrik 1
Iklimlendirme Sogutma Tek. (Kapandi) 1
Elektrik 1.0. (Kapandi) 3
BOLUM TOPLAMI: 5
ELEKTRIiK VE OTOMASYON
Elektrik Teknolojisi 10
Biyomedikal Cihaz Tekn. 45
Elekt. Hab. Teknolojisi (Kapandi) 0
Elektronik Tek.1.0. (Kapandr1) 12
BOLUM TOPLAMI: 67
MIMARLIK VE SEHIRCILIK
PLANLAMA
Harita ve Kadastro 91
MAKINA VE METAL TEKNOLOJISI
Makine 7
Makine 1.0. (Kapandi) 12
BOLUM TOPLAMI: 19
BURO HIZMETLERI VE
SEKRETERLIK(Devredildi)
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (Devredildi) 65
Biiro Yon. Ve Yon. As. (Devredildi) 147
Biiro Yon. Ve Sek. 1.0. (Kapandr) 58
Biiro Yon. Y6. As. 1.O (Kapandr) 142
BOLUM TOPLAMI: 412
DIS TICARET (Devredildi)
Dis Ticaret (Devredildi) 65
MUH. VE VERGI UYG. (Devredildi)
Muh. Ve Ver. Uyg. (Devredildi) 204
Muh. Ve Ver. Uy.1.O. (Kapandi) 151
BOLUM TOPLAMI: 355
MOTORLU ARAC VE ULS.
TEK.(DevrediI.d.i.)
Otomotiv Tek. [.O. (Kapandi) 0
BOLUM TOPLAMI: 0
INSAAT
Insaat Tek. 33
BOLUM TOPLAMI: 33
YUKSEKOKUL TOPLAMI 3085
5.1.11 Yatay Gecis Sayilari
Boliim/Program Yatay Merkezi Yatay Gegis
Gecis
Gelen Gelen
Toplam 6 4

2019 Birim Faaliyet Raporu

369
11
194
574

282
179
30
172
663

182

368
233
601

14
82
24
76
196

62

104
135
239

75
75

116
116
5725

370
12
197
579

292
224
30
184
730

273

375
245
620

79
229
82
218
608

127

308
286
594

75
75

149
149
8810

Merk. Yatay Gegis ve ~ Kurum ici

Yatay Gecis
Giden

16

Gegis
yapan

1
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5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Sosyal Hizmetler

5.3.1 Barinma Hizmetleri

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri
5.4.1 2019 Yih BAP Proje Bilgileri(*)

5.4.2 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gore Dagilimi(*)
5.4.3 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Gére Dagilimi(*)
5.4.4 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilimi(*)

PROJE TURU

BAPO1- Temel Arastirma Projesi

BAPOQ2- Hizli Destek Projesi

BAPO3- Baglangi¢ Destek Projesi

BAPO4- Aragtirma Altyap1 Projesi
BAPO5-Yurt Dist Arastirma Projesi
BAP06-Lisansiistii Tez Projesi-
BAPOQ7-Arastirma Tesvik Projesi
BAPO08-Sanayi Is Birligi Projesi
BAP09-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAP10 -Lisans Ogrenci Projesi

BAP11-Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Destek Pro.

BAP12-Bilimsel Toplant1 Destegi Projesi
TOPLAM

5.4.5 2019 Yih Kurum Dis1 Proje Bilgileri

PROJE TOPLAM BUTCE (TL)
SAYISI

Projelerin Toplam

Proje Sayis1 Biitcesi 2019 Yih Harcamasi
2019 Yilinda agilan
TUBITAK
2019 Yilinda kapanan
TUBITAK
2019 Yilinda devam eden
TUBITAK

2019 yilinda Acilan
Diger(TAGEM, Genglik Spor
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5.5 Kiiltiir Hizmetleri (*)

Tiyatro ve
Oyunlar

Konser ve
Miizikal

Gosteri

Soylesi

5.6 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri
5.6.1 2019 Yih WEB Ziyaretci Sayilar1 ve 2019 Y1l Destek Talepleri

2019 Web Ziyaretci Sayilar:
Tiirkge Ingilizce Arapca Rusga Toplam

2019 Diger Web Hizmetleri
Toplumsal hizmetlere ait Web sitesi ziyaret¢i sayisi
Mezun sistemine kayitli mezun

UYGAR'larin web ziyaretci sayisi

5.7 Spor Hizmetleri
5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri
5.9 Egitim Ogretim ve Diger Faaliyetler

5.9.1 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Ogrenci Personel Diger
Sikayet 3 2
Talep/Oneri/Bilgi 8
Ihbar
TOPLAM
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6- i¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

KONTROL ORTAMI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel olusturan genel bir ¢ergeve
saglamaktadir. Misyonun belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir organizasyon
yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol ortami iizerinde
etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici
tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazil kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is yapma bi¢imi
olarak sayilabilir.

Detayl1 agiklamalar Kamu I¢ Kontrol Rehberinin Kontrol Ortami Béliimiinde yer almakta olup asagidaki sorular
cevaplamadan Once liitfen ilgili boliimii okuyunuz.

Biriminizde Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 bilinmekte
mi?

1 (Bu konuda farkindaligr artirmak amaciyla
egitimler verilmesi ve toplantilar diizenlenmesi
uygun olacaktir.)

Bu konuda Birimimizde oryantasyon programi
diizenlenecektir..

Biriminizde i¢ kontrol sistemi ve isleyisine iliskin
olarak yonetici ve personelin farkindalik ve
sahiplenilmesini arttirmaya yonelik ¢aligmalar
yiiriitiilityor mu?

Ornegin; i¢ kontrole iliskin periyodik bilgilendirme
toplantilar1 yapilmasi, tanitim brosiirleri
hazirlanmasi, i¢ kontroliin hizmet i¢i egitim
programlarina dahil edilmesi, i¢ kontrole iliskin
bilgi ve belgelere birimin web/intranet sayfasinda
kolay erisilebilir sekilde yer verilmesi gibi ¢aligmalar
yiirtitiilmekte mi?

Hizmet i¢i egitimlere birimimiz adina katilimci olarak
gidilmektedir. Web sayfamizda agiklayici bigcimde yer
almaktadir.

Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik
davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar
hakkinda bilgilendiriliyor mu?

Ornegin, kamu etik kurallarinin igsellestirilmesi
yoniinde verilen egitimlere ve diizenlenen
toplantilara yonetici ve personelin katilimi
saglantyor mu?

(Etik davrams ilkelerinin, biriminiz personeli i¢in
diizenlenen uygulanan temel, hazirlayici ve hizmet
ici egitim programlarinda yer almast uygun
olacaktir.)

Birimimiz adina hizmet i¢i egitim programlarina katilimi
saglanacak. Diizenli olarak personele oryantasyon
programi uygulanacak , personelimiz bilgilendirilecektir

Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik
dis1 davranis durumunda uygulanacak yaptirimlar
hakkinda bilgilendirilmekte midir?

(Bu soruya “‘evet” cevabi verilmis ise bu Birimimizdeki personellere gerek sozlii gerek yazil bir
Sfarkindaligin nasil saglandigr aciklanmalidir.) bicimde konu hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.
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Biriminizde vatandasa dogrudan sunulan hizmetlerle
ilgili slire ve yontem konusunda bir standart
gelistirildi mi?

(Bu soru cevaplandwrilirken Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin
Yonetmelik kapsaminda yapilan ¢alismalar da
degerlendirilebilir.)

Birimimiz Internet sayfasinda yayimlanan dékiimanlara
erisim saglanabilir. Doékiimanlar devamli olarak
giincellenmektedir.

Biriminizin tiim is ve islemleriyle ilgili ¢iktilara
personelin ve yetkili mercilerin erisimleri saglantyor
mu?

Ilgililere saglantyor.

Biriminizin misyonu yazili olarak belirlenip,
duyuruldu mu?

(Misyon; ilan panolarinda, intranette, e-posta
yoluyla personele duyurulabilir.)

Web sayfaminda bulunan I¢ Kontrol boliimiinde
yaymlanmis bulunmaktadir.

Biriminizin ve alt birimlerin gorev tanimlarina
yonelik bir diizenleme(yonerge, genelge, onay vb.)
var mi1?

(Bu soruya “Hayw” cevabi verilmisse bu iglemlerin
ne zaman ger¢eklestirilmesinin planlandig
belirtilmelidir.)

Gorev tanimlari birim ve alt birimlere yazili olarak
bildirilmis bulunmaktadir.

Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli i¢in
gdrev tanimlar1 yazil olarak belirlendi mi? ilgili
yOnetici ve personele bildirildi mi?

(Personel gorev tanmimlari, personelin gérev yaptigi
birimin gorev tanimi esas alinarak hazirlanmall,
ilgili personele teblig edilmeli ve yilda en az bir kez
gozden gecirilmeli ve giincellenmelidir.

Birimimizdeki personellere gorev tanimlar1 yazili olarak
teblig edildi.

10

Biriminizin organizasyon semasi gérev dagilimini,
hesap vermeye uygun raporlama kanallarini
gosteriyor mu?

Organizasyon semas1 hazirlanmaktadir

11

Biriminizin ve alt birimlerin gorevleri, idarenizin ve
biriminizin misyonu ile uyumlu mu?

(Birimin ve alt birimlerin gérevierinin misyonla
uyumunun saglanmasi ve degisikliklerin siirekli
izlenerek organizasyon yapisi ve gérevlerin
degisiklikler cercevesinde revize edilmesi
gerekmektedir.)

Uyumludur.

12

Biriminizde hassas gorevler ve bu gorevlere iligkin
prosediirler belirlendi mi?

personele duyurulmasi ve hassas gorevlere uygun
kontrol faaliyetlerinin(gérevier ayriligi, rotasyon,
yedek personel belirleme vb.) belirlenmesi
onerilmektedir.)

(Soz konusu prosediirlerin yazili olarak belirlenmesi,

Birimimizde hassas gorevler belirlenmis olup personel
say1s1 yeterli olmadigindan dolay1 yedek personel
gorevlendirilmemistir.

Sayfa 31 /56




13

TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU

2019 Birim Faaliyet Raporu

Biriminizde her diizeydeki yoneticinin, verilen
gorevlerin sonucunu izlemesini saglayacak
mekanizmalar olusturuldu mu?

(“Evet” cevabi verilmis ise bu mekanizmalarin neler
oldugu (raporlar, is planlari, periyodik toplantilar,
otomasyon programi vs.) belirtilmelidir.)

Diizenli olarak Istisare toplantilar1 yapiliyor.

14

Biriminizde her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci
belirlenerek, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri
her yil planlanarak yiiriitiilmekte mi?

Gerekli egitimlere gonrilecek personel ile egitim
programlari arastirilmaktadir

15

Biriminizin yoneticileri personelin yeterliligi ve
performansit ile ilgili olarak yaptiklar
degerlendirmeleri ilgili personelle paylagiyor mu?
(Yoneticilerin ¢alisanlarin performansina iliskin
degerlendirme sonuglarini ¢alisanlart ile
paylasmalar: énerilmektedir.)

Donem sonlarinda personel toplantilarinda ilgili
personellere gerekli bilgiler veriliyor. Gelistirilmesi i¢in
yardim aliniyor.

16

Biriminizde performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik dnlemler alintyor
mu?

(Ornegin, performansi yetersiz goriilen personelin
performansini gelistirmek icin egitim verilmesi,
tesvik etmek icin eksik alanlart ile ilgili gériismeler
yapilmasi, tecriibeli personelin refakatinde
goreviendirilmesi gibi 6nlemler aliniyor mu?)

Gerekli Onlemler aliniyor. Personeli Universitemizin
birimlerinden yardim alinarak gelismesine yonelik
faaliyetler uygulaniyor. Hizmet ici egitimlere tesvik
ediliyor ve katilmasi saglaniyor.

17

Biriminizde yiiksek performans gosteren personel
icin gelistirilmis ve uygulanan odiillendirme
mekanizmalar1 var m1?

(Yiiksek performans gosteren personel icin
odiil/motivasyon mekanizmalari (yénetici tarafindan
tiim calisanlar huzurunda takdir edilme, basar
belgesi, yurt ici ve yurt dist kariyer gelistirme
firsatlarindan yararlandirma vb.) gelistirilmesi ve bu
kriterlerin tiim personele bildirilmesi tavsiye
edilmektedir.)

Perosnelimizi diger tiim personelin huzurunda taktir
ediliyor. Motivasyonunu arttirmak i¢in gerekli islemler

yapiliyor.

18

Biriminiz personeline yonelik insan kaynaklari ile
ilgili prosediirler (personel alimi, yer degistirme, iist
gorevlere atanma, performans degerlendirmesi vb.)
var m1?

Peronelimiz verimli olabilecegi birimde ¢alistiriliyor.
Yiikselme sinavlarina yonlendiriliyor.

19

Biriminizde is akis stire¢lerindeki imza ve onay
mercileri belirlendi mi?

(Is akus siireclerinin belirlenmesi ve bu siireclerdeki
imza ve onay mercilerinin belirlenmesi ve
duyurulmasi énerilmektedir.)

Belirlendi. Is Akis Siiregleri personel egitimlerinde
islenecek konlar arasina alinmigtir
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Biriminizde yapilacak yetki devirlerinin esaslari
yazili olarak belirlendi mi?

(Yapilacak yetki devirlerinin kapsam, miktar, siire ve
20 devredilen yetkinin baskasina devredilip Birimimizde yapilan yetki devirleri ve sinirlari agikca
devredilemeyecegi gibi bilgileri icermesi gereklidir. [belirlenmis olup, yazili olarak ilgili kisiye teblig ediliyor
Ayrica, yetki devri yapilirken yetki ve sorumluluk
dengesinin korunmasina ozen géosterilmelidir.)

Biriminizde yetki devredilecek personel i¢in asgari
gereklilikler (bilgi, beceri ve deneyim) belirlendi mi?

21 Konumu, Bilgi ve Beceri olarak belirlendi.
Biriminizde yetki devredilen personelin, yetkinin
kullanimina iligkin olarak belli donemlerde yetki

29 devredene rapor vermesine iligkin diizenleme var Yetki devri verilen personel Devraldig: yetkilerin

midir? islemlerinde {ist amire bilgi vermektedir.

RiSK DEGERLENDIRME: Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin
tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi siirecidir. Bu boliimde idare, risk algis1 ve riskle basa
¢ikabilme kapasitesini agsagidaki sorular araciligiyla bir 6z degerlendirmeye tabi tutmalidir.

Detayl1 agiklamalar Kamu I¢ Kontrol Rehberinin Risk Degerlendirme Boliimiinde yer almakta olup asagidaki sorulari
cevaplamadan dnce liitfen ilgili boliimii okuyunuz.

Biriminizde yiiriitiilen faaliyetlerin stratejik plan ve
performans programiyla belirlenen amag ve
hedeflerle uyumunu saglamaya yonelik bir prosediir
var mudir?

(Kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
bakinmindan birimler faaliyetlerinde idarenin
stratejik plani ve performans programinda belirtilen
amag ve hedeflerine odaklanmalidir.)

Bulunmaktadir.Ust yoneticiler ekip calismasini destekler,
birim ortak vizyonunun giiclendirilmesini saglar ve tim
calisanlar1 geri bildirimde bulunma konusunda tesvik
ederler

Biriminiz tarafindan gorev alaniniz ¢ergevesinde
idarenizin hedeflerine uygun spesifik hedefler
belirlendi mi?

Biriminizde risk yonetimine iliskin gérev ve
sorumluluklar acik bir sekilde ve yazili olarak
belirlendi mi?

(Risk yonetiminde gorev ve sorumluluklarin net
olarak belirlenmesi ve s6z konusu gérev ve
sorumluluklarin uygun, yetkin ve yetkilendirilmig
kisilere verilmesi, risk yonetimi igin giiclii bir alt
yapi olugturur.

Personel ilgili konularinda egitimlere katilimi
gerceklestirilecektir.

Belirlendi. uygun, yetkin ve yetkilendirilmis kisilere
verilmesi, Yiiksekokulumuz risk yonetimi ig¢in alt yap1
olusturmaktadir.

Biriminizde riskler, birim/program ve alt birim/

operasyonel diizeyinde tespit ediliyor mu? Tespit ediliyor ve Ust birime raporlaniyor.

Biriminizde tespit edilen risklerin, muhtemel etkileri
ve gergeklesme olasiliklari 6lgiiliiyor mu?

(Tespit edilen risklerin olasiiik ve etkileri ol¢giilmeli Gelistirilmektedir.
ve rakamla gosterilmelidir.)
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Biriminizde tespit edilen riskler, risk puanlarina(Etki
x Olasilik) veya 6nem derecelerine gore
onceliklendiriliyor mu?

Risklerin 6nem sirasina gére onceliklendirilmesi
kaynak tahsisinde etkinligi saglar.

Puanlama yapilmamaktadir.

Biriminizde tespit edilen risklerin ger¢eklesme
olasiliklarinda veya etkilerinde bir degisiklik olup
olmadig ya da yeni risklerin ortaya ¢ikip ¢cikmadig
belirli periyotlarla gdzden gegiriliyor mu?

(Tespit edilen riskler risklerin 6nem derecesine gore
yilda en az bir kez olmak iizere gozden
gecirilmelidir.)

Birimimiz ¢aligsanlari ¢aligma alanlarinda risklerin
yonetilmesinden sorumludur. Risklerin gdsden gegirilmesi
ve raporlanmasi gerekli bilgileri yonetime sunmasi
islemleri uygulanmaktadir.

Risk yonetimi siirecinde personelin katkist alintyor
mu?

(Personelin risk yonetim siirecini sahiplenmesi ve
islerinin bir parcast olarak gormesi, risklere karst
giiclii bir kurumsal risk yonetimi siirecinin
etkililigini artiracaktir.

Bu soruya “evet” cevabi verdiyseniz bu katkiyr nasil
sagladigimizi agiklayiniz.)

Bu konuda personel ile bilgi alis verisi saglanmaktadir.

Biriminiz yonetici ve personeli risk yonetimine
iliskin gorev ve sorumluluklarinin bilincinde mi?
(Bu soruya cevap verilirken personelin risk
yonetimindeki gorev ve sorumluluklarina iligkin
bilgilendirme ve farkindaligin nasil saglandigi
degerlendirilmeli ve bu kapsamda hangi araglarin
kullanildigr agiklanmalidir.)

Bilinglendirilmesi i¢in personel ile istisare toplantilari
yapiliyor Oryantasyon programlari ¢er¢evesinde personel
bilgilendiriliyor.

Biriminizin diger birimlerle ortak yiirtitiilmesi
gereken riskleri bulunmasi durumda s6z konusu
risklerin yonetilmesine iligkin olarak ilgili birim ile
gerekli isbirligi ve iletisim saglaniyor mu?

Diger birimleri ile her zaman ortak yiiriitiilmesi gereken
risk konular1 hakkinda iritibat halindeyiz.

Biriminizde risk yonetiminden elde edilen
deneyimler diger birimlerle paylasiliyor mu?
(Ozellikle yeni ortaya ¢ikmig riskler ve bunlarla basa
¢ctkma yontemleri konusunda olumlu ve olumsuz
deneyimlerin paylagilmasi ve bu anlamda nelerin
yanls gidebileceginin bilinmesi, hatalarin
tekrarlanmasini 6nleyebilecek ve risklerle basa
ctkmada etkinligi artiracaktir.

Bu soruya “evet” cevabi verdiyseniz deneyimlerin
hangi yontemlerle paylasildigini (¢calisma
toplantilari, uygulamali egitimler, farkly iletisim
kanallary ile bilgi paylasimi, iyi uygulama
orneklerinin paylasiimasi, olumsuz érneklerin ya da
hatalarin paylasilmasi gibi) aciklayiniz.)

Kismen paylasiliyor
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KONTROL FAALIYETLERI

KONTROL FAALIYETLERI: Kontrol faaliyetleri, hedeflerin gergeklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri
yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Detayli agiklamalar Kamu I¢ Kontrol Rehberinin Kontrol Faaliyetleri Boliimiinde yer almakta olup asagidaki sorular
cevaplamadan once litfen ilgili béliimii okuyunuz.

Biriminizin her bir faaliyet ve riskleri i¢in etkin
kontrol strateji ve yontemleri belirlenip uygulaniyor
1 [mu?

(Belirlenmis kontroller risklerle uyumlu olmali,
riskin niteligine gore farkli kontrol yontemleri
belirlenmelidir.

Kontrol strateji ve yontemleri; diizenli gozden
gecirme, ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma,
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme,
izleme, varliklarin periyodik kontrolii ve giivenligi
vb. sekilde belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Birimdeki kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi
kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrast kontrolleri
de kapsamalidir.)

Risk analizi ve siirecleri dikkate alinarak birimimizde
uygulaniyor.

Biriminizde kontrol faaliyetleri tespit edilirken fayda
— maliyet analizi yapiliyor mu?

(Birimde belirlenen kontro! yonteminin maliyeti ile
beklenen faydasi kiyaslanmall, maliyeti faydasini
asan kontroller belirlenmeli ve daha az maliyetli
alternatif kontroller secilmelidir.)

Hayir yapilmiyor

Biriminizde uygulanan kontrol faaliyetlerinin
etkililigi diizenli olarak gozden gegiriliyor mu?
(Kontrol faaliyetlerinin etkinligi ve isleyisinin
planlandig sekilde gergeklesmesi izlenmelidir.
Kontrollerin isledigine iligkin gerekli kanitlar
periyodik olarak toplanmali ve analiz edilmelidir.)

Kontroller uzun araliklarla yapiliyor

Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve iglemlerine
iligkin yazili prosediirler mevcut mu?

(Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
hakkinda yazili prosediirler bulunmalidir. Bu
prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali
karar ve iglemin baslamasi, uygulanmasi ve Mgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve
sonuglandirilmasit agamalarint kapsamalidir. ilgili personel tarafindan anlasilabilir hale getiriliyor.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli,
mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan
anlagsilabilir ve ulasilabilir olmalidir.)
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Biriminizin yoneticileri tarafindan, prosediirlerin
etkili ve stirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in gerekli
kontroller yapiliyor mu?

(Birimin faaliyet ve igslemleri bu alanda yapilmig
olan diizenlemeler cercevesinde yiiriitiilmelidir. Bu
diizenlemelere uyulup uyulmadig: yoneticiler
tarafindan sistemli bir sekilde kontrol edilmelidir. Bu
amagla paraf, uygun goriig, kontrol listeleri ve fiziki
sayim gibi kontrol stirecleri tanmimlanabilir. Bu
kapsamda, personel tarafindan yapilan iglerin
diizenlemelere uygun olup olmadigi yoneticiler
tarafindan izlenmelidir. Belirlenen hata ve
usulsiizliiklerin ne sekilde giderilecegine iligkin
olarak yonetici talimatlari olusturulmalidir.)

Talimatlar ilgili personeller ile istisare toplantisi yapilarak
kendileri bilgilendiriliyor.

Biriminizde gorevler ayriligi ilkesi uygulaniyor mu?

Hangi durumlarda gorevler ayriligi ilkesini
uyguladiginizi agiklayiniz.

(Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii
gorevleri farkly kigilere verilmelidir ve gérevier
ayriligt ilkesinin gozetildigi yazili dokiimanlarla
desteklenmelidir.

Personel sayisimin yetersizligi nedeniyle gorevier
ayriligy ilkesinin tam olarak uygulanamadig
hallerde, yoneticiler risklerin farkinda olmali ve
gerekli 6nlemleri almalidyr. Bu tiir durumlarda riski
yonetmek i¢in baska kontrol prosediirleri
belirlenmelidir.)

Yetkilendirme, onaylama, kaydetme, 6deme
yapma,denetleme ve ilgili varliklar: yonetme bakimindan
onemli islemler ve faaliyetler gerekmektedir. Gorev ve
sorumlukluklar ilgili personel ile islenmektedir.

Biriminizde personel yetersizligi, gecici veya siirekli
olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile
olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin stirekliligini
etkileyen nedenlere karsi dnlemler alintyor mu?
“Evet” cevabi verildiginde buna iliskin kanitlar
gosterilebilir.

Birimimizde personel yeterli oldugu i¢in aldilkari
egitimler ile gérevleri yerine getirilmektedir.

Biriminizde vekalet sistemi etkin bir sekilde
uygulanmakta mi1?

(Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil
personel goreviendirilmelidir. Vekil olarak
goreviendirilen personel gerekli nitelige sahip
olmalidwr. Personel kanunlarinda yer verilen vekalet
miiessesesine iliskin olarak, ayrintil i¢ diizenlemeler
yvapumali ve vekil personelde aranacak nitelikler
ayrmntili olarak belirlenmelidir.)

Birimimizde vekalet sistemi tam olarak etkin bir sekilde
uygulaniyor. Nitelikleri ve verilen gorevleri yerine
getirebilecek kapasitede personellerimiz mevcut durumda.
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Biriminizde gorevinden ayrilan personel, yiiriittiigii
is ve islemlerin durumuna iligkin olarak yeni
gorevlendirilen personele rapor veriyor mu?
(Gérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin
durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor
hazirlamasi ve bu raporu yeni géreviendirilen
personele vermesi yoneticiler tarafindan
saglanmalidir. Raporda, yiiriitiilmekte olan 6nemli
islerin listesine, oncelikli olarak dikkate alinacak
risklere, siireli isler listesine ve benzeri hususlara
yer verilmelidir.)

Gorevden ayrilan personelin yerine gelen bagka bir
personele gerekli bilgiler raporlar sozlii ve yazi bir
bicimde veriliyor. Rotasyon ve gorev degisikligi bu
durumda yapilir.

10

Biriminizde kullanilan bilgi sistemlerinin giivenligini
saglamaya yonelik mekanizmalar var mi?

(Bu soruya cevap verilirken idarede bilgi giivenligi
yonetim sistemi, ISO ’nun bilgi giivenligine iligkin
sertifikasi vb. mekanizmalarin var olup olmadigi
degerlendirilmelidir.)

Birimimizde kullanilan bilgi sistemlerinin giivenligi
saglanmaktadir

11

Biriminizde bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapildi
m1?

(Bilgi sistemine yalnizca yetkili personelin erisimi
saglanmalidir. Bu amacgla, bilgisayar programlarina
erisebilmek iizere, siirekli giincellenen bilgi
giivenligi yazilimlart kullamImalidir. Belgelerle
calisilirken, belirlenmis olan gizlilik diizeyinin
korunmasina iliskin diizenlemelere uyulmalidir.)

Yetkilendirmeler yapildi. Siteme Bilgi girisi yalnizca
ilgili personel tarafindan yapilarak Konular ile ilgili
raporlama hiyerarsik siralama ile gerceklesmektedir.

12

Bilgi sisteminde yeterli bir yedekleme mekanizmasi
ve teste tabi tutulmus olaganiistii durum onarim
planlari/eylem planlart mevcut mu?

Hayir bilgi sistemi depolama konusu goriisiilmektedir
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BILGI VE ILETIiSIM

BILGI VE ILETISIM: Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta
ve ilgililerin, hedeflerin gergeklestirilmesi ve i¢ kontrole iligkin sorumluluklarii yerine getirmelerine imkan verecek bir
zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak uygun bir bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Detayli agiklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin Bilgi ve Iletisim Béliimiinde yer almakta olup asagidaki sorulart

cevaplamadan once litfen ilgili béliimii okuyunuz.

Biriminizde yatay ve dikey iletisimi kapsayan yazili,
elektronik veya sozlii etkin bir i¢ iletisim sistemi
mevcut mu?

(Soru cevaplandirilirken personelin birbirleri ve

1 | yoneticileri ile hangi yontemlerle/araglaria iletisim
kurduklar tespit edilerek bunlarin uygun ve/veya
etkin olup olmadiklarr degerlendirilmelidir.
Personelin gorevierini kesintisiz sekilde yerine
getirebilmelerini saglayacak bilgileri alabilmeleri
icin tist yonetim ddhil her diizeydeki yoneticilerle
iletisim igerisinde olmasi saglanmalidir.)

Bilgi akis1 birimimiz icerisinde ayni1 hiyerarsik kademeler
arasinda gergeklesen “yatay iletisim” ve farkli hiyerarsik
kademeler arasinda gergeklesen “dikey iletisim” seklinde
Personel iletisimini sozlii, yazili ve elektronik ortamda
saglar.iletisim uygun bir bicimde saglaniyor.

Biriminizde dis paydaslar ile etkin iletigimi
2 9 . AR .
saglayacak bir dis iletisim sistemi mevcut mu?

Resmi yazigmalar ile iletisim kurulmaktadir.

Mevecut i¢ ve dis iletisim sistemleri personelin
ve/veya dis paydaslarin beklenti, 6neri ve
sikayetlerini iletmelerine imkan veriyor mu?
(Ornegin; 4982 sayili Bilgi Edinme Halkk

3 Kanununun kurum icerisinde etkin bir sekilde isleyip
islemedigi, talep ve sikdyetlerin siiresinde
cevaplanip cevaplanmadigi, calisanlarin sikdyet ve
onerilerini yonetime sunmasina imkdn veren bir
sistemin mevcut olup olmadigi degerlendirilmelidir.)

ilgili Mezvuata gore iletisim saglanmus olup, sikayet, talep
ve Oneriler incelendikten sonra yasal siire iginde mutlaka
cevap verilmektedir

Biriminizde, personelin gorev ve sorumluluklart ile
birimin misyon ve hedefleri kapsaminda kendisinden
neler beklendigi yoneticiler tarafindan yazili olarak
belirlenip ilgili personele bildiriliyor mu?

(Her kademedeki yoneticiler, birimin misyon, ve
hedefleri cercevesinde beklentilerini gorev ve
sorumluluklar kapsaminda personele bildirmelidir.)

Birimin misyon, ve hedefleri ¢er¢evesinde beklentilerini
gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda Personel konu
hakkinda bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir
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Mevcut bilgi sistemleri idare/birim tarafindan
belirlenmis hedeflerin izlenmesine ve bu dogrultuda
gerceklestirilen faaliyetler lizerinde etkin bir gdzetim
ve degerlendirme yapilmasina imkan veriyor mu?
(Yonetim bilgi sistemi, karar alma siireclerinde
yoneticilerin ihtiya¢ duyduklar: bilgileri ve raporlar
tiretebilecek ve analiz yapma imkdn saglayacak
sekilde tasarlanmalidir.)

Faaliyetler tizerinde birim olarak etkin bir gdzetim kismen
yapilmaktadir.

Biriminizde hangi raporlarin, kim tarafindan, ne
siklikta, ne zaman hazirlanacagi, kime sunulacag,
dayanagi ve hazirlanan raporlarin kim tarafindan
kontrol edilecegi agik¢a belirlenip ve personele
duyuruldu mu?

(Birim i¢inde yatay ve dikey raporlama agi yazili
olarak belirlenmeli, alt birimler ve personel,
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.)

Personel yapmis oldugu goérevler sonucunda ve gitmis
oldugu hizmet i¢i egitim sonucunda Birim i¢indeki
hiyerarsik dikkate alinarak raporlama hazirlanr. Tlgili
personeller raporlar hakkinda bilgilendirilir.

Birimin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmast,
korunmas ve erisimini kapsayan belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
mevcut mu?

Standartlara uygun dékiimanlari arsivleme sistemimiz
mevcuttur.

Biriminizde -elektronik ortamdakiler dahil- gelen ve
giden her tiirlii evrak ile daire i¢i haberlesmenin, is
ve iglemlerin kaydedildigi ve siniflandirildig:
kapsamli ve giinceli bir kayit ve dosyalama sistemi
mevcut mu?

(Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli, giincel ve
belirlenmis standartlara uygun olmali, yonetici ve
personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir
olmaldir.

Bu soru cevaplamirken Bagbakanlik Standart Dosya
Plant Genelgesi(2005/7) ile Elektronik Belge
Standartlari Genelgesi(2008/16) nde belirtilen
hususlara uyulup uyulmadigi da
degerlendirilmelidir.)

Biriminiz personeli idare i¢inden ve idare digindan
yapilacak ihbar ve sikayetlere yonelik prosediirler
hakkinda bilgi sahibi mi?

(Ihbar prosediirlerinin ilan panolari, internet/intranet
sayfalar1 ve benzeri yontemlerle duyurulmalidir.)

Dokiimanlar Bagbakanlik Standart Dosya Plani
Genelgesi(2005/7) ile Elektronik Belge Standartlar
Genelgesi(2008/16) nde belirtilen hususlara uygun olup
Dosya Plani, kurum ve kuruluslarin is ve islemleri
sonucunda tesekkiil eden belgelerin, sistemli bir gekilde
dosyalanmasini saglamak iizere 6nceden hazirlanmig konu
ve konu numaralar1 sonucu dosyalanmaktadir.

Birim personelimiz ilgili konu i¢in sozlii ve yazili olarak
bilgilendirilmistir.
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iZLEME

IZLEME: ¢ kontrol sistemi, idarelerin kars1 karstya kaldig risklere ve degisikliklere siirekli olarak uyum géstermesi
gereken dinamik bir siirectir. Bu nedenle, i¢ kontrol sisteminin; degisen hedeflere, ortama, kaynaklara ve risklere
gerektigi bicimde uyum gostermesini saglamak amaciyla izlenmesi gerekir. Etkili ve verimli bir izlemenin temelinde
idarenin hedefleri ile ilgili, anlamli, risklere yonelik 6nemli kontrollerin degerlendirildigi izleme prosediirlerinin

tasarlanmasi ve uygulanmasi yatar.

Izleme, dogru tasarlanip uygulandiginda, idarelere i¢ kontrol sisteminin etkinligi hakkinda dogru ve ikna edici bilgi
saglar, i¢ kontrol aksakliklarini zamaninda tespit eder ve diizeltici onlem alacak kisilere ve gerektiginde {ist yonetime
iletir. Boylece, kontrol siirecinde karsilasilan aksakliklarin idarenin hedeflerine 6nemli bir zarar vermeden diizeltilmesi

saglanmusg olur.

Detayl1 agiklamalar Kamu I¢ Kontrol Rehberinin izleme Béliimiinde yer almakta olup asagidaki sorular1 cevaplamadan

once liitfen ilgili boliimii okuyunuz.

Biriminizde siirekli izleme faaliyetleri etkin olarak
uygulantyor mu?

(Mali raporlarin ve faaliyet raporlarinin gozden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi, ticiincii sahislardan
2 | gelen sikdyet ve iddialarin arastirilmasi Vb, siirekli
izleme faaliyetleri ile sorunlar daha ¢abuk tespit
edilip kontrol aksakliklar1 i¢in zamaninda gerekli
onlemler alinabildiginden idarelerin éncelikle stirekli
izleme faaliyetlerine agirlik vermeleri
onerilmektedir.)

Mali raporlar ve faaliyet raporlari islem asamasinda
gecilmeden once idarenin belillerdigi hiyerargik
siralamaya gore gozden gegiriliyor.

Biriminizde i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez
degerlendiriliyor mu?
(Biriminizde i¢ kontrol sisteminin hangi araliklarla

veriniz.

3 | Ic kontrol sistemi siireklilik temelinde izlenmeli
gerektiginde de ozel degerlendirme yontemleriyle
degerlendirilmelidir.

I¢ kontrol sisteminin ozel degerlendirilmesi, calisma
grubu olusturulmasi veya soru formu uygulamasi
suretiyle yapilabilir.)

degerlendirildigi ve kullanilan yontem hakkinda bilgi

Degerlendiriliyor istirak toplantilar1 yapilarak nasil
gelistirilmesi gerektigi hakkinda bilgi alis verisi yapiliyor.

I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin

4 |ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmakta mi1?

goriigleri, kisi ve/veya kurumlarin talep ve sikayetleri

Gerektiginde talep ve sikayetler dikkate alinarak gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

Biriminizin yonetici ve ¢aligsanlariyla i¢ denetim
birimi arasinda etkin bir igbirligi var mi1?

S | (Biriminizin yonetici ve personelinin i¢ denetim
faaliyetlerine yonelik farkindalik diizeyini artirmak
icin neler yapildi? Kisaca yaziniz.)

Kismen paylasiliyor

I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi
gereken onlemler belirlenip uygulaniyor mu?
(Biriminizde onlemlerin izlenmesinden sorumlu kisi
6 | birim ile izleme yontemine iliskin kisaca bilgi
veriniz. Izleme sonuglart hangi yonetim kademesiyle
ve hangi araliklarla paylasiliyor? Belirtiniz.)

Caligan bir iist amirini konu hakkinda bilgilendirerek
paylasiyor. Yillik Oryantasyon toplantilarinda personel ile
paylasilmaktadir.
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Biriminizde, i¢ denetim raporlarina istinaden
alimmasi gereken 6nlemlere iligkin hazirlanan eylem
7 |planlarn izleniyor mu?

(Cevabiniz “evet” ise kullanilan izleme yontemi hakkinda
bilgi veriniz.)

Kismen

Trabzon Meslek Yiiksekokulunda gelir, gider ve yiikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesi, yasalara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyetlerin siirdiiriilmesi, her
tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, harcamalarda israfin 6nlenmesi ve
kayiplara kars1 korunmasi igin i¢ kontrol sistemiyle saglanmaktadir. Bu islemler “i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” adli yonetmelik kapsamindaki temel ilkeler ve genel kosullara gore
yerine getirilmektedir.

Rektorliige bagl olarak faaliyet siirdiiren Trabzon Meslek Yiiksekokulunda iist yonetici KTU
Rektoriidiir. Rektorliik, Yiiksekokul Miidiirliigiine bu yetkinin kullanim1 gegici olarak devretmistir. Ust
yonetici olarak yiiksekokul miidiirii, i¢ kontrol sisteminin kurulmasini ve gozetilmesini saglamistir.
Harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar ¢cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak
i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu olmuslardir.

Trabzon Meslek Yiksekokulunda satin alma, ek dersler, mesai iicretleri, personel maaslari,
personel ve bakmakla ylikiimli olduklar1 yakinlarmin tedavi giderleri, yolluklar ve benzeri her tiirlii
O0demeye iliskin tahakkuk evraki harcama birimleri ve mali hizmetler biriminde gorevli eleman
tarafindan 6n kontrolden gegirilerek hazirlanmaktadir. On kontrol asamasinda, meslek yiiksekokulun
biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama ve finansman programlari, biitce
yasast ve diger mali mevzuat hikkiimlerine uygunlugu kontrol edilmekte, kaynaklarin etkili ve verimli bir
sekilde kullanilip kullanilmadigi kontrol edilmektedir.

Odeme emri belgelerini diizenlemekle gorevli personelin bu kontroliinden sonra harcama
yetkilisi de gerekli kontrolleri yapar. Harcama yetkilisi olan miidiir tarafindan gorevlendirilen
gerceklestirme gorevlisi olan Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, diizenlenen 6deme emri belgesi ve ekleri
lizerinde 6n mali kontrolii yapar ve bu kontrol sonras1 6deme emri belgesi iizerine “kontrol edilmis ve
uygun goriilmiistiir” serhini diiserek imzalar.

Gergeklestirme gorevlisi, daha sonra 6deme emri belgesini ekleriyle birlikte harcama yetkilisi
olan Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin onayina sunar. Harcama yetkilisi de tiim evraklar1 kontrol eder ve
imzalar. Bu silirecin tamamlanmasindan sonra 6deme emri belgesi, ekleri ile birlikte 6demenin
gerceklestirilmesi i¢in Rektorlik Kati, Strateji Gelistirme Daire Baskanligindaki muhasebe birime
gonderilir.

Bu rapor doneminde, Trabzon Meslek Yiiksekokulunca hazirlanan ¢ok sayida 6deme emri
yukarida sayilan siireglerden gecirilerek tamamini 6demesi yapilmustir.

Ust yoneticiler olarak meslek yiiksekokul miidiirli, bu rapor yilina iliskin olarak, is ve
islemlerinin amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyani diizenlenmis ve asagida sunulmustur.
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6.1.1 Diizenlenen Egitimler (Strateji Gelistirme D.B.)

6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlari

6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarima Yénelik Yapilan Cahsmalar (*)

2019 Birim Faaliyet Raporu

(Birimler ilgili tabloyu standartla
kapsaminda gerceklestirdikleri faaliyetleri
kendilerine uyarlayarak dolduracaktir.

BiLESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
_— o FEtik Kurulu giincellenerek etik e ic Kontrol calisma erubu
Standart 1: Etik degerler ve ilkeler tiim akademik |. gl: ind ¢ 1 3 d & L lik]
Degerler ve personele duyurulmus ve idari ye-erinde yapiian Cegisticiciet,
e . hem yiiksekokulumuzun web
Diiriistliik personele imzalatip dosyalarina . o
sayfasinda ilan edilmis.
kaldirilmigtir.
Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapist | ® Misyon, .Vi-zyon. te-lmmlandl. e Hassas Gorevler konusunda
i Personel bilgi sahibidir. personeller sik sik uyarilmaktadir
ve Gorevler
o Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla genel
KONTROL sekreterlik tarafindan diizenlenen memur akademisi afet bilinci, i¢
ORTAMI Standart 3: kontrol , biitge hazirlik, resmi yazisma usul ve esaslari, dogrudan temin
Personelin Yeterliligi satip alma is_lemler_i, tasini¥ mal diistimii, faali_yet_ raporunun _
Perf. hazirlanmasinda dikkat edilecek hususlar, ayrintili finans programi,
ve Ferformans 2914 ve 2547 sayili kanunlarin agikanmasi, is ahlaki ve memur etigi
egitim programlarina personelin katilimi saglandi.
Standart 4: Yetki eMeslek Yiiksekokulu Sekreteri Imza Yetkisi oldugu alanlar
Devri belirlenmistir.
(Yetki Devretme, o Miidiir Yfirdlrncﬂarl Imza Y'etkls.l oldu.gu alanlar belirlenmistir.
i Vetkisi e Hassas gorevler ve personeli belirlendi
T W) o dari birimler gérev dagilimu listesi hazirland.
Standart 5: Planlama | e 2019-2023 donemi stratejik plan igin, veri girisi diizenli olarak
ve Programlama yapilmaktadir.
ISK
C i Standart 6: Risklerin
IS LI IR Belirlenmesi ve o Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Komisyonu kurulmus ve
sl caligmalarina devam etmektedir
Standart 7: Kontrol o Belirlenen risklere karsi alinacak tedbirler bazi birimler igin tayin
Stratejileri ve edilmis ve boylelikle risklerin bertaraf edilmesine c¢aligilmistir. Bu
Yontemleri manada bazi riskli birimler i¢in risk kontrol matrisleri hazirlanmustir.
Standart 8: . L Lo . .
Prosediirlerin e Kalite yonetim sistemi ve i¢ kontrolde Okulumuzdaki is ve islemlerle
KONTROL Belirlenmesi ilgili prosediirler, talimatlar, belirlenmis ve yazili hale getirilmistir.
FAALIYETLERI
o Gorevler ayriligr ilkesi dikkate alinmig ancak personel yetersizligi
Standart 9: Gérevler nf:c%emyle farkli gorevlerde bulunan personeh.n 1.ht1yil(; duyulan
Avriliay birimlerde kullanilmasi kaginilmaz hale gelmistir. S6z konusu
S personelin yapacag isler konusunda kendisine bildirimde
bulunulmustur.
els ve islemlerin prosediirlere 5 i Sae e o
KONTROL Standart 10: uygunlugunu sistemli bir sekilde mercsileri dosrultusunda  im ala}rl
. . . . C usu z
[FAALIYETLERI Hiyerarsik Kontroller | yoneticilerimiz tarafindan kontrol &
edilmektedir atilmaktadir
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Standart 11:
Faaliyetlerin
Stirekliligi

e Planlanan faaliyetleri kesintiye
ugramamasl i¢in siireli yazilar
takip edilmektedir.

e \Vekil Personel Listesi, personele
duyurulmustur.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

o Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
gorevleri resmi yazi ile bildirildi.

e Gorevden ayrilan, veya goérev yeri degisen personelin yetkileri
kaldirildi, yeni goreve baslayanlara yetki verildi.

¢ Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri i¢in de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi
ve Iletisim

o Yiiksekokulumuzun ihtiya¢ duyulan bilgileri iiretebilecek diizeyde
kapsamli bir yazilim sistemi bulunmamaktadir.

Standart 14:
Raporlama

o Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.

e KTU’de elektronik belge yonetim sistemine gecildigi icin yazigma

BILGI VE Standart 15: Kayit kodlar1 otomatik bir sekilde standardize edilmistir.
ILETiSiM ve Dosyalama

Sistemi e ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2019 yil igerisinde
Yiksekokulumuzda 779 adet kurumigi yazigsma yapildi.

Standart 16: Hata, . S

Usulsiizliik ve ¢ 2019 y1l1 igerisinde usulsiizliik ve yolsuzluklarla ilgili yazili ya da

Yolsuzluklarn sOzli bir ihbar olmadi. 2019 yilinda 3 sikayet, 8 talep, ve 2 diger

Bildirilmesi bagvuru yapildi. Tamami incelendi, ilgililere yazili bilgi verildi.

o I¢ Kontrol Bilgi sistemi i¢in Ogr. Gér.Evin NAS gorevlendirilmistir.
e i¢c Kontrol Komisyonu giincellenmis ve 2014 yili basindan itibaren
calismalarma baslamistir. I¢ kontrol sisteminin isleyisinin izlenmesi

Standart 17: I¢ icin yilda iki kez (6 aylik 2 donem) toplant1 yapilmistir.

Kontroliin )

Degerlendirilmesi e I¢ kontrol Sistemini degerlendirmeye yonelik gerek akademik ve
idari personele gerekse Ogrencilere yonelik anket uygulamalari
yapilmakla birlikte bunlarin degerlendirmesi ve raporlanmasinda

iZLEME yetersizlikler mevcuttur. Bu eksiklikleri gidermeye yonelik ¢aligmalar

devam etmektedir.

Standart 18: i¢
Denetim

¢ IC DENETIM: i¢ Denetim bashg: altinda KTU i¢ Denetim birimi
personeli tarafindan yapilan denetimlere her tiirlii bilgi ve belgelerle
katki verilmekte, denetcinin caligabilecegi uygun ortamlar
hazirlanmaktadir.

e DIS DENETIM: 2019 yilinda gerceklestirilen mali islemle ilgili
Sayistay Denetcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.
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6.1.4 On Mali Kontrol

MAAS
DERS

iSLEM

SAVISI 12 10 26

6.1.5 Personel Memnuniyet Anket
6.2- Kalite Giivence Sistemi

Gelismeye Acik Yonler

Mezunlarla fletisim Kurulmamasi

EK YOLLUK MESAi SATIN HAKEDiIS TELEFON

ALMA

- 22 2 12 -

Degerlendirme

Mezunlar ile ilgili geri doniisler, boliim web sayfasi tizerinden e-
posta yoluyla veya sosyal medya tizerinden 6grencilerle yapilan
goriismeler ile saglanmaktadir. Mezunlarin genelde bulduklari
¢alisma sahalari, derslerde ve dgrencilerle yapilan toplantilarda
ogrencileri yonlendirmek, ayrica ders iceriklerinin belirlenmesi
esnasinda uygulamalarin 6ncelikli olarak sektoriin ihtiya¢ duydugu
konularda segilmesi seklinde planlanmaktadir.

Kurumsal Hafizanin Yetersiz Olmasi
(Kurumla ilgili 6nemli bilgi ve verilerin
diizenli tutulmamasi, gecmise yonelik
arsivin olmamast)

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS), faaliyet raporlar1 ve biiltenler
kurumsal hafizanin korunmasina katki sunmaktadir.

Stratejik Plan veri girislerinin diizenli
yapilmamasi

KTU bilgi yonetim sistemi (BYS), Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.

Faaliyet Raporlarinda yer alan veriler, ilgili kurul toplantilarinda
goriisiilmekte ve hedeflerle uyumlulugu kiyaslanmaktadir. Sonuglar
ilgili personelle paylagilmaktadir.

Yiiksekokul ve Universite Web sayfasinda tiim veriler
paylasilmakta olup bunun yani sira yapilan dnemli giincel
faaliyetler sosyal medya, yerel ve ulusal basin araciligryla
duyurulmaktadir.

Stratejik Plan verileri siirekli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmekte olup, veriler diizenli olarak giris yapiliyor.

Yoneticeler tarafindan i¢ denetim, ig
control izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin yapilmamasi

I¢ kontrol standartlarina uygun eylem plani gercevesinde Birimin
akademik-idari personele ait gorev tanimlari ile fonksiyonel gorev
tanimlar1 ve hassas gorev tanimlari daha 6nce hazirlanmistir.
Faaliyetler, ilgili yazili hukuk kurallar1 ¢er¢evesinde ve iiniversite
tarafindan alinan kararlar ¢ergevesinde stirdiiriilmektedir
Belgelendirilmis bir kalite yonetim sistemi olmamasina ragmen, i¢
Kontrol Eylem Plan1 kapsaminda gorev tanimlari yapilmis ve
sorumlu personele teblig edilmistir.

Di1s Paydaslarla iliskilerin zayif olmasi

Universite dis paydaslar ile etkilesimi; kamu kuruluslari, ulusal ve
uluslararasi iiniversiteler, meslek odalari, sanayi kuruluslari, sivil
toplum orgiitleri, dernekler, vakiflar, 6zel sektor kuruluslari ile
akademik birimler arasinda isbirligi yapilarak ve galistay, seminer,
panel, konferans, sergi gibi bilimsel ve sosyal etkinlikler
diizenlenerek saglanmaktadir. Dis paydaslar, kurum internet sayfasi
Ve e-posta ile bilgilendirilmektedir. D1s paydaslardan geri
bildirimler diizenli olarak; anket formlari, staj/isbasinda egitim
dosyalari araciligiyla alinmaktadir.

Karar alma siireglerine personele yer
verilmemesi, isin uzmani personelden
bilgi ve goriis alinmamasi

Akademik personel, akademik kurullar aracilig1 ile karar alma ve
iyilestirme siireglerinde yer almaktadir. Idari personelin iyilestirme
stirecine katilimi ise, iist yonetimin yaptig1 bilgilendirme
toplantilar1 ve geri besleme yoluyla gergeklestirilmektedir.

Akademik Genel Kurul toplanti
tutanaklarinin tutulmamasi

Akademik Genel Kurulu tutanaklar: tutulur ve kurulda bulunan
personellerimiz tarafindan imza altina alinip arsivlenmektedir.
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TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU

I1- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plam Amac ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

mezun etmek.

Amacg 1- Egitim-0gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler yetistirmek ve

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-ogretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemam niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amac 2- Yenilik¢i iiretim i¢in arastirma kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilikeilik kiiltiirii ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin héle getirilecektir.
Amac 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal Kiiltiirii yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi giiclendirilecektir.

Hedef 3. 3 Kalite kiiltiiri yayginlagtirilacaktir.

Amac 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakl iiniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim stireglerinde hizmet kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilagsmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi stiregleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi goriinitirliiliik daha da artirilacaktir.
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2019 Y1l izleme ve Degerlendirmesi

Faaliyet

Faaliyet Ozet Bilgi
sayis1

Hedef Ad1 Gosterge adi

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin
niteligi gelistirilecektir.

Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapist
iyilestirilecektir.

Hedef 1. 3 Ogretim elemant niteligi
artirtlacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi
artirilacaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar

1.1.Biitce Giderleri
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EKONOMIK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERIi
TOPLAMI 4.848.100,00 5.493.344,00 5.492.969,06 99,99
PERSONEL
GIDERLERI 3.823,500,00 4.389.367,00 4.389,366,07 100
SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI 654.000,00 736.877,00 736.876,24 100
MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI 370.600,00 367.100,00 366.726,75 99,90
CARI TRANSFERLER - R -
SERMAYE ) ) ) _
GIDERLERI

11.2. Biitce Giderlerine iliskin A¢iklamalar

Mali tablolar igin baslangic odenekler ve harcamalar 1. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak hazirlannmgtir. Birimimize 2019 yilinda tahsis edilen
...... 5.493.344,00.....TL’nin...5.492.969,06........TL’ liras1 harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere olusturulan
organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri igin baglangigta ayrilan ...3.823.500.00.... TL. miktarlikodenege ...... 565.867,00......... TL eklenerek toplam ...4.389,367,00............... liralik bir 6denek
tahsis edilmistir. Bu 6denegin, ...... 4.389.366,07.............. TL’si Fakiilte/MYO personelinin maas, ek ders, jiiri licretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan 6demelerde
kullanilmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :
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Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlari igin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda ...654.000,00....... TL biitce baslangic 6denegi
ongoriilmiis, y1l i¢inde Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme islemleri sonucunda olusan ...736.877,00...... TL
toplam 6denekten ...736.876,24......... TL harcama yapilmis,

¢)Mal ve Hizmet Alimm Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri, yakat, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbag
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari gergevesinde 6denen yurtigi ve yurtdisi gegici ve siirekli gorev yollugu
giderleri ile ilgili ekonomik kodunda ...377.400.00............. TL biitce baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiistiir.

Biitge yil1 igerisinde ihtiyag duyulan tertiplere toplam ekleme iglemi yapilmig; Toplam &denekten ...374.774,00....... TL harcanmustir.

d)Cari Transferler:
e)Sermaye Giderleri

2- Mali Denetim Sonuclari

2.1. i¢c Denetim Birimi
I¢c Denetim Birimince hazirlanip Rektdrliik Makaminca onaylanan 2019 - 2021 I¢ Denetim Plan1 ve 2019 yil1 i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve
izleme yapilan alan agagidaki gibidir.

NETIM VE DANISMANLIK YAPILA SUREC GOREVLI
BiRIiM iC DENETCI
....... Hangi siirecler hakkinda denetim yapildig: bilgisi 6zetlenecek.

oooooooo

2.2. D1s Denetim
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant:1 Sayisy/Katilan sayis

Biriminiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1

Kongre - ULIBTK-2019 ISAS2019-ENS
2.

Sempozyum

Konferans

Panel

Egitim Semineri Harita ve Kadastro 5

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Toplam
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-Yayinlarla ilgili faaliyet bilgileri Universitemizin kurumsal bazda diizenledigi 2019-
2023stratejik plan degerlendirme raporu, idare faaliyet raporu, YOK’ e sunulan Kurum i¢
Degerlendirme Raporu hazirhiklarinda esas alinacagindan ilgili tablonun titizlikle
hazirlanmasi gerekmektedir.

1.2.Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgi

YAYIN TURU

DERGILERDE EDITORLUK VE EDITORLER KURULU

UYELiGi 2019 sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorliik ve editr kurulu tiyeligi
Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar i¢in) kapsanundaki dergilerde editorliik veya
editor kurulu
Diger uluslararasi hakemli dergilerde editorliik ve editor kurulu tiyeligi
~ ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editorlik ve editdr kurulu
~ lyeligi
MAKALE 2019 sayisi
SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanmig aragtirma makalesi 1

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmig derleme veya kisa makale
(editore mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, dzet ve kitap kritigi)

Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar icin) kapsamindaki dergilerde yaymlanmis
arastirma makalesi

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmig arastirma makalesi

ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makale

KIiTAP 2019 sayisi

Tanmmis uluslararast yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarligi, kitap
editorliigii, kitaplarda boliim yazarligi

Taninmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarligi, bolim
yazarligi
Patent adx 2019 y1h sayis1
ULUSAL 1-
PATENT 2-
(Alaninda ulusal veya uluslararast kurumlar tarafindan ULUSLARARASI  1-
tescillenmis patentleri ifade eder.) 2-
TOPLAM
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2019
TEBLIG
(Hakemli uluslararasi bilimsel konferansta, sempozyumda
veya Kkongrede sozlii olarak sunulan ve bunlarin kitabinda ULUSLARARASI 4
yayimlanan tam bildiri
Lo . ULUSAL 3
BILDIRI (Ulusal veya uluslararasi bilimsel konferansta,
sempozyumda veya kongrede sozlii olarak sunulan bildiri
ULUSLARARASI 1
1.3 Odiiller
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir. Odiil Ad1 ve Derecesi 2019 ( Ka¢ Akademisyen)
ULUSAL 1-
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI 2-
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum ULUSLARARASI  1-
tarafindan verilenler harig.) 2-
TOPLAM
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir Odiil Ad1 ve Derecesi 2019 (Kag Ogrenci)
ULUSAL 1-
2.
3-
I . s . ULUSLARARASI
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM 1-
2.
3-

Sayfa 51 /56



TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU 2019 Birim Faaliyet Raporu

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

v' Karadeniz Teknik Universitesinin gii¢lii kurum imaj,

v’ Trabzon Meslek Yiiksekokulunun, KTU gibi biiyiikk ve koklii bir {iniversite biinyesindeki
yiiksekdgrenim kurumu olusu,

Universite iist yonetiminin destegi,

Giiglii bir akademik kadroya sahip olma,

Sistemli ve verimli ¢alisan bir idari yapinin kurulmus olmasi,

Diger Yiiksekokullar ve Fakiiltelerle koordineli ¢aligma olanagi,

NN NN

Cagn ihtiyaglarina uygun yeni egitim ve dgretim programi agmaya olan duyarlilik ve degisime
olan yatkinlik,

Mezun olunmasindan gurur duyulan bir yiiksekokul olunmasi,

Ogrencilerle yiiz yiize goriismeler ve dogrudan yoneticilere ulasma kolayligi,

Gelecekteki bolgesel enerji ve ig yatirimlari,

AN N NN

Trabzon sehrinde ¢ok sayida kamu ve 6zel sektdr kurulusunun olmasi nedeniyle dgrencilerin staj

imkanlarinin ve okul sonrasi is imkanlarinin bulunmast,

<

IKMEP projesi dolayistyla mesleki egitimde yapilan iyilestirme.

Zayifliklar

v

<\

AN

AN N NN

Yurtdis1 iilkelerde ¢ok talep gormesine ragmen iilkemizde meslek yiiksekokullarinin kotii bir imaja
sahip olmasi, 6grencilerde motivasyon eksikligi,

Laboratuar ortamlarinin iyilestirilmesi ve ¢agdas donanimli dersliklerin yapilmasina ragmen istenilen
diizeye ulasilamamasi,

Bazi programlarda ders veren dgretim elemani sayisinin az olmasi ve buna bagl ders yiikiiniin fazlaligi,
Idari personel sayisinin yetersiz olmast,

Yapilan teknoloji siniflarinin ve sunum araglarinin yetersizligi ve 6grencilerin bu araglar1 kullaniminin
az olmasi,

Meslek Yiiksekokullarinin istihdamdaki payi, okul-sektor igbirliginin gelismemis olmasi, mesleki
stajlarin etkin yapilamamasi,

Toplumun mesleki egitim konusunda bilgilendirilmesinde eksiklik olmasi,

Kisi ilgi, bilgi, yetenek ve becerilerinin dikkate alinmadigi bir mesleki egitim sisteminin olmast,
Mesleki egitim alan 6grencilerin kendi alanlarinda istihdam edilme oranlarinin diigiikliigi,

Yiiksekokulun bulundugu yerleskenin gevresel ve fiziki sartlarinin yetersizligi
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Firsatlar

v Yiiksekokulumuzun Akgaabat Merkezi konumunda olmasi,

v' Ulasimin kolay olmasi,

Tehditler

v' llerleyen donemlerde &grenci sayimizin artacagindan akademik ve idari personel yetersizligi
olasiligy,

v' Ogrencileri sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere yonlendirip, destekleyememek,

v" Yurt, barinma gibi sosyal ihtiyaglarin bilyiik bir oranda kargilanmamas,

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Sunulan egitim 6gretimin degerlendirilmesi ve bu konuda yapilacaklar su sekilde siralanabilir:

v
v

<

D R N N N N N N N RN

SN N N N RN

Mekan standartlarinin kalitesini yiikseltilmelidir.

Ogrenci ve oOgretim elemanlarmin uluslar arast her tiirlii bilimsel, sanatsal, egitsel ve Kkiiltiirel
faaliyetlerini desteklemek, gelistirmek.

Yurtdisindaki bilim cevreleri, {iniversiteler, arastirma ve teknoloji merkezleri ve sektor ile igbirlikleri
geligtirmek.

Meslek yiiksekokulunun ulusal ve uluslararasi imajini kuvvetlendirmek amaciyla tamtim faaliyetleri
diizenlemek ve katilim1 saglamak.

Ders kitab1 yayin ¢aligmalari yapmak.

Egitim programlarini ¢agin gerekleri dogrultusunda yeniden degerlendirmek.

Yerel, kiiltiirel ve sektorel ihtiyaclar dogrultusunda programlarda yenilikler yapmak.
Alanla ilgili aragtirmalarin desteklenmesine agirlik vermek

Ulusal ve uluslararasi dergilerde yayin yapmak.

Uluslararasi arastirma projelerine katilim yapmak.

Sorgulayici ve yaratici diisliinceye Oncelik vermek, tesvik etmek

Patent almaya yonelik yenilik¢i ¢aligmalar yapmak.

Sektorel AR-GE galigmalar ve KOBI destekli arastirma projeleri yapmak.

Yoksulluk, issizlik, saglik, egitim, kadin haklari, ¢evre, kalkinma, insan haklar1 gibi sosyal -ekonomik
sorunlara yonelik ¢alismalar ve arastirmalar yapmak.

Ogrencilerin yabanci dil konusma yeterliligini artirmak.

Egitim programlarina il iginden, il disindan sektor elemanlarinin katilimini saglamak.
Arastirma galismalarinda {iniversite dis1 finans kaynaklarinin kullanimini saglamak.
Ogrencilerin basar1 diizeylerini artirmak igin destek-6diil sistemlerini gelistirmek.
Ogrencileri sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere yonlendirip, desteklemek

Mezun dgrencilere yonelik is alanlarini tanitma ve is bulma destegini gelistirmek.

Kamu-ozel sektor isbirligini gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.
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AN N NN

AN

iIkogretim ve ortadgretim kurumlarinda ¢alisan Ogretmenlere gretim yili basinda 6denen egitim
Odenegi gibi akademik personele de arastirma-gelistirme 6denegi verilmeli.

Akademik ve idari personele saglanan saglik ve sosyal yardim hizmetlerini gelistirmek.
Akademik personele yonelik etkin insan kaynaklari planlamasi yaparak, gelismelerini saglamak
Akademik hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi ¢aligmalarinda stirekliligi saglamak

Ogrencilerin yaz okulu, galistay, staj v.b. etkinlikler cercevesinde yurt ici ve yurt disindaki egitim
faaliyetlerine katilimlarini desteklemek.

Performans ve kalite dlgiitlerini gelistirmek ve bu kapsamda verilecek gorevleri yerine getirmek.
Ogrencilerin uluslar arasi hareketliligini artirmak.

Ogrencilerin degisim programlari gercevesinde farkli egitim kurumlarindaki programlari takip
etmelerini saglamak.

Birimler ve kurumlar arasinda igbirligini saglamak.

Meslek yiiksekokullarinin program, donanim, isleyis bakimindan sektorle uyum saglayabilmesi icin AB
destegi alinarak “mesleki egitimin gelistirilmesi” adina biiyiik ¢apli bir proje hazirlamak veya bdyle bir
projeye katilmak.

Meslek yiiksekokulu mezunlarinin kendi alanlarinda istihdam edilebilmeleri igin sektdr ilgisini okula
¢ekmek ve daha fazla mezunun ise yerlesmesini saglamak.

SWOT analizinde ortaya ¢ikan zayif yonleri giiglii hale getirmek i¢in projeler hazirlamak.

Y1l i¢inde yapilacak caligmalar i¢in eylem planlar1 hazirlamak ve bu eylemlerin alt eylemlerini
belirleyerek tiim ¢aligmalar1 planli hale getirmek.

Egitimde kalite ve standartta dncelik verilmelidir.

Verilen egitim ve diplomanin AB iilkelerinde gegerliligi olmali.
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