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1. AMAC
Ogrenci disiplin  sorusturmasi yapmakla gdreviendirilen 6gretim elemanlarina
sorusturma usulleri konusunda yardimci olmak.

2. KAPSAM
Karadeniz teknik Universitesinde dgrenim goren égrencileri kapsar.

3. SORUMLULAR

3.1 Kayith 6grenciler, Yuksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan Yiksekodgretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi esaslarina uymaktan,

3.2 Disiplin amiri, ogrencilerin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi
sorusturma agma ve ceza verme yetkisini kullanmaktan, (rektor, Universitenin;
dekan, fakultenin; enstiti ve yiiksekokul miidiirleri, enstiti ve
yuksekokullarin disiplin amirleridir)

3.3 Sorusturmaci, Supheli ya da suphelilerle ilgili suglari arastirip sorusturma
dosyasini hazirlamaktan,

3.4 Raportor, kendisine gonderilen sorugturma dosyasini incelemek ve dosya ile
ilgili yazili gérusunu suresi igerisinde Dekana sunmaktan,

3.5 Disiplin Kurulu tyeleri, kurula intikal eden sorugturma dosyasi ile ilgili karari
vermekten sorumludur.

4. TANIMLAR
4.1 Sorusturmaci: Sorusturmayl yuritmek (zere gorevlendirilen o6gretim
elemanini,
4.2 Disiplin Kurulu: Fakuilte/Enstitu/YUksekokul/Meslek Yuksekokulu Yoénetim
Kurulunu,

4.3 Siipheli: Sugu isledigi iddia edilen kisi veya kisileri,

4.4 Tanik: Sugu aydinlatmak amaciyla yazil bilgisine basvurulan kisi veya kisileri,

4.5 OQOgrenci: Karadeniz Teknik Universitesinde 6grenim goren kisileri,

4.6 Uyarma: Ogrencinin, 6grencilikle ilgili davraniglarinda daha dikkatli olmasi
hususunda yazili olarak ikaz edilmesini,

4.7 Kinama: Ogrenciye 6grencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolayi
kinandiginin yazili olarak bildirilmesini,

4.8 Yuksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma:
Ogrenciye, yiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirildiginin ve bu sure icerisinde derslere ve sinavlara katilamayacaginin
yazi ile bildirilmesini,

4.9 Yiiksekogretim Kurumundan Bir Yan Yil igin Uzaklastirma: Ogrenciye,
yuksekogretim kurumundan bir yariyil uzaklastirildiginin ve bu sdre igerisinde
ogrencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

4.10 Yiiksekégretim Kurumundan iki Yarn Yil igin Uzaklastirma: Ogrenciye,
yuksekogretim kurumundan iki yariyil uzaklastirildiginin ve bu sure igerisinde
ogrencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildiriimesini,

4.11 Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma: Ogrenciye, bir daha yiiksekdgretim
kurumuna alinmamak tzere 6grencilikten ¢ikarildiginin yazi ile bildiriimesini,

4.12 Disiplin suglari: Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi'nin
ikinci bolumunde agiklanan disiplin cezasi gerektiren suglari ifade eder.



5. SORUSTURMA YAPILIRKEN DiKKAT EDILECEK HUSUSULAR

5.1
5.2
5.3

5.4

5.5

5.6

Sorusturmanin yonetmelikte 6ngorulen zamanda bitirilmesi,

Yazili savunma alinmasi, supheliye kendisini rahat savunma imkani verilmesi,
Suphelinin daha oOnce disiplin cezasi alip almadigi, davranig, tavir ve
hareketleri, isledigi fiil ve yaptigi hareket dolayisiyla pismanlik duyup duymadigi
gibi hafifletici nedenlerin dikkate alinarak bir alt ceza uygulanip
uygulanmamasina karar verilmesi,

Yapilan kesifler, bilirkigi raporlar, alinan savunma, ifade ve toplanan diger
delillere gore ceza onerilmesi, sucla verilen cezanin ortugmesi,

Kopya delili yaninda ogrencinin cevap kagidinin alinarak degerlendirmeye
sokulmasinin énlenmesi,

“Biz cezayl verelim, gitsin mahkemede ugrassin” yaklasiminin terk
edilmesi, bu konuda harcanan emek ve heba olan zaman yaninda, dogru
yapilmayan sorusturmalar yuzunden kaybedilen davalar igin 6denen mahkeme
masraflari denetimlerde kamu zarari olarak sorguya alinmaktadir.

6. DETAYLAR

6.1

6.2

Su¢ Konusu Olayin Ogrenilmesi: Ogrencilerin isledikleri suglarla ilgili
sorusturulabilmesi icin, ortada bir olay, sug, ihbar veya sikayetin olmasi gerekir.

Su¢ konusu olay; disiplin amiri, 6gretim elemanlari, 6grenciler, c¢alisanlar
tarafindan, Rektorlik, Kredi ve Yurtlar Kurumu, Cumhuriyet Bassavciligi
tarafindan birime gonderilen yazilardan, ders veya sinavlarda yapilan izleme ve
denetimlerden, diger sorusturma veya adli davalardan 6grenilmis olabilir.

Sorusturma Agilmasi

Su¢ ve suglunun ortaya cikarilabilmesi igin, disiplin amirinin onayi ile
sorusturma baslatilmasi ve sorusturmanin sonuclandirilmasi gerekir.

Disiplin amiri disipline aykiri fiili 6grendigi anda (6grenilmesini takip eden ilk
mesai guniinde) sorusturmayi baslatmak zorundadir.

Sorusturma bizzat disiplin amiri tarafindan yapabilecedi gibi, birim icerisinden
sorusturmaci veya komisyon gorevlendirmek suretiyle de yapilabilir.

Sorusturma konusu fiilin magduru konumunda olan veya sorusturulan kisi ile
husumeti bulunan kisi, sorusturmaci olarak atanamaz.

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Kurul Kararlari

Disiplin amirinin hem sorusturma yapip hem de ceza veremeyecegi, mevzuatin
disiplin amirine sorusturma yapma yetkisi verdigi kurumlarda disiplin amirinin
sorusturmayi bizzat yapmasi halinde ise kendisinin ceza veremeyecegi, dosyay!i
ust disiplin amirine gondermesi gerektigi.



6.3

6.4

6.5

Toplu Ogrenci Olaylari ile ilgili Sorusturma Agilmasi
Yiksekogretim  Kurumlari  Ogrenci  Disiplin ~ Yénetmeligi'nin ~ “Disiplin

Sorugturmasr’ ba$|lk|l 12. maddesmln (d) bendine gore muﬁe#ek—alan—veya

yeﬂeﬁl—unn%te—rekte%qe—alth#” hukmu agllan dava sonucu Dan|§tay 8
Dairesinin E.2012/9483, K.2016/4594 sayili karan ile hukuka uygun

bulunmus, ancak bu karar Danigtay idari Dava Daireleri Kurulunun
19.04.2017 tarih ve E.2016/4019, K.2017/1660 sayili karari ile bozulmustur.
Iptal edilen diger diger ciimle ve ibarelerle ilgili geligkili kararlar bulunmaktadir.

Sorusturma Konusu

Sorusturmaci sadece gorevlendirildigi konuda sorusturma yuratir. Sorusturma
sirasinda disiplin sorusturmasina konu olabilecek baska bir fiil ve fillerin ortaya
¢ikmasi durumunda kendiliginden sorugturma yapamaz. Durumu yazili olarak
disiplin amirine bildirir. izin veriimesi durumunda sorusturma yapabilir.

Sorusturmanin Siresi Ve Zaman Asimi

6.5.1 Sorusturmaci, sorugturma emrini alir almaz ise baglar ve sorusturmayi 15
gun igerisinde tamamlar.

6.5.2 Sorusturmaciya ek sire verilmez. Bu duzenleme, Danistay 8. Dairesi
(2012/9483 ESAS VE 2016/4594 sayili Karar) ve Danistay idari Dava
Daireleri Kurulu 2017/1660 K.) tarafindan iptal edilmistir.

Sorusturmaci, sorusturmanin uzatiimasina yoénelik ¢abalara izin vermez.
Ancak, 6grencinin bulunamamasi, tebligat islemleri ve istenen belgelerin
zamaninda temin edilememesi, hastalik, askerlik, tutukluluk, kaza gibi
nedenlerle sorusturmanin 15 gunlik sure igerisinde tamamlanamamasi
durumunda bir ara kararla gecikme nedenini disiplin amirine bildirir.

6.5.3 Uyarma, kinama ve yuksekogretim kurumundan bir haftadan bir
haftaya kadar uzaklastirma cezalarinda ogrenildigi tarihten itibaren bir
ay icerisinde, Yiiksekogretim kurumundan bir yan yil veya iki yari yil
icin uzaklastirma ile yiiksekogretim kurumundan c¢ikarma
cezalarinda li¢ ay icgerisinde disiplin sorusturmasina baslanmadigi
takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman agimina ugrar.

6.5.4 Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg¢
iki yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde, disiplin cezasi
verme yetkisi zaman agsimina ugrar. Disiplin amiri veya kurulun bir adli
yargl hukmune ihtiyac duydugu hallerde; zaman asimi suresi adli yargi
hikmunun kesinlestigi giinden itibaren baslar. Zaman asimi siresi disiplin
fiilinin islendigi tarih ile disiplin cezasinin uygulandigi tarih arasindaki
suredir.



Zaman agim, Zaman agimi siireleri
disiplin amiri

tarafindan Bir Yanyil
sorusturmaci tayin Uzaklagtirma
edilerek islem Uyarma iki Yariyil
baslatiimasina Kinama Uzaklagtirma Sorusturma
o . . . I gmen,
ragmen ydnetmelikte Bir Haftadan Yiiksekogretim aq'd?;?;'i:acreazﬂfn
belirtilen BIR AY, Uc Bir Aya Kadar Kurumundan
L Uzaklagtirma Cikarma
AY igerisinde
sorusturmaya
baslanmamis olmasi _—)
ve iki yil ierisinde | BIR AY IGERISINDE UG AY iCERISINDE EN GEG IKI'YIL ICERISINDE
BASLANMAMASI BASLANMAMASI VERILMEZSE

ceza verilmemis
olmasi ile ilgilidir.

Savcilar ve Hakimler Yiiksek Kurulu Genel Kurul Kararlari

Disiplin mevzuatinda 6ngorilen 1 ay ve 3 ayhk sorusturmaya baslama zaman asimi
sureleri ile 2 yilhk ceza verme zaman asimi surelerinin gecirilmesi halinde ilgiliye disiplin
cezasl verilemeyecegi, bu siirelerin hak diisiiriicii siireler oldugu ve bu sireler
gecirildikten sonra ceza verilmesinin hukuka aykirilik teskil edecegi, disiplin iglemlerinin
hangi sureler iginde gerceklestirilecegine dair mevzuatta ongorulen diger sure
hiikkiimlerin ise idarenin i¢ isleyisini diizenleyen siireler oldugu ve bu siirelerin
gecirilmis olmasinin disiplin cezasini sakatlamayacagi.

KOPYA TUTANAGI
SINAV iHLAL TUTANAGI

04.01.2019 gunu, saat 15.30’da birinci kat 1SO6 numarali salonda yapilan ve saat
14.00’de baslayan iC KONTROL dersi dénem sonu sinavinda gorevliler tarafindan kopya
cektigi tespit edilen isletme Bolimiu dgrencilerinden 000100 numarali A. A'nin sinavin
yaklasik 15. Dakikasinda elindeki kiigik kagitlara bakarak kopya ¢ekerken yakalanmistir.

Ogrencinin yararlandi§i kiigik kagitlar ile soru ve cevap kagidina el konularak,
sinav salonundan ¢ikariimigtir.

Bu tutanak 04.01.2019 tarihinde birinci kat 1SO06 numaral sinav salonunda saat
14.20 de dizenlenerek imza altina alinmistir.

Ek:

1-Kopya tutanagi (1 adet)

2-Kopya delili (3 parga)

3-Ogrenciye ait soru/cevap kagidi (2 adet)

04.01.2019
Gozetmen (imza) Gozetmen (imza) Gozetmen (imza)




T.C.
_ KARAD_ENiZ TEKNIK UNIVERSITESI
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Dekanlig:
Isletme Bolum Baskanhgi

Sayr : 06.01.2019
Konu : Kopya (A. A)
DEKANLIK MAKAMINA

04.01.2019 giinii 8grenci blogu birinci kat 1SO6 numarali salonda yapilan i¢
Kontrol dersi donem sonu sinavinda 000100 numaral A. A adh 6grenci sinav
esnasinda salon goérevlileri tarafindan elindeki kiglk kagitlara bakmak suretiyle
kopya ¢ekerken yakalanmis ve hakkinda ekte sunulan tutanak dizenlenmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. AT
Bolum Bagkani
Eki:
1-Kopya tutanagi (1 adet)
2-Kopya delili kigtik kagit pargalari (3 adet)
3-Ogrenciye ait soru ve cevap kagidi (2 sayfa)

OLAYIN DisIPLIN AMIRINE
BILDIRILMESI

SORUSTURMA ONAYI, SORUSTURMACI GOREVLENDIRILMESI
SAYI : E.10 07.01.2019
KONU: Gorevlendirme

Sayin,
Sorusturmaci

04.01.2019 gunu, saat 15.30°da birinci kat 1SO6 numarali salonda yapilan
iC KONTROL dersi ddnem sonu sinavinda gérevliler tarafindan kopya cektigi tespit
edilen isletme B&lumi 6grencilerinden 000100 numarall A. A’nin  disiplin
sorusturmasini yapmakla gorevlendirildiniz.

Sinav esnasinda tutulan tutanak ve diger belgeler ekte gonderilmistir.

Gerekli sorusturmanin yapilarak, sorusturma raporunun suresi icinde
dekanlik makamina teslim edilmesini rica ederim.

Ek:
1- Kopya tutanagi (1 adet)
2- Kopya delili (3 parca) DEKAN

3- Ogrenciye ait soru/cevap kagidi (2 adet)

6.6 Siral Disiplin Cezalar
6.6.1 Uyarma,
6.6.2 Kinama,
6.6.3 Bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma,
6.6.4 Bir yariyil igin uzaklastirma,
6.6.5 iki yariyil icin uzaklastirma,
6.6.6 YUksekogretim kurumundan gikarma.




6.7 Ongdriilmemis Disiplin Suglari
Yuksekogretim kurumundan uzaklastirma ve c¢ikarma cezasini gerektiren
disiplin suglari diginda, uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren
eylemlere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni
tirden disiplin cezalari verilir.

6.8 Disiplin Sugunun Tekerrliru
Ayni disiplin cezasini gerektiren sugun tekrarlanmasini onlemek amaciyla
yonetmelige eklenen bir maddedir. Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir
eylemin tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.

Disiplin sugunun tekerrtrt halinde yuksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi
verilemez. Tekerriir uygulamasi takdire bagh olmayip zorunludur.

Tekerriir nedeniyle bir derece agir ceza verilebilmesi igin; verilen cezanin
kesinlesmesi ve ayni sugun ikinci kez iglenmis olmasi gerekir.

Bir Haftadan .
Bir Aya Kadar Bir Yariyil
Uyarma Kinama Uzaklagtirma Uzaklastirma

X X _x

11.03.2019
Asilan i;':Jrnek olayda, Yiiksekogretim Kurumlan
dwurtl}l'(u Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'de uyarma
yma " cezasini gerektiren disiplin suclarinin tarif
Tekerriirden i = = =y
13.05.2019 BEP nama  edildigi 4. maddesi (c) bendi "Yiiksekogretim
Asilan kurumunun izniyle asilmis duyurulari, program

duyuruyu ve benzerlerini koparmak, yirtmak,

ywrtmak degistirmek, karalamak veya kirletmek.” sugu

farkh tarihlerde tekrar ihlal edilmigtir.

Bir Haftadan Bir Aya Kadar Bir Yariyl
Uzaklastirma Uzaklastirma
1 1 1 4

- *
11.03.2019 13.05.2019 13.09.2019

Asllan Sinavlarda Kisilerin seref ve haysiyetini
duyuruyu kop"yaya zedeleyen sozlii veya yazili

yirtmak tesebbis etmek eylemlerde bulunmak

Uyarma Kinama

Ornekte, d6grenci degisik zamanlarda farkl disiplin cezalari almistir. Burada, ikinci veya
Uguncu fiilde birden fazla sug islenmis gibi degerlendirme yapilarak sug tekerrtrinden
bir derece agir ceza verilemez. Cunku U¢ cezada da “bir eylemin tekerriirii” yani,
“asilan duyuruyu yirtmak”, “sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek” veya “kisilerin
seref ve haysiyetini zedeleyen so6zlii ve yazili eylemlerde bulunmak” suglarindan

hi¢ biri ikinci defa islenmemisgtir.



Danigtay Kararlari

e Daha oOnce disiplin cezasi almis oldugu sugu tekrar islemeyip baska bir
disiplin sugu igledigi saptanan ilgiliye, tekerrir hukmu uygulanmak suretiyle
bir Ust ceza verilemeyeceqgi.

e Tekerrur nedeniyle bir derece agir ceza verilirken, islenen sugun niteligi
hangi cezayi gerektiriyorsa bu cezanin bir derece agirinin verilebilecegi.

e Tekerrur halinin varliginin kabul edilerek cezanin agirlastirilabilmesi igin
ayni fiilin tekerrird gerekecektir.

e S0z konusu fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarn affedilmis olsa
bile ilgiliye tekerrar hukumlerinin uygulanmasi gerekir.

6.9 Sorusturmanin Yapilig Sekli

Sorusturmaci, tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilir. Sorusturma
islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak islemin nerede ve ne zaman yapildigi,
islemin mabhiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorulari ve cevaplari belirtecek
sekilde duzenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir
bulunanlarca imzalanir. Sorusturmacilarin istedikleri her tirlG bilgi, dosya ve bagka
belgeleri hi¢cbir gecikmeye mahal birakmaksizin kendilerine verilir ve istenecek
yardimlar yerine getirilir.

6.9.1 ifade alinmasi
Sorusturmaci varsa sikayetciden baslayarak tanik veya taniklarin ifadelerini
alir. En son siiphelinin ifadesini alir. Taniklarin ifadeleri alinirken yemin
ettirilir, stipheliye ve sikayetciye yemin ettiriimez.

ifade alirken dikkat edilecek hususlar:

e Sorusturma igin yalnizca savunma alinmakla yetinilmez, savunmadan 6nce
suphelinin ifadesine basvurulur.

 ifade veya savunma igin davetler yazili ve tebligath olarak yapilir.

« Ifade alinirken kisinin neyle suglandigi acik bir sekilde anlatilir.

e Slpheliye avukat tutma hakkinin bulundugu, vekalethamesi olmak sarti ile
ifade veya sorgusunda yaninda avukat bulundurabilecegi bildirilir.

e Supheliye suclama ile ilgili agiklamada bulunmama, sorulan sorulara cevap
vermeme (susma ) hakki oldugu sdylenir.

e Her turll sorusturmada, ifade sahibinin kimligi gecerli bir kimlik belgesine
bakilarak (niifus ciizdani) tespit edilir.

e SO0zlu ifade alinirken, taniklarin 6nceden hazirladigi notlara bakmasina izin
verilir, ancak getirdigi yazili metinlerin ifade yerine gegmeyecegi soylenir.

o Ifadesi alinacak kisinin ifade vermeye gelecek durumda olmamasi halinde
(kaza, hastalik, askerlik, il diginda, yurt diginda, dogum, gdzalti, tutuklanma
vb.) ifadesi mulki amir, idari amir ya da ceza evi savcisi tarafindan alinmasi
istenir. Mazeretli olarak ifadeye gelemeyenlere yeniden sure verilir.

e Ifadeler yazili olarak ya da istinabe (bagka bir yerde bulunan tanigin
ifadesinin bulundugu yerdeki mahkemece alinmasi) yoluyla alinabilir.



o Ifadesine basvurulmasi gereken tanik ve hakkinda sorusturma vyapilan
ogrenci bulunamadigi takdirde durum bir tutanakla kayit altina alinir.

 Ifadelerin mutlaka ifade sahibi tarafindan okunmasi saglanir. ifadenin birden
fazla sayfa slrmesi halinde her sayfa ifade sahibi, tutanak katibi ve ifadeyi
alan tarafindan imzalanur.

e Iki nisha hazirlanan ifade ve savunma tutanaginin bir niishasi, talep edilmesi
halinde (4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununun 19. ve 20. madde
hukdmleri de gozetilerek) "talebim lizerine ifade tutanagini elden aldim"

serhi dusulUp imzalandiktan sonra ifade sahibine verilebilir.
e Tutuklu bulunan bir kiginin ifadesi Cumhuriyet Bassavciligindan izin
alinarak, yabancilar tercumanla, sagir ve dilsizler igsaretleri anlayanlarla
birlikte alinir, tutanak birlikte imzalanir.

SIKAYETCI/TANIK TEBELLUG BELGESI

Dekanhk Makaminin 07.01.2019 tarih ve 10 sayil emri ile sanik A.A
hakkinda baslatilan sorusturma kapsaminda sikayetci/tanik olarak ifadeye davet
konulu ve bir sayfadan olugan evraki 08.01.2019 tarihinde elden tebelllg ettim.

TEBLIGATI ALAN (imza) TEBLIGATI VEREN (imza)

SIKAYETCI/TANIK/ IFADEYE DAVET YAZISI

Sayin, )
Arastirma Gorevlisi/Sinav Gozetmeni/Ogrenci

A. A. adli isletme Bolimiu égrencisinin 04.01.2019 gunii, saat 15.30'da
birinci kat 1SO6 numarali salonda yapilan iC KONTROL dersi dénem sonu
sinavinda kopya cektigi iddialar ile ilgili sikayetgi/tanik olarak ifadenize ihtiyag
duyulmaktadir.

Konuyla ilgili ifade vermek lzere 09.01.2019 giini, saat 11.00 de, idari
Blok, 4. Kat 490 numarali odamda hazir bulunmaniz gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. 08.01.2019

TEBLIGATI ALAN (imza) TEBLIGATI VEREN (imza)

SUPHELI IFADEYE DAVET YAZISI
Sayin, A. A, isletme Béliimii Ogrencisi

Dekanlik Makaminin 07.01.2019 tarih ve 10 sayili emri ile 04.01.2019
glni, saat 15.30'da birinci kat 1SO6 numarali salonda yapilan IC KONTROL
dersi donem sonu sinavinda kopya c¢ektiginiz iddiasiyla hakkinizda agilan disiplin
sorusturmasini yurtutmekle gorevlendirildim.

Konuyla ilgili ifade vermek {izere 09.01.2019 giinii, saat 14.00 de, idari
Blok, 4. Kat 490 numarali odamda hazir bulunmaniz gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. 08.01.2019

TEBLIGATI ALAN (imza) TEBLIGATI VEREN (imza)




TANIK IFADE TUTANAGI

SORUSTURMAYI ACAN :Dekanlik

SORUSTURMACI :

SORUSTURMA ONAYI :07.01.2019 tarih ve E.10 sayil yazi.

BASLAMA TARIHi :

iFADE VEREN :Arastirma Gorevlisi, isletme Bélimi Ogretim Elemani.

Acik kimligi. Adres bilgileri.

SORUSTURMA KONUSU :A.A adl 6grencinin 04.01.2019 glinu, saat 15.30°’da birinci
kat 1SO6 numaral salonda yapilan iC KONTROL dersi
doénem sonu sinavinda kopya ¢cekmesi.

iFADE TARIHI VE YERI  :09.01.2019 giinii, saat 11.00 de, idari Blok, 4. Kat 490
numarall oda.

iIFADEYi YAZAN “Yeminli Katip

YEMININ SEKLI Taniga, “Kimseden korkmadan, kimsenin etkisinde

kalkmadan ve bir sey saklamadan, bildiklerimi dogru
sOyleyecedime namusum ve vicdanim Uzerine yemin
ederim” seklinde yemin ettirildi. Sorusturma konusu
anlatildi. Olayla ilgili bildiklerinin anlatmasi istendi.

iFADE

Tanigin kimlik bilgileri dogrulandi. Asagidaki ifadeyi verdi:

Olayla ilgili bagka bir sdyleyecegi olup olmadidi soruldu. “Baska bir sdyleyecedim yoktur”

dedi. ifade kendisine okundu. Yazilanlarin kendisinin séylediklerinin aynisi oldugunu

sOylemesi Uzerine, tutanak imzalandi. 09.01.2019

Tanik Yeminli Katip Sorusturmaci
Imza Imza Imza

SUPHELI iFADE TUTANAGI

SORUSTURMAYI ACAN :Dekanlik

SORUSTURMACI :

SORUSTURMA ONAYI :07.01.2019 tarih ve E.10 sayili yazi.
BASLAMA TARIHI :

iFADE VEREN :NUfus kimlik ve son adres bilgileri yazilir.

SORUSTURMA KONUSU :Sinavinda kopya ¢ekilmesi.
IFADE TARIHI VE YERI :
IFADEYI YAZAN :Yeminli Katip

Suphelinin nufus ciizdani ile kimligi kontrol edilerek sorusturma konusu anlatildi. Avukat
tutma hakkinin bulundugu ve onunun hukuki yardimindan yararlanabilecegdi, sorgusunda
hazir bulunabilecegi, iddia edilen sugcla ilgili agiklama yapmama, sorulara cevap vermeme
hakki bulundugu kendisine sdylendi. Olayla ilgili bildiklerini anlatmasi ve asagidaki
sorulari cevaplandirmasi istendi. Sudphelinin kimlik bilgileri dogrulandi ve Sorulari
cevaplandirdi.
SORU:1

SORU: 2

Supheli ifade sirasinda herhangi bir nedenle s6zlii ifade verecek durumda
olmadigini bildirmesi durumunda uygun bir sire kararlastirilir ve ifadesi yazih
olarak alinir. Bu durum ifade tutanagina yazilir.

Olayla ilgili baska bir sOyleyecegi olup olmadigi soruldu. “Baska bir diyecegim yoktur”
dedi. Ifade kendisine okundu. Yazilanlarin kendisinin soylediklerinin aynisi oldugunu
sOylemesi Uzerine, tutanak imzalandi. 09.01.2019

Tanik Yeminli Katip Sorugturmaci
Imza Imza Imza




6.9.2 Savunma alinmasi
Sorusturulana hakkinda ileri surulen iddialarla ilgili savunma hakki
taninmadan disiplin cezasi verilemez. Savunmasi alinan 6grenciye yemin
ettirilmez.

Savunma hakki, supheli igin Anayasal bir teminattir. Anayasamizda savunma
alinmadan disiplin cezasi verilemeyeceg@i (madde 129), kimsenin kanunun sug¢
saymadigi bir filden dolay! cezalandirlamayacagi, kimseye kanunda o su¢
icin konulmus olan cezadan daha agir bir ceza verilemeyecegi, suclulugu
hikmen sabit oluncaya kadar, hi¢ kimsenin suglu sayllamayacagi (madde 38)
yer almaktadir.

Savunma sozlii veya yazili alinir. Supheliye yazili savunma yapmasi igin
7_GUNDEN AZ OLMAMAK UZERE (davet yazisinin tebli§ edildigi gln
hesaba katilmaz) sure verilir. Davet yazisinda savunma istenen sugun ne
oldugu, ¢agriya o6zursiiz oldugu halde uymadigi veya 6zriunii zamaninda
bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazgec¢mis sayilacagi ve diger
delillere dayaniimak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

S6zIU savunma alinmasi halinde davet yazisi yeminli katip huzurunda alinacak
sekilde yazilir ve teblig edilir. Yazida, savunmanin alinacag: tarih, yer ve saat
belirtilir. Savunma yapmak Uzere gelen kisiye neyle suclandigi soylenir ve
sorular yoneltilir. Cevaplar, yeminli katip tarafindan yazilir ve savunma
tutanagr okunarak imzalanir. Sorusturulan o6grenci savunmasini yazili
olarak sunmay talep etmesi halinde kendisine U¢ glinden az olmamak
uzere siire verilir.

Davet yazisi imza karsihigi veya tebelliig belgesi ile verilir. Elden tebligatta
ogrenciye, evrakin sorusturmacida kalan kismina «Bir niishasini elden
teslim aldim.» serhi dusulerek tarih atip imzalatilir. Tebli§ belgesi dosyaya
eklenir. Davet yazisinin teblig edildigi giin, hesaba katilmaz.

Gegerli bir 6zur bildiren ya da 6zri nedeniyle davete uymadigi anlasilan
ogrenciye yeniden uygun bir sure verilir, tutuklu 6grencilerin savunmasi yazili
olarak istenir. Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan
verecek sekilde yarutulir. Suphelinin yazih talebi halinde, isledigi ileri surtlen
sugla ilgili goruntu, resim gibi diger deliller kendisine verilir.

Trabzon idare Mahkemesi, E.2018/921, K.2018/874
Sorusturma komisyonu bagkani tarafindan davaciya bildirilen savunma istem

yazisinda gun, tarih ve zaman belirtilerek s6zli savunma hakki taninmadigi,
davacinin savunmasini hazirlayabilmesi i¢in sorusturma doyasindaki delilleri varsa
goruntileri yazih olarak istedigi, fakat bu talebin yaziyla reddedildigi, etkin bir
savunma Yyapabilmesi icin sorusturma dosyasinda bulunan bilgi ve belgelerin
davaciya verilerek, kendisini geregi gibi savunmasina imkan verilmesi gerekirken
talebinin reddedilmesinin savunma hakkini kisitladigi.

Supheli isterse s6zli savunma alinmasi sirasinda yaninda avukat
bulundurabilir. Toplanan delillerden elde dilecek sonuca goére sorusturmaci
ifadesini aldigi taniklarin ve savunmasini aldigi suphelinin tekrar ifadesini
alabilir. Hakkinda sorusturma acgilan 6grencinin mezun olmasi veya herhangi
bir sebeple ayrilmasi, yurutilen sorusturmayi durdurmaz.



SUPHELININ SAVUNMAYA DAVET EDILMESi (elden tebligat)

_ Sayin, A A
Isletme Bolumu
No: 000100

04.01.2019 gunu, saat 15.30’da birinci kat 1SO6 numarali salonda yapilan
IC KONTROL dersi dénem sonu sinavinda kopya gektiginiz iddiasiyla hakkinizda
acllan disiplin sorusturmasini yapmakla gorevlendirildim.

Olayla ilgili olarak 18.01.2019 gunune kadar savunmanizi yazil olarak elden
veya posta yolu ile vermenizi, bu sure icerisinde savunmanizi vermediginiz takdirde
savunma hakkindan vazgegmis sayilacaginizi ve hakkinizda mevcut delillere gore
karar verilecegini bilmenizi rica ederim. 09.01.2019

Savunmaya davet yazisinin
bir niishasini elden . _
teslim aldim. 09.01.2019 A. A (Imza) Sorusturmaci(imza)

TEBELLUG BELGESI iLE TEBLIGAT

Dekanlik Makaminin 07.01.2019 tarih ve E.10 sayili emri ile hakkimda
baglatilan sorusturma kapsaminda sorusturmacinin savunmaya davet konulu ve
bir sayfadan olusan 09.01.2019 tarihli evraki elden tebellig ettim.

TEBLIGATI ALAN TEBELIGATI VEREN
A.A  (09.01.2019) Sorusturmaci (Imza)
Ogrenci(lmza)

PANODA iLAN YOLU iLE TEBLIGAT

Sayin, A.A
isletme Boliimii
No: 000100
Hakkinizda yurGtilen bir sorusturma ile ilgili olarak sorusturmaci tarafindan
gonderilen 09.01.2019 tarihli savunma tebligatini en kisa surede bolim
sekreterliginden almaniz gerekmektedir.
Bilgi ve geregini rica ederim.
Sorusturmaci
(imza)
ilan tarini  :09.01.2019
Saati :09.00
ilani yapan :Boliim Sekreteri
indirme tarihi :Elle yaziniz.




Danigtay Kararlari
e Sorusturma esnasinda alinan ifadenin savunma olarak kabul
edilemeyecegi, ayrica “savunma ifade tutanagir” benzeri adlarla alinan ve
icerigini  sorusturmacinin  belirledigi  belgelerin  savunma  olarak
degerlendirilemeyeceqi.
e Alinan ifadenin savunma olarak kabul edilemeyecedgi.

e Sorusturulanin savunmasi alinmadan karar verilemez.

6.9.3 Tebligat ve adres bildirme
Sorusturmada tebligat usulu, yonetmeligin "Tebligat ve Adres Bildirme"
baslikli 27. maddesinde belirtilen sekilde yapilir.

Her turlu tebligat;

o Imza karsiigi elden teslim,

o Ogrencinin yitksekégretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak,

e Tebligata elverigli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat
yapilmasini isteyen kisiye elektronik yolla,

e Bu yollarla tebligin mimkin olmadigi durumlarda teblig varakasi ilgili
yiksekogretim kurumunda ilan edilmek suretiyle yapiimis sayilir.

e YUksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi
degistirdikleri halde, bunu mensubu bulunduklari kurumlara
kaydettirmemis bulunan veya yanlig veya eksik adres vermis olan
ogrenciler, yuksekogretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin
yapilmis olmasi halinde, kendilerine tebligat yapilmig sayilir.

1.9.4 Ceza indirimi, stipheli 6grencinin ceza ve 6dil durumunun arastiriimasi
Odiil veya basari belgesi alanlar ile daha once herhangi bir disiplin cezasi
almayan ogrencilere verilecek disiplin cezalarinda bir derece hafif olan
ceza uygulanabilir.

Sorusturmaci, cezada indirim yapmama nedenini diizenledigi raporunda
aciklanmalidir.

Sorusturmaci, sorusturulan édrencinin daha énceden bir ceza almamis olmasi
halinde sorusturmaya konu sugun karsiligi olan cezanin bir alti olan cezayi
onermesi ve bunu sorusturma raporunda belirtmesi gerekir.

Alt cezada takdir yetkisinin geregi gibi kullanihp kullanilmadidi yargi
denetimine tabidir. Bir alt cezayl, asil cezayr vermeye yetkili makam verir.

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGINA

Yiuritmekte oldugum bir sorusturma ile ilgili olarak Iisletme B&limi
ogrencilerinden 000100 numarali A. A’'nin sicil 6zeti ve daha 6nce herhangi bir
disiplin cezasi alip almadigi bilgisine ihtiyag bulunmaktadir.

Adi gecen o6grenciye ait bilgilerin ivedi olarak tarafima bildiriimesini arz

ederim. 10.01.2019

Sorusturmaci
Sicil 6zeti Ogrenci igleri Daire Bagkanhgindan yazi ile istenir. (Imza)




Danigtay 8. Daire Karari

Ogrencinin olumlu halinin ve gegmiste hi¢ ceza almamis olmasinin, ceza tayininde dikkate
alinarak eylemin karsiligi olan cezanin bir alt cezasi olan ceza ile cezalandiriimasini
ongormektedir. Fakilte yonetim kurulunca da disiplin cezasi verilirken 6grencinin daha
once hi¢ ceza almamis olmasi hali de dikkate alindi§i halde bir alt ceza uygulamasina
gidilmeyerek ceza verilmistir.

Bir ay Alt ceza

Bir Haftadan Bir Aya
uzaklastirma Kadar Uzaklagtirma Bir Yaniyil
cezasinin alt IUyarma Kinama 1 hafta 2 hafta 3 hafta 4 hafta Uzak'aQ“rma
cezasil bir, iki

veya U¢ hafta

uzaklagtirma L 11.03.2019

degil, KINAMA Yetkililerden izin almadan
disiplin cezasidir. toplantilar diizenlemek.

6.10 Sorusturma Raporu

a) Sorusturma raporla tamamlanir. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya
bagslama ve tamamlanma tarihi, sorusturulanin kimligi, suc¢ konulari,
sorusturmanin safhalari, deliller, alinan ifadeler ve savunma 6zetlenir.

b) Sorusturmaci, disiplin sugcunu olusturan eylemlerin agirhgini, sorusturulan
ogrencinin daha once bir disiplin cezasi alip almadigini davranisg, tavir ve
hareketlerini, isledigi fill ve yaptigi hareket dolayisiyla pismanlik duyup
duymadigini dikkate alir. Ceza indirimi ve gerekgeleri, islenen sugun sabit
olup olmadigi incelenir ve gerekli disiplin cezasi teklif edilir.

c) Suphelinin eylemi birden ¢ok disiplin cezasi gerektirmesi durumunda en agir
olani takdir edilir. Ancak farkh fililer nedeniyle tek bir sorusturma aciimis

ise her fiil ayr1 ayri degerlendirilir.

Danistay idari Davalar Kurulu Karari

Bir idari yaptinnm olan disiplin cezasinin verilebilmesi i¢in, cezanin dayanagi olan fiilin hig
bir stipheye vyer veriimeyecek sekilde ispatlanmasi gerekmektedir. Bu belirtmeyi
yapabilmek igin tarafsiz ve usuliine uygun olarak yapilacak olan sorusturma sonucunda
dizenlenen disiplin sorusturma raporu bulunmalidir. Disiplin amirleri ve disiplin kurullari,
disiplin cezasina esas fiilin kisi tarafindan gergeklestirilip gergeklestiriimedigine ancak bir
sorusturma raporunu degerlendirerek tespit edebilecekler ve bu rapora dayali olarak ceza
tayinine gidebileceklerdir.

Danigtay 12. Daire Karari

Disiplin yoninden sorusturulan hakkinda sorusturmaci kanaat teklifinin de yer aldigi
sorusturma raporunun hazirlanmasi, olayin supheye yer vermeyecek sekilde somut
delillerle ortaya konulmasi... bu halde olayin tim gercekligi ile ortaya konuldugu
sorugsturma raporu da incelenmek suretiyle davaci hakkinda karar verilmesi gerekir.




d) Sorusturmaya konu olaylar ve deliller suphelinin leh ve aleyhine ayn ayri
tahlil edilerek, delillere gore sugun sabit olup olmadigu, fiil tekerriir sarti
da dikkate alinarak degerlendirilir.

e) Sugun supheli tarafindan islendiginin kesin olarak ispatlanamamasi
durumunda ceza teklif edilmez.

f) Acilan sorusturmayla ilgili toplanan belgelerin asillari veya suretleri bir dizi
pusulasina baglanarak rapora eklenir.

SORUSTURMA RAPORU (6rnektir)

SORUSTURMACI :Sorusturmaci

SORUSTURMA ONAYI :Dekanlik Makaminin 07.01.2019 tarih ve E.10 sayil
yazisl.

OGRENILME TARIHi :07.01.2019

BASLAMA TARIHI :08.01.2019

SORUSTURULANIN KiMLIiGI ‘isletme Balimii 3. Sinif 8grencisi 000100 numarali A.

A, Ali ve Aliye oglu, 1.1.1999 Alasehir dogumlu, Ata
Mah. 12. Sok. No:1 TRABZON adresinde oturur.

SUC KONUSU :Sinavda kopya ¢ekmek.

SUG TARIHI VE YERI :04.01.2019, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 1S06
numaral sinif.

SORUSTURMA SAFHALARI :Hazirlik tutanagi ve diger sureg 6zetlenir.

DELILLER, TANIK iFADELERI :Tanik ifadeleri, tutanak, kopya delili kagitlarin sinavi
yapilan derste sorulan sorulardan hangileri ile ilgili
oldugu, bu bilgilerden ne kadarinin cevap kagidina
aktarildigi, 6grencinin ceza ve 6dul durumu bu
kisimda incelenir.

SAVUNMA OZETI :Alinan savunma 6zetlenir.

DEGERLENDIRME :Bu bdélimde kopya ¢ekmek fiilinin tam olarak islendigi
ya da sugunun tesebbls agamasinda kalip kalmadigi
degerlendirilir.

SONUC :Sorusturmaya konu olaylar ve deliller ayri ayri tahlil
edilir. Delillere gore sugun sabit olup olmadigi tartisilir.
Tekerrlr sartina bakilir. Ogrencinin ceza ve 6ddl
durumuna bakilarak ceza indiriminden
yararlandirilmasi énerisi bu kisimda yapilir.
Ogrencinin kopya cektigi kanaatine varilirsa, bu suga
uygun cezani adi, madde ve bent numarasi agik
olarak belirtilir. 21.01.2019

Sorusturmaci (imza)

6.11 Gizlilik ilkesi
Sorusturmanin her safhasinda gizlilik esastir. Buna uymayanlar hakkinda idari
islem uygulanir.



6.12 Sorusturma Dosyasinin Teslimi
Sorusturma raporu ve sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri, dizi
pusulasina baglanarak dosya halinde sorusturmayi acan makama verilir.

SORUSTURMA DOSYASININ TESLIMi
DEKANLIK MAKAMINA
ilgi: 07.01.2019 giin ve E.10 sayili yaziniz

iigi yazi ile 04.01.2019 ginii, saat 15.30'da birinci kat 1SO6 numarali
salonda yapilan IC KONTROL dersi dénem sonu sinavinda kopya gektigi
iddiasiyla Dekanlikga hakkinda sorusturma basglatilan A.A ile ilgili sorusturma
tamamlanmis olup, dosya ve sorusturma raporu ekte sunulmustur.

Bilgi ve geregini arz ederim. 22.01.2019

Sorusturmaci
Ek: Sorusturma dosyasi (Imza)

SORUSTURMA DOSYASI DizZi PUSULASI

1. Disiplin sugu islendigini bildiren tutanak, dilekce vs. (7 sayfa)

2. Disiplin amirinin ... glin ve ... sayili sorusturma onay!i ve sorusturmaci tayin yazisi
3. Sorusturma Hazirlik Tutanagi (1 sayfa)

4.
22.01.2019
Teslim Eden (Tarih) Teslim Alan (Tarih)
Sorusturmaci (imza)

7. ILGILIi DOKUMANLAR

7.1 Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi (18.08.2012 tarih ve
28388 sayili Resmi Gazete).



DiSiPLIN CEZALARI

Uyarma cezasini gerektiren disiplin suglari

MADDE 4 - (1) Uyarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

a) YUksekogretim Kurumu yetkililerince sorulan hususlari hakli bir sebep olmadan
zamaninda cevaplandirmamak,

b) Yluksekogretim Kurumu yetkililerince tespit edilen yerler disinda ilan asmalk,

c) YUksekogretim kurumunun izniyle asiimis duyurulari, program ve benzerlerini
koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek.

Kinama cezasini gerektiren disiplin sug¢lar

MADDE 5 - (1) Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

a) Yuksekogretim Kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek,

b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atdlye ¢alismasi, bilimsel toplanti ve konferans
gibi ¢calismalarin duzenini bozmak,

c) (Degisik: 7/11/2013) YUiksekdgretim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis
ve pankart asmak,

¢) YUksekogretim kurumunca asiimis duyurular, program ve benzerlerini koparmak,
yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

d) Sinavlarda kopyaya tesebbus etmek.

Bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma cezasi gerektiren disiplin suglari

MADDE 6 — (1) Ylksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

a) (Degisik: RG-23/12/2016-29927) Ogrenme ve 6gretme hirriyetini engelleyici veya
yuksekogretim kurumlarinin isleyis ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

b) Disiplin sorusturmalarinin saglikli bir sekilde yuratilmesini engellemek,

c) Yiksekodgretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina
vererek kullandirmak veya bagkasina ait bir belgeyi kullanmak,

¢) Yuksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozli veya yazili
eylemlerde bulunmak,

d) Yuksekdgretim Kurumu personelinin, kurum iginde ya da disinda, seref ve haysiyetini
zedeleyen s6zIU veya yazili eylemlerde bulunmak,

e) YUksekdgretim kurumunda alkolll igki icmek,

f) Yuksekogretim kurumuna ait kapali ve agik mahallerde yetkililerden izin almadan
toplantilar dizenlemek.



Bir yariyil uzaklastirma cezasi gerektiren disiplin suglari

MADDE 7 - (1) Yuksekogretim kurumundan bir yariyil igcin uzaklastirma cezasini
gerektiren eylemler sunlardir:

a) Yuksekogretim Kurumu personeli ve 6grencilerini tehdit etmek,

b) Yuksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle ylksekogretim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

c) Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

¢) YUksekdgretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

d) YUksekodgretim Kurumu blnyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri
malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

e) Sinavlarda kopya ¢gekmek veya g¢ektirmek,

f) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak,

g) (Ek: RG-23/12/2016-29927) YUksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis
olmasina ragmen, bu karara uymamak.

iki yariyil uzaklagtirma cezasi gerektiren disiplin suglari

MADDE 8 - (1) Yuksekogretim kurumundan iki yariyill icin uzaklastirma cezasini
gerektiren eylemler sunlardir:

a) YUksekodgretim Kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak goérevin
yapilmasina engel olmak,

b) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden
yararlanmalarini engellemek,

c) (Degisik: RG-7/11/2013-28814) Sug¢ sayilan eylemleri islemek veya bir kimseyi veya
grubu, cebir veya tehditle sug sayilan bir eylemi duzenlemeye veya bdyle bir eyleme
katilmaya zorlamak,

¢) YUksekdgretim kurumlari igerisinde uyusturucu ve uyarici madde kullanmak, tasimak,
bulundurmak,

d) Sinavlarda tehditle kopya c¢ekmek, kopya c¢eken oOgrencilerin sinav salonundan
ctkariimasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin
yerine sinava girmek,

e) Yiksekdgretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

f) YUksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar
ile Diger Aletler Hakkinda Kanun’a aykiri olarak ategli silahlarla mermilerini ve
bicaklarla saldiri ve savunmada kullaniimak Uzere 6zel olarak yapiimis bulunan diger
aletleri, patlayici maddeleri tasimak ve bulundurmak,

g) Yuksekodgretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya bagskasinin
yararina haksiz bir ¢ikar saglamak,

g) (Ek: RG-23/12/2016-29927) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek.



Yuksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren disiplin suglari

MADDE 9 - (1) Yuksekogretim kurumundan c¢ikarma cezasini gerektiren eylemler
sunlardir:

a) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla sug islemek amaciyla 6rgut kurmak,
boyle bir 6rgutlu yonetmek veya bu amacla kurulan 6rgite tye olmak, Uye olmamakla
birlikte 6rgut adina faaliyette bulunmak veya yardim etmek,

b) YlUksekogretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarici maddeleri satmak, satin almak,
baskalarina vermek ve ticaretini yapmak,

c) 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanun’a aykiri olarak
atesli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldir ve savunmada kullaniimak Uzere 6zel

olarak yapilmig bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri kullanmak,

¢) Kisilerin  vicudu Uzerinde cinsel

dokunulmazliklarini ihlal etmek.

davranislarda

bulunmak

suretiyle cinsel

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DiSIPLIN YONETMELIGI
ILE iLGILi DANISTAY 8. DAIRE VE DANISTAY iDARi DAVA DAIRELERI

KURULUNUN KARARLARI

12. Maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinin “Musterek alan
veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili olarak
universite rektorleri.” seklindeki cimlesinin,

13. Maddesinin 3. fikrasindaki, “Ancak, disiplin amir veya
kurulunun, bir adli yargi hiikkmiine ihtiyac duyduqu
hallerde; zamanasimi siresi adli yargi hiikmiiniin
kesinlestigi glinden itibaren baslar. S6z konusu ihtiyac,
yetkili disiplin amir veya kurulunun alacag bir karar ile
tespit edilir” seklindeki cumlelerin,

18. Maddesinin “Musterek mekanlarda islenen disiplin
suclarindan dolayi uyarma, kinama ve yuksekogretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme
yetkisi rektore aittir.” seklindeki 2. Fikrasinin,

18. Maddesinin 4. fikrasinda yer alan “rektorliik tarafindan

yiritilen sorusturmalarda ise liniversite yonetim
kurulu” ibaresinin,

18. Maddesinin 5. fikrasindaki “Rektodr” ibaresinin, IPTALI
ISTEMI

DANISTAY 8.
DAIRESININ 09.05.2016
TARIH VE E.2012/9483,

K.2016/4594 SAYILI

KARARI ILE

REDDEDILMIS, ANCAK
DIRENIN BU KARARI
DANISTAY IDARI DAVA
DAIRELERI
KURULUNUN
19.04.2017 TARIH VE
E.2016/4019,
K.2017/1660 SAYILI
KARARI ILE
BOZULMUSTUR.
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OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI i$ AKISI
Sorusturmaya konu olay bizzat, kurum
icerisinden ya da digindan, ihbar veya Ogrencinin isledigi ileri Disiplin amiri Disiplin amiri olay
sikayet yolu ile adli makamlardan gelen yazi siriilen sugla ilgili her turli tarafindan aydinlatmak tizere bir
ve dosyalar yolu ile yazili ve gorsel —» delil sikayet dilekgesine »  “derhal” |——» Ogretimelemanini [4—
haberlesme araglari vasitasi ile izleme veya ekleyerek disiplin amirine sorusturma sorusturmaci olarak
denetimler sirasinda disiplin amiri verilir. baglatilir, gorevlendirir.
tarafindan 6grenilebilir.

Hayir

Hayir Tutanak,
ifad — kopya delilleri,
ifadeye davet v edielle:IZ:' aavz?da ifadeleri soru cevap kagidi,
Sl eidlae Katip belirtile’nygiJn yazmak Uzere, varsa kamera kaydh gibi
ileri onelti u ’ 4 belgeler, sorusturma
et el 4-Evet usuILfne WBUN ™ Hazir 4— saatveyerde 4— “yeminli g B
sorulari yemin ettirildi - onayina eklendi
bulunur. hazir bulunur. katip’ P
cevaplandirmalari N o mi?
. . Mazeret varsa gorevlendirilir
istenir. o
bildirilir.

Evet
v

Ogrenci ile ilgili
tutanak duzenleyen,
iddialarda bulunan
gozetmenler
tebligath olarak
ifadeye davet edilir.

ifade tutanagi
ifadesine
basvurulanlar,
yeminli katip ve
sorugturmaci .
tarafindan okunup | Kot
imzalanir.

Sorusturmaya “derhal”
4— baslanir ve 15 giin
icerisinde tamamlanir.

Taniklara, ““Bildigimi
Varsa, disiplin dosdogru f
. -~ f o : IMZA:
sorugturmasina konu soyleyecegime Ifade tutanagi katip, Kati iioheli. S "
olayla ilgili tanik veya namusum ve ifade verenler ve atip, Stpheli, Sorugturmaci
taniklar tebligath "l vicdanim iizerine d sorusturmaci tarafindan
olarak ifadeye davet yemin ederim." okunup, imzalanir.
edilir. seklinde yemin
ettirilir.
istenmesi halinde ifade iddialarta ilaili ifade tutanag siipheli,
tutanaginin bir ntishasi tiohelinin %ie ifade alinirken, yeminli katip ve
ifadesi alinanlara verilir. $ i';adesine —» siipheliye yemin — sorusturmaci
Bu durum,tutanakta basvurulur. ettirilmez. tarafindan okunup
belirtilir. i . imzalanir.
o Imza darencive gonderilen vazida Hakkinda sorusturma agilan
Katip, Supheli, Sorusturmaci srenclye e 4 ¢ ogrenciye isnat edilen sugun ifade tutanaginin
Supheliye sorular yoneltilir belitleplRunaatielverde neden ibaret oldugu Hakkinda istenmesi halinde
’éevaylar emin\I/i kati . SERUMERIR YESmE L (rere el savunmasini ya acga“,l sorusturma “bir 6rnegini ’
taraflndpan ygzlllr Savunpma Savunma bultniaslcasivalozuistzlolarak tarihten en e\zlz ; guf agllani’jérenci elden ald?m”
tamamlandiktan sonra 4Evet sozlii mi katllmam_as_l veya ozruind (4 oncesinden yazili olarak teblig ¢ sorusturmaci |[«—  seklinde ser
okunup, stipheli, katip ve alinacak? eI 2 o mermes? helliels edilir. Tebligat, imza karsihig tarafindan dusulip
soru§tu'rmaC| ta,raflndan / savunma yapmavhakklndan elden.teslim véya ogrencinin savunmaya imzalandiktan
imzalanir. vazgdeigr::ijzii\i\l/;:;agé:: :zf::nda yuksekogretim kurumuna davet edilir. sonra bir ornegi
+ er d Y. gore ! bildirdigi adrese yapilir.Teblig stpheliye verilir.
Hatir verilecegi belirtilir. .
alindisi dosyaya eklenir.
Sorusturmaci gerekli *
gorirse, stipheliye stipheli savunmasini
_ eksorular yazili olarak sunmak
yoneltebilir, stipheli istemesi halinde verilen
vetaniklarin [T siire igerisinde
yeniden ifadelerini savunmasini yaparak,
alabilir, yeni sorugturmaciya ulastirir.
taniklar dinleyebilir.

Raporda sorusturma
onayl, sorusturmaya
baglama tarihi,

“Sorusturma sorusturulanin kimligi,
Raporu” hazirlanir. isnat edilen sug
konulari, deliller ve

alinan savunma
Ozetlenir.

Raporda ayrica, tekerriir olup
olmadig), hafifletici
nedenlerden dolayi ceza
» indirimi uygulanip »
uygulanmadigi belirtilir ve
islenen fiile uygun disiplin
cezasi teklif edilir.

Sorusturmayla ilgili belgelerin
asil veya suretleri bir dizi
pusulasina baglanarak,
sorusturma dosyasi ile birlikte

sorugturmayi agan disiplin

S,

ceza durumu Ogrenci
isleri Daire
Baskanligindan yazih
olarak istenir.

amirine verilir.
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