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Kapak: Halit BAKIR 
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Bu prosedür, soruşturma yapmakla görevlendirilen soruşturmacılara ifade ve 

savunma alırken dikkat etmeleri gereken konular, alt ceza ve tekerrür uygulaması, 

zaman aşımı, mahkeme kararlarının uygulanması,  tutanak ve savunma örnekleri, 

soruşturma raporunun hazırlanması, tebligat yapılması, cezanın disiplin amiri veya 

disiplin kurulu tarafından verilmesi, itiraz, soruşturmalarla ilgili verilen Mahkeme 

Kararları hatırlatılarak, onlara yol göstermek ve yardımcı olmak amacıyla hazırlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

Hazırlayanlar: 

Fazlı ÖZTEL, Genel Sekreter Yardımcısı 

Av. Çetinkaya GÜMRÜKÇÜOĞLU, Hukuk Müşaviri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DİSİPLİN SORUŞTURMASI  

NASIL YAPILIR? 
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DİSİPLİN; 
• Yanlış davranışların cezalandırılması,  

• Kişinin kendi kendisini kontrol etmesi, 
• Gelecekte aynı tür davranışların ortaya çıkmasının engellenmesi, 
• Düzeni sağlamak amacıyla uyulması zorunlu kurallar. 

Disiplin cezalarının amacı; yükseköğretim kurumu içerisinde huzur, sükûn ve 

disiplinin sağlanması, eğitim-öğretim faaliyetleri ile bağdaşmayan, eğitim-öğretim 

faaliyetlerinin sağlıklı bir şekilde yürütülmesine engel olan fiil ve davranışların 

önlenmesidir. 

  

KANUN: Kanunlar, yasama organının Anayasa’dan aldığı yetkiyle, Anayasa’da yer 

alan usullerle kabul ettiği, Cumhurbaşkanının Resmi Gazetede yayımlamasıyla 

yürürlüğe giren kuralları içeren metinlerdir.  

KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME: Bakanlar Kurulunun yasama organından 

veya anayasadan doğrudan aldığı sınırlı bir yetkiye dayanarak çıkardığı, yasama 

organının denetimine tabi olan ve normlar hiyerarşisinde kanun düzeyinde yer alan 

kararlar. 

TÜZÜK: Kanunların işleyişini göstermek için, kanunların işleyişini göstermek için 

Danıştay’ın yargısal denetiminden sonra Bakanlar Kurulu tarafından çıkartılan 

düzenleyici metin.  

YÖNETMELİK: Yasa ve tüzüklerin uygulanmasını sağlamak amacıyla yetkili 

makamlarca (Bakanlıklar ve kamu tüzel kişileri) hazırlanan düzenleyici kuralların 

tümü. 

YÖNERGE: Herhangi bir konuda tutulacak yol için üst mercilerce alt mercilere 

verilen buyruk. 

 

 

 

ANAYASA: Devletin şeklini, kişilerin 

haklarını ve ödevlerini, devlet organlarını ve 

bu organlar arasındaki ilişkileri belirten en 

soyut ve en genel hukuk kurallarını içeren 

yazılı kanun anayasadır (GÜRİZ, 2012).  

ULUSLARARASI ANDLAŞMALAR:  Genel 

olarak, uluslararası hukukun kendilerine bu 

alanda yetki tanıdığı kişiler arasında, 

uluslararası hukuka uygun bir biçimde, hak 

ve yükümlülükler doğuran, bunları 

değiştiren ya da sona erdiren yazılı irade 

uyuşmalarıdır (tkgm.gov.tr). 
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Bir olayın soruşturulabilmesi için ortada bir suç, şikâyet veya ihbarın olması gerekir.  

 

  

  KANUNU BİLMEMEK: Ceza hukukunda olduğu gibi disiplin  

  hukukunda da kanunu bilmemek hafifletici bir unsur olarak kabul  

  edilmez.  

TÜRK CEZA KANUNU 

Kanunun bağlayıcılığı  

Madde 4: Ceza kanunlarını bilmemek mazeret sayılmaz. 

 

Samsun Bölge İdare Mahkemesi, 3. Dava Dairesi, E.2019/1087, K.2019/1903 

Öğrencinin sınavlara kimliksiz giremeyeceğini bilmemesinin mazeret olarak kabul 

edilemeyeceği, davacının kaybolan kimliği için yasal olan işlemleri zamanında 

gerçekleştirmemesinin kendi kusurundan kaynaklandığı, kendi hatasından 

kaynaklanan mağduriyetin mazeret olarak görülemeyeceği, bunun hukuka ve 

yasalara aykırı olduğu, davacının öğrencilikten kaynaklanan sorumluluklarını yerine 

getirmemesinin kendisine mazeret sınav hakkı tanınması için yeterli olmadığı. 

 

 

 

 

 

  SORUŞTURMA TÜRLERİ 
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ÖĞRENCİ SORUŞTURMA SÜRECİ

Olayın 

öğrenilmesi

Soruşturma 

açılsın mı?

Soruşturmacı 

görevlendirmesi

Soruşturmanın 

yapılması

Soruşturma 

dosyasının 

görüşülmesi

Soruşturmacının 

önerdiği ceza 

kabul edilir.

Ceza verilmez. 

Önerilen cezadan 

daha yüksek 

veya düşük ceza 

verilir.

E

Şikayetçiden 

başlayarak, tanıklar 

ve şüphelinin ifadesi 

alınır.

İfadele işleminden 

sonra şüphelinin 

savunması alınır.

Soruşturmacı olayla 

ilgili lehe ve aleyhe 

delilleri olabilecek 

bütün bilgi ve 

belgeleri toplar.

Soruşturma raporu 

hazırlanır, fiille uygun 

ceza teklif edilir.

Soruşturma dosyası 

dizi pusulası ekinde 

ilgili makama sunulur.

Soruşturma açılmaz. 

İlgiliye bilgi verilir.

H
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Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği’ne yapılan iptal istemleri 

ve Danıştay 8. Dairesi (09.05.2016 tarih ve E.2012/9483, K.2016/4594 sayılı karar) ve 

Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunun (19.04.2017 tarih ve E.2016/4019, 

K.2017/1660) verdiği karar. 

İPTAL İSTEMİNİN KONUSU 

DANIŞTAY 
İDARİ DAVA 
DAİRELERİ 

KURULU 
KARARI 

12. Maddesinin 1. fıkrasının (d) bendinin “Müşterek alan veya 
mekânlarda toplu öğrenci eylemleri ile ilgili olarak 
üniversite rektörleri.” cümlesi.  

BOZULMASINA 

13. Maddesinin 3. fıkrasındaki, “Ancak, disiplin amir veya 
kurulunun, bir adli yargı hükmüne ihtiyaç duyduğu 
hallerde; zamanaşımı süresi adli yargı hükmünün 
kesinleştiği günden itibaren başlar. Söz konusu ihtiyaç, 
yetkili disiplin amir veya kurulunun alacağı bir karar ile 
tespit edilir” şeklindeki cümlesi. 

BOZULMASINA 

18. Maddesinin “Müşterek mekânlarda işlenen disiplin 
suçlarından dolayı uyarma, kınama ve yükseköğretim 
kurumlarından bir aya kadar uzaklaştırma cezası verme 
yetkisi rektöre aittir.” şeklindeki 2. Fıkrası. 

BOZULMASINA 

18. Maddesinin 4. fıkrasında yer alan “rektörlük tarafından 
yürütülen soruşturmalarda ise üniversite yönetim kurulu” 
ifadesi. 

BOZULMASINA 

18. Maddesinin 5. fıkrasındaki “Rektör” ifadesi BOZULMASINA 

13. Maddesinin 1. fıkrasında yer alan “Soruşturmanı bu süre 
içerisinde bitirilememesi halinde soruşturmacı, gerekçeli 
olarak ek süre verilmesi talebinde bulunur. Soruşturma 
açmaya yetkili disiplin amiri, uygun bulduğu takdirde 
soruşturma süresini uzatabilir” şeklindeki cümle.  

İPTAL 
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Öğrencilerin işledikleri suçlarla ilgili soruşturulabilmeleri için, ortada bir olay, suç, 

ihbar veya şikâyetin olması gerekir.  

Suç konusu olay; 

 Bizzat disiplin amiri tarafından, 

 Öğretim elemanları, öğrenciler veya çalışanlar tarafından, 

 Ders veya sınavlarda yapılan izleme ve denetimlerden, 

 Rektörlük Makamı, Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafından,  

 Cumhuriyet Başsavcılığından gelen yazılar, yürütülen adli davalar veya diğer 

disiplin soruşturmalarından  

Öğrenilmiş olabilir. 

  

Samsun Bölge İdare Mahkemesi 3. İdari Dava Dairesi 2019/56 

"Disiplin cezasını oluşturan eylemin, üniversitenin diğer fakültelerinde eğitim gören 

öğrencileri de kapsayacak nitelikte ve müşterek mekânda yapılan toplu bir eylem 

olduğu, dolayısıyla Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği'nin 12/1-d 

maddesi gereği söz konusu toplu eylemden dolayı yükseköğretim kurumundan bir ay 

uzaklaştırma cezası verme yetkisinin de rektöre ait olduğu anlaşılmış olup, ... 

Dekanlığı tarafından açılan disiplin soruşturması sonucu Dekan tarafından tesis 

edilen dava konusu disiplin cezasında yetki yönünden hukuka uygunluk 

görülmemiştir." 28.02.2019 

  

 

 

  SORUŞTURMAYA KONU OLAYIN ÖĞRENİLMESİ 
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Örnek Olay:  

❶ Soruşturma açılmasını başlatan kopya tutanağı. Tutanak olayı net bir şekilde 

anlatacak şekilde düzenlenmeli ve imzalanmalıdır. 
 

 
KOPYA TUTANAĞI 

 
 06.01.2020 Pazartesi günü, Uzay Bilimleri Fakültesi öğrenci bloğu ikinci kat 
202 numaralı salonda saat 14.00’de başlayan Karadelik dersi dönem sonu sınavında 
1001 numaralı öğrenci Uzay UZAY, sınavın yaklaşık 15. dakikasında elindeki küçük 
kâğıtlara bakarak kopya çekerken yakalanmıştır. 
 Öğrencinin, yararlandığı küçük kâğıtlar ile soru ve cevap kâğıdına el konularak, 
sınav salonundan çıkarılmıştır. 
 Bu tutanak 06.01.2020 tarihinde ikinci kat 202 numaralı sınav salonunda saat 
14.15 de düzenlenerek imza altına alınmıştır.   
 
Ekler: 
1-Öğrenciye ait soru kâğıdı (1 sayfa) 
2-Öğrenciye ait optik okuyucu (cevap) kâğıdı (1 sayfa) 
3-Kopya aracı küçük kâğıtlar (3 adet) 
 
 Gözetmen     Gözetmen     Gözetmen 
 (imza)     (imza)     (imza) 

 

❷ SORUŞTURMAYA KONU OLAYIN BİLDİRİLMESİ: İlgili bölüm başkanı 

soruşturma açılması gereken olayı ön yazı ile disiplin amirine bildirir. 
 

 
Sayı :          07.01.2020 
Konu :Kopya (Uzay UZAY) 

 
 

DEKANLIK MAKAMINA 
 
 06.01.2020 Pazartesi günü öğrenci bloğu ikinci kat 202 numaralı salonda 
yapılan Karadelik dersi dönem sonu sınavında 1001 numaralı Uzay UZAY adlı 
öğrencinin, sınav esnasında salon görevlileri tarafından elindeki küçük kâğıtlara 
bakarak kopya çekerken yakalanmış ve hakkında ekte sunulan ve tutanak 
düzenlenmiştir.  
 Bilgilerini ve gereğini arz ederim. 
 
            Prof. Dr. A. T 
          Bölüm Başkanı 
Ekler:  
1-Öğrenciye ait soru kağıdı (1 sayfa) 
2-Öğrenciye ait optik okuyucu cevap kağıdı (1 sayfa) 
3-Kopya aracı küçük kağıtlar (3 sayfa) 
4-Tutanak (1 sayfa) 
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❸ SORUŞTURMACI TAYİNİ: Disiplin amiri tarafından soruşturmacı tayin 

edilerek, derhal soruşturmaya başlanır.  

 Disiplin amiri, disipline aykırı fiili öğrendiği anda (öğrenilmesini takip eden ilk 
mesai gününde) soruşturmayı başlatmak zorundadır. 

 Soruşturma bizzat disiplin amiri tarafından yapılabileceği gibi, birim içerisinden 
soruşturmacı veya komisyon görevlendirmek suretiyle de yapılabilir. 

 Soruşturmanın disiplin amiri tarafından yapılması durumunda disiplin kurulu 
toplantılarına katılarak oy kullanamaz.  

 Şikâyetçi veya şüpheli ile husumeti olan kişiler, şikâyetçinin öğrencisi 
durumunda olanlar veya şikâyetçinin yakın arkadaşları soruşturmacı olarak 
görevlendirilemez.  

 Soruşturmacı görevlendirme onayında işlendiği iddia edilen suçun maddesi 
yazılmaz. 
 Disiplin amirinin hem soruşturma yapıp hem de ceza veremeyeceği, 

mevzuatın disiplin amirine soruşturma yapma yetkisi verdiği kurumlarda 
disiplin amirinin soruşturmayı bizzat yapması halinde ise kendisinin ceza 
veremeyeceği (Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu Genel Kurul Kararları). 

 Disiplin amirince soruşturmacı tayin edilmeden ve soruşturma 
yapılamayacağı (Danıştay 8. Daire, E.1996/1793, K.1997/17782). 

 Disiplin soruşturmasının yetkili disiplin amirinin vereceği soruşturma oluru ile 
başlatılacağı, soruşturma emrinde ilgilinin disiplin sorumluluğunun tespiti 
yönünde bir irade konulmasının yeterli olduğu (Hâkimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulu Genel Kurul Kararları). 
 

T.C. 
UZAY ÜNİVERSİTESİ 

Uzay Bilimleri Fakültesi Dekanlığı 
 

Sayı :E.12          08.01.2020 
Konu :Görevlendirme 
 

Sayın Doç. Dr. T. T 
Soruşturmacı 

 
 06.01.2020 Pazartesi günü öğrenci bloğu ikinci kat 202 numaralı salonda yapılan 
Karadelik dersi dönem sonu sınavında kopya çektiği iddiasıyla hakkında soruşturma açılan 
1001 numaralı Uzay UZAY adlı öğrencinin disiplin soruşturmasını yapmakla 
görevlendirildiniz.  
 Olaya ilişkin tutanak ve belgeler ekte gönderilmiştir. 
 “Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği” uyarınca, adı geçen 
öğrencinin gerekli soruşturmasının yapılarak soruşturma raporunun süresi içerisinde 
dekanlığa sunulmasını rica ederim. 
           
           Dekan 
 
Ekler:  
1-Öğrenciye ait soru kâğıdı (1 sayfa) 
2-Öğrenciye ait optik okuyucu cevap kâğıdı (1 sayfa) 
3-Kopya aracı küçük kâğıtlar (3 sayfa) 
4-Tutanak (1 sayfa) 
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❹ SORUŞTURMA KONUSU: Soruşturmacı görevlendirildiği konuda soruşturma 

yürütür. Soruşturma sırasında soruşturmaya konu olabilecek başka bir suç veya 

suçların ortaya çıkması durumunda kendiliğinden soruşturma yapamaz. Durumu 

disiplin amirine bildirir. İzin verilmesi durumunda soruşturma yapabilir. 

 Soruşturmacının soruşturma emrindeki soruşturma konularıyla bağlı olduğu, 
soruşturma esnasında öğrenilen yeni suçlamalar için ek soruşturma oluru 
alınması gerektiği (Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu Genel Kurul Kararları). 

 

Örnek yazıda olduğu gibi, suç konusu olayda tutulacak tutanağa, birden fazla 

suç işlenmiş ise, yazıda hepsi belirtilerek disiplin amirine gönderilir. 

 Olayda; öğrencinin kopya çekerken yakalanması bir suç, salonda sınav görevlileri 

ile tartışması başka bir suç, daha sonrasında dersin sorumlu öğretim üyesi ile tartışması 

ona hakaret etmesi de bir üçüncü suç olarak değerlendirilir. Soruşturma konusu sadece 

öğrencinin kopya çekerken yakalanması bildirilirse, soruşturmacı sadece bu ihlali 

inceler, diğerlerini soruşturamaz. Ancak yeni bir onay talep etmesi durumunda bunları 

da soruşturma kapsamına dâhil edebilir. 

 
T.C. 

UZAY ÜNİVERSİTESİ 
Uzay Bilimleri Fakültesi Dekanlığı 

 
Sayı :E.12          08.01.2020 
Konu :Görevlendirme 
 

Sayın Doç. Dr. T. T 
Soruşturmacı 

 
 06.01.2020 Pazartesi günü öğrenci bloğu ikinci kat 202 numaralı salonda 
yapılan Karadelik dersi dönem sonu sınavında kopya çekerken yakalandığı, 
salon görevlileri ile tartıştığı, dersin sorumlu öğretim üyesine çalışma odasında 
hakaret ettiği iddialarıyla hakkında soruşturma açılan 1001 numaralı Uzay UZAY 
adlı öğrencinin disiplin soruşturmasını yapmakla görevlendirildiniz.  
 Olaya ilişkin tutanak ve belgeler ekte gönderilmiştir. 
 “Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği” uyarınca, adı geçen 
öğrencinin gerekli soruşturmasının yapılarak, soruşturma raporunun süresi içerisinde 
dekanlığa sunulmasını rica ederim. 
            
           Dekan 
Ekler:  
1-Öğrenciye ait soru kâğıdı (1 sayfa) 
2-Öğrenciye ait optik okuyucu cevap kâğıdı (1 sayfa) 
3-Kopya aracı küçük kâğıtlar (3 sayfa) 
4-Tutanak (1 sayfa) 
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Soruşturmada disiplin cezası verme yetkisi iki şekilde zaman aşımına uğrar: 

1. Olayın disiplin amiri tarafından öğrenilmesine rağmen, bir ay veya üç ay 

içerisinde soruşturma onayı vererek soruşturmaya başlanmamış olması. 

2. Suçun işlendiği tarihten itibaren en geç iki yıl içerisinde disiplin cezasının 

verilmemesi 

Soruşturmacı, soruşturmanın zamanında bitirilmesini sağlar. Öğrencinin 

bulunamaması, hastalık, askerlik, tutukluluk, kaza gibi nedenlerle soruşturmanın 

uzaması ve 15 günlük süre içerisinde tamamlanamaması durumunda 

soruşturmacı bir ara kararla gecikme nedenini disiplin amirine bildirir. 
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 Disiplin mevzuatında öngörülen 1 ay ve 3 aylık soruşturmaya başlama zaman 

aşımı süreleri ile 2 yıllık ceza verme zaman aşımı sürelerinin geçirilmesi 

halinde ilgiliye disiplin cezası verilemeyeceği, bu sürelerin hak düşürücü 

süreler olduğu ve bu süreler geçirildikten sonra ceza verilmesinin hukuka aykırılık 

teşkil edeceği, disiplin işlemlerinin hangi süreler içinde gerçekleştirileceğine dair 

mevzuatta öngörülen diğer süre hükümlerin ise idarenin iç işleyişini 

düzenleyen süreler olduğu ve bu sürelerin geçirilmiş olmasının disiplin 

cezasını sakatlamayacağı (Savcılar ve Hâkimler Yüksek Kurulu Genel Kurul 

Kararları) 

 22.03.2018 tarihinden itibaren bir ay içerisinde (22.04.2018 tarihine kadar) 

soruşturmaya başlanması gerekirken başlanmadığından disiplin cezası verme 

yetkisinin zaman aşımına uğradığı (Trabzon İdare Mahkemesi, 28.09.2018, 

E.2018/900, K.2018/881, Samsun İstinaf E.2018/1814, K.2020/3). 

❺  SORUŞTURMAYA BAŞLANMASI: Soruşturmacı veya görevli soruşturma 

komisyonu soruşturmaya başlanmadan önce soruşturma süreci ile ilgili bir 
“Hazırlık Tutanağı” düzenler.  

 

 
SORUŞTURMA HAZIRLIK TUTANAĞI 

 
 

 06.01.2020 Pazartesi günü öğrenci bloğu ikinci kat 202 numaralı salonda 

yapılan Karadelik dersi dönem sonu sınavında kopya çektiği iddiasıyla hakkında 

soruşturma açılan 1001 numaralı Uzay UZAY adlı öğrencinin disiplin 

soruşturmasını yapmakla görevlendirildim.  

  Soruşturma ilgili gönderilen bilgi ve belgeler tarafımdan inceledi, süreçle 

ilgili aşağıdaki kararlar alındı. 
 

1. Soruşturmada süresince alınacak ifade ve savunmalar için yeminli kâtip olarak 

görevlendirilen Z ZEYTİNDALI’na  “Görevlendirilmiş olduğum soruşturma 

sırasında tarafıma yazmak üzere söylenenleri hiçbir şey katmadan ve 

çıkarmadan aynen yazacağıma, görmüş, duymuş ve yazmış olduğum bilgi 

ve belgeler hakkında hiçbir yerde hiçbir şekilde beyanda 

bulunmayacağıma, gizlilik ilkesine bağlı kalacağıma namusum ve 

vicdanım üzerine yemin ederim.” şeklinde yemin ettirildi. 

2. Öğrencinin sınava girdiği salonlardaki görevliler ile olay sırasında ve varsa 

olaya yakın yerde bulunan öğrencilerin ifadelerinin alınması. 

3. Şüpheli öğrencinin ifadesinin alınması. 

4. Şüpheli öğrencilerin ödül ve ceza durumunun istenmesi. 

5. Öğrencinin savunmasının “yazılı olarak”  alınması kararlaştırıldı.  

09.01.2020 
 

 

Soruşturmacı       Yeminli Kâtip 

         (imza)                         Z.Z İmza 
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Soruşturmacı öncelikli olarak şikâyetçiyi ifadeye davet eder 

 
ŞİKÂYETÇİ (MÜŞTEKİ) İFADEYE DAVET YAZISI 

 
Sayın Q.Q 

2 nolu Beşirli Mahallesi, Q Apartmanı Kat:5, Daire:12 
Ortahisar/TRABZON 

 
 Dekanlık Makamının 08.01.2020 tarih ve E.12 sayılı yazısı ile 06.01.2020 
Pazartesi günü öğrenci bloğu ikinci kat 202 numaralı salonda yapılan Karadelik dersi 
dönem sonu sınavında kopya çektiği iddiasıyla hakkında soruşturma açılan 1001 
numaralı U. UZAYLI adlı öğrencinin disiplin soruşturmasını yapmakla görevlendirildim.  
 Olayla ilgili olarak şikâyetçi sıfatıyla ifadenize başvurulacağından, 13.01.2020 
Pazartesi günü saat 10.00’da Dekanlık binası 4. Kat 401 numaralı çalışma odamda hazır 
bulunmanız gerekmektedir. 
 Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.09.01.2020 
 
 
 

          Doç. Dr. T. T 

          Soruşturmacı 
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Şikâyetçiye ifadesi alınırken yemin ettirilmez. 
ŞİKÂYETÇİ İFADE TUTANAĞI 

 
SORUŞTURMACI :Doç. Dr. T. T 
İFADE VEREN  :Q.Q 
 Kimlik Bilgileri :Emine ve Dursun oğlu, 01.01.1997 doğumlu  
 Görevi  :Uzay Bilimleri Fakültesi, Göktaşı Bölümü Öğrenci 

Adresi  :2 nolu Beşirli Mahallesi, Kat:5, Daire:12 TRABZON 
İFADE KONUSU  :1001 numaralı Uzay UZAY adlı öğrencinin 06.01.2020 Pazartesi günü 

öğrenci bloğu ikinci kat 202 numaralı salonda yapılan Karadelik dersi 
dönem sonu sınavında kopya çektiği iddiası. 

İFADE TARİHİ  :13.01.2020 Pazartesi, saat 10.00, 4. Kat 401 numaralı oda 
İFADEYİ YAZAN  :Yeminli Kâtip Z. Z  
İFADE :Şikâyetçi sıfatıyla ifadesine başvurulan yukarıda açık kimliği ve adresi 

yazılı Q.Q’ya soruşturma konusu anlatıldı. Şikâyet dilekçesi ve 
üzerindeki imzanın kendisine ait olup olmadığı, şikâyetini sürdürüp 
sürdürmediği sorularak olayla ilgili olarak bildiklerini ve gördüklerini 
anlatması istendi. 

 Tanık, kimliğini doğrulayarak, şikayet dilekçesini kendisinin verdiğini, dilekçedeki 
imzanın kendisine ait olduğunu, şikayetinden vaz geçmediğini belirterek, aşağıdaki ifadeyi 
verdi: 
 “…….” 
 Soruşturmacı, şikâyetçinin anlattıklarına rağmen, konu ile ilgili uygun gördüğü soruları 
sorabilir. Sorular ve alınan cevaplar tutanağa eklenir. 
 Tanığa olayla ilgili başka bir söyleyeceği olup olmadığı soruldu. “Başka bir diyeceğim 
yoktur” dedi. İfade kendisine okundu. Şikâyetçinin, yazılanların söylediklerinin aynısı 
olduğunu beyan etmesi üzerine tutanak imzalandı. 13.01.2020 

         (imza)         (imza)             (imza) 

 Q.Q     Doç. Dr. T. T     Z. Z  
      Şikayetçi              Soruşturmacı               Yeminli Katip 
 

Tanıklar ifadeye davet edilerek yeminli ifadeleri alınır. 
 

TANIK İFADEYE DAVET YAZISI 
 

Arş. Gör. S. S. Öğretim Elemanı 
Uzay Bilimleri Fakültesi, Göktaşı Bölümü 

 
 Dekanlık Makamının 08.01.2020 tarih ve E.12 sayılı yazısı ile 06.01.2020 
Pazartesi günü öğrenci bloğu ikinci kat 202 numaralı salonda yapılan Karadelik dersi 
dönem sonu sınavında kopya çektiği iddiasıyla hakkında soruşturma açılan 1001 
numaralı U. UZAYLI adlı öğrencinin disiplin soruşturmasını yapmakla 
görevlendirildim.  
 Olayla ilgili olarak ifade vermek üzere 09.01.2020 Perşembe günü saat 
10.00’da Dekanlık binası 4. Kat 401 numaralı çalışma odamda hazır bulunmanız 
gerekmektedir. 
 Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.09.01.2020 

          Doç. Dr. T. T 

          Soruşturmacı 



17 

 

Hazırlayanlar: F. ÖZTEL, Av. Ç. GÜMRÜKÇÜOĞLU                  Onaylayan: Prof. Dr. Bünyamin ER, Genel Sekreter V. 

 
TANIK İFADE TUTANAĞI 

 
SORUŞTURMACI :Doç. Dr. T. T 
İFADE VEREN  :Arş. Gör. S.S  
 Kimlik Bilgileri :Fadime ve Telem oğlu, 01.01.1990 doğumlu  
 Görevi  :Uzay Bilimleri Fakültesi, Göktaşı Bölümü Öğretim Elemanı 
 Adresi  :Üniversite Lojmanları A Blok, TRABZON 
İFADE KONUSU  :1001 numaralı Uzay UZAY adlı öğrencinin 06.01.2020 Pazartesi günü 

öğrenci bloğu ikinci kat 202 numaralı salonda yapılan Karadelik dersi 
dönem sonu sınavında kopya çektiği iddiası. 

İFADE TARİHİ :09.01.2020 Perşembe, saat 10.00, 4. Kat 401 numaralı oda 
İFADEYİ YAZAN  :Yeminli Kâtip Z. Z  
YEMİNİN ŞEKLİ  :Kâtip Z. Z ve ifade veren tanık Arş. Gör. S. S’ye  “Bir şey 

saklamaksızın, bir şey katmaksızın kimseden korkmayarak, bir 
tesire kapılmayarak bildiğimi namusum ve vicdanım üzerine 
dosdoğru söyleyeceğime yemin ederim” şeklinde yemin ettirildi. 

 
İFADE :Disiplin soruşturmasının konusu olan ve disiplin suçu oluşturan eylem 

tanığa anlatıldı. Disiplin soruşturması konusu olayla ilgili olarak 
bildiklerini ve gördüklerini anlatması istendi. 

Soru1  : 
Cevap1 : 
Soru2  : 
Cevap2 : 
 
Tanığa olayla ilgili başka bir söyleyeceği olup olmadığı soruldu. Başka bir söyleyeceğim 
yoktur dedi. İfade okundu, imzalar alındı. 09.01.2020 
 

       (imza)         (imza)             (imza) 

Arş. Gör. S. S    Doç. Dr. T. T     Z. Z  

      Tanık    Soruşturmacı               Yeminli Kâtip 

 

 

 
ŞÜPHELİ İFADEYE DAVET YAZISI 

 
Sayın Uzay UZAY 

Uzay Bilimleri Fakültesi, Göktaşı Bölümü, Öğrenci 
 

 Dekanlık Makamının 08.01.2020 tarih ve E.12 sayılı yazısı ile 06.01.2020 
Pazartesi günü öğrenci bloğu ikinci kat 202 numaralı salonda yapılan Karadelik dersi 
dönem sonu sınavında kopya çektiğiniz iddiasıyla hakkınızda açılan soruşturmayı 
yapmakla görevlendirildim.  
 Olayla ilgili olarak ifade vermek üzere 09.01.2020 Perşembe günü saat 15.00’da 
Dekanlık binası 4. Kat 401 numaralı çalışma odamda hazır bulunmanız gerekmektedir. 
 Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.09.01.2020 
 

          Doç. Dr. T. T 

          Soruşturmacı 



18 

 

Hazırlayanlar: F. ÖZTEL, Av. Ç. GÜMRÜKÇÜOĞLU                  Onaylayan: Prof. Dr. Bünyamin ER, Genel Sekreter V. 

Şüpheli ifade sırasında herhangi bir nedenle sözlü ifade vermek istemediğini 
söylemesi durumunda, ifade vermek için uygun bir süre kararlaştırılır ve bu 

durum tutanağa yazılarak imzalanır.  

 
ŞÜPHELİ İFADE TUTANAĞI 

SORUŞTURMACI :Doç. Dr. T. T 
İFADE VEREN  :Uzay UZAY 
 Kimlik Bilgileri :Fadime ve Telem oğlu, 01.01.1998 Uzay doğumlu  
 Görevi  :Uzay Bilimleri Fakültesi, Göktaşı Bölümü 1010 numaralı Öğrenci 
 Adresi  :Kredi ve Yurtlar Kurumu A Blok, TRABZON 
İFADE KONUSU  :1001 numaralı Uzay UZAY adlı öğrencinin 06.01.2020 Pazartesi 
günü öğrenci bloğu ikinci kat 202 numaralı salonda yapılan Karadelik dersi dönem sonu 
sınavında kopya çekilmesi iddiası. 
İFADE TARİHİ :09.01.2020 Perşembe, saat 15.00, 4. Kat 401 numaralı oda 
İFADEYİ YAZAN  :Yeminli Kâtip Z. Z  
İFADE :Şüpheli sıfatıyla ifadesine başvurulan Uzay UZAY’ın nüfuz cüzdanı ile 
kimliği kontrol edilerek soruşturma konusu ve iddialar anlatıldı. Avukat tutma hakkının 
bulunduğu ve onun hukuki yardımından yararlanabileceği, sorgusunda hazır 
bulunabileceği, iddialarla ilgili cevap vermeme hakkının olduğu kendisine söylendi. 
Olayla ilgili aşağıdaki sorulan soruları cevaplandırması istendi.  

Şüpheli kimlik bilgileri ile ilgili soruları cevaplandırdıktan sonra, soruları cevaplandırmaya 
başladı/sorulara cevap vermedi. 
 
Soru1  : 
Cevap : 
Soru2 : 
 
Tanığa olayla ilgili başka bir söyleyeceği olup olmadığı soruldu. Başka bir söyleyeceğim 
yoktur dedi. İfade okundu, imzalar alındı. 09.01.2020 
 

       (imza)         (imza)              (imza) 

T. ANIOKOĞLU    Doç. Dr. T. T     Z. Z  

      Tanık    Soruşturmacı                  Yeminli Kâtip 
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❻  TEBLİGAT  

 
Soruşturmada tebligat usulü, yönetmeliğin "Tebligat ve Adres Bildirme" başlıklı 

27. maddesinde belirtilen yollarla yapılır. 

Her türlü tebligat; 

1. İmza karşılığı elden teslim,  

 

2. Öğrencinin yükseköğretim kurumuna bildirdiği adrese iadeli taahhütlü 

posta yolu ile yazılı olarak,  

3. Davet suretiyle dairede tebligat yapılarak, 

Trabzon İdare Mahkemesi, E.2018/921, K.2018/874 sayılı kararı 

Öğrencinin etkin bir savunma yapabilmesi için soruşturma dosyasında 

bulunan bilgi ve belgelerin davacıya verilerek kendisini gereği gibi 

savunmasına imkân verilmesi gerekirken, talebinin reddedilmesinin savunma 

hakkını kısıtladığı,  
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4. Tebligata elverişli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat 

yapılmasını isteyen kişiye elektronik yolla,  

5. Bu yollarla tebliğin mümkün olmadığı durumlarda tebliğ varakası ilgili 

yükseköğretim kurumunda ilan edilmek suretiyle,  

yapılmış sayılır.  

 

Yükseköğretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi değiştirdikleri halde, 

bunu mensubu bulundukları kurumlara kaydettirmemiş bulunan veya yanlış veya eksik 

adres vermiş olan öğrenciler, yükseköğretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatın 

yapılmış olması halinde, kendilerine tebligat yapılmış sayılır. 



22 

 

Hazırlayanlar: F. ÖZTEL, Av. Ç. GÜMRÜKÇÜOĞLU                  Onaylayan: Prof. Dr. Bünyamin ER, Genel Sekreter V. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soruşturmacı raporunda şüphelinin lehine delileri değerlendirirken, daha önce 

ceza almamış olmasını göz önünde bulundurarak, raporunda ceza indirimi teklif edebilir. 

 

 Disiplin cezası vermeye yetkili amir ve kurulların; öncelikle ilgililerin geçmiş 
hizmetleri ile sicil durumuna göre bir alt ceza ile cezalandırılıp 
cezalandırılmayacağı konusunda bir değerlendirme yapmaları ve bu 
değerlendirmenin sonucuna göre ceza vermeleri gerektiği (Danıştay İdari Dava 
Daireleri Kurulu, 22.02.2007, E.2005/103, K.2007/03 ve 21.04.2011, 
E.2007/1200, K.2011/268). 

 

Trabzon İdare Mahkemesinin 28.09.2018 2018/921 K.2018/874 sayılı kararı 

Soruşturma komisyonu başkanı tarafından davacıya bildirilen savunma istem 

yazısında gün, tarih ve zaman belirtilerek sözlü savunma hakkı tanınmadığı, 

davacının savunmasını hazırlayabilmesi için soruşturma doyasındaki delilleri 

varsa görüntüleri yazılı olarak istediği, fakat bu talebin yazıyla reddedildiği, 

etkin bir savunma yapabilmesi için soruşturma dosyasında bulunan bilgi ve 

belgelerin davacıya verilerek, kendisini gereği gibi savunmasına imkan 

verilmesi gerekirken talebinin reddedilmesinin savunma hakkını kısıtladığı. 

Danıştay 12. Dairenin E.2008/4644 sayılı kararı 

Soruşturma esnasında alınan ifadenin savunma olarak kabul edilemeyeceği, 

ayrıca “savunma ifade tutanağı” benzeri adlarla alınan ve içeriğini 

soruşturmacının belirlediği belgelerin savunma olarak değerlendirilemeyeceği. 

 

  ÖNGÖRÜLMEMİŞ DİSİPLİN SUÇLARI 

  DİSİPLİN CEZALARINDA İNDİRİM 
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Örneğin, Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği’nin 7/(c) maddesine 

göre “Kurum personeli ve öğrencilerine fiili saldırıda bulunmak“ suçundan bir 

yarıyıl uzaklaştırma cezası alan öğrenci, cezası kesinleştikten sonra aynı suçu yani, 

“Kurum personeli ve öğrencilerine fiili saldırıda bulunmak” suçunu tekrar işlemesi 

durumunda kendisine suç tekerrüründen “Yükseköğretim kurumundan iki yarıyıl için 

uzaklaştırma cezası verilecektir. 
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Suç tekerrüründen bir derece ağır caza alan ve bu cezası kesinleşen 

öğrenci daha sonra aynı suçu işlerse, tekerrür hükmü nasıl uygulanır? 

  

 

Farklı zamanlarda farklı maddelerden üç ayrı suç işlenmiş ve bu cezalara 

karşılık, uyarma, kınama ve bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezaları verilmiştir. 

Suç tekerrürü, aynı suçun ikinci defa işlenmesi halinde karşımıza çıkar.  Örnek 

 

Öğrenci 11.03.2019 tarihinde dekanlığa ait afişi 

yırtmak suçundan UYARMA, 13.05.2019 tarihinde 

ayını suçu işlediğinden suç tekerrüründen KINAMA 

disiplin cezası almıştır. 14.10.2019 tarihinde dekanlığa 

ait afişi yırtmak suçunu bir kez veya daha fazla sayıda 

işleyen öğrenciye yasa gereği her defasında KINAMA 

cezası verilecektir. Bunun nedeni, disiplin 

soruşturmalarında tekerrürün tekerrüründe bir üst 

ceza verilememesidir. 
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soruda, hiçbir suç ikinci defa tekrarlanmamıştır. Bu bakımdan üç suç için tekerrür 

değerlendirmesi yapılarak, bir derece ağır ceza verilemez. 

Cezanın disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafından bir alt ceza yani ceza 

indirimi uygulanarak daha önce alınan bir cezanın tekerrürü şeklinde karşımıza çıkması 

durumunda, tekerrür esasları uygulanmaz. Danıştay’ın verdiği kararlar da bu yöndedir. 

 Birden fazla tekerrür halinde bir üst ceza verilebileceği, fiilin her tekrarında daha 

üst bir ceza verilemeyeceği (Danıştay 8. Dairesinin E.1994/5932 sayılı kararı). 

 Daha önce disiplin cezası almış olduğu suçu tekrar işlemeyip başka bir disiplin 

suçu işlediği saptanan ilgiliye, tekerrür hükmü uygulanmak suretiyle bir üst ceza 

verilemeyeceği (Danıştay 10. Daire, E.1988/1946, K.1990/720 sayılı kararı). 

 Söz konusu fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezaları affedilmiş olsa bile 

ilgiliye tekerrür hükümlerinin uygulanması gerekir (Danıştay 12. Dairesi, 

08.11.2000 T. E.2000/3109 K. 2000/3834 sayılı kararı). 

 Tekerrür nedeniyle bir derece ağır ceza verilirken, işlenen suçun niteliği hangi 

cezayı gerektiriyorsa bu cezanın bir derece ağırının verilebileceği, yoksa her 

suç işlendiğinde önceki cezanın bir üstü cezanın verilemeyeceği (Danıştay 12. 

Dairesi, 24.11.2009 T. E.2007/5084, K. 2009/6597 sayılı kararı). 

 

 

 Şüpheli öğrencinin daha önce ceza alıp almadığı, ödül durumu, soruşturmacı 

tarafından Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından resmi olarak istenir. Alınan resmi yazı 

dosyaya eklenir. Daha önce ceza almamış öğrenci için bir alt ceza önerilir. 

Soruşturmacı cezada indirim önermeme gerekçesini raporunda belirtir. 

 Öğrencinin daha önce ceza almamış olmasının ceza tayininde dikkate alınarak 
eylemin karşılığı olan cezanın bir alt cezası olan ceza ile cezalandırılması 
gerektiği (Danıştay 8. Dairesi, E.1996/1016, K. 1998/810 sayılı kararı). 

 

 

 

 

  BİR SUÇA BİRDEN FAZLA DİSİPLİN CEZASI VERİLEBİLİR Mİ? 

   ŞÜPHELİ ÖĞRENCİNİN CEZA VE ÖDÜL DURUMU ARAŞTIRILIR 
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 Bir idari yaptırım olan disiplin cezasının verilebilmesi için, cezanın dayanağı olan 

fiilin hiç bir şüpheye yer verilmeyecek şekilde ispatlanması gerekmektedir. Bu 

belirtmeyi yapabilmek için tarafsız ve usulüne uygun olarak yapılacak olan 

soruşturma sonucunda düzenlenen disiplin soruşturma raporu bulunmalıdır. 

Disiplin amirleri ve disiplin kurulları, disiplin cezasına esas fiilin kişi tarafından 

gerçekleştirilip gerçekleştirilmediğine ancak bir soruşturma raporunu 

değerlendirerek tespit edebilecekler ve bu rapora dayalı olarak ceza tayinine 

gidebileceklerdir (Danıştay İdari Davalar Kurulu E. 2004/611, K.2007/2412). 

 Soruşturulan hakkında soruşturmacı kanaat teklifinin de yer aldığı soruşturma 

raporunun hazırlanması, olayın tüm gerçekliği ile ortaya konulduğu soruşturma 

raporu da incelenmek suretiyle davacı hakkında karar verilmesi gerekirken; tanık 

ifadeleri ile sadece Yüksek Disiplin Kurulunda sözlü savunması alınarak verilen 

disiplin cezasında hukuki isabet görülmediği (Danıştay 12. Daire, 13.03.2009, 

E.2007/342, K.2009/324). 
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❼  SORUŞTURMA DOSYASININ TESLİM EDİLMESİ 

 

 

 

SORUŞTURMA RAPORU 
  
SORUŞTURMACI  : Doç. Dr. T. T 
SORUŞTURMA ONAYI  : Dekanlık Makamının 08.01.2020 tarih … 
ÖĞRENİLME TARİHİ : 08.01.2020 
BAŞLAMA TARİHİ  : 08.01.2020 
SORUŞTURULANIN KİMLİĞİ : Uzay Bilimleri Fakültesi, Karadelik …  
SUÇ KONUSU  : Sınavda kopya çekmek. 
OLAY TARİHİ VE YERİ : 06.01.2020, Uzay Bilimleri Fakültesi, … 
SAVUNMA  : Alınan savunma özetlenir. 
LEH VE ALEYHE DELİLLER : Öğrencinin ceza ve ödül  durumu … 
DEĞERLENDİRME  : Bu bölümde, kopya çekmek fiilinin tam 

olarak işlendiği ya da suçunun teşebbüs 
aşamasında kalıp kalmadığı değerlendirilir. 

SONUÇ  : Soruşturmaya konu olaylar ve deliller ayrı 
ayrı tahlil edilerek, delillere göre suçun sabit 
olup olmadığı tartışılır, tekerrür şartına 
bakılır, öğrencinin kopya çektiği kanaatine 
varılırsa bu suça uygun ceza madde ve bent 
numarası belirtilerek rapora yazılır.  

 
        20.01.2020    

                       Doç. Dr. T. T Soruşturmacı 
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Hazırlanan soruşturma dosyaları ceza verme yetkisine göre disiplin amiri veya 

disiplin kuruluna gönderilir. 

Uyarma, kınama ve yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar 

uzaklaştırma cezaları doğrudan disiplin amiri olan dekan tarafından verilir. Disiplin amiri 

bu yetkisini devredemez. 

Disiplin amiri, soruşturmacı tarafından hazırlanan dosyayı inceler ve kararını 

vermeden dosyada tespit ettiği eksikliklerin giderilmesini aynı soruşturmacıdan veya 

görevlendireceği yeni bir soruşturmacıdan isteyebilir. 

Disiplin cezalarını vermeye yetkili amir, disiplin cezası ile eylemlerin ağırlığının 

birbiri ile orantılı olması, soruşturulanın daha önce bir disiplin cezası alıp almadığı, 

davranış, tavır ve hareketleri, işlediği fiil ve yaptığı hareket dolayısıyla pişmanlık 

duyup duymadığı, buna ilişkin olarak cezada indirim yapılıp yapılmayacağı, disiplin 

soruşturmasına konu eylemin soruşturulan tarafından kesin olarak işlenip 

işlenmediği gibi konulara dikkat eder. 

Disiplin amiri soruşturma raporunda önerilen cezayı kabul edip etmemekte 

serbesttir; gerekçelerini göstermek kaydıyla başka bir disiplin cezası da verebilir. 

SORUŞTURMA DOSYASI DİZİ PUSULASI 

1) Disiplin amirinin … gün ve … sayılı soruşturma onayı ve ekleri (7 sayfa) 
Şikayetçi ve tanık ifade tutanakları (10 sayfa) 

2) Şüphelinin ifadeye davet edilmesi ve ifadesi (5 sayfa) 

3) Savunmaya davet yazısı (1 sayfa) 
4) Şüphelinin savunması (3 sayfa) 
5) Soruşturmacının … tarihli sicil özeti (1 sayfa) 
6) Soruşturma raporu (2 sayfa). 

-------------------------------------- 
21.01.2020 

Teslim Eden     Teslim Alan (Tarih) 
Doç. Dr. T. T 

Soruşturmacı        
  

DİSİPLİN DOSYASININ GÖRÜŞÜLEREK SONUÇLANDIRILMASI 

A. SORUŞTURMA DOSYASININ DİSİPLİN AMİRİ TARAFINDAN İNCELENMESİ 
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Danıştay 12. Daire, 22.01.2010,  E.2007/3136, K.2010/191 

Bir alt ceza uygulaması ayrı bir disiplin cezası niteliği taşımadığından, doğrudan 

yönetmelikte gösterilen cezayı vermeye yetkili olmayan disiplin amiri tarafından alt 

ceza uygulanmak suretiyle verilmesinde yetki unsuru açısından hukuka uyarlık 

bulunmadığı. 

Soruşturmacı öğrenciye kopya çekmek suçundan yükseköğretim 

kurumundan bir yarıyıl uzaklaştırma cezası önerir. Disiplin amiri 

soruşturmacının önerdiği bir yarıyıl uzaklaştırma cezasını bir ay 

uzaklaştırma cezasına indirerek verebilir mi? 

Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği’nde yer alan cezalardan 

hangilerinin disiplin amirleri tarafından verileceği belirlenmiştir. Soruşturmacı tarafından 

öğrenciye verilen “kopya çekmek suçundan yükseköğretim kurumundan bir yarıyıl 

uzaklaştırma” cezası birim disiplin kurulunda görüşülmesi gereken bir cezadır. Disiplin 

amiri asıl ceza olan bir yarıyıl uzaklaştırma cezasını bir ay uzaklaştırma cezasına 

indirerek verme yetkisi bulunmamaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

Disiplin amiri uyarma, kınama, yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir 

aya kadar uzaklaştırma cezalarına, soruşturmanın tamamlandığı günden itibaren en 

geç on gün içinde karar vermek zorundadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Samsun Bölge İdare Mahkemesi, 3.İdari Dava Dairesi, E.2018/781, K.2019/621 

Yönetmelikte öğrencilere verilecek uyarma, kınama ve bir haftadan bir aya kadar 

uzaklaştırma cezalarının yetkili kılınan disiplin amiri konumundaki fakülte dekanı 

tarafından verilmesi gerekirken, bu cezanın disiplin kurulu kararı ile verildiği 

anlaşılmakta olup dava konusu işlemde yetki unsuru yönünden hukuka uyarlık, aksi 

yöndeki Mahkeme kararında hukuka isabet görülmemiştir. 

 

DİSİPLİN KARARI 
KARAR TARİHİ   : 
KARAR SAYISI   : 
SORUŞTURMACI  : 
SORUŞTURMA ONAYI : 
ÖĞRENİLME TARİHİ  : 
BAŞLAMA TARİHİ  : 
SORUŞTURULANIN KİMLİĞİ : 
SUÇ KONUSU   : 
OLAY TARİHİ VE YERİ  : 
SAVUNMA   : 
LEH VE ALEYHE DELİLLER : 
DEĞERLENDİRME  : 
SONUÇ VE KARAR  : 
          Prof. Dr. A.B, Dekan 

   KARAR SÜRESİ 
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Ceza verme yetkisi disiplin kurulunda bulunan soruşturma dosyaları görüşülmek 

üzere kurul gündemine alınır. 

Disiplin kurulu, soruşturma dosyasında tespit ettiği noksanlıkların 

tamamlanmasını aynı soruşturmacıdan veya disiplin kurulunun bir üyesinden isteyebilir. 

Yükseköğretim kurumundan bir yarıyıl için uzaklaştırma, yükseköğretim 

kurumundan iki yarıyıl için uzaklaştırma ve yükseköğretim kurumundan çıkarma cezaları 

birim disiplin kurulunda görüşülüp karara bağlanır.  

 

Disiplin kurulu, başkanın çağrısı üzerine belirlenecek yer, gün ve saatte toplanır. 

Toplantı gündeminin hazırlanması, ilgililere duyurulması, kurul çalışmalarının düzenli 

yürütülmesi, başkan tarafından sağlanır.  

Disiplin kurulu olarak yönetim kurulunun toplantı nisabı, kurul üye tam 

sayısının salt çoğunluğudur. Fakülte disiplin kurulunun üye tam sayısı ile 

toplanması esastır.  

T.C. 
GALAKSİ ÜNİVERSİTESİ 

Uzay Bilimleri Fakültesi Dekanlığı 
Göktaşı Bölüm Başkanlığı 

 
Sayı :         22.01.2020 

Konu : Kınama Cezası (Uzay UZAY) 
 

Sayın Uzay UZAY  
Göktaşı Bölümü Öğrencisi, Numara:1001 

 

 06.01.2020 Pazartesi günü öğrenci bloğu ikinci kat 202 numaralı 
salonda yapılan Karadelik dersi dönem sonu sınavında kopya çekerken 
yakalanmanız üzerine hakkınızda açılan soruşturması sonunda, sınavda kopya 
çekmek suçunu işlediğiniz sabit görülmüş, ancak olumlu sicil nedeniyle 
hakkınızda Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliğinin 5/d maddesi 
uyarınca KINAMA disiplin cezası ile cezalandırılmış buluyorsunuz. 
 Verilen bu disiplin cezasına karşı tebliğ tarihinden itibaren onbeş gün 
içerisinde üniversite yönetim kuruluna itiraz etme hakkınızın bulunmaktadır.  
 Bilgilerinizi rica ederim. 
 

 CEZALARA İTİRAZ YOLU ÖĞRENCİYE YAZLIAN YAZIDA BELİRTİLİR.  
           Prof. Dr. A.B 

                         Dekan 

Eki: Disiplin Kararı (2 sayfa) 

   B. SORUŞTURMA DOSYASININ DİSİPLİN KURULU TARAFINDAN İNCELENMESİ 

   DİSİPLİN KURULUNUN TOPLANMASI 
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Aynı zamanda disiplin kurulu olan yönetim kurulu, toplam üyenin yarıdan bir 

fazlası toplanabilir ve en az 4 üyenin katılımı ile karar alabilir. 

 

Disiplin Kurullarında raportörlük görevi, başkanın görevlendireceği üye tarafından 

yürütülür.  

Raportör üye, havale edilecek dosyanın incelenmesini en geç iki gün içinde 

tamamlar ve hazırlayacağı raporu başkana sunar  

Raportör görevlendirmesi için disiplin kurulunda karar alınır ve bir sonraki veya 

disiplin amirinin uygun göreceği bir kurulda raportörün raporu okunarak dosya ile ilgili 

nihai karar verilir. 

.Disiplin kurulu üyeleri disiplin cezası ile eylemlerin ağırlığının birbiri ile orantılı 

olması, soruşturulanın daha önce bir disiplin cezası alıp almadığı, davranış, tavır ve 

hareketleri, işlediği fiil ve yaptığı hareket dolayısıyla pişmanlık duyup duymadığı, buna 

ilişkin olarak cezada indirim yapılıp yapılmayacağı, disiplin soruşturmasına konu 

eylemin soruşturulan tarafından kesin olarak işlenip işlenmediği gibi konulara dikkat 

eder. 

Disiplin kurulu soruşturma raporunda önerilen cezayı kabul edip etmemekte 

serbesttir; gerekçelerini göstermek kaydıyla başka bir disiplin cezası da verebilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T.C. 
GALAKSİ ÜNİVERSİTESİ 

Uzay Bilimleri Fakültesi Dekanlığı 
Göktaşı Bölüm Başkanlığı 

Sayı :         22.01.2020 

Konu : Kınama Cezası (Uzay UZAY) 
 

Sayın Uzay UZAY  
Raportör 

 

 06.01.2020 Pazartesi günü öğrenci bloğu ikinci kat 202 numaralı salonda 
yapılan Karadelik dersi dönem sonu sınavında kopya çekerken yakalanan ve 
hakkında soruşturma açılan  Fakültemiz Göktaşı Bölümü öğrencilerinden 1001 
numaralı Uzay UZAY’la ilgili dosya soruşturmacı tarafından tamamlanmıştır. 
  Yazı ekinde gönderilen soruşturma dosyasının tarafınızdan incelenerek 
hazırlanacak raporun 2 (iki) gün içerisinde Dekanlığa sunulmasını konusunda 
gereğini rica ederim.  

  
  Prof. Dr. A.B 

                             Dekan 

Eki: Soruşturma dosyası (36 sayfa) 

   RAPORTÖRLÜK 
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Raportör, dosyanın usulüne uygun yapılıp yapılmadığını, varsa noksanlıkları 

gerekçeleri ile raporuna yazar. Raportörün tespit ettiği eksiklikler, disiplin amiri 

tarafından tamamlanmak üzere aynı soruşturmacıya veya tayin edilecek bir disiplin 

kurulu üyesinden istenebilir. 

 

Kurulda öncelikle raportörün açıklamaları dinlenir. Kurul gerek görürse 

soruşturmacıları da dinleyebilir.  

Disiplin kurulu, soruşturma raporunda önerilen cezayı kabul edip etmemekte 

serbesttir; gerekçelerini göstermek kaydıyla başka bir disiplin cezası da verebilir.  

Disiplin kurullarında kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. 

Oyların eşitliği halinde, başkanın kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır. 

Görüşmelerden sonra oylama yapılır ve karar başkan tarafından açıklanır.  

Soruşturmacı disiplin kurulu üyesi ise soruşturmasını yürüttüğü dosyanın 

toplantılarına katılamaz ve oy kullanamaz. Disiplin kurulu, dosyayı aldığı tarihten 

itibaren en geç on gün içinde karar vermek zorundadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafından verilen bir disiplin cezası 

geri alınabilir mi? 

 

Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği’nde yer alan cezalardan 

hangilerinin disiplin amirleri tarafından verileceği belirlenmiştir. 

Disiplin amiri ya da disiplin kurulu tarafından verilen cezalar geri alınamadığı 

gibi, verilen ceza yerine başka bir disiplin cezası vermeleri mümkün değildir.  

Verilen ceza hukuka aykırı dahi verilmiş olsa, bağlayıcı ve kesin niteliktedir. 

Disiplin cezası; bir yargı kararı veya kanunla getirilen disiplin affı ile kaldırılabilir. 

Trabzon İdare Mahkemesi, 28.09.2018 2018/921 K.2018/874 

Disiplin kurulunun ... tarihli toplantısına soruşturma komisyonu üyeleri olan ... ve 

... nın katıldığı, disiplin kurulu toplantı tutanağında da imzaları bulunduğu, her 

ne kadar söz konusu tutanakta adı geçen öğretim üyelerinin oylamaları 

katılmadıkları belirtilmiş ise de, sadece oylamaya değil aynı zamanda 

toplantıya katılmamaları gerektiği, bu yönüyle disiplin kurulunun usulüne aykırı 

olarak teşekkül ettiği anlaşıldığından, dava konusu işlemde hukuka uyarlık 

bulunmadığı. 

 

 

   OYLAMA VE KARAR 
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Öğrenciye verilen disiplin cezaları ne kadar süre sonra sicilinden 

silinir? 

 

Kesinleşen ceza öğrencinin dosyasına ve siciline işlenir (2547/54-e). İşlenen fiile 

karşılık öğrencinin aldığı ceza kanunla getirilen bir af olmadığı sürece, ortadan 

kalkmaz. 

 

Disiplin soruşturması sonunda verilen disiplin cezası, soruşturma açmaya yetkili 

amir tarafından; 

Hakkında disiplin soruşturması yapılan öğrenciye, 

Öğrenciye burs veya kredi veren kuruluşa, 

Üniversiteden çıkarma cezası verildiği takdirde, yukarıdakilere ilaveten bütün 

yükseköğretim kurumlarına Yükseköğretim Kuruluna, ÖSYM’ye, emniyet 

makamlarına ve ilgili askerlik şubelerine,  

Bildirilir. 

Disiplin cezalarının uygulanması 

Disiplin cezası vermeye yetkili amir veya kurul kararlarında hangi tarihten 

itibaren uygulanacağı belirtilmediği takdirde, disiplin cezaları verildikleri tarihten 

itibaren uygulanırlar. 

 

Örnek uygulamada; güz yarıyılı birinci vize sınavlarında “yükseköğretim 

kurumundan bir yarıyıl uzaklaştırma” cezası alan öğrencinin cezası, güz yarıyılında yani 

o yarıyılda, güz yarı yılı dönem sonu sınavlarında yükseköğretim kurumundan bir yarıyıl 

uzaklaştırma” cezası alan öğrencinin cezası gelecek dönem bahar yarıyılı başından 

itibaren uygulanır. 

   CEZALARIN BİLDİRİLMESİ 
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Bir ay veya bir hafta gibi uzaklaştırma cezası alan öğrencilere verilen bu 

cezaların uygulanacağı tarihi belirleme yetkisi disiplin kurulunda olmasına rağmen, bu 

gibi cezaların verildiği tarihlerde uygulanması doğru olacaktır. Bu tür cezaların “dönem 

sonu sınavlarına veya bütünleme sınavlarına denk geldiğine” bakılmaz. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Ceza tebliğ yazısına verilen kararın bir örneği eklenir. 
• Şüpheliye yazılan yazıda ve alınan kararda, disiplin amirleri tarafından 

verilen uyarma, kınama ve yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir 
aya kadar uzaklaştırma cezaları ile birim disiplin kurulu tarafından verilen 
yükseköğretim kurumundan bir yarıyıl için uzaklaştırma, 
yükseköğretim kurumundan iki yarıyıl için uzaklaştırma ve 
yükseköğretim kurumundan çıkarma cezalarına karşı ONBEŞ GÜN 
İÇERİSİNDE üniversite yönetim kuruluna itiraz edebileceği veya verilen 
cezaya karşı itiraz hakkını kullanmadan doğrudan idari yargı yoluna 
başvurulabileceği belirtilir. 
 

(Anayasa ek fıkra: 3/10/2001-4709/16) Devlet, işlemlerinde, ilgili kişilerin 
hangi kanun yolları ve mercilere başvuracağını ve sürelerini belirtmek 
zorundadır. 

 CEZALARA KARŞI İTİRAZ MERCİLERİNİN KARARDA BELİRTİLMESİ 

 

ÖĞRENCİ: Verilen disiplin cezalarına karşı on beş gün içinde üniversite 
yönetim kuruluna itiraz edilebilir. 
 

Öğrenci verilen cezaya karşı itiraz hakkını kullanmadan da doğrudan yargı 
yoluna başvurabilir. 
 

İtiraz halinde, itiraz mercii olan üniversite yönetim kurulu, itirazı on beş gün 
içinde kesin olarak karara bağlar. Üniversite yönetim kurulu kararı inceleyerek 

verilen cezayı aynen kabul veya reddeder.  

Ret halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri ret gerekçesini göz 

önünde bulundurarak itirazı karara bağlar. 

 CEZA KARARLARINA İTİRAZ  
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Anayasa’nın 138. maddesinin son fıkrası: Yasama ve yürütme organlarıyla idare 

mahkeme kararlarını hiçbir suretle değiştiremez ve bunların yerine getirilmesini 

geciktiremez. 

2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu'nun 28/1 maddesi: Danıştay, Bölge İdare 

Mahkemeleri, İdare ve Vergi Mahkemelerinin esasa ve yürütmenin durdurulmasına ilişkin 

kararlarının icaplarına göre idare gecikmeksizin işlem tesis etmeye veya eylemde 

bulunmaya mecburdur. Bu süre hiçbir şekilde kararın idareye tebliğinden başlayarak 

otuz (30) günü geçemez.  

2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu'nun 28/3 maddesi: Danıştay, bölge idare 

mahkemeleri, idare ve vergi mahkemeleri kararlarına göre işlem tesis edilmeyen veya 

eylemde bulunulmayan hallerde idare aleyhine Danıştay ve ilgili idari mahkemede maddi 

ve manevi tazminat davası açılabilir. 

 

Danıştay 2. Daire, E.1997/1580, K.1999/2990 sayılı kararı 

Mahkeme kararını yerine getirmemek eyleminin TCK'ya göre görevi kötüye 

kullanmak suçunu oluşturduğu. 

Danıştay 5. Daire, 25.12.2001 tarih ve E. 1998/1970 K. 2001/5153 sayılı kararı 

İdarenin maddi ve hukuki koşullara göre uygulanabilir nitelikte olan bir yargı 

kararını ‘aynen’ ve ‘gecikmeksizin’ uygulamaktan başka bir seçeneği 

bulunmamaktadır. Anayasanın 2. maddesinde yer alan ‘Hukuk Devleti’ ilkesinin 

doğal sonucu olarak idarenin mahkeme kararını şekli olarak değil, bütün 

sonuçları ile uygulaması zorunludur. 
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 Üzerine atılı disiplin suçu, aynı zamanda ceza yasasına göre suç niteliğinde ise 

ve ceza yargılaması sonunda suçun unsurlarının oluşmaması ya da suçun o kişi 

tarafından işlenmediğinin saptanması gerekçesiyle ilgili beraat etmiş ise, bu 

beraat kararının disiplin cezası verilmesindeki bağlayıcılığı tartışmasızdır. Ancak 

delil yetersizliği nedeniyle verilen bir beraat kararı,  disiplin cezası verilmesi 

konusunda mutlak anlamda bağlayıcı nitelikte değildir. Caza hukuku açısından 

da delil yetersizliği nedeniyle verilen beraat kararı tam aklanma niteliği 

taşımamaktadır. Bu nedenle davacının delil yetersizliğinden beraat etmesi 

karşısında olayın, disiplin soruşturması sırasında toplanan deliller ve tanık 

ifadeleriyle irdelenmesi gerekmektedir (Danıştay 10. Daire Kararı). 

 

Yönetmeliğin “Ceza Kovuşturması ile Disiplin Soruşturmasının Bira Arada 

Yürütülmesi” başlıklı 17. maddesinde  “ Aynı olaydan dolayı, öğrenci hakkında 

ceza kovuşturmasının başlamış olması, disiplin soruşturmasını geciktirmez. 

Öğrenci hakkında ceza kovuşturması açılmış olması, kanuna göre mahkûm 

olması veya olmaması disiplin cezasının verilmesine engel teşkil etmez.” hükmü 

yer almaktadır. 

Danıştay kararına göre; aynı olaydan dolayı hakkında ceza soruşturması 

başlatılan öğrenciye Mahkeme tarafından ceza verilmesi veya suçsuz bulunması, 

disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafından verilen kararları etkiler. 

 Ceza Mahkeme fiilin şüpheli tarafından işlenmemiş olduğunu gerekçe 

göstererek BERAAT KARARI verirse, bu karar disiplin mercilerini bağlar. 

Bu durumda işlenen fiil nedeniyle şüpheli hakkında ceza verilemez. 

 Ceza Mahkemesi tarafından DELİL YETERSİZLİĞİ nedeniyle veya 

Kanunda yazılı bir suçun işlenmediği gerekçesi ile BERAAT KARARI 

verirse,  bu karar disiplin amiri ve disiplin kurullarını bağlamaz. Disiplin 

mercileri işlenen fiil nedeniyle öğrenciye ceza verebilir. 

 

 Ceza Mahkemesi aynı zamanda disiplin suçu sayılan fiilin ŞÜPHELİ 

TARAFINDAN İŞLENDİĞİNE karar verirse, bu karar disiplin mercilerini 

bağlar. Bu durumda disiplin amiri veya disiplin kurulları suçun şüpheli 

tarafından işlenmediğine karar veremez. 

 

 

  MAHKEME KARARLARI VERİLEN DİSİPLİN KARARLARINI ETKİLER Mİ? 
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KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 
ÖNLİSANS VE LİSANS EĞİTİM-ÖĞRETİM YÖNETMELİĞİ 

 

Bu maddede belirtilen hallerde ilgili öğrenciler hakkında Yükseköğretim 

Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümleri uygulanır. 

 

 Öğrenci, sınav programında belirtilen zaman ve yerde sınavlara girmek 

zorundadır. Aksi halde sınavları geçersiz sayılır. Öğrencinin girmeyi hak 

etmediği bir sınava girmesi sonucunda aldığı not, ilan edilmiş olsa da iptal 

edilir. 

 Her türlü sınav, uygulama, laboratuvar, atölye, ev ödevi, yarıyıl içi veya yıl 

içi proje ve benzeri diğer çalışmalarda; her ne şekilde olursa olsun kopya 

çeken, intihal yapan, bunlara teşebbüs eden, yapanlara yardım eden veya 

ilgili evrakın incelenmesinden kopya çektiği, intihal yaptığı sonradan 

anlaşılan bir öğrenci, o sınav ya da çalışmadan sıfır not almış sayılır. 

 Sınav için gerekli belgeler ve dersi veren öğretim elemanının izin verdiği 

araçların dışında, kayıt fonksiyonlu hesap makinesi, cep telefonu, 

bilgisayar, tablet, telsiz, kamera ve benzeri iletişim, depolama, kayıt ve veri 

aktarım cihazları ile sınava girmek yasaktır. Yasak olarak belirtilen bu 

cihazlarla sınava girdiği tespit edilen öğrencinin sınavı geçersiz kabul edilir 

ve o sınavdan sıfır not almış sayılır. 

 Öğrenciler sınavlara, içinde bulunulan akademik yıl için düzenlenmiş geçerli 

öğrenci kimlik kartı ile girmek zorundadır. Kimlik kartı olmayan 

 SAYIŞTAY KARARI 

BULGU: Üniversite Bünyesinde Yürütülen Soruşturmalarda Usul Hatalarının 
Bulunması (… Üniversitesi 2017) 

… Üniversitesi bünyesinde hukuka aykırı davranışlarda bulunduğu iddia 

edilen akademik ve idari personel ile öğrenciler aleyhine yapılan 

soruşturmalardan idari yargıya intikal eden dava dosyaları ve sonuçları 

incelendiğinde, 21 dava dosyasından 17’sinin idare aleyhine iptalle 

sonuçlandığı görülmüştür. İdare aleyhine sonuçlanan davaların 16’sının ise 

soruşturma usullerine uyulmamasından kaynaklandığı görülmüştür. 

Sonuçta; 

 Usul hükümlerine uyulmamasından dolayı davalar kaybedilmekte, 

 Yargılama gideri ve vekalet ücreti ödenmekte, 

 İptal sonucu ceza alması gereken personel ve öğrenci ceza almamakta, 

 Hukuka güven zedelenmekte, 

 Kurumun itibarı zayıflamaktadır. 
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öğrenciler, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alacakları o yıl için 

düzenlenmiş geçici öğrenci belgesi veya e-Devlet Sistemi üzerinden 

alacakları öğrenci belgeleriyle birlikte, nüfus kimlik kartı veya sürücü 

belgesi ya da pasaportla da sınavlara girebilirler. 

 Sınav sırasında her ne şekilde olursa olsun, sınavın genel düzenini bozan, 

ilgili kurullar tarafından ilan edilen sınav kurallarına uymayan öğrenciler için 

tutanak düzenlenerek sınav salonundan çıkarılır. Bu durumdaki 

öğrenciler, o sınavdan sıfır not almış sayılırlar. 

 Bir yarıyıl veya iki yarıyıl süre ile Yükseköğretim Kurumundan uzaklaştırma 

disiplin cezası alan öğrenci, cezalı olduğu yarıyıl veya dönemlere ilişkin 

ara sınav, ara sınav yerine geçen diğer sınavlar, yarıyıl sonu, 

bütünleme ve mezuniyet sınavlarına giremez. 

 Raporlu olan öğrenciler raporlu oldukları süreler içerisinde derslere 

devam edemezler, sınavlara giremezler. Raporlu olduğu halde sınavlara 

giren öğrencinin sınavı değerlendirilmez, o sınavdan sıfır not almış 

sayılır. 
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