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Bu prosedur, sorusturma yapmakla gorevlendirilen sorusturmacilara ifade ve
savunma alirken dikkat etmeleri gereken konular, alt ceza ve tekerrur uygulamasi,
zaman asimi, mahkeme kararlarinin uygulanmasi, tutanak ve savunma ornekleri,
sorugturma raporunun hazirlanmasi, tebligat yapiimasi, cezanin disiplin amiri veya
disiplin kurulu tarafindan verilmesi, itiraz, sorusturmalarla ilgili verilen Mahkeme
Kararlari hatirlatilarak, onlara yol gostermek ve yardimci olmak amaciyla hazirlanmigtir.

Hazirlayanlar:
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DiSIPLIN;
* Yanlis davraniglarin cezalandiriimasi,
 Kisinin kendi kendisini kontrol etmesi,
» Gelecekte ayni tlr davraniglarin ortaya ¢ikmasinin engellenmesi,
» Duzeni saglamak amaciyla uyulmasi zorunlu kurallar.

Disiplin cezalarinin amaci; yuksekogretim kurumu igerisinde huzur, sukdn ve
disiplinin saglanmasi, egitim-6gretim faaliyetleri ile bagdasmayan, egitim-6gretim
faaliyetlerinin saglikh bir sekilde yuruttlmesine engel olan fiil ve davranislarin
onlenmesidir.

NORMLAR HIYERARSISI ANAYASA: Devletin seklini, kisilerin
haklarini ve 6devlerini, devlet organlarini ve
bu organlar arasindaki iligkileri belirten en
soyut ve en genel hukuk kurallarini iceren

R yazili kanun anayasadir (GURIZ, 2012).
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER
' ULUSLARARASI ANDLASMALAR: Genel

olarak, uluslararasi hukukun kendilerine bu
alanda yetki tanidigi kisiler arasinda,
uluslararasi hukuka uygun bir bicimde, hak
ve yukumlulukler doguran, bunlari

GENELGELER degistiren ya da sona erdiren yazili irade
TALIMATLAR | uyusmalaridir (tkgm.gov.tr).

ANAYASA
ULUSLARARASI ANDLASMALAR

YONETMELIKLER
YONERGELER
TEBLIGLER

KANUN: Kanunlar, yasama organinin Anayasa’dan aldigi yetkiyle, Anayasa’da yer
alan usullerle kabul ettigi, Cumhurbaskaninin Resmi Gazetede yayimlamasiyla
yururlige giren kurallari igeren metinlerdir.

KANUN HUKMUNDE KARARNAME: Bakanlar Kurulunun yasama organindan
veya anayasadan dogrudan aldigi sinirl bir yetkiye dayanarak ¢ikardidi, yasama
organinin denetimine tabi olan ve normlar hiyerarsisinde kanun duzeyinde yer alan
kararlar.

TUZUK: Kanunlarin isleyisini géstermek icin, kanunlarin isleyisini gdstermek icin
Danistay’in yargisal denetiminden sonra Bakanlar Kurulu tarafindan gikartilan
duzenleyici metin.

YONETMELIK: Yasa ve tiziklerin uygulanmasini saglamak amaciyla yetkili
makamlarca (Bakanliklar ve kamu tizel kisileri) hazirlanan dizenleyici kurallarin
tumu.

. YONERGE: Herhangi bir konuda tutulacak yol icin tist mercilerce alt mercilere
verilen buyruk.
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KANUNU BILMEMEK: Ceza hukukunda oldugu gibi disiplin
hukukunda da kanunu bilmemek hafifletici bir unsur olarak kabul

edilmez.

TURK CEZA KANUNU
Kanunun baglayicihgi

Madde 4: Ceza kanunlarini bilmemek mazeret sayilmaz.

Samsun Bolge idare Mahkemesi, 3. Dava Dairesi, E.2019/1087, K.2019/1903

Ogrencinin sinavlara kimliksiz giremeyecegini bilmemesinin mazeret olarak kabul
edilemeyecegi, davacinin kaybolan kimligi i¢in yasal olan islemleri zamaninda
gerceklestirmemesinin kendi kusurundan kaynaklandigi, kendi hatasindan
kaynaklanan magduriyetin mazeret olarak gorulemeyecegi, bunun hukuka ve
yasalara aykiri oldugu, davacinin 6grencilikten kaynaklanan sorumluluklarini yerine
getirmemesinin kendisine mazeret sinav hakki taninmasi icin yeterli olmadigu.

SORUSTURMA TURLERI

J

Bir olayin sorusturulabilmesi igin ortada bir sug, sikayet veya ihbarin olmasi gerekir.

Personel « Sorusturmacinin énerdigi
B ilir.
Disiplin cezd ven
Sorusturmasi

icin Kurumdan
izin istenmesi
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- Hafifletilir veya reddedilir.

- Ceza sorusturmasi

Personel Hakkinda agiimamas teklif edilir.

inceleme - .
+ Ceza sorusturmasi
Yapiimasi aciimas: teklif edilir.
- Lilzum-u muhakeme verilir.
Personel mahkemede yargilansin
Cez -’
a « Men-i muhakeme verilir.
Sorusturmasi yargilanmamasin
Cumhuriyet
F'aéil;%‘.;iil‘.’[,ﬂl[jl -
TCK'ya giire Ogrenci - Sorugsturmacinin
dogrudan Cumhuriyet Disiplin anerdigi ceza verilir.
sorugturma Bassavcilig p
agiimasi sorusturma Sorusturmasi

+ Baska bir ceza verilir.
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OGRENCi SORUSTURMA SURECI

Sorusturma agiimaz.
llgiliye bilgi verilir.
i

H

Sikayetcgiden
baglayarak, taniklar

Olayin Sorusturma ve siiphelinin ifadesi
ogrenilmesi acilsin mi? alinir.
E ifadele igleminden
v sonra suphelinin
Sorusturmaci savunmasi alinir.
goOrevlendirmesi
i Sorusturmaci olayla
Sorusturmanin . |Ié]|l||_|||eh.e \I/ebﬁleyhf
Sorusturmacinin yapilmasi el eliElellitis
onerdigi ceza |« butln bilgi ve
kabul edilir. i belgeleri toplar.
Sorusturma
—  dosyasinin Sorusturma raporu
Ceza verilmez. goérugulmesi » hazirlanir, fiille uygun
Onerilen cezadan ceza teklif edilir.
daha yuksek <«
veya dusuk ceza Sorusturma dosyasi
verilir. >

dizi pusulasi ekinde
ilgili makama sunulur.

] - - O - = - - i
DiSiPLIN AMIRLERI SIRALI DISIPLIN CEZALARI |

Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma

Dekan

11

Enstitu Muduru

Yiiksekokul Miidiirii

Bir Yariyil icin Uzaklastirma
iki Yariyil icin Uzaklastirma

Meslek Yiiksekokulu Midiiri

Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma

e N

{Uygulama Ars. Merkezi Muduru
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Ogrenci Disiplin Sorusturmalarinda Ceza Verme Yetkisi

Bir Yariyil icin Uzaklastirma

Uyarma Dekan
Enstitii Midiiri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastrma SRCISCCIOVIIUI )

— A

Fakiilte, Enstitii, Meslek Yiiksekokulu

iki Yariyil igin Uzaklastirma ° e
' Yiiksekokul Yonetim Kurullar

Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma

—

J

Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi'ne yapilan iptal istemleri
ve Danigtay 8. Dairesi (09.05.2016 tarih ve E.2012/9483, K.2016/4594 sayili karar) ve
Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun (19.04.2017 tarih ve E.2016/4019,
K.2017/1660) verdigi karar.

DANISTAY
IDARiI DAVA
IPTAL iISTEMININ KONUSU DAIRELERI
KURULU
KARARI

12. Maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinin “Musterek alan veya
mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili olarak BOZULMASINA
universite rektorleri.” cumlesi.

13. Maddesinin 3. fikrasindaki, “Ancak, disiplin amir veya
kurulunun, bir adli yargi hilkmiine ihtiya¢ duydugu
hallerde; zamanasimi suiresi adli yargi hiikmiiniin
kesinlestigi glinden itibaren baslar. S6z konusu ihtiyag,
yetkili disiplin amir veya kurulunun alacagi bir karar ile
tespit edilir” seklindeki cumlesi.

18. Maddesinin “Musterek mekanlarda iglenen disiplin
suclarindan dolayi uyarma, kinama ve yuksekogretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklagtirma cezasi verme
yetkisi rektore aittir.” seklindeki 2. Fikrasi.

18. Maddesinin 4. fikrasinda yer alan “rektorliik tarafindan

BOZULMASINA

BOZULMASINA

yurutulen sorusturmalarda ise universite yonetim kurulu” BOZULMASINA
ifadesi.
18. Maddesinin 5. fikrasindaki “Rektor” ifadesi BOZULMASINA

13. Maddesinin 1. fikrasinda yer alan “Sorusturmani bu sure
icerisinde bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli
olarak ek sure verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma IPTAL
acmaya yetkili disiplin amiri, uygun buldugu takdirde
sorusturma suresini uzatabilir’ seklindeki cimle.
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Samsun Bolge idare Mahkemesi 3. idari Dava Dairesi 2019/56

"Disiplin cezasini olusturan eylemin, Universitenin diger fakultelerinde egitim géren
ogrencileri de kapsayacak nitelikte ve musterek mekéanda yapilan toplu bir eylem
oldugu, dolayisiyla Yuksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi'nin 12/1-d
maddesi geredi s6z konusu toplu eylemden dolayi yliksekdgretim kurumundan bir ay
uzaklastirma cezasi verme yetkisinin de rektore ait oldugu anlagiimig olup, ...
Dekanligi tarafindan agilan disiplin sorusturmasi sonucu Dekan tarafindan tesis
edilen dava konusu disiplin cezasinda yetki yonunden hukuka uygunluk
gorulmemistir.” 28.02.2019

SORUSTURMALARDA ESAS ALINACAK HUKUKi DUZENLEMELER

Ogrenci disiplin sorusturmalari
18.08.2012 tarih ve 28288 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Q.e
«Yuksekogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi» esaslarina gore yapilir. /

SORUSTURMAYA KONU OLAYIN OGRENILMESi J

Ogrencilerin isledikleri suglarla ilgili sorusturulabilmeleri icin, ortada bir olay, sug,
ihbar veya gikayetin olmasi gerekir.

Sug¢ konusu olay;

e Bizzat disiplin amiri tarafindan,

e Ogretim elemanlari, 6grenciler veya calisanlar tarafindan,

e Ders veya sinavlarda yapilan izleme ve denetimlerden,

e Rektorluk Makami, Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan,

e Cumhuriyet Bagsavciligindan gelen yazilar, yurutilen adli davalar veya diger

disiplin sorusturmalarindan

Ogrenilmisg olabilir.
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Ornek Olay:

o Sorusturma agilmasini baslatan kopya tutanagi. Tutanak olayi net bir sekilde
anlatacak sekilde dizenlenmeli ve imzalanmalidir.

KOPYA TUTANAGI

06.01.2020 Pazartesi gunu, Uzay Bilimleri Fakultesi 6grenci blogu ikinci kat
202 numarall salonda saat 14.00’de baslayan Karadelik dersi donem sonu sinavinda
1001 numarali 6grenci Uzay UZAY, sinavin yaklagik 15. dakikasinda elindeki kuguk
kagitlara bakarak kopya gekerken yakalanmistir.

Ogrencinin, yararlandig: kiigiik kagitlar ile soru ve cevap kagidina el konularak,
sinav salonundan ¢ikariimistir.

Bu tutanak 06.01.2020 tarihinde ikinci kat 202 numarali sinav salonunda saat
14.15 de duzenlenerek imza altina alinmigtir.

Ekler:

1-Ogrenciye ait soru kagidi (1 sayfa)

2-Ogrenciye ait optik okuyucu (cevap) kagidi (1 sayfa)
3-Kopya araci kiglik kagitlar (3 adet)

Gozetmen Gozetmen Gozetmen
(imza) (imza) (imza)

@ SORUSTURMAYA KONU OLAYIN BILDIRILMESI: Ilgili béliim bagkani
sorusturma agilmasi gereken olayi 6n yazi ile disiplin amirine bildirir.

Sayr : 07.01.2020
Konu :Kopya (Uzay UZAY)

DEKANLIK MAKAMINA

06.01.2020 Pazartesi gunu ogrenci blogu ikinci kat 202 numaral salonda
yapilan Karadelik dersi donem sonu sinavinda 1001 numarali Uzay UZAY adlh
ogrencinin, sinav esnasinda salon gorevlileri tarafindan elindeki kicguk kagitlara
bakarak kopya c¢ekerken yakalanmigs ve hakkinda ekte sunulan ve tutanak
dizenlenmisgtir.

Bilgilerini ve geregdini arz ederim.

Prof. Dr. A. T
Bolim Baskani
Ekler:
1-Ogrenciye ait soru kagidi (1 sayfa)
2-Ogrenciye ait optik okuyucu cevap kagidi (1 sayfa)
3-Kopya araci ki¢uk kagitlar (3 sayfa)
4-Tutanak (1 sayfa)
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€ SORUSTURMACI TAYINIi: Disiplin amiri tarafindan sorusturmaci tayin
edilerek, derhal sorusturmaya baslanir.

e Disiplin amiri, disipline aykiri fiili dgrendigi anda (6grenilmesini takip eden ilk
mesai guniinde) sorusturmayi baslatmak zorundadir.
e Sorusturma bizzat disiplin amiri tarafindan yapilabileceg@i gibi, birim igerisinden
sorusturmaci veya komisyon gorevlendirmek suretiyle de yapilabilir.
e Sorusturmanin disiplin amiri tarafindan yapilmasi durumunda disiplin kurulu
toplantilarina katilarak oy kullanamaz.
o Sikayetci veya supheli ile husumeti olan kigiler, sikayetginin 6grencisi
durumunda olanlar veya sikayetcinin yakin arkadaslari sorusturmaci olarak
gorevlendirilemez.
e Sorusturmaci goérevlendirme onayinda iglendigi iddia edilen sugun maddesi
yazilmaz.
= Disiplin amirinin hem sorusturma yapip hem de ceza veremeyecegi,
mevzuatin disiplin amirine sorusturma yapma yetkisi verdigi kurumlarda
disiplin amirinin sorusturmay! bizzat yapmasi halinde ise kendisinin ceza
veremeyecedi (Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Kurul Kararlarr).

= Disiplin amirince sorusturmaci tayin edilmeden ve sorusturma
yapilamayacagi (Danistay 8. Daire, E.1996/1793, K.1997/17782).

= Disiplin sorusturmasinin yetkili disiplin amirinin verecegi sorusturma oluru ile
bagslatilacagi, sorusturma emrinde ilgilinin disiplin sorumlulugunun tespiti
yonunde bir irade konulmasinin yeterli oldugu (Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulu Genel Kurul Kararlarr).

TC. _
UZAY UNIVERSITESI
Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgi

Say1 E.12 08.01.2020
Konu :Gorevlendirme

Sayin Do¢.Dr. T. T
Sorusturmaci

06.01.2020 Pazartesi ginid 6grenci blogu ikinci kat 202 numarali salonda yapilan
Karadelik dersi dénem sonu sinavinda kopya cektigi iddiasiyla hakkinda sorusturma agilan
1001 numarali Uzay UZAY adli 06grencinin disiplin sorusturmasini  yapmakla
gorevlendirildiniz.

Olaya iligskin tutanak ve belgeler ekte gonderilmistir.

“Yilksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi® uyarinca, adi gegen
o6grencinin  gerekli sorusturmasinin yapilarak sorusturma raporunun suresi icerisinde
dekanhgda sunulmasini rica ederim.

Dekan

Ekler:

1-Ogrenciye ait soru kagidi (1 sayfa)

2-Ogrenciye ait optik okuyucu cevap kagidi (1 sayfa)
3-Kopya araci kuguk kagitlar (3 sayfa)

4-Tutanak (1 sayfa)
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@® SORUSTURMA KONUSU: Sorusturmaci gérevlendirildigi konuda sorusturma
yurutur. Sorusturma sirasinda sorusturmaya konu olabilecek bagka bir su¢ veya
suclarin ortaya ¢ikmasi durumunda kendiliginden sorusturma yapamaz. Durumu
disiplin amirine bildirir. izin veriimesi durumunda sorusturma yapabilir.

= Sorusturmacinin sorusturma emrindeki sorusturma konulariyla bagl oldugu,
sorusturma esnasinda 6grenilen yeni suglamalar igin ek sorusturma oluru
alinmasi gerektigi (Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Genel Kurul Kararlari).

Ornek yazida oldugu gibi, su¢ konusu olayda tutulacak tutanaga, birden fazla
su¢ islenmis ise, yazida hepsi belirtilerek disiplin amirine gonderilir.

Olayda; 6grencinin kopya ¢ekerken yakalanmasi bir sug, salonda sinav gorevlileri
ile tartismasi bagka bir sug, daha sonrasinda dersin sorumlu 6gretim Uyesi ile tartismasi
ona hakaret etmesi de bir iguncl sug olarak degerlendirilir. Sorusturma konusu sadece
ogrencinin kopya c¢ekerken yakalanmasi bildirilirse, sorusturmaci sadece bu ihlali
inceler, digerlerini sorusturamaz. Ancak yeni bir onay talep etmesi durumunda bunlari
da sorusturma kapsamina dahil edebilir.

TC. _
UZAY UNIVERSITESI
Uzay Bilimleri Fakultesi Dekanligi

Sayr :E.12 08.01.2020
Konu :Gorevlendirme

Sayin Do¢.Dr. T. T
Sorusturmaci

06.01.2020 Pazartesi gunu o6grenci blogu ikinci kat 202 numarali salonda
yapilan Karadelik dersi donem sonu sinavinda kopya cekerken yakalandigi,
salon gorevlileri ile tartistigi, dersin sorumlu 6gretim lUyesine ¢galisma odasinda
hakaret ettigi iddialariyla hakkinda sorusturma acilan 1001 numarali Uzay UZAY
adli 6grencinin disiplin sorusturmasini yapmakla gorevlendirildiniz.

Olaya iligkin tutanak ve belgeler ekte gonderilmistir.

“Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yoénetmeligi” uyarinca, adi gegen
ogrencinin gerekli sorugsturmasinin yapilarak, sorugturma raporunun suresi igerisinde
dekanliga sunulmasini rica ederim.

Dekan
Ekler:
1-Ogrenciye ait soru kagidi (1 sayfa)
2-Ogrenciye ait optik okuyucu cevap kagidi (1 sayfa)
3-Kopya araci kuguk kagitlar (3 sayfa)
4-Tutanak (1 sayfa)

Hazirlayanlar: F. OZTEL, Av. C. GUMRUKCUOGLU Onaylayan: Prof. Dr. Biinyamin ER, Genel Sekreter V.
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SORUSTURMANIN TAMAMLANMASI, EK SURE

Yonetmeligin 13. maddesine gore, sorusturmanin onay tarihinden
itibaren ONBES GUN icerisinde sonuclandiriimasi gerekmektedir.

Ogrenci disiplin sorusturmalarinda sorusturmaciya ek siire
verilmesi ile ilgili diizenleme, Danistay 8. Dairesi £.2012/9483,
K.2016/4594 ve Danistay idari Dava Daireleri Kurulu E.2016/4019
K.2017/1660sayil karariile iptal edilmistir.

Sorusturmaci, sorugturmanin zamaninda bitiriimesini saglar. Ogrencinin
bulunamamasi, hastalik, askerlik, tutukluluk, kaza gibi nedenlerle sorugturmanin
uzamasl ve 15 glinliik sure igerisinde tamamlanamamasi durumunda
sorugturmaci bir ara kararla gecikme nedenini disiplin amirine bildirir.

SORUSTURMA ACMA VE CEZA VERME ZAMAN ASIMI SURELERI

* Uyarma, kinama ve yiksekogretim kurumundan bir haftadan

bir haftaya kadar uzaklastirma cezalarinda bir ay icinde,
*  Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yaniyill icin uzaklastirma

ile yuksekogretim kurumundan cikarma cezalarinda lic ay icinde,
disiplin sorusturmasina baslanmadig takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi

Zaman asimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en gec iki yil
icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman

asimina ugrar. Bu sure, disiplin fiilinin islendigi tarih ile disiplin cezasinin
uygulandigi tarih arasidir.

Sorusturmalarin en kisa stirede bitirilmesi esastir. Bu nedenle, disiplin amirleri,
sorusturma onayi verdigi dosyalariizlemeli, gecikme durumunda
sorusturmaciyi uyarmahdir.

Sorusturmada disiplin cezasi verme yetkisi iki sekilde zaman asimina ugrar:

1. Olayin disiplin amiri tarafindan 6grenilmesine ragmen, bir ay veya u¢ ay
icerisinde sorusturma onayi vererek sorugsturmaya bagslanmamis olmasi.

2. Sugun iglendigi tarihten itibaren en gec¢ iki yil icerisinde disiplin cezasinin
verilmemesi

Hazirlayanlar: F. OZTEL, Av. C. GUMRUKCUOGLU Onaylayan: Prof. Dr. Biinyamin ER, Genel Sekreter V.
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= Disiplin mevzuatinda 6ngorulen 1 ay ve 3 ayhk sorusturmaya baglama zaman
asimi sureleri ile 2 yilhlk ceza verme zaman asimi surelerinin gegirilmesi
halinde ilgiliye disiplin cezasi verilemeyecegi, bu surelerin hak dusuricu
sureler oldugu ve bu sureler gegirildikten sonra ceza verilmesinin hukuka aykirilik
teskil edecegi, disiplin islemlerinin hangi sureler iginde gergeklestirilecegine dair
mevzuatta ongoriilen diger siire hikiimlerin ise idarenin i¢ isleyisini
diizenleyen sireler oldugu ve bu siirelerin gec¢irilmis olmasinin disiplin
cezasinl sakatlamayaca@i (Savcilar ve Hakimler Yiiksek Kurulu Genel Kurul
Kararlari)

= 22.03.2018 tarihinden itibaren bir ay igerisinde (22.04.2018 tarihine kadar)
sorusturmaya basglanmasi gerekirken baglanmadigindan disiplin cezasi verme
yetkisinin zaman asimina ugradigi (Trabzon Idare Mahkemesi, 28.09.2018,
E.2018/900, K.2018/881, Samsun Istinaf E.2018/1814, K.2020/3).

© SORUSTURMAYA BASLANMASI: Sorusturmaci veya gorevli sorusturma
komisyonu sorusturmaya baslanmadan once sorusturma sireci ile ilgili bir
“Hazirhk Tutanagi” diizenler.

SORUSTURMA HAZIRLIK TUTANAGI

06.01.2020 Pazartesi gunu 6grenci blogu ikinci kat 202 numaral salonda
yapilan Karadelik dersi ddbnem sonu sinavinda kopya c¢ektigi iddiasiyla hakkinda
sorugturma acilan 1001 numarali Uzay UZAY adli 6grencinin disiplin
sorusturmasini yapmakla gorevlendirildim.

Sorusturma ilgili génderilen bilgi ve belgeler tarafimdan inceledi, stregle
ilgili asagidaki kararlar alindi.

1. Sorugturmada suresince alinacak ifade ve savunmalar igin yeminli katip olarak
gbreviendirilen Z ZEYTINDALI'na “Gérevlendirilmis oldugum sorusturma
sirasinda tarafima yazmak lizere séylenenleri hi¢cbir sey katmadan ve
citkarmadan aynen yazacagima, gormiis, duymus ve yazmis oldugum bilgi
ve belgeler hakkinda hi¢cbir yerde hicbir sekilde beyanda
bulunmayacagima, gizlilik ilkesine baglh kalacagima namusum ve
vicdanim lizerine yemin ederim.” seklinde yemin ettirildi.

2. Ogrencinin sinava girdigi salonlardaki gorevliler ile olay sirasinda ve varsa
olaya yakin yerde bulunan 6grencilerin ifadelerinin alinmasi.

3. Supheli 6grencinin ifadesinin alinmasi.

4. Supheli 6grencilerin 6dll ve ceza durumunun istenmesi.

5. Ogrencinin savunmasinin “yazili olarak” alinmasi kararlastirildi.

09.01.2020
Sorusturmaci Yeminli Katip
(imza) Z.Z imza

Hazirlayanlar: F. OZTEL, Av. C. GUMRUKCUOGLU Onaylayan: Prof. Dr. Biinyamin ER, Genel Sekreter V.
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iFADE ALINMASI

Sorusturmaci varsa sikayetciden baslayarak tanik ve
suphelinin ifadesini alr.

Supheliye ve sikayetciye yemin ettirilmez.

Tanik veya taniklari dinler, yeminli ifadelerini alir.

iFADE ALINIRKEN DIKKAT EDILMESI GEREKEN KONULAR

* Sorusturmaicin yalnizca savunma alinmakla yetinilmez, savunmadan
once suphelinin ifadesine basvurulur.

» ifade veya savunma icin davetler yazili olarak, tebligatlar ise
mevzuata uygunyapilhr.

* ifade alinirken kisinin neyle suclandigi acik bir sekilde anlatilir.

* Supheliye avukat tutma hakkinin bulundugu, vekaletnamesi olmak
sartiile ifade veya sorgusunda yaninda avukat bulundurabilecegi
bildirilir.

* Supheliyesuclamaile ilgili aciklamada bulunmama, sorulan sorulara
cevap vermeme (susma ) hakki oldugu soylenir.

* Her turld sorusturmada, ifade sahibinin kimligi gecerli bir kimlik
belgesine bakilarak (ntifus clizdani) tespit edilir.

* Sozluifade alinirken, taniklarin dnceden hazirladigi notlara
bakmasina izin verilir, ancak beraberinde getirdigi yazili metinlerin
ifade yerine gecmeyecegi soylenir.

» ifadesi alinacak kisinin ifade vermeye gelecek durumda olmamasi
halinde (kaza, hastalik, askerlik, il diginda, yurt disinda, dogum,
gozalt, tutuklanma vb.) ifadesi miilki amir, idari amir ya da ceza evi
savcisi tarafindan alinmasi istenir. Mazeretli olarak ifadeye
gelemeyenlere yeniden siire verilir.

» ifadeler yazili olarak ya da istinabe (baska bir yerde bulunan tamigin
ifadesinin bulundugu yerdeki mahkemece alinmasi) yoluyla alinabilir.

» ifadesine basvurulmasi gereken tanik ve hakkinda sorusturma yapilan
ogrenci bulunamadig: takdirde durumu belgelendirmek tGzere
tutanak duzenlenir.

Hazirlayanlar: F. OZTEL, Av. C. GUMRUKCUOGLU Onaylayan: Prof. Dr. Biinyamin ER, Genel Sekreter V.
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» [fadelerin mutlaka ifade sahibi tarafindan okunmasi saglanir. ifadenin
birden fazla sayfa stirmesi halinde her sayfa ifade sahibi, tutanak
katibi ve ifadeyi alan tarafindan imzalanir.

» ki niisha hazirlanan ifade ve savunma tutanaginin bir niishasi, talep
edilmesi halinde (4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun 19. ve 20.
madde hiikiimleri de gozetilerek) "talebim lizerine ifade tutanagini
elden aldim" serhi dustlup imzalandiktan sonra ifade sahibine
verilebilir.

* Tutuklu bulunan bir kisinin ifadesi Cumhuriyet Bassavcihigindan izin

alinarak, yabancilar terciimanla, sagir ve dilsizler isaretleri
anlayanlarla birlikte alinir, tutanak birlikte imzalanir.

Sorusturmaci oncelikli olarak sikayetgiyi ifadeye davet eder

SIKAYETGI (MUSTEKI) iIFADEYE DAVET YAZISI

Sayin Q.Q
2 nolu Begirli Mahallesi, Q Apartmani Kat:5, Daire:12
Ortahisar/TRABZON

Dekanlik Makaminin 08.01.2020 tarih ve E.12 sayili yazisi ile 06.01.2020
Pazartesi gunu 6grenci blogu ikinci kat 202 numarall salonda yapilan Karadelik dersi
dénem sonu sinavinda kopya c¢ektigi iddiasiyla hakkinda sorusturma agilan 1001
numaral U. UZAYLI adli 6grencinin disiplin sorugturmasini yapmakla gorevlendirildim.

Olayla ilgili olarak sikayetci sifatiyla ifadenize bagvurulacagindan, 13.01.2020
Pazartesi ginu saat 10.00'da Dekanlik binasi 4. Kat 401 numarali ¢galisma odamda hazir
bulunmaniz gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.09.01.2020

Do¢.Dr. T.T
Sorusturmaci

Hazirlayanlar: F. OZTEL, Av. C. GUMRUKCUOGLU Onaylayan: Prof. Dr. Biinyamin ER, Genel Sekreter V.
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Sikayetciye ifadesi alinirken yemin ettirilmez.
SIKAYETGI IFADE TUTANAGI

SORUSTURMACI :Doc.Dr.T.T

IFADE VEREN Q.Q
Kimlik Bilgileri  :Emine ve Dursun oglu, 01.01.1997 dogumlu
Gorevi :Uzay Bilimleri Fakdiltesi, Goktasi Bolimii Ogrenci
Adresi :2 nolu Besirli Mahallesi, Kat:5, Daire:12 TRABZON

IFADE KONUSU :1001 numaralh Uzay UZAY adli 6grencinin 06.01.2020 Pazartesi ginu
6grenci blogu ikinci kat 202 numarall salonda yapilan Karadelik dersi
donem sonu sinavinda kopya cektigi iddiasi.

IFADE TARIHI :13.01.2020 Pazartesi, saat 10.00, 4. Kat 401 numarali oda
IFADEYI YAZAN :Yeminli Katip Z. Z
IFADE :Sikayetci sifatiyla ifadesine bagvurulan yukarida acgik kimligi ve adresi

yazii Q.Q'ya sorusturma konusu anlatildi. Sikayet dilekgesi ve
Uzerindeki imzanin kendisine ait olup olmadigi, sikayetini surdurup
surdlirmedigi sorularak olayla ilgili olarak bildiklerini ve gdrduklerini
anlatmasi istendi.

Tanik, kimligini dogrulayarak, sikayet dilekc¢esini kendisinin verdigini, dilekgedeki
imzanin kendisine ait oldugunu, gsikayetinden vaz ge¢medigini belirterek, agsagidaki ifadeyi
verdi:

Sorusturmaci, sikayetcinin anlattiklarina ragmen, konu ile ilgili uygun gordugu sorulari
sorabilir. Sorular ve alinan cevaplar tutanaga eklenir.

Taniga olayla ilgili baska bir sdyleyecegdi olup olmadigi soruldu. “Baska bir diyecegim
yoktur’ dedi. ifade kendisine okundu. Sikayetcinin, yazilanlarin sdylediklerinin aynisi
oldugunu beyan etmesi Uzerine tutanak imzalandi. 13.01.2020

(imza) (imza) (imza)
Q.Q Do¢.Dr. T. T Z.Z
Sikayetci Sorusturmaci Yeminli Katip

Taniklar ifadeye davet edilerek yeminli ifadeleri alinir.

TANIK iIFADEYE DAVET YAZISI

Ars. Gor. S. S. Ogretim Eleman
Uzay Bilimleri Fakultesi, Goktasi Bolimu

Dekanlik Makaminin 08.01.2020 tarih ve E.12 sayil yazisi ile 06.01.2020
Pazartesi gunu dgrenci blogu ikinci kat 202 numarali salonda yapilan Karadelik dersi
donem sonu sinavinda kopya c¢ektigi iddiasiyla hakkinda sorusturma agilan 1001
numarall  U. UZAYLI adh &grencinin  disiplin  sorusturmasini  yapmakla
gorevilendirildim.

Olayla ilgili olarak ifade vermek Uzere 09.01.2020 Persembe gunu saat
10.00’da Dekanlik binasi 4. Kat 401 numarali ¢galisma odamda hazir bulunmaniz
gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.09.01.2020

Doc.Dr. T.T

Sorusturmaci

Hazirlayanlar: F. OZTEL, Av. C. GUMRUKCUOGLU Onaylayan: Prof. Dr. Biinyamin ER, Genel Sekreter V.
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TANIK iFADE TUTANAGI

SORUSTURMACI :Doc.Dr.T.T

IFADE VEREN :Ars. Gor. S.S
Kimlik Bilgileri  :Fadime ve Telem oglu, 01.01.1990 dogumlu
Gorevi :Uzay Bilimleri Fakdiltesi, Goktasi Bolimi Ogretim Elemani
Adresi :Universite Lojmanlari A Blok, TRABZON

IFADE KONUSU :1001 numaralh Uzay UZAY adli 6grencinin 06.01.2020 Pazartesi ginu
ogrenci blogu ikinci kat 202 numarall salonda yapilan Karadelik dersi
donem sonu sinavinda kopya cektigi iddiasi.

IFADE TARIHI :09.01.2020 Persembe, saat 10.00, 4. Kat 401 numarali oda
IFADEYI YAZAN :Yeminli Katip Z. Z
YEMININ SEKLI Katip Z. Z ve ifade veren tanik Ars. Gor. S. S'ye “Bir sey

saklamaksizin, bir sey katmaksizin kimseden korkmayarak, bir
tesire kapilmayarak bildigimi namusum ve vicdanim iizerine
dosdogru séyleyecegime yemin ederim” seklinde yemin ettirildi.

IFADE :Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin sugu olusturan eylem
tanida anlatildi. Disiplin sorusturmasi konusu olayla ilgili olarak
bildiklerini ve gorduklerini anlatmasi istendi.

Sorul

Cevapl :

Soru2

Cevap? :

Taniga olayla ilgili baska bir sdyleyecegi olup olmadigi soruldu. Baska bir sdyleyecegim
yoktur dedi. Ifade okundu, imzalar alindi. 09.01.2020

(imza) (imza) (imza)
Ars. Gor. S. S Doc.Dr. T.T 2.Z
Tanik Sorusturmaci Yeminli Katip

SUPHELI IFADEYE DAVET YAZISI

Sayin Uzay UZAY )
Uzay Bilimleri Fakultesi, Goktagl Bolimu, Ogrenci

Dekanlik Makaminin 08.01.2020 tarih ve E.12 sayilli yazisi ile 06.01.2020
Pazartesi ginu 6grenci blogu ikinci kat 202 numarali salonda yapilan Karadelik dersi
dénem sonu sinavinda kopya cektiginiz iddiasiyla hakkinizda agilan sorusturmayi
yapmakla gorevlendirildim.

Olayla ilgili olarak ifade vermek Uzere 09.01.2020 Pergsembe gunu saat 15.00’da
Dekanlik binasi 4. Kat 401 numarali galisma odamda hazir bulunmaniz gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.09.01.2020

Do¢.Dr. T.T
Sorusturmaci

Hazirlayanlar: F. OZTEL, Av. C. GUMRUKCUOGLU Onaylayan: Prof. Dr. Biinyamin ER, Genel Sekreter V.
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Supheli ifade sirasinda herhangi bir nedenle so6zli ifade vermek istemedigini
sOylemesi durumunda, ifade vermek i¢in uygun bir siire kararlagtirilir ve bu
durum tutanaga yazilarak imzalanir.

SUPHELI IFADE TUTANAGI

SORUSTURMACI :Dog¢.Dr. T. T
IFADE VEREN :Uzay UZAY

Kimlik Bilgileri  :Fadime ve Telem oglu, 01.01.1998 Uzay dogumlu

Gorevi :Uzay Bilimleri Fakdiltesi, Goktasi Bolimii 1010 numarali Ogrenci

Adresi :Kredi ve Yurtlar Kurumu A Blok, TRABZON
IFADE KONUSU  :1001 numaral Uzay UZAY adli égrencinin 06.01.2020 Pazartesi
glnl 6grenci blogu ikinci kat 202 numarali salonda yapilan Karadelik dersi dénem sonu
sinavinda kopya ¢ekilmesi iddiasi.

IFADE TARIHI :09.01.2020 Persembe, saat 15.00, 4. Kat 401 numarali oda
IFADEYI YAZAN  :Yeminli Katip Z. Z
IFADE :Supheli sifatiyla ifadesine basvurulan Uzay UZAY’In nifuz clzdani ile

kimligi kontrol edilerek sorusturma konusu ve iddialar anlatildi. Avukat tutma hakkinin
bulundugu ve onun hukuki yardimindan vyararlanabilecegi, sorgusunda hazir
bulunabilecegdi, iddialarla ilgili cevap vermeme hakkinin oldugu kendisine sdylendi.
Olayla ilgili asagidaki sorulan sorulari cevaplandirmasi istendi.

Supheli kimlik bilgileri ile ilgili sorulari cevaplandirdiktan sonra, sorulari cevaplandirmaya
basladi/sorulara cevap vermedi.

Sorul
Cevap
Soru2

Taniga olayla ilgili bagka bir soyleyecegi olup olmadigi soruldu. Baska bir soyleyecegim
yoktur dedi. [fade okundu, imzalar alindi. 09.01.2020

(imza) (imza) (imza)
T. ANIOKOGLU Doc.Dr. T.T 2.2
Tanik Sorusturmaci Yeminli Katip
SAVUNMA ALINMASI

+ Savunma hakki, stpheli icin Anayasal bir teminattir. Anayasamizda
savunma alinmadan disiplin cezasi verilemeyecedi (madde 129),
kimsenin kanunun sug¢ saymadigi bir fiilden dolayi
cezalandinlamayacagi, kimseye kanunda o su¢ i¢in konulmus
olan cezadan daha agir bir ceza verilemeyecedi, sugiulugu
hikmen sabit oluncaya kadar, hi¢ kimsenin suglu
sayllamayacagi (madde 38) yer almaktadir.

» Sorusturulana hakkinda ileri srilen iddialarla ilgili savunma hakki
taninmadan disiplin cezasiverilemez.

Hazirlayanlar: F. OZTEL, Av. C. GUMRUKCUOGLU Onaylayan: Prof. Dr. Biinyamin ER, Genel Sekreter V.
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+ Davet yazisi imza karsili§1 veya tebellig belgesiile verilir. Elden
tebligatta 6grenciye, evrakin sorusturmacida kalan kismina «Bir
nushasinielden teslim aldim.» serhi disllerek tarih atip imzalatilir.

+ Sorusturmaci alinan ifade ve savunmalardan sonra konuyla ilgili
bilirkisi incelemesi isteyebilir.

» Sorusturma 6grencinin kendini geredi gibi savunmasina imkan
verecek sekilde yaratdldr.

+ Sorusturmaci ifadesini aldigi kisilerin tekrar ifadesini alabilecegi gibi,
sUphelinin savunmasini aldiktan sonra da tekrar ifadesine
bagvurabilir.

* Tutuklu olan 6grencilerin savunmalarini yazil olarak
gonderebilecekleri bildirilir.

« Savunma sozlii veya yazili alinir. Yazili savunma igin 7 GUNDEN AZ
OLMAMAK UZERE (davetyazisinin teblig edildigi giin hesaba
katilmaz) sure verilir. Davet yazisinda savunma istenen sugun ne
oldugu, cagriya 6ziirsiiz oldugu halde uymadigi veya 6zriinii zamaninda
bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi ve diger
delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

+ S6zli savunma alinmasi halinde davet yazisi yeminli katip huzurunda
alinacak sekilde yazilir ve teblig edilir. Yazida, savunmanin alinacag
tarih, yer ve saat belirtilir. Savunma yapmak lzere gelen kisiye neyle
suclandidi soylenir ve sorular yoneltilir. Cevaplar, yeminli katip
tarafindan yazilir ve savunma tutanagi okunarak imzalanir.
Sorusturulan 6grenci savunmasini yazili olarak sunmayi talep
etmesi halinde kendisine u¢ glinden az olmamak lizere siire
verilir.

+ Hakkinda sorusturma acilan égrencinin mezun olmasi veya herhangi
bir sebeple ayrilmasi, ylritilen sorusturmayi durdurmaz.

+ Suphelinin yazih talebi halinde, igledigiileri strilen sucla ilgili
gorintd, resim gibi diger deliller kendisine verilir.

+ Supheliisterse sdzll savunma alinmasi sirasinda yaninda avukat
bulundurabilir.

* Gecerlibir 6zril nedeniyle zamaninda savunma veremeyen
slpheliye, savunma yapabilmesi i¢in yeniden uygun sure verilir. Bu
durum tutanakla kayit altina alinarak sorusturma dosyasina eklenir.

Hazirlayanlar: F. OZTEL, Av. C. GUMRUKCUOGLU Onaylayan: Prof. Dr. Biinyamin ER, Genel Sekreter V.
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Trabzon idare Mahkemesi, E.2018/921, K.2018/874 sayihl karari

Ogrencinin etkin bir savunma yapabilmesi igin sorusturma dosyasinda
bulunan bilgi ve belgelerin davaciya verilerek kendisini geregi gibi
savunmasina imkan verilmesi gerekirken, talebinin reddedilmesinin savunma
hakkini kisitladig,

@ TEBLIGAT

Sorusturmada tebligat usuld, yonetmeligin "Tebligat ve Adres Bildirme" baslikli
27. maddesinde belirtilen yollarla yapilir.

Her tlrli tebligat;

1. imza karsiligi elden teslim,

Suphelinin savunmaya davet yazisinin elden teblig edilmesi

SUPHELININ SAVUNMAYA DAVET EDILMESIi

Sayin, Uzay UZAY o

Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Goktasi B&ltimi, 1001 numarali Ogrenci

Dekanlik Makarminin 08.01.2020 tarih ve E.12 sayih yazisi ile 06.01.2020 Pazartesi
ginl 6grenci blogu ikinci kat 202 numaral salonda yapilan Karadelik dersi dénem sonu
sinavinda kopya cektiginiz iddiasiyla hakkinizda agilan disiplin sorusturmasini yapmakla
gorevlendirildim.

Olayla ilgili olarak, teblig tarihinden itibaren 17.01.2020 Cuma giiniine kadar
savunmanizi yazih olarak elden veya posta yolu ile vermenizi, bu siire icerisinde savunmanizi
vermediginiz takdirde savunma hakkindan vazgecmis sayilacaginizi ve hakkinizda mevcut
delillere gére karar verilecegini bilmenizi rica ederim. 09.01.2019

Imza

Savunmaya dovet yazisinin bir Doc.Dr.T.T
nushasini elden teslim aldim.
06.01 2020 Sorusturmaci
Uzay UZAY

2. Ogrencinin yiiksekdgretim kurumuna bildirdigi adrese iadeli taahhitli
posta yolu ile yazil olarak,
3. Davet suretiyle dairede tebligat yapilarak,

Hazirlayanlar: F. OZTEL, Av. C. GUMRUKCUOGLU Onaylayan: Prof. Dr. Biinyamin ER, Genel Sekreter V.
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Suphelinin savunmaya davet yazisinin tebelltig belgesi ile teblig edilmesi

2

Sorusturmacinin 09.01.2020 tarihli savunmaya davet davet konulu ve bir sayfadan
olusan evraki 09.01.2019 tarihinde elden tebellig ettim.

TEBLIGATI ALAN TEBELIGATI VEREN
Uzay UZAY Do¢.Dr. T. T

Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Goktasi Bolumii Ogrencisi Sorusturmaci (imza)
(imza)

4. Tebligata elverigli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat
yapilmasini isteyen kisiye elektronik yolla,
5. Bu yollarla tebligin mimkin olmadigi durumlarda teblig varakasi ilgili
yuksekogretim kurumunda ilan edilmek suretiyle,
yapilmis sayilir.

Savunmaya davet yazisinin boliim panosunda ilan edilerek

tebligatin tamamlanmasi

Konu: Savunmaya Davet

Sayin Uzay UZAY
Goktagi Béliimii Ofrencisi, Numara:1001

Hakkimzda yaritilen bir sorusturma ile ilgili olarak savunma tebligatini
10.01.2020 tarihine kadar Bolom Sekreterliginden almaniz gerelkmektedir.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim. 09.01.2020

Doc.Dr T.T
Sorusturmact
Davet yazisinin ilan tarihi: 09.01.2020
Saati: 09.30
ilar Yapan: Boliim Sekreteri
Yer: B&liim Panosu

YUksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde,
bunu mensubu bulunduklari kurumlara kaydettirmemis bulunan veya yanhs veya eksik
adres vermis olan 6grenciler, yuksekogretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin
yapilmig olmasi halinde, kendilerine tebligat yapilmig sayilir.

Hazirlayanlar: F. OZTEL, Av. C. GUMRUKCUOGLU Onaylayan: Prof. Dr. Biinyamin ER, Genel Sekreter V.
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Trabzon idare Mahkemesinin 28.09.2018 2018/921 K.2018/874 sayih karari

Sorusturma komisyonu bagskani tarafindan davaciya bildirilen savunma istem
yazisinda gun, tarih ve zaman belirtilerek s6zlii savunma hakki taninmadig,
davacinin savunmasini hazirlayabilmesi igin sorusturma doyasindaki delilleri
varsa goruntuleri yazili olarak istedigi, fakat bu talebin yaziyla reddedildigi,
etkin bir savunma yapabilmesi igin sorusturma dosyasinda bulunan bilgi ve
belgelerin davaciya verilerek, kendisini geregi gibi savunmasina imkan
verilmesi gerekirken talebinin reddedilmesinin savunma hakkini kisitladigi.

Danigtay 12. Dairenin E.2008/4644 sayili karari

Sorusturma esnasinda alinan ifadenin savunma olarak kabul edilemeyecegi,
ayrica “savunma ifade tutanagl’” benzeri adlarla alinan ve igerigini
sorusturmacinin belirledigi belgelerin savunma olarak degerlendirilemeyecegi.

ONGORULMEMIS DiSIPLIN SUCLARI J

Yuksekogretim kurumundan uzaklagtirma ve ¢ikarma cezasini
gerektiren disiplin suclan disinda, uyarma ve kinama cezasi
verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklariitibaniyla benzer
eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalan verilir.

DiSiPLIN CEZALARINDA iNDiRiM J

Sorusturmaci raporunda suphelinin lehine delileri degerlendirirken, daha once
ceza almamis olmasini goz dntnde bulundurarak, raporunda ceza indirimi teklif edebilir.

» Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullarin; oncelikle ilgililerin gecmis
hizmetleri ile sicil durumuna goére bir alt ceza ile cezalandirilip
cezalandirimayacagli konusunda bir degerlendirme yapmalari ve bu
degerlendirmenin sonucuna gore ceza vermeleri gerektigi (Danistay idari Dava
Daireleri  Kurulu, 22.02.2007, E.2005/103, K.2007/03 ve 21.04.2011,
E.2007/1200, K.2011/268).
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Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklagtirma
Bir Yariyil

Uyarma Kinama 1 hafta 2 hafta 3 hafta 4 hafta Uzaklagtirma

I X X X,

11.03.2019

Yiksekogretim Kurumuna ait kapal
ve acik mahallerde yetkililerden izin
almadan toplantilar diizenlemek.

Ceza indirimi olarak, bir hafta uzaklagtirma verilemez. Bir
haftadan bir aya kadar uzaklagtirma ayni cezadir. Bu cezanin
bir alt cezasi KINAMA disiplin cezasidir.

SUC TEKERRURU

Aynidisiplin cezasini gerektiren sucun tekrarlanmasini onlemek
amaciylayonetmelige eklenen bir maddedir. Ogrencinin ayni disiplin
sucunu tekrar islemesi halinde; s6z konusu disiplin sucunun cezasinin
bir derece agirlastinimis olani takdir edilir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerririinde
bir derece agir ceza uygulanir.

Disiplin sucunun tekerrtrt halinde yluksekogretim kurumundan
cikarma cezasiverilemez.

Tekerriir nedeniyle bir derece agir ceza verilebilmesiicin;

* Verilen cezanin kesinlesmesi,
* Aynisucun ikinci kez islenmis olmasi,
Gerekir.

Ornegin, Yiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yénetmeligi'nin 7/(c) maddesine
gore “Kurum personeli ve ogrencilerine fiili saldinda bulunmak® sugundan bir
yariyil uzaklastirma cezasi alan 6grenci, cezasi kesinlestikten sonra ayni sugu yani,
“‘Kurum personeli ve ogrencilerine fiili saldirnda bulunmak” sugunu tekrar islemesi
durumunda kendisine sug tekerririnden “Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil igin
uzaklastirma cezasi verilecektir.
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Su¢ tekerriiriinden bir derece agir caza nasil uygulanir?

Bir Haftadan

Bir Aya Kadar Bir Yanyil
Kinama Uzaklastirma Uzaklastirma

Uyarma

S x  x

11.03.2019
Asilan Ornek olayda, Yiiksekogretim Kurumlan
duthfUS{(U Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'de uyarma
AIne - cezasini gerektiren disiplin suclarinin tarif
13.052019 B Soiaax.  edildigi 4. maddesi (c) bendi "YikaekBgretim
Asilan kurumunun izniyle asilmis duyurulari, program
duyuruyu ve benzerlerini koparmak, yirtmak,
yemak degistirmek, karalamak veya kirletmek." sugu
farkh tarihlerde tekrar ihlal edilmistir.

, Suc¢ tekerriiriinden bir derece agir caza alan ve bu cezasi kesinlesen
® } ogrenci daha sonra ayni sugu iglerse, tekerriir hikmu nasil uygulanir?

Kinama

e Ogrenci 11.03.2019 tarihinde dekanliga ait afisi
% yirtmak sugundan UYARMA, 13.05.2019 tarihinde
11.03.2019 ayini sucu iglediginden sug tekerririnden KINAMA
dupannyy disiplin cezas! almistir. 14.10.2019 tarihinde dekanliga
1305 2010 Tekeriren ait afisi yirtmak sugunu bir kez veya daha fazla sayida
dff;',i';u isleyen 6grenciye yasa geregi her defasinda KINAMA
yirtmak , cezasl verilecektir. Bunun nedeni, disiplin
14.10.2019 == Te;le&“ﬁ" s o . e
Aclan sorusturmalarinda tekerrurun tekerriirunde bir Ust
duyuruyu ceza verilememesidir.

yirtmak

Farkli maddelerden islenen suclarda, indirilmis cezalarda tekerriir nasil uygulanir?

N K Bir Haftadan Bir Aya Kadar Bir Yariyil
yarma Inama Uzaklastirma Uzaklastirma

. x " . S

11.03.2019 13.05.2019 13.09.2019

Asilan Sinavlarda Kisilerin seref ve haysiyetini
duyuruyu kop__yaya zedeleyen sozll veya yazili
yirtmak tesebbiis etmek eylemlerde bulunmak

Farkli zamanlarda farkli maddelerden U¢ ayri su¢ islenmis ve bu cezalara
karsilik, uyarma, kinama ve bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalari verilmigtir.
Sug tekerruri, ayni sugun ikinci defa islenmesi halinde karsimiza ¢ikar. Ornek
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soruda, higbir sug ikinci defa tekrarlanmamistir. Bu bakimdan G¢ sug icin tekerrur
degerlendirmesi yapilarak, bir derece agir ceza verilemez.

Cezanin disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan bir alt ceza yani ceza
indirimi uygulanarak daha once alinan bir cezanin tekerrirt seklinde kargimiza gikmasi
durumunda, tekerrir esaslari uygulanmaz. Danigtay’in verdigi kararlar da bu yondedir.

» Birden fazla tekerrir halinde bir Ust ceza verilebilecegi, fiilin her tekrarinda daha
ust bir ceza verilemeyecegi (Danistay 8. Dairesinin E.1994/5932 sayili karari).

= Daha once disiplin cezasi almis oldugu sugu tekrar islemeyip baska bir disiplin
sucgu igledigi saptanan ilgiliye, tekerrir hUkmu uygulanmak suretiyle bir Ust ceza
verilemeyecegi (Danigtay 10. Daire, E.1988/1946, K.1990/720 sayili karari).

= S6z konusu fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalar affedilmis olsa bile
ilgiliye tekerrGr hikUmlerinin uygulanmasi gerekir (Danistay 12. Dairesi,
08.11.2000 T. E.2000/3109 K. 2000/3834 sayili karari).

» Tekerrur nedeniyle bir derece agir ceza verilirken, iglenen sugun niteligi hangi
cezay! gerektiriyorsa bu cezanin bir derece agirinin verilebilecegi, yoksa her
sug iglendiginde Onceki cezanin bir Ustu cezanin verilemeyecegi (Danistay 12.
Dairesi, 24.11.2009 T. E.2007/5084, K. 2009/6597 sayili karari).

- SUPHELI ®GRENCININ CEZA VE ©®DUL DURUMU ARASTIRILIR J

Supheli 6grencinin daha 6nce ceza alip almadigi, odul durumu, sorusturmaci
tarafindan Ogrenci igleri Daire Bagkanlhigindan resmi olarak istenir. Alinan resmi yazi
dosyaya eklenir. Daha once ceza almamis ogrenci igin bir alt ceza Onerilir.
Sorusturmaci cezada indirim dnermeme gerekgesini raporunda belirtir.

= Qgrencinin daha 6nce ceza almamig olmasinin ceza tayininde dikkate alinarak

eylemin kargihgl olan cezanin bir alt cezasl olan ceza ile cezalandiriimasi
gerektigi (Danistay 8. Dairesi, E.1996/1016, K. 1998/810 sayili karari).

BiR SUCA BIRDEN FAZLA DIiSiPLIN CEZASI VERILEBILIR Mi? J

* Daha 6nce disiplin sorusturmasina konu olmus ve bir disiplin karan ile
sonuclandinlmus fiil veya hiali hakkinda ikinci kez disiplin sorugturmasi acilamaz
ve disiplin cezasi verilemez.

» Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez.

* Suphelinin eylemi birden ¢ok disiplin cezasi gerektirmesi durumunda en agir
cezayl gerektiren takdir edilir.

= Farkli fiiller nedeniyle tek bir sorusturma acgilmasi halinde, her fiil ayn ayn
degerlendirilir.
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Sinav gorevlilerini
Sinavda kopyaya tehdit etmek
tesebbiis etmek (7/a)
(5/d)

i ————

Ayni olayda iki farkh sug islenmesi
Yiiksek ceza gerektiren uygulanir.

SORUSTURMA RAPORU

* Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir.

* Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya baglama ve tamamlanma tarihi,
sorusturulanin kimligi, sug konulan, sorusturmanin safhalar, leh ve aleyhe
deliller, alinan ifadeler ve savunma &zetlenir.

*  Sucun sabit olup clmadigi, suc tekerriirii degerlendirilir ve fiile uygun ceza teklif
edilir.

* Siphelinin eylemi birden cok disiplin cezasi gerektirmesi durumunda en agir
olani takdir edilir. Ancak farkh fililer nedeniyle tek bir sorusturma acilmis ise,
her fiil ayrn ayn degerlendirilir.

*  Sorusturma konusu fiilin yénetmelikte sayilan ve disiplin cezasi verilmesini
gerektiren suclar arasinda yer almamasi halinde, uyarma ve kinama cezasi
gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklan itibariyla benzer eylemlerde
bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalarn verilir.

* Sucun sipheli tarafindan islendigi kesin olarak ispatlanamamasi durumunda ceza

» teklif edilmez.

= Bir idari yaptirrm olan disiplin cezasinin verilebilmesi i¢in, cezanin dayanagi olan
fiilin hi¢c bir sipheye yer veriimeyecek sekilde ispatlanmasi gerekmektedir. Bu
belitmeyi yapabilmek icin tarafsiz ve usuline uygun olarak yapilacak olan
sorusturma sonucunda duzenlenen disiplin sorusturma raporu bulunmalidir.
Disiplin amirleri ve disiplin kurullari, disiplin cezasina esas fiilin kisi tarafindan
gerceklestiriip  gerceklestirimedigine ancak bir sorusturma  raporunu
degerlendirerek tespit edebilecekler ve bu rapora dayali olarak ceza tayinine
gidebileceklerdir (Danigtay idari Davalar Kurulu E. 2004/611, K.2007/2412).

= Sorusturulan hakkinda sorusturmaci kanaat teklifinin de yer aldigi sorusturma
raporunun hazirlanmasi, olayin tum gergekligi ile ortaya konuldugu sorusturma
raporu da incelenmek suretiyle davaci hakkinda karar verilmesi gerekirken; tanik
ifadeleri ile sadece Yuksek Disiplin Kurulunda sézli savunmasi alinarak verilen
disiplin cezasinda hukuki isabet gérulmedigi (Danistay 12. Daire, 13.03.2009,
E.2007/342, K.2009/324).
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SORUSTURMACI
SORUSTURMA ONAYI
OGRENILME TARIHi
BASLAMA TARIHi
SORUSTURULANIN KiMLIiGi
SUG KONUSU

OLAY TARIHi VE YERI
SAVUNMA

LEH VE ALEYHE DELILLER

SORUSTURMA RAPORU

:Do¢.Dr. T. T

: Dekanlik Makaminin 08.01.2020 tarih ...
: 08.01.2020

: 08.01.2020

: Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Karadelik ...

: Sinavda kopya ¢cekmek.

: 06.01.2020, Uzay Bilimleri Fakultesi, ...
: Alinan savunma ozetlenir.

: Ogrencinin ceza ve 6dil durumu ...

DEGERLENDIRME : Bu bdlimde, kopya ¢ekmek fiilinin tam
olarak islendigi ya da sugunun tesebbis
asamasinda kalip kalmadigi degerlendirilir.

: Sorusturmaya konu olaylar ve deliller ayri
ayri tahlil edilerek, delillere gore sugun sabit
olup olmadigi tartigilir, tekerrtr sartina
bakilir, 6grencinin kopya c¢ektigi kanaatine
varilirsa bu suga uygun ceza madde ve bent

numarasi belirtilerek rapora yazilir.

SONUG

20.01.2020
Dog¢. Dr. T. T Sorusturmaci

@ SORUSTURMA DOSYASININ TESLiIM EDILMESI

SORUSTURMA DOSYASININ TESLIMI
DEKANLIK MAKAMINA
ilgi: 08.01.2020 giin ve E.12 sayili yaziniz

ligi yazi ile 06.01.2020 Pazartesi giinii, saat ikinci kat 202 numarali
salonda saat 14.00'de yapilan Karadelik dersi dnem sonu sinavinda kopya
cektigi iddiasiyla hakkinda sorusturma baslatilan 1001 numarali Uzay UZAY
adh &grenci ile ilgili sorusturma tamamlanmis olup, dosya ve sorusturma
raporu ekte sunulmustur.

Bilgi ve geredini arz ederim. 21.01.2020

Doc.Dr. T.T
Sorusturmaci

Ek: Sorusturma dosyasi

Hazirlayanlar: F. OZTEL, Av. C. GUMRUKCUOGLU
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SORUSTURMA DOSYASI Dizi PUSULASI

1) Disiplin amirinin ... gun ve ... sayili sorusturma onayi ve ekleri (7 sayfa)
Sikayetci ve tanik ifade tutanaklari (10 sayfa)

2) Suphelinin ifadeye davet edilmesi ve ifadesi (5 sayfa)

3) Savunmaya davet yazisi (1 sayfa)

4) Suphelinin savunmasi (3 sayfa)

5) Sorusturmacinin ... tarihli sicil 6zeti (1 sayfa)

6) Sorusturma raporu (2 sayfa).

21.01.2020
Teslim Eden Teslim Alan (Tarih)
Do¢.Dr. T. T
Sorusturmaci
DiSiPLIN DOSYASININ GORUSULEREK SONUCLANDIRILMASI J

DISIPLIN DISIPLIN
AMIRI KURULU

r:q

Disiplin Cezasi Verme Yetkisi

A. SORUSTURMA DOSYASININ DiSiPLIN AMiRi TARAFINDAN INCELENMESI

Hazirlanan sorusturma dosyalari ceza verme yetkisine gore disiplin amiri veya
disiplin kuruluna gonderilir.

Uyarma, kinama ve ylUksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalari dogrudan disiplin amiri olan dekan tarafindan verilir. Disiplin amiri
bu yetkisini devredemez.

Disiplin amiri, sorusturmaci tarafindan hazirlanan dosyayi inceler ve kararini
vermeden dosyada tespit ettigi eksikliklerin giderilmesini ayni sorusturmacidan veya
gOrevlendirecegi yeni bir sorusturmacidan isteyebilir.

Disiplin cezalarini vermeye yetkili amir, disiplin cezasi ile eylemlerin agirliginin
birbiri ile orantili olmasi, sorusturulanin daha énce bir disiplin cezasi alip almadig,
davranig, tavir ve hareketleri, isledigi fiil ve yaptidi hareket dolayisiyla pigsmanhk
duyup duymadigi, buna iligkin olarak cezada indirim yapilip yapilmayacagi, disiplin
sorusturmasina konu eylemin sorusturulan tarafindan kesin olarak iglenip
islenmedigi gibi konulara dikkat eder.

Disiplin amiri sorusturma raporunda onerilen cezayi kabul edip etmemekte
serbesttir; gerekgelerini géstermek kaydiyla baska bir disiplin cezasi da verebilir.
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Danistay 12. Daire, 22.01.2010, E.2007/3136, K.2010/191

Bir alt ceza uygulamasi ayri bir disiplin cezasi niteligi tagimadigindan, dogrudan
yonetmelikte gosterilen cezayl vermeye yetkili olmayan disiplin amiri tarafindan alt
ceza uygulanmak suretiyle verilmesinde yetki unsuru acgisindan hukuka uyarlik
bulunmadiau.

&

kurumundan bir yariyll uzaklastirma cezasi onerir. Disiplin amiri
sorusturmacinin onerdigi bir yarniyil uzaklagtirma cezasini bir ay
uzaklastirma cezasina indirerek verebilir mi?

’ Sorusturmaci ogrenciye kopya c¢ekmek sugundan yiiksekogretim

i

Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'nde yer alan cezalardan
hangilerinin disiplin amirleri tarafindan verilecegi belirlenmistir. Sorusturmaci tarafindan
ogrenciye verilen “kopya ¢ekmek sugundan yuksekogretim kurumundan bir yariyil
uzaklastirma” cezasi birim disiplin kurulunda gorusulmesi gereken bir cezadir. Disiplin
amiri asil ceza olan bir yariyll uzaklagtirma cezasini bir ay uzaklagtirma cezasina
indirerek verme yetkisi bulunmamaktadir.

Samsun Bolge idare Mahkemesi, 3.idari Dava Dairesi, E.2018/781, K.2019/621
Yoénetmelikte 6grencilere verilecek uyarma, kinama ve bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalarinin yetkili kilinan disiplin amiri konumundaki fakilte dekani
tarafindan verilmesi gerekirken, bu cezanin disiplin kurulu karan ile verildigi
anlasiimakta olup dava konusu islemde yetki unsuru yoniinden hukuka uyarlik, aksi
yondeki Mahkeme kararinda hukuka isabet gortlmemistir.

KARAR SURESI J

Disiplin amiri uyarma, kinama, yiuksekogretim kurumundan bir haftadan bir
aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandigi glinden itibaren en
ge¢ on gin icinde karar vermek zorundadir.

DISIPLIN KARARI
KARAR TARIiHi
KARAR SAYISI
SORUSTURMACI
SORUSTURMA ONAY!I :
OGRENILME TARiHi
BASLAMA TARIHi
SORUSTURULANIN KiMLIiGi
SUC KONUSU
OLAY TARIHi VE YERI
SAVUNMA
LEH VE ALEYHE DELILLER
DEGERLENDIRME
SONUC VE KARAR

Prof. Dr. A.B, Dekan
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T.C.
GALAKSI UNIVERSITESI
Uzay Bilimleri Fakultesi Dekanligi
Goktasi1 Bolum Baskanhigi

Sayr : 22.01.2020
Konu : Kinama Cezasi (Uzay UZAY)

Sayin Uzay UZAY
Goktasi1 Bolimi Ogrencisi, Numara:1001

06.01.2020 Pazartesi gunu ogrenci blogu ikinci kat 202 numarall
salonda yapillan Karadelik dersi donem sonu sinavinda kopya ¢ekerken
yakalanmaniz Uzerine hakkinizda acgilan sorusturmasi sonunda, sinavda kopya
¢ekmek sugunu iglediginiz sabit gorulmds, ancak olumlu sicil nedeniyle
hakkinizda Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin 5/d maddesi
uyarinca KINAMA disiplin cezasi ile cezalandiriimis buluyorsunuz.

Verilen bu disiplin cezasina karsi tebli§ tarihinden itibaren onbes giin
icerisinde Universite yonetim kuruluna itiraz etme hakkinizin bulunmaktadir.
Bilgilerinizi rica ederim.

CEZALARA iTIRAZ YOLU OGRENCIYE YAZLIAN YAZIDA BELIRTILIR.
Prof. Dr. A.B
Dekan

Eki: Disiplin Karari (2 sayfa)

B. SORUSTURMA DOSYASININ DiSiPLIN KURULU TARAFINDAN iNCELENMESI

Ceza verme yetkisi disiplin kurulunda bulunan sorusturma dosyalari gorusulmek
uzere kurul gindemine alinir.

Disiplin ~ kurulu, sorusturma dosyasinda tespit ettigi noksanliklarin
tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir Gyesinden isteyebilir.

Yuksekogretim kurumundan bir yariyll igin uzaklastirma, yUksekdgretim
kurumundan iki yariyil igin uzaklastirma ve yuksekodgretim kurumundan ¢ikarma cezalari
birim disiplin kurulunda goérusulup karara baglanir.

DiSiPLIN KURULUNUN TOPLANMASI J

Disiplin kurulu, bagkanin ¢agrisi Uzerine belirlenecek yer, gin ve saatte toplanir.
Toplanti gindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul galigmalarinin duzenli
yuruttlmesi, baskan tarafindan saglanir.

Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul uye tam
sayisinin salt cogunlugudur. Fakllte disiplin kurulunun uUye tam sayisi ile
toplanmasi esastir.
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Ayni zamanda disiplin kurulu olan yonetim kurulu, toplam uyenin yaridan bir
fazlasi toplanabilir ve en az 4 tyenin katilimi ile karar alabilir.

RAPORTORLUK J

Disiplin Kurullarinda raportorlik gorevi, bagkanin gorevlendirecegi Uye tarafindan
yurataldar.

Raportér Uye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg¢ iki gun icinde
tamamlar ve hazirlayacagi raporu baskana sunar

Raportor gorevlendirmesi igin disiplin kurulunda karar alinir ve bir sonraki veya
disiplin amirinin uygun gorecegdi bir kurulda raportérin raporu okunarak dosya ile ilgili
nihai karar verilir.

Disiplin kurulu Uyeleri disiplin cezasi ile eylemlerin agirliginin birbiri ile orantili
olmasi, sorusturulanin daha énce bir disiplin cezasi alip almadigi, davranis, tavir ve
hareketleri, isledigi fiil ve yaptigi hareket dolayisiyla pigsmanlhik duyup duymadigi, buna
iliskin olarak cezada indirim yapihp yapilmayacagdi, disiplin sorusturmasina konu
eylemin sorusturulan tarafindan kesin olarak islenip islenmedigi gibi konulara dikkat
eder.

Disiplin kurulu sorusturma raporunda onerilen cezayi kabul edip etmemekte
serbesttir; gerekgelerini gostermek kaydiyla baska bir disiplin cezasi da verebilir.

T.C.
GALAKSIi UNIVERSITESI
Uzay Bilimleri Fakultesi Dekanligi
Goktasi1 Bolim Baskanligi
Sayr : 22.01.2020
Konu : Kinama Cezasi (Uzay UZAY)

Sayin Uzay UZAY
Raportor

06.01.2020 Pazartesi gunu ogrenci blogu ikinci kat 202 numarali salonda
yapilan Karadelik dersi donem sonu sinavinda kopya ¢ekerken yakalanan ve
hakkinda sorusturma agilan Fakulltemiz Goktasi Bolumu ogrencilerinden 1001
numarali Uzay UZAY’la ilgili dosya sorusturmaci tarafindan tamamlanmistir.

Yazi ekinde gonderilen sorusturma dosyasinin tarafinizdan incelenerek
hazirlanacak raporun 2 (iki) gilin icerisinde Dekanliga sunulmasini konusunda
geregini rica ederim.

Prof. Dr. AB
Dekan
Eki: Sorusturma dosyasi (36 sayfa)
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Raportér, dosyanin usuline uygun yapilip yapilmadidini, varsa noksanliklari
gerekgeleri ile raporuna yazar. Raportorin tespit ettigi eksiklikler, disiplin amiri
tarafindan tamamlanmak Uzere ayni sorugturmaciya veya tayin edilecek bir disiplin
kurulu Uyesinden istenebilir.

OYLAMA VE KARAR J

Kurulda oncelikle raportorin acgiklamalari dinlenir. Kurul gerek gorurse
sorugturmacilari da dinleyebilir.

Disiplin kurulu, sorusturma raporunda onerilen cezayi kabul edip etmemekte
serbesttir; gerekgelerini géstermek kaydiyla baska bir disiplin cezasi da verebilir.

Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile ahlnir.
Oylarin esitligi halinde, bagkanin kullandigi oy yoniinde gogunluk saglanmis sayilir.
Gorusmelerden sonra oylama yaplilir ve karar bagkan tarafindan agiklanir.

Sorusturmaci disiplin kurulu Uyesi ise sorusturmasini yurGttigu dosyanin
toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz. Disiplin kurulu, dosyayi aldigi tarihten
itibaren en ge¢ on giin iginde karar vermek zorundadir.

Trabzon idare Mahkemesi, 28.09.2018 2018/921 K.2018/874

Disiplin kurulunun ... tarihli toplantisina sorusturma komisyonu uyeleri olan ... ve
... nin katildigi, disiplin kurulu toplanti tutanaginda da imzalari bulundugu, her
ne kadar s6z konusu tutanakta adi gegen ogretim uyelerinin oylamalari
katilmadiklar belirtilmis ise de, sadece oylamaya degil ayni zamanda
toplantiya katilmamalari gerektigi, bu yonuyle disiplin kurulunun usulline aykiri
olarak tesekkul ettigi anlasildigindan, dava konusu igslemde hukuka uyarlik
bulunmadigi.

’~-fj Disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan verilen bir disiplin cezasi
. z geri alinabilir mi?

Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi'nde yer alan cezalardan
hangilerinin disiplin amirleri tarafindan verilecegi belirlenmistir.

Disiplin amiri ya da disiplin kurulu tarafindan verilen cezalar geri alinamadigi
gibi, verilen ceza yerine bagka bir disiplin cezasi vermeleri mumkun degildir.

Verilen ceza hukuka aykiri dahi verilmig olsa, baglayici ve kesin niteliktedir.
Disiplin cezasi; bir yargi karari veya kanunla getirilen disiplin affi ile kaldirilabilir.

Hazirlayanlar: F. OZTEL, Av. C. GUMRUKCUOGLU Onaylayan: Prof. Dr. Biinyamin ER, Genel Sekreter V.



33

’ Ogrenciye verilen disiplin cezalari ne kadar siire sonra sicilinden
? ~ silinir?

Kesinlesen ceza 6Jrencinin dosyasina ve siciline iglenir (2547/54-¢). islenen fiile
karsilik ogrencinin aldigi ceza kanunla getirilen bir af olmadigi surece, ortadan
kalkmaz.

CEZALARIN BiLDIiRILMESI J

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili
amir tarafindan;

Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,
Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa,

Universiteden c¢ikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten butiin
yuksekodgretim  kurumlarina  Yiiksekégretim  Kuruluna, OSYM'ye, emniyet
makamlarina ve ilgili askerlik subelerine,

Bildirilir.
Disiplin cezalarinin uygulanmasi

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten
itibaren uygulanacag: belirtiimedigi takdirde, disiplin cezalarn verildikleri tarihten
itibaren uygulanirlar.

Cezayi ne zaman baslatirsiniz?

Giiz Yan Yili Bahar Yari Yili

1. Ara Dénem 1. Ara Donem

Sinav Sonu Sinav Sonu

2 X 1 1

Bir Yar Yil Bir Yan Yil Bir Yan Yl
Uzaklastirma Uzaklagtirma Uzaklagtirma

Ornek uygulamada; giiz yariyih birinci vize sinavlarinda “yliksekdgretim
kurumundan bir yariyil uzaklagtirma” cezasi alan 6grencinin cezasi, guz yariyilinda yani
o yariyilda, glz yari yili dénem sonu sinavlarinda yuksekogretim kurumundan bir yariyil
uzaklastirma” cezasi alan 6grencinin cezasl gelecek déonem bahar yariyil basindan
itibaren uygulanir.
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Bir ay veya bir hafta gibi uzaklastirma cezasi alan ogrencilere verilen bu
cezalarin uygulanacagi tarihi belirleme yetkisi disiplin kurulunda olmasina ragmen, bu
gibi cezalarin verildigi tarinlerde uygulanmasi dogru olacaktir. Bu tur cezalarin “déonem
sonu sinavlarina veya bitiinleme sinavlarina denk geldigine” bakiimaz.

CEZALARA KARSI iITIRAZ MERCILERININ KARARDA BELIRTILMESI

+ Ceza teblig yazisina verilen kararin bir 6rnegi eklenir.

* Slpheliye yazilan yazida ve alinan kararda, disiplin amirleri tarafindan
verilen uyarma, kinama ve yuksekogretim kurumundan bir haftadan bir
aya kadar uzaklastirma cezalari ile birim disiplin kurulu tarafindan verilen
yuksekogretim  kurumundan bir yanyll i¢in uzaklastirma,
yuksekogretim kurumundan iki yarniyil igin uzaklagstirma ve
yiiksekégretim kurumundan gikarma cezalarina karsi ONBES GUN
ICERISINDE (iniversite yonetim kuruluna itiraz edebilecegi veya verilen
cezaya karsi itiraz hakkini kullanmadan dogrudan idari yargi yoluna
basvurulabilecegdi belirtilir.

(Anayasa ek fikra: 3/10/2001-4709/16) Devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin
hangi kanun yollari ve mercilere basvuracagini ve siirelerini belirtmek
zorundadir.

CEZA KARARLARINA iTIRAZ

OGRENCI: Verilen disiplin cezalarina karsi on bes giin icinde liniversite
yonetim kuruluna itiraz edilebilir.

Ogrenci verilen cezaya karsi itiraz hakkini kullanmadan da dogrudan yargi
yoluna bagvurabilir.

itiraz halinde, itiraz mercii olan Gniversite yénetim kurulu, itirazi on bes giin
icinde kesin olarak karara baglar. Universite yonetim kurulu karari inceleyerek
verilen cezayi aynen kabul veya reddeder.

Ret halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri ret gerekcesini goz
onunde bulundurarak itirazi karara baglar.
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MAHKEME KARARLARININ UYGULANMASI

* “Yasama ve yiiriitme organlan ile idare, mahkeme kararlarini
uygulamak zorundadir; bu organlarve idare, mahkeme kararlarini
hichir surette degistiremez ve bunlarin yerine getirilmesini
geciktiremez.” (Anayasa, Madde 138)

* “Danistay, bolge idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemelerinin
esasa ve ylriitmenin durdurulmasina iliskin kararlarinin icaplarina
gore idare, gecikmeksizin islem tesis etmeye veya eylemde
bulunmaya mecburdur. Bu siire hichir sekilde kararin idareye

tebliginden baslayarak otuz giinii gecemez.” (2577 sayili idari Yargilama
Usulii Kanunu Maodde 28)

Anayasa’nin 138. maddesinin son fikrasi: Yasama ve yuritme organlariyla idare
mahkeme kararlarini higbir suretle degistiremez ve bunlarin yerine getiriimesini
geciktiremez.

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 28/1 maddesi: Danistay, Bélge idare
Mahkemeleri, idare ve Vergi Mahkemelerinin esasa ve yiiriitmenin durdurulmasina iligkin
kararlarinin icaplarina goére idare gecikmeksizin islem tesis etmeye veya eylemde
bulunmaya mecburdur. Bu slre hi¢bir sekilde kararin idareye tebliginden baslayarak
otuz (30) giinii gegcemez.

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 28/3 maddesi: Danistay, bolge idare
mahkemeleri, idare ve vergi mahkemeleri kararlarina goére islem tesis edilmeyen veya
eylemde bulunulmayan hallerde idare aleyhine Danistay ve ilgili idari mahkemede maddi
ve manevi tazminat davasi agilabilir.

Danistay 2. Daire, E.1997/1580, K.1999/2990 sayili karari

Mahkeme kararini yerine getirmemek eyleminin TCK'ya gore gorevi kotuye
kullanmak sugunu olusturdugu.

Danistay 5. Daire, 25.12.2001 tarih ve E. 1998/1970 K. 2001/5153 sayili karari

idarenin maddi ve hukuki kosullara gére uygulanabilir nitelikte olan bir yargi
kararini ‘aynen’ ve ‘gecikmeksizin’ uygulamaktan bagka bir secenegi
bulunmamaktadir. Anayasanin 2. maddesinde yer alan ‘Hukuk Devleti’ ilkesinin
dogal sonucu olarak idarenin mahkeme kararini sekli olarak degil, butin
sonuglari ile uygulamasi zorunludur.
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MAHKEME KARARLARI VERILEN DiSiPLIN KARARLARINI ETKILER Mi?J

= Uzerine atili disiplin sugu, ayni zamanda ceza yasasina gore sug niteliginde ise
ve ceza yargilamasi sonunda sugun unsurlarinin olusmamasi ya da sugun o Kisi
tarafindan islenmediginin saptanmasi gerekgesiyle ilgili beraat etmis ise, bu
beraat kararinin disiplin cezasi verilmesindeki baglayiciligi tartismasizdir. Ancak
delil yetersizligi nedeniyle verilen bir beraat karari, disiplin cezasi verilmesi
konusunda mutlak anlamda baglayici nitelikte degildir. Caza hukuku agisindan
da delil yetersizligi nedeniyle verilen beraat karari tam aklanma niteligi
tasimamaktadir. Bu nedenle davacinin delil yetersizliginden beraat etmesi
karsisinda olayin, disiplin sorusturmasi sirasinda toplanan deliller ve tanik
ifadeleriyle irdelenmesi gerekmektedir (Danistay 10. Daire Karari).

Yonetmeligin “Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin Bira Arada
Yurutulmesi” baglkli 17. maddesinde “ Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda
ceza kovusturmasinin baslamig olmasi, disiplin sorusturmasini geciktirmez.
Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi acilmis olmasi, kanuna goére mahkam
olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.” hikmi
yer almaktadir.

Danigtay kararina goére; ayni olaydan dolaylr hakkinda ceza sorusturmasi
baglatilan 6grenciye Mahkeme tarafindan ceza verilmesi veya sugsuz bulunmasi,
disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan verilen kararlari etkiler.

» Ceza Mahkeme fiilin supheli tarafindan islenmemis oldugunu gerekce
goOstererek BERAAT KARARI verirse, bu karar disiplin mercilerini baglar.
Bu durumda islenen fiil nedeniyle stipheli hakkinda ceza verilemez.

> Ceza Mahkemesi tarafindan DELIL YETERSIZLIGI nedeniyle veya
Kanunda yazili bir sugun iglenmedigi gerekgesi ile BERAAT KARARI
verirse, bu karar disiplin amiri ve disiplin kurullarini baglamaz. Disiplin
mercileri islenen fiil nedeniyle 6grenciye ceza verebilir.

> Ceza Mahkemesi ayni zamanda disiplin sucu sayilan fiilin SUPHELI
TARAFINDAN ISLENDIGINE karar verirse, bu karar disiplin mercilerini
baglar. Bu durumda disiplin amiri veya disiplin kurullari sugun supheli
tarafindan islenmedigine karar veremez.
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SAYISTAY KARARI J

BULGU: Unive(_site Blnyesinde Ydurutilen Sorusturmalarda Usul Hatalarinin
Bulunmasi (... Universitesi 2017)

... Universitesi biinyesinde hukuka aykiri davraniglarda bulundugu iddia
edilen akademik ve idari personel ile 6grenciler aleyhine yapilan
sorusturmalardan idari yargiya intikal eden dava dosyalari ve sonuglari

incelendiginde, 21 dava dosyasindan 17’sinin idare aleyhine iptalle

sonuclandigi gériilmistiir. idare aleyhine sonuglanan davalarin 16’sinin ise

sorusturma usullerine uyulmamasindan kaynaklandigi goralmugtur.

Sonugta;
» Usul hukimlerine uyulmamasindan dolay davalar kaybedilmekte,
* Yargilama gideri ve vekalet Ucreti 6ddenmekte,
= iptal sonucu ceza almasi gereken personel ve dgrenci ceza almamakta,
» Hukuka guven zedelenmekte,
=  Kurumun itibari zayiflamaktadir.

~ KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI o
ONLISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM YONETMELIGi

Bu maddede belirtilen hallerde ilgili ogrenciler hakkinda Yuksekogretim
Kurumlan Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

v Ogrenci, sinav programinda belirtilen zaman ve yerde sinavlara girmek
zorundadir. Aksi halde sinavlari gecersiz sayilir. Ogrencinin girmeyi hak
etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not, ilan edilmis olsa da iptal
edilir.

v Her tirld sinav, uygulama, laboratuvar, atélye, ev ddevi, yariyil igi veya yil
ici proje ve benzeri diger calismalarda; her ne sekilde olursa olsun kopya
¢ceken, intihal yapan, bunlara tesebbls eden, yapanlara yardim eden veya
ilgili evrakin incelenmesinden kopya c¢ektigi, intihal yaptigi sonradan
anlasilan bir 6grenci, o sinav ya da ¢alismadan sifir not almis sayilir.

v' Sinav icgin gerekli belgeler ve dersi veren 6gretim elemaninin izin verdigi
araglarin disinda, kayit fonksiyonlu hesap makinesi, cep telefonu,
bilgisayar, tablet, telsiz, kamera ve benzeri iletisim, depolama, kayit ve veri
aktarim cihazlari ile sinava girmek yasaktir. Yasak olarak belirtilen bu
cihazlarla sinava girdigi tespit edilen 6grencinin sinavi gegersiz kabul edilir
ve o sinavdan sifir not almis sayilir.

v Ogrenciler sinavlara, icinde bulunulan akademik yil icin diizenlenmis gegerli
ogrenci kimlik karti ile girmek zorundadir. Kimlik karti olmayan
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dgrenciler, Ogrenci isleri Daire Baskanligindan alacaklari o yil igin
diuzenlenmisg gecici 6grenci belgesi veya e-Devlet Sistemi lzerinden
alacaklar ogrenci belgeleriyle birlikte, niifus kimlik karti veya surucu
belgesi ya da pasaportla da sinavlara girebilirler.

v' Sinav sirasinda her ne sekilde olursa olsun, sinavin genel diizenini bozan,
ilgili kurullar tarafindan ilan edilen sinav kurallarina uymayan 6grenciler igin
tutanak duzenlenerek sinav salonundan c¢ikarihr. Bu durumdaki
ogrenciler, o sinavdan sifir not almis sayilirlar.

v' Bir yariyil veya iki yariyil sure ile Yiksekogretim Kurumundan uzaklastirma
disiplin cezasi alan ogrenci, cezali oldugu yariyil veya donemlere iliskin
ara sinav, ara sinav yerine gec¢en diger sinavlar, yariyil sonu,
butlinleme ve mezuniyet sinavlarina giremez.

v' Raporlu olan ogrenciler raporlu olduklari sureler icerisinde derslere
devam edemezler, sinavlara giremezler. Raporlu oldugu halde sinavlara
giren o6grencinin sinavi degerlendirilmez, o sinavdan sifir not almis
sayilir.

Yararlanilan Kaynaklar

Anayasa

2547 sayil Yuksekogretim Kanunu

2577 sayih idari yargilama Usulii Kanunu
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