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izleme; i¢ kontrol sisteminin birimin planlanan hedeflerine ulasmasi bakimindan beklenen katkiy!
saglayip saglamadiginin kurum yéneticileri tarafindan degerlendirilmesidir.
izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek Uzere yuritilen tim izleme faaliyetlerinin kapsar.
ic kontrol sistemine iliskin sorunlari zamaninda tespit edip giderebilmek, sisteminin etkinligini dizenli
araliklarla teyit etmek ve i¢ kontrol givence beyanlari icin kanit olusturmak icin gereklidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

17.1. ig kontrol sistemi, sirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte
kullanilarak degerlendirilmelidir.

17.2. i¢ kontrolin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi konusunda sire¢ ve yéntem belirlenmelidir.

17.3. i¢ kontrolin degerlendiriimesine idarenin birimlerinin katilimi saglanmaldir.

17.4. i¢ kontrolin degerlendiriimesinde, yoneticilerin gérisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri
ile ic ve dis denetim sonucunda dizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.

17.5. i¢ kontrolin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken Snlemler belirlenmeli ve bir eylem plani
cercevesinde uygulanmaldir.

Bu ilkeye gore; idareler i¢ kontrol sistemlerini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Bu ilke kapsaminda Yiksekokulumuzda gérevli personel, uygulanmakta olan i¢ kontrol sisteminin
sirekliligini saglamak ve belirlenmis usul ve esaslara uymakla sorumludur.

ic kontrol sisteminin kuruimasindan ve islemesinden genel olarak Yuksekokul midiri sorumludur.
Bu yizden Yiksekokul Midirligonin Baskanhginda alt birim personelinin katilacag toplantlarda
yUksekokulumuz i¢ kontrol sistemi degerlendirilecek, aksayan yoénleri gorisilecek ve gerekirse alinacak
onlemlere iliskin eylem plani hazirlanacaktr.

ic kontrol sisteminin izlenmesi, sirekli izleme ve 6zel degerlendirmeler yoluyla gerceklesir.
Surekli izleme;

idare faaliyetlerinin yiritilmesi sirasinda, devamh olarak faaliyetleri bizzat yiriten personel ve
onlari hiyerarsik olarak kontrol etmekle gérevli yoneticiler tarafindan gerceklestiriimektedir. Surekli
izleme; dizenli yonetim ve gozetim faaliyetlerini, karsilastirmalan ve personelin gérevlerini yiritirken
almis oldugu diger onlemleri kapsamaktadir. Siirekli izleme faaliyetleri ile sorunlar daha cabuk tespit
edilip kontrol aksakliklari icin zamaninda gerekli énlemler alinabildiginden idarelerin esas olarak surekli
izleme faaliyetlerine agirhk vermeleri énerilmektedir.

Ozel degerlendirmeler;

ic kontrol sisteminin etkinliginin degerlendiriimesi amaciyla yonetim ve calisanlar tarafindan
gerceklestiriien degerlendirme faaliyetleridir. Ozel degerlendirme faaliyetleri, 6z degerlendirme
calistaylan yapilmasi, soru formlarinin/anketlerin kullanilmasi ve calisma grubu olusturuimasi seklinde
gerceklestirilebilir. Soru formlari/anketler kullanilarak i¢ kontrol sistemi hakkinda detayl bilgi alinabilir.
Ayrica idareler bagimsiz dis degerlendirme kuruluslarindan da i¢ kontrol sisteminin degerlendirmesini
isteyebilir.



Ozel degerlendirme, kurumun bagimsiz ve tarafsiz olarak gérev yapan i¢c ve dis denetim
elemanlan tarafindan kapsamh bir sekilde denetime tabi tutulmasidir. Kurumlarda ust yénetici tarafindan
“bagmsiz bir birim” olarak kurulan i¢c Denetim Birimi elemanlari, i kontrol sisteminin mevcut durumunun
degerlendirilmesi, mevzuata uygun ve saghkh calisip c¢alismadiginin  denetlenmesinden sorumiu
bulunmaktadir. Bu nedenle i¢ denefciler, birimlerin etik kurallar, gérev tanimlari, hassas goérevler, siregler,
is akiglar, riskler, analiz ve degerlendirmeler konusunda yaptigi calismalari yerinde inceleyerek raporiar.
Bu raporlar, birimin zayif ve eksik noktalarinin gérilmesi yaninda i¢ deneticilerin tavsiyelerini tasimasi
bakimindan énemlidir.

Birimin mali agidan denetlenmesi, yapilan harcamalarin yasa ve yénetmeliklere uygunlugunun
Sayistay Deneticileri (dis denetim) tarafindan incelenmesidir.

Sonucta, i¢ kontrolin degerlendirmesinde yéneticilerin izleme raporlari, calisanlarin sikayet ve
onerileri, i¢ denefci ve dis denetim elemanlarinin diizenledikleri raporlar dikkate alinmalidir. Bu denetimler
yilda en az bir kez yapiimahdir. Birimde kurulan sistemin iyi isleyip islemedigi karari bu raporlarla
verilecektir. Ayrica, kamuoyu ile de paylasilan faaliyet raporlari kurumun idari ve mali yapisini ortaya
koymasi bakimindan da énemli bir degerlendirme ¢alismasidir.

« Surekli izleme ve 6zel degerlendirme yéntemleri birbirinin alternatifi olmayip idarenin yapisina
uygun olarak bu iki yontem de kullaniimaldir.

« Sirekli izleme yontemleri etkin bir sekilde uygulansa dahi i¢ kontrol sistemi bir bitun olarak
6zel degerlendirmeye tabi tutuimalidir.

. Ozel degerlendirmenin kapsam ve sikigi belirlenirken; risk degerlendirmesi, risklere verilecek
cevaplardan veya kontrol faaliyetlerinin uygulanmasindan sorumlu personelin ehliyet ve deneyimi ile
siUrekli izleme yéntemlerinin etkinligi dikkate alinmalidir.

« Surekli izleme ve 6zel degerlendirme sonucunda tespit edilen eksiklikler gerekli 6nlemleri almak
konumunda olanlara raporlanmalidir. S6z konusu eksikliklerin rapor edilmesi ve ilgili dizeltici eylemlerin
gerceklestiriimesi icin prosedirler de idarede mevcut olmalidir.

« izleme faaliyetleri yalnizca basarisizlik, hata, yanlis ve zayiflik gibi durumlarda degil sirekli ve
gunlUk faaliyet, program ve projelerle bitinlesik bir bicimde yirotilimelidir.
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