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Bu prosedurin amaci, sorusturmalarin yurarlukte olan yonetmelige uygun olarak
yapilmasini saglamak ve 6grenci disiplin sorusturmalarinda tespit edilen hatalari en
aza indirmektir.

Uygulamada adi gegen isimler tamamen 6rnek amaghdir.

Prosedir, Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanmistir.

Daha 6nce yayimlanan Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Proseduriiniin devamidir.
Bu prosediir hazirlanirken asagidaki kaynaklardan yararlaniimigtir:

Anayasa
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2577 sayil idari yargilama Usulii Kanunu

5237 sayili Turk Ceza Kanunu
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1. AMAC
Ogrencilere verilecek disiplin cezalarinin ydnetmelikte yer alan usul ve esaslara
gore verilmesini saglamak.

2. KAPSAM
Karadeniz Teknik Universitesine kayitli on lisans, lisans, ylksek lisans, doktora,
tipta uzmanlik veya sanatta yeterlilik 6grenimi goren ogrencileri kapsar.

3. SORUMLULAR

3.1 Karadeniz Teknik Universitesine kayith égrenciler, Yiksekogretim Kurulu
tarafindan yayimlanan Yiksekogretim Kurumlarn Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
esaslarina uymaktan,

3.2 Disiplin amiri, supheli ya da suphelilerle ilgili suglarin arastirilip sorusturma
dosyasinin eksiksiz hazirlanmasindan,

3.3 Raportor, kendisine gonderilen sorusturma dosyasini incelemek ve dosya ile
ilgili yazili gérusunu suresi icerisinde disiplin amirine sunmaktan,

3.4 Disiplin Kurulu tyeleri, birim yonetimi, kurula intikal eden sorusturma dosyasi
ile ilgili karar vermekten sorumludur.

4. DIKKAT EDILMESi GEREKEN HUSUSLAR

4.1 Disiplin cezalarinin verilimesinde yonetmelikte belirtilen zaman agimi surelerine

dikkat edilmelidir.
(Uyarma, kinama, bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma, cezalarinda bir ay
icerisinde, bir/iki yaniyill icin uzaklagtirma ile yiksekégretim kurumundan
¢lkarma cezalarinda li¢ ay igerisinde disiplin sorusturmasina baslanmadigi
takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar.)

4.2 Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis
olmasi, disiplin sorusturmasini  geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza
kovusturmasi acgilmis olmasi, kanuna gore mahkim olmasi veya olmamasi
disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

4.3 Disiplin sorusturmasina konu olan fiilin, 6drenci tarafindan islendigi kesin
olarak kanitlanamiyorsa ogrenciye disiplin cezasi verilemez.

4.4 Disiplin cezasi islenen fiille orantili olmali, tekerriir, agirlatici neden, birden
fazla ihlal gibi durumlar detayli olarak arastiriimalidir.

4.5 Sorusturmaci disiplin_kararini verecek disiplin amiri tarafindan atanir. Bir
ust disiplin amiri tarafindan sorusturmaci atanmasi durumunda karari da o
disiplin amiri verir.

4.6 Tekerrur uygulamalarinda tekerrtre esas alinan disiplin cezasinin bir alt disiplin
cezasina indirilmis olmasi tekerrlr sartlarini ortadan kaldirmaz. Tekerrar
dolayisiyla bir derece agir ceza verildikten sonra bir kez daha tekerrure esas
disiplin sugu islendigi takdirde, fiilin gergekte karsihidi olan disiplin cezasinin ikKi
ustu disiplin cezasi degil, yine bir derece agiri olan ceza verilir.

Tekerriir nedeniyle bir Ust disiplin cezasi verilen durumlarda, cezada
indirim yapilamaz.



5. SORUSTURMA DOSYASININ iNCELENMESI
Sorusturmaci tarafindan hazirlanan sorusturma dosyasi rektor, dekan, muadur veya
disiplin kurulu tarafindan incelenir.

Disiplin amiri sorusturmaci tarafindan hazirlanan dosya ile ilgili kararini vermeden,
dosyada tespit ettigi eksikliklerin giderilmesini ayni sorusturmacidan veya
disiplin kurulunun bir liyesinden isteyebilir.

Uyarma, kinama ve bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarini vermeye
yetkili disiplin amiri bu cezalardan birini verirken, disiplin cezasi ile eylemlerin
agirhginin birbiri ile orantili olmasini, sorusturulanin daha 6nce bir disiplin cezasi
alip almadigini, davranig, tavir ve hareketlerini, igledigi fiil ve yaptigi hareket
dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini, disiplin sorusturmasina konu eylemin
sorusturulan tarafindan kesin olarak iglenip islenmedigini dikkate alir.

6. CEZANIN DIiSIPLIN AMIRi TARAFINDAN VERILMESI

e Uyarma, kinama ve yuksekogretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalan faklltelerde dekan, enstiti, konservatuvar, yiuksekokul
veya meslek yluksekokullarinda mudir tarafindan verilir.

o Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyll i¢cin uzaklagtirma cezasi ile
yuksekogretim kurumundan c¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca
verilir.

o Fakulte, enstitu, konservatuvar, yuksekokul ve meslek yuksekokulunca yuratulen
sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullari disiplin kurulu gorevini
yerine getirir.

e Disiplin amiri sorusturma raporunda onerilen cezayi kabul edip etmemekte
serbesttir; gerekgelerini gostermek kaydiyla baska bir disiplin cezasi da
verebilir.

e Disiplin amiri uyarma, kinama, yiikksekogretim kurumundan bir haftadan bir
aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandigi giinden
itibaren en geg on giin iginde karar vermek zorundadir.

Danistay idari Dava Daireleri Kurulu Kararlari:

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullarin; oOncelikle ilgililerin gegmis
hizmetleri ile sicil durumuna gére bir alt ceza ile cezalandinlip
cezalandirimayacag:r konusunda bir degerlendirme yapmalari ve bu
degerlendirmenin sonucuna gore ceza vermeleri gerektigi.

Danistay 12. Daire Karari:
Bir alt cezayi esas cezayi vermeye yetkili kurulun vermesi gerektigi.



Samsun Bélge idare Mahkemesi, 3.idari Dava Dairesi, E.2018/781, K.2019/621
Yonetmelikte 6grencilere verilecek uyarma, kinama ve bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalarinin yetkili kilinan disiplin amiri konumundaki fakulte dekani
tarafindan verilmesi gerekirken, bu cezanin disiplin kurulu karari ile verildigi
anlasiimakta olup dava konusu iglemde yetki unsuru yoniinden hukuka uyarlik,
aksi yondeki Mahkeme kararinda hukuka isabet gorulmemigtir.

Danistay 8. Daire Karari:

Takdir edilen disiplin cezasi ile ilgilinin eylemi arasinda adil bir denge bulunmasi
ilkesi disiplin hukukunun temel ilkelerindendir. Bu denge kurulurken, olayin olus
bicimi, ilgilinin su¢ kastinin bulunup bulunmadigi, irade disi etkenlerin eylemin

meydana gelmesine etkisi

gerekmektedir...

gibi hususlarin g6z o©Onunde bulundurulmasi

Dekan tarafindan verilen cezalar icin, disiplin karan yazilir ve sadece disiplin amiri
tarafindan imzalanir. Kararda ceza aciklanir ve cezaya karsi itiraz yollari belirtilir.

Karar Tarihi :23.01.2019
Karar Sayisi :2019/509

SORUSTURMACI
SORUSTURMA ONAYI
OGRENILME TARIHi
BASLAMA TARIHi
SORUSTURULANIN KIMLIiGI
SUG KONUSU

OLAY TARIHi VE YERI
SAVUNMA

LEH VE ALEYHE DELILLER

DEGERLENDIRME

SONUGC VE KARAR

DISIPLIN KARARI (6rnek)

:Do¢.Dr. T. T
:07.01.2019, E.10 sayili yazi
:07.01.2019
:08.01.2019
ALA, i§letme Bolumu 6grencisi, No: 000100
:Sinavda Kopya ¢ekmek
:04.01.2019, Saat:15.30, Yer:1SO6 numarali salon.
:Ogrencinin verdigi savunma 6zetlenir.
:Kopya delili kiiguk k&gitlara yazih bilgilerin sinavi yapilan
dersle ilgili oldugu, ancak sinavda ¢ikan sorulardan hig
birinin cevabinin olmadigina iligkin dersin sorumlu 6gretim
tyesinin verdigi yazili ifade.
:Ogrencinin fiilinin, sinavda kopya ¢gekmek sugunu
olusturdugu, ancak kagitlarda yazili bilgilerin dersle ilgili
olmasina ragmen, sorulan sorularla bir ilgisinin olmadiginin
anlasilmasi Uzerine, eylemin kopyaya tesebbiis
asamasinda kaldigu...
:Ogrencinin kopyaya tesebbiis sugundan Yiiksekdgretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi'nin 5/d maddesine
gore KINAMA disiplin cezasi ile cezalandiriimasina, karara
15 gln icerisinde itiraz...

Prof. Dr. A.B

Dekan




Disiplin amiri tarafindan dogrudan kinama disiplin cezasi verilen 6grenciye cezasi
elden veya bildirdigi adrese gonderilerek teblig edilir.

T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhg:

Sayr : 28.01.2019
Konu :Kinama Cezasi

Sayin A. A
isletme Boliimii Ogrencisi, No:000100

04.01.2019 giinl, saat 15.30’da birinci kat 1SO6 numarali salonda yapilan IC
KONTROL dersi dénem sonu sinavinda kopya cektiginiz iddiasiyla hakkinizda
acllan disiplin sorusturma sonunda, “kopya ¢cekmeye tesebbiis etmek” sugundan
Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin ' Yénetmeliginin 5/d maddesine gore
tarafimdan KIMANA disiplin cezasi ile cezalandirildiniz.

Verilen bu cezaya karsi, onbes giin icerisinde Universite Yonetim Kuruluna
itiraz etme ya da dogrudan idari yargi yoluna gitme hakkiniz bulunmaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Elden teblig ettim,
A. A (Ogrenci) imza

Dekan

Ek: Disiplin Karari (2 sayfa)

7. CEZANIN DiSiPLIN KURULU TARAFINDAN VERILMESI
Yuksekogretim kurumundan bir yariyil igin uzaklastirma, Yuksekogretim
Kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma ve yuksekogretim kurumundan c¢ikarma
cezalari birim disiplin kurulunda goriistiliip karara baglanir.

8. DIiSIPLIN KURULUNUN TOPLANMASI

8.1 Kurulun Toplanmasi: Disiplin Kurulu, bagkanin c¢agrisi Uzerine belirlenecek
yer, giin ve saatte toplanir. Toplanti giindeminin hazirlanmasi, ilgililere
duyurulmasi, kurul galismalarinin dizenli yuratilmesi, baskan tarafindan
saglanir.

8.2 Toplanti Nisabi: Disiplin_Kurulu uyeleri_zorunlu olmadik¢ca toplantilara
katilir. Toplanti nisabi (salt gogunluk), yonetim kurulu liye tam sayisinin
yarisindan fazlasidir.

8.3 Kurula havale edilen sorugturma dosyasi kurul tyeleri tarafindan incelenir.

8.4 Gorusmelerden sonra oylama yapilir ve karar baskan tarafindan aciklanir.




. RAPORTOR
Disiplin Kurullarinda raportorliik gorevi, bagkanin gorevlendirece@i Uye tarafindan
yaratalar.
Raportoér Uye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg¢ iki giin iginde
tamamlar ve hazirlayacagi raporu baskana sunar.

Kurulda oncelikle raportoriin acgiklamalar1 dinlenir. Kurul gerek gorurse
sorusturmacilari da dinleyebilir. Gérusmelerin bitiminde oylama yapilir ve karar
bagkan tarafindan agiklanir.

RAPORTOR GOREVLENDIRILMESI (6rnek)
T.C.
_ KARAD_ENiZ TEKNIK UNIVERSITESI
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhgi

SAYI| 15.12.2018
KONU : Gorevlendirme
Sayin, Raportor

04.01.2019 giinii, saat 15.30'da birinci kat 1SO6 numarali salonda yapilan iC
KONTROL dersi ddnem sonu sinavinda gorevliler tarafindan kopya ¢ekerken yakalanan ve
hakkinda yiriitilen sorusturma sonunda “Yiiksekogretim Kurumundan Bir yariyil igin
Uzaklastirma Cezasi” onerilen A. A ile ilgili hazirlanan dosyay incelemek Uzere raportor
olarak goérevlendirildiniz.

Bilgilerinizi ve Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin 20. maddesi uyarinca geregini rica
ederim.

DiSIPLIN AMIRI
Eki: Sorusturma dosyasi (fiziki olarak teslim edildi)

RAPORTORUN RAPORU (6rnek)
KONU : Sorusturma raporu 18.12.2018

... MAKAMINA
ILGI: 15.12.2018 tarih ve E. sayili yaziniz.

Sinavda kopya c¢ektigi iddiasi ile hakkinda sorusturma agilan ve sorusturma sonunda
“Yiiksekogretim Kurumundan Bir Yariyill Uzaklagtirma“ cezasi dnerilen égrenci A A ile ilgili
sorusturma dosyasi tarafimdan incelendi.

Dosya lzerinde yapilan incelemede;

1. Sorusturmada kopya delilini yakalayan ve tutanak dlzenleyen sinav
g6zetmeninin ifadesinin alinmadigi,

2. Kopya delili olarak alinan kiguk kagit pargalarinda yer alan bilgilerin, dersle ve
sinavda sorulan sorularla ilgili olup olmadiginin dersin sorumlu o6gretim
elemanindan yazil olarak sorulmadig,

3. Mevcut delillere gore, eylemin “kopya” ve “tesebbls” asamasinin yeterince
incelenmedigi,

4. Sorusturmacinin, 6grencinin daha 6nce ceza almamis olmasina ragmen,
raporunda ceza indirimi ile ilgili bir degerlendirmeye yer vermedidi, alinan
ifadeler ve savunmaya gore énerilen “Yiiksekogretim Kurumundan Bir Yariyil
Uzaklastirma® disiplin cezasinin fiille uyumlu olmadigi, tesebbiis agsamasinda
olmasi gereken cezadan ¢ok daha agir ceza verildigi tespit edilmistir.

Bilgi ve geregini arz ederim.
Raportor




10. OYLAMA VE KARAR

10.1 Disiplin cezalarini vermeye yetkili disiplin kurulu bu cezalardan birini verirken
disiplin sugunu olusturan eylemlerin agirhgini, sorusturulan 6grencinin daha
once bir disiplin cezasi alip almadigini, davranig, tavir ve hareketlerini,
isledigi fiil ve yaptigi hareket dolayisiyla pigsmanhk duyup duymadidini dikkate
alir.

10.2 Disiplin kurulu, sorusturma raporunda 6nerilen cezayi kabul edip etmemekte
serbesttir. Gerekgelerini gostermek kaydiyla basgka bir disiplin cezasi da
verilebilir.

10.3 Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde, baskanin kullandigi oy yoniinde gcogunluk saglanir.

10.4 Disiplin kurullarinda her Gye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle gorevlidir.
Cekimser oy kullanilmaz.

10.5 Sorusturmaci disiplin kurulu Uyesi ise, toplantilarina katilamaz.

11. KARAR SURESI

11.1 Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler uyarma, kinama, yiiksekogretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina,
sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren en ge¢ on giin iginde
karar vermek zorundadirlar.

11.2 Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal
disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay: aldigi tarihten
itibaren en geg¢ on giin iginde karar vermek zorundadir.

Danistay idari Dava Daireleri Kurulu Karart:

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullarin; oncelikle ilgililerin gecmis
hizmetleri ile sicil durumuna goére bir alt ceza ile cezalandirlip
cezalandirimayacagi  konusunda bir degerlendirme yapmalari ve bu
degerlendirmenin sonucuna gore ceza vermeleri gerektigi.

Trabzon idare Mahkemesi, 28.09.2018 2018/921 K.2018/874

Disiplin kurulunun ... tarihli toplantisina sorugturma komisyonu uyeleri olan ... ve ...
nin katildigi, disiplin kurulu toplanti tutanaginda da imzalari bulundugu, her ne
kadar s6z konusu tutanakta adi gegen 6gretim Uyelerinin oylamalari katilmadiklari
belirtiimis ise de, sadece oylamaya dedil ayni zamanda toplantiya katilmamalari
gerektigi, bu yonuyle disiplin kurulunun usuline aykiri olarak tesekkul ettigi
anlagildigindan, dava konusu iglemde hukuka uyarlik bulunmadigi.

12. ONGORULMEMI$ DIiSiPLIN SUCLARI
Uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklar
itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni turden disiplin cezalari verilir.
Yiksekogretim kurumundan uzaklastirma ve g¢ikarma cezasini gerektiren
disiplin suglari “benzer eylemler” disinda tutulmustur. Sorusturmacilar ve nihai
karari verecek amir ve kurullar, benzer eylem olarak sadece uyarma ve kinama
cezasi verebilecektir.



13. BIiR SUCA BIiRDEN FAZLA CEZA

e Daha Once disiplin sorusturmasina konu olmus ve bir disiplin karar ile
sonuglandiriimis fiil veya hali hakkinda ikinci kez disiplin sorusturmasi
acilamaz ve disiplin cezasi verilemez.

¢ Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez.

e Suphelinin eylemi birden c¢ok disiplin cezasi gerektirmesi durumunda en agir
cezayi gerektiren takdir edilir.

o Farkl fiiller nedeniyle tek bir sorusturma acilmasi halinde, her fiil ayn ayri
degerlendirilir.

14. DiSIPLIN CEZALARININ UYGULANMASI

141

14.2

14.3

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten
itibaren uygulanacagi belirtiimedigi takdirde, disiplin cezalan verildikleri
tarihten itibaren uygulanirlar.

Disiplin Kurulu, verilen “uzaklagtirma” cezalar igin herhangi bir tarih
belirlemedigi takdirde, cezasinin baslangici kurul kararinin o6grenciye
teblig edildigi tarih olarak kabul edilir.

Doénem sonu, butinleme veya mezuniyet sinavlarinda uzaklastirma cezasi
alan o6grencilerin cezalarin baslangici konusunda birimler arasinda farkli
uygulamalar yapilmaktadir. Bu sinavlar arasinda ¢ok az zaman farki
bulundugundan bir ay veya bir donem uzaklastirma cezasi alan 6grencilerin
cezalarinin uygulanma tarihi olarak genelde bir sonraki donemin baslangici
secilmektedir. Bu konuda herhangi bir mahkeme karari olmamasina ragmen,
ogrencinin cezasini egitim-6gretim olmayan donem sonu veya yaz tatilinde
cekmesi de adaletli bulunmamaktadir.

Cezayl ne zaman baslatirsiniz?

Giz Yaryili Bahar Yaryili
1. Ara Donem 1. Ara Donem
Sinav Sonu Sinav Sonu
Bir Yariyil Bir Yanyil

Uzaklagtirma Uzaklagtirma

15. CEZALARIN BILDIRILMESI

15.1 Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya

yetkili amir tarafindan;

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan égrenciye,

b) Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yitksekégretim kurumuna,

c) Universiteden cikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten
bitlin ylksekdgretim kurumlarina, Yiksekogretim Kuruluna, OSYM'ye,
emniyet makamlarina ve ilgili askerlik subelerine bildirilir.



T.C.
KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESI
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhig:

Sayi
31.01.2019
Konu :Disiplin Cezasi

Sayin A. A
isletme Boliimii Ogrencisi, No:000100

04.01.2019 giinii, saat 15.30’da birinci kat 1SO6 numarall salonda yapilan iC
KONTROL dersi donem sonu sinavinda kopya ¢ektiginiz iddiasiyla hakkinizda agilan
disiplin sorusturma sonunda “Sinavlarda kopya cekmek veya c¢ektirmek” sugunu
islediginiz sabit gorulmug, ancak daha once herhangi bir ceza almamig olmanizi
hafifletici sebep olarak degerlendiren Fakilte Disiplin Kurulu tarafindan bir alt ceza
olarak, Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'nin 6. maddesi uyarinca,
verildigi tarihten itibaren uygulanmak Uzere “Yiiksekogretim kurumundan bir ay
uzaklastirma cezasi” ile cezalandirildiniz.

Verilen bu cezaya karsi, onbes giin igerisinde Universite Yénetim Kuruluna itiraz
etme ya da dogrudan idari yargi yoluna gitme hakkiniz bulunmaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Elden teblig ettim.
A. A (Ogrenci) imza
Dekan

Ek: Fakulte Disiplin Kurulu Karar (2 sayfa)

16. DiSIPLIN CEZALARINA iTiRAZ

16.1 Verilen disiplin cezalarina kargi on beg giin iginde uUniversite yodnetim
kuruluna itiraz edilebilir.

16.2 itiraz halinde, itiraz mercii olan Universite yonetim kurulu, itirazi on bes giin
icinde kesin olarak karara baglar. itiraz halinde, itiraz mercii olan Universite
yonetim kurulu karari inceleyerek verilen cezayl aynen kabul veya reddeder.
Ret halinde, disiplin kurulu veya vyetkili disiplin amiri ret gerekgesini goz
onunde bulundurarak itirazi karara baglar.

16.3 Bu Ydnetmelige gore verilen cezalara karsi, itiraz hakki kullaniimadan da idari
yargi yoluna basvurulabilir.

(Anayasa ek fikra: 3/10/2001-4709/16) Devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin hangi
kanun yollari ve mercilere basvuracagini ve sirelerini belirtmek zorundadir.




17. MAHKEME KARARLARININ UYGULANMASI

Anayasa’nin 138. maddesinin son fikrasi: Yasama ve yuritme organlariyla idare
mahkeme kararlarini higbir suretle degistiremez ve bunlarin yerine getiriimesini
geciktiremez.

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 28/1 maddesi: Danistay, Bélge
Ildare Mahkemeleri, Idare ve Vergi Mahkemelerinin esasa ve yiriitmenin
durdurulmasina iligkin kararlarinin icaplarina gore idare gecikmeksizin iglem tesis
etmeye veya eylemde bulunmaya mecburdur. Bu sure hi¢bir sekilde kararin idareye
tebliginden baslayarak otuz (30) gunli gegemez.

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 28/3 maddesi: Danistay, bolge
idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemeleri kararlarina gore islem tesis
edilmeyen veya eylemde bulunulmayan hallerde idare aleyhine Danistay ve ilgili
idari mahkemede maddi ve manevi tazminat davasi acilabilir.

18. MAHKEME KARARLARININ VERILEN DiSIPLIN CEZALARINI ETKILEMESI

Ogrencinin isledigi filden dolayl hakkinda hem ceza kovusturmasi hem de disiplin
sorusturmasi agilabilir. Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin
baglamis olmasi, disiplin sorusturmasini geciktirmez. Ancak ceza kovugturmasinin
sonuglari disiplin sorusturmasi sonunda verilen cezalar etkileyebilir.

Ceza mahkemesi
tarafindan delil
Ceza mahkemesi, fiilin yetersizligi nedeniyle
siipheli tarafindan veya kanunda yazili bir
islenmemis oldugunu sucun islenmedigi
gerekge gostererek gerekgesiyle beraat
beraat karar verirse, kararin verirse,

X X X

Bu karar disiplin Bu karar disiplin Karar disiplin
mercilerini baglar; mercilerini mercilerini baglar,
bu durumda baglamaz, islenen bu merciler fiilin
islenen fiil fiil nedeniyle siipheli tarafindan
nedeniyle giipheli siipheli hakkinda islenmemis
hakkinda disiplin disiplin cezasi olduguna karar
cezasi verilemez. verilebilir. veremez.

Ceza mahkemesi, ayni
zamanda disiplin sugu
sayilan fiilin giipheli
tarafindan iglenmis
olduguna karar verirse,

Danigtay 10. Daire Karari:

Uzerine atili disiplin sucu, ayni zamanda ceza yasasina gére sug niteliginde ise ve
ceza yargilamasi sonunda sugun unsurlarinin olusmamasi ya da sugun o Kkisi
tarafindan islenmediginin saptanmasi gerekcesiyle ilgili beraat etmis ise, bu
beraat kararinin disiplin cezasi verilmesindeki baglayiciligi tartismasizdir.
Ancak delil yetersizligi nedeniyle verilen bir beraat karan, disiplin cezasi
verilmesi konusunda mutlak anlamda baglayici nitelikte degildir. Caza hukuku
acisindan da delil yetersizligi nedeniyle verilen beraat karari tam aklanma
niteligi tasimamaktadir. Bu nedenle davacinin delil yetersizliginden beraat
etmesi kargisinda olayin, disiplin sorugturmasi sirasinda toplanan deliller ve tanik
ifadeleriyle irdelenmesi gerekmektedir.




19. TEBLIGAT VE ADRES BIiLDIRME

19.1 Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her turll tebligat, imza karsihigi elden teslim,
ogrencinin yuksekogretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak veya
tebligata elverigli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat
yapilmasini isteyen kigiye elektronik yolla tebligat yapilir. Bu yollarla tebligin
mdmkin olmadidi durumlarda teblig varakasi ilgili ylksekogretim
kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmig sayilir.

19.2 Yuksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde,
bunu mensubu bulunduklari kurumlara kaydettirmemis bulunan, yanlis veya
eksik adres vermis olan o6grenciler, yuksekogretim kurumunda mevcut
adreslerine tebligatin yapilmis olmasi halinde, kendilerine tebligat
yapilimis sayilir.

Danigtay Kararlari:

e Mahkeme kararini yerine getirmemek eyleminin TCK'ya gore gorevi kotluye
kullanmak sugunu olusturdugu.

 Idarenin maddi ve hukuki kosullara gére uygulanabilir nitelikte olan bir yargi
kararini ‘aynen’ ve ‘gecikmeksizin’ uygulamaktan baska bir secenegi
bulunmamaktadir. Anayasanin 2. maddesinde yer alan ‘Hukuk Devlet/’
ilkesinin dogal sonucu olarak idarenin mahkeme kararini sekli olarak deqil,
butln sonuglari ile uygulamasi zorunludur.

20. DOSYA TESLIMi
Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir.
Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalari bulunur.

SORUSTURMA DOSYASI Dizi PUSULASI

1. Disiplin sugu islendigini bildiren tutanak, dilekge vs.

2. Disiplin amirinin ... gin ve ... sayili sorugturma onayi ve sorusturmaci tayin
yazisi.

3. ...

31.12.2018

Teslim Eden (Tarih) Teslim Alan (Tarih)

SORUSTURMA DOSYASININ TESLIMI

5 REKTORLUK MAKAMINA 5
(OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGINA)

Dénem sonu sinavinda kopya ¢ektigi iddiasiyla hakkinda agilan disiplin
sorusturmasi sonunda YUuksekogretim Kurumundan Kinama/Bir Ay Uzaklastirma cezasi
alan Fakiiltemiz isletme Bolimi dgdrencilerinden A. A ile ilgili hazirlanan sorusturma
dosyasi ve disiplin kurulu karari ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim. 31.12.2018
DEKAN
Ek: Sorusturma dosyasi




21. ILGILIi DOKUMANLAR
Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi (18.08.2012/28388 RG)

Ogrenciye verilen disiplin cezalari ne kadar siire sonra sicilinden silinir?

Ogrenciye verilen disiplin cezalarinin sicilden silinmesi ile ilgili yénetmelikte bir
hikim bulunmamaktadir.

islenen fiile karsilik 6grencinin aldi§1 ceza kanunla getirilen bir af olmadigi siirece,
ortadan kalkmaz.

SAYISTAY KARARI

BULGU: Universite Biinyesinde Yiiriitiilen Sorusturmalarda Usul Hatalarinin
Bulunmasi (.. Universitesi 2017)

... Universitesi biinyesinde hukuka aykin davranislarda bulundugu iddia edilen
akademik ve idari personel ile grenciler aleyhine yapilan sorusturmalardan idari
yargiya intikal eden dava dosyalarn ve sonuclar incelendiginde, 21 dava
dosyasindan 17’sinin idare aleyhine iptalle sonuglandigi gériilmiistar. Idare
aleyhine sonuclanan davalarin 16°sinin ise sorusturma usullerine
uyulmamasindan kaynaklandigi gorilmustor.

Sonucta;

Usul hilkkiimlerine uyulmamasindan dolayi davalar kaybedilmekte,
Yargilama gideri ve vekalet iicreti 6denmekte,

Iptal sonucu ceza almasi gereken personel ve dgrenci ceza almamakta,
Hukuka given zedelenmekte,

Kurumun itibar zayiflamaktadir.

ORNEK YARGI KARARLARI

Trabzon idare Mahkemesi (E.2018/644 K. 2018/1014)... Davacinin ayakkabisina koydugu
notlarin kopya kagidi olarak degerlendiriimesi durumunda dahi bu k&gittaki yazilarin
sadece sinavda sorulan 3. Soruya iligkin olmasi ve davacinin 3. Soruyu cevaplamamasi
g6z 6nunde bulunduruldugunda davacinin kopya ¢ekmek fiilini islemedigi, bu durumda
FYK karari ile bir alt ceza uygulanarak verilen yuksekogretim kurumundan bir ay
uzaklastirma cezasinda hukuka uyarlik bulunmadigi...

Trabzon idare Mahkemesi (E.2017/814 K. 2017/1220)...Olayda, davacinin ... dersi ara
sinavinda yaninda getirdigi hesap makinesinin kapaginda dersle ilgili notlarin yazili
oldugu tutanak ile tespit oldugu acik ise de kopya ¢ekme fiilinin gergeklestirildiginden
bahsedebilmek igin, sinavda sorulan sorulari cevapladidi esnada hesap makinesinin
kapaginda bulunan notlardan faydalandiginin tespit edilmesi ve o sirada tutanak altina
alinmasi gerektigi, sinav sona erdikten sonra dersin hocasi tarafindan sinavin 3.
Sorusunun hesap makinesinin kapaginda yazili olan formdller kullanilarak ¢6zildigunun
belirtiimesinin, kopya ¢ekmek fiilinin gergceklesmesi igin yeterli olmadigi, davacinin kopya
cekme fiilini gergeklestirdigi, hukukun gecerli ve vyeterli deliller ile agikga ortaya
konulmadigindan verilen yuksekogretim kurumundan bir ay uzaklastirma cezasinda
hukuka uyarlik bulunmamaktadir...



FAKULTE DiSiPLIN KURULU KARARI (ORNEK)

TOPLANTI TARIHI :30.01.2019
KARAR SAYISI :2019/448
TOPLANTIYA KATILANLAR :Prof. Dr. A, Prof. Dr. B, Prof. Dr. C, Prof. Dr. D, Dog. Dr. D, Dog. Dr. E

TOPALANTIYA KATILMAYANLAR:Dr. Ogr. Uyesi Z (sorusturmaci) goriismelere ve oylamalara katilmadi.

MADDE-3 Ogrenci A.A ile ilgili sorusturmaci tarafindan hazirlanan ve 22.01.2019 tarihinde teslim edilen
disiplin sorusturma dosyasi incelendi, raportoriin raporu okundu, olaya iliskin aciklamalari dinlendi.

Sorusturmanin, 6grenci A. A’'nin 04.01.2019 glinl saat 15.30’da birinci kat 1SO6 numaral
salonda yapilan IC KONTROL dersi dénem sonu sinavinda goérevliler tarafindan kopya cekerken
yakalanmasi nedeniyle acildigi, Dekan tarafindan olayi incelemek lzere 07.01.2019 tarih ve E.10 sayih
olurla bir sorusturmaci gorevlendirdigi, sorusturmacinin, sorusturma onayini alir almaz 08.01.2019
tarihinde sorusturmaya basladigl, sikdyetci ve taniklari dinledigi, stpheliyi usuline uygun olarak
savunmaya davet ettigi ve savunmasini yazili olarak aldigi, su¢ tekerriirii ve siphelinin ceza ve odil
durumunu arastirdig anlasiimistir.

Sorusturulan 6grenci, alinan ifadesi ve verdigi yazili savunmasinda, sinav sirasinda kopya delili
olarak alinan kagitlari, evde ders ¢alisirken hatirlamak amaciyla kagitlara notlar yazdigini, sinava
gelirken cebine koydugunu, sinavda sorulan sorulardan 3 ya da 4 tanesinin bu notlar arasinda oldugunu,
bunlara bakip kdgida aktarirken salonda goérevli gézetmen tarafindan yakalandigini, soru ve cevap
kagidinin alinarak salondan gikartildigini séyledi.

Salonda gozetmen olarak bulunan 6gretim elemani yazili ifadesinde, 1SO6 numarali salonda
saat 15.30’da baslayan isletme Bolimi i¢ Kontrol dersi dénem sonu sinavinda, pencere tarafinda
bastan 5. Sirada tek olarak oturan A. A adli 6grencinin sinav basladiktan yaklasik 15. Dakika sonra
cebinden cikardigi kiiclk kagit parcalarina bakarken tarafindan yakalandigini, soru ve cevap kagidi ile 3
adet kopya deliline e konularak 6grencinin sinav salonundan gikarildigini soyledi.

Dersin sorumlu 6gretim Uyesi Prof. Dr. K. K'da kopya delili olarak el konulan kagitlarda yer alan
bilgilerin sinavi yapilan dersle ilgili oldugu, 3, 5, 7 ve 8. sorularin cevaplarinin kagitlarda bulundugu ve
0grencinin bunlardan 5 ve 7. sorularin cevaplarini delil olarak yakalanan kagitlardan tamamen ayni, 8.
sorunun cevabinin da bir kisminin cevap kagidina aktarildigini tespit ettigini belirtmistir.

“Sinavlarda kopya cekmek veya cektirmek” Yiksekoégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeliginin 7/(e) maddesine gore, Yuksekogretim Kurumundan bir yarnyil igin uzaklastirma cezasi
gerektiren suclar arasinda sayilmistir.

Sorusturmaci, alinan ifade ve savunmaya dayanarak 6grencinin sinavda kopya ¢ekmek sugunu
sabit gorerek, Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeliginin 7/e maddesine gore,
Yiiksekdgretim Kurumundan bir yariyil igin uzaklastirma cezasi ile cezalandirilmasini 6nermistir.

Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil uzaklastirma disiplin cezasi dénerilen 6grencinin dosyasi
incelendiginde, kopya delili olarak elde gecirilen kiicik kagitlardaki bilgilerin sinavi yapilan dersle ilgili
oldugu ve 4 sorunun cevabinin bu notlar arasinda yer aligi, 5. ve 7. sorularin cevaplarinin notlarda yer
alan bilgilerle ayni oldugu, bire bir cevap kagidina aktarildigi 6gretim {yesinin yazili beyani ve
belgelerden anlasiimaktadir.

Supheli 6grenici yazil savunmasinda ¢alisirken hatirlama amach hazirladigi notlarda yer alan
bilgilerden bir kisminin sinavda sorulan sorularin cevaplari oldugu igin baktigini ve bir kismini cevap
kagidina aktardigini kabul etmektedir.

Sonucta; 6grencinin sinavda kopya ¢ekmek sugunu isledigini, bunun karsiliginin yiiksekégretim
kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi gerektirdigini, ancak 6grencinin daha dnce herhangi bir
ceza almamis olmasi ve olaydan biiylik pismanlik duymasi gibi nedenleri dikkate alarak, bir alt ceza
olarak Yiiksekégretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin 6. maddesi uyarinca (karar tarihinden
gecerli olmak Gzere) Yiiksekogretim kurumundan bir aya kadar uzaklagtirma disiplin cezasi ile
cezalandirilmasina, bu cezaya karsi onbes giin icerisinde {iniversite ydénetim kuruluna itiraz
edilebilecegi ya da dogrudan idari yargi yoluna gidebilecegi bilgisinin kendisine verilmesine, oy birligi
ile karar verildi.




OGRENCI DiSIPLIN SORUSTURMA

AK
01

DOSYASININ

DiSIPLIN AMIRi TARAFINDAN SONUGLANDIRILMASI i$ AKISI

Disiplin amiri dosyay!
yeniden sorusturmaciya
gonderir ya da yeni bir
sorusturmaci tayin eder.

A

UYARMA, KINAMA ve
YUKSEKOGRETIM
KURUMUNDAN BiR HAFTADAN
BiR AYA KADAR
UZAKLASTIRMA cezalarindan biri
teklif edilen dosya, bu cezalari
verme yetkisine sahip disiplin
amiri tarafindan incelenir.

eksiklik tespit
edildi mi?

Disiplin
amiri
sorusturmacinin
onerdigi cezayi
uygun gordu

Sorusturmacinin
Onerdigi ceza 15
glin icerisinde
dogrudan disiplin
amiri tarafindan
dogrudan verilir.

KARAR
Disiplin Amiri

A

Kararda, daha 6nce alinan kararlarin devami
seklinde, “Tarih”, “Karar Numarasi”,
“Glindem” belirtilir. Disiplin karari sadece
disiplin amiri tarafindan imzalanir.

Uzaklastirma kararinda, cezanin hangi tarihten

1S.05.1/3
.06.2020

Disiplin amiri
gerekgelerini
icerisinde bagka

bir disiplin cezasi
verebilir.

gostererek 15 giin

disiplin cezasi verebilir.

UYK, gerekgelerini
gostererek 15 giin
icerisinde baska bir

itibaren uygulanacagi belirtilir.
/Di?ipLiN I:
. Disipiin mﬁflm
Verilen ceza kararla birlikte !
tebligatli, imza karsiligi p
elden veya 6grencinin Mza
yiiksekogretim kurumuna L_Dekap, o(:]?azy?gclh E

verdigi adrese yazili olarak
bildirilir.

A

Gerekli tebligatlarin yerine
ulagsmasindan sonra, dosya

Verilen cezaya
karsi onbes giin

mi?

Karar 6grenciye,
burs veya kredi
veren kurulus ile

yuksekogretim
kurumuna
bildirilir.

UYK, itirazi
onbes giin

icinde Universite
yonetim kuruluna
itiraz edilebilir.

dizi pusulasi ile birlikte
Rektorluk Makamina
(OIDB) gonderilir.

icinde karara
baglar.




AKIS.05.2/3
01.06.2020

OGRENCI DiSIPLIN SORUSTURMA DOSYASININ
DiSIPLIN KURULU TARAFINDAN SONUGLANDIRILMASI i$ AKISI

Disiplin amiri dosyay!
yeniden sorusturmaciya

Sorusturmaci tarafindan énerilen
YUKSEKOGRETIM
KURUMUNDAN BIR YARIYIL, iKi
YARIYIL veya CIKARMA
cezalarini verme yetkisi birim
disiplin kurulunda
bulundugundan, dosya kurul
tarafindan gorusular.

Sorusturma
dosyasini incelemek
Uzere disiplin

Verilen ceza kararla birlikte
tebligatl, imza karsiligi
elden veya 6grencinin

kurulunda bir Gye
raportor olarak
gOrevlendirlir.

Kurul 15 giin
icerisinde
kararini verir.

ARAR
i YK v

«—E

gOnderir ya da yeni bir
sorusturmaci tayin eder.

eksiklik tespit
edildi mi?

Disiplin

kurulu
sorusturmacinin
Onerdigi cezayi
uygun gordu
ma?

Uzaklastirma
kararinda, cezanin
hangi tarihten itibaren

verdigi adrese yazili olarak
bildirilir.

Gerekli tebligatlarin yerine
ulasmasindan sonra, dosya
dizi pusulasi ile birlikte
Rektorlik Makamina
(OIDB) gonderilir.

ylksekogretim kurumuna |

uygulanacag belirtilir.

verildigi tarihten
itibaren uygulanir.

Cikarma karari, kararin

H
v

Kurul gerekgelerini
gOstererek 15 giin
icerisinde bagka
bir disiplin cezasi
verebilir.

A

UYK, gerekgelerini
gOstererek 15 giin
icerisinde baska bir

disiplin cezasi verebilir.
A

H

Verilen cezaya
karsi onbes giin
icinde Universite
yonetim kuruluna
itiraz edilebilir.

UYK, itiraz: UYK
onbes giin cezayl
icinde karara onayladi

bagdlar.

Y
Karar 6grenciye,
burs veya kredi
veren kurulus ile
yuksekogretim
kurumuna, gikarma

cezasl butin
Universitelere
bildirilir.




YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DiSIPLIN YONETMELIGI
ILE iLGILi DANISTAY 8. DAIRE VE DANISTAY iDARi DAVA DAIRELERI

KURULUNUN KARARLARI

12. Maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinin “Musterek alan
veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili olarak
universite rektorleri.” seklindeki cimlesinin,

13. Maddesinin 3. fikrasindaki, “Ancak, disiplin amir veya
kurulunun, bir adli yargi hilkmiine ihtiva¢c duyduqu
hallerde; zamanasimi suresi adli yargi hiikmuiniin
kesinlestigi gunden itibaren baslar. S6z konusu ihtiyac,
yetkili disiplin amir veya kurulunun alacag bir karar ile
tespit edilir” seklindeki cumlelerin,

18. Maddesinin “Musterek mekanlarda islenen disiplin
suclarindan dolayi uyarma, kinama ve yuksekodgretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme
yetkisi rektore aittir.” seklindeki 2. Fikrasinin,

18. Maddesinin 4. fikrasinda yer alan “rektorlik tarafindan

yiurutiulen sorusturmalarda ise uiniversite yonetim
kurulu” ibaresinin,

18. Maddesinin 5. fikrasindaki “Rektor” ibaresinin, IPTALI
ISTEMI

DANISTAY 8.
DAIRESININ 09.05.2016
TARIH VE E.2012/9483,

K.2016/4594 SAYILI

KARARI ILE

REDDEDILMIS, ANCAK
DIRENIN BU KARARI
DANISTAY IDARI DAVA
DAIRELERI
KURULUNUN
19.04.2017 TARIH VE
E.2016/4019,
K.2017/1660 SAYILI
KARARI ILE
BOZULMUSTUR.
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