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Kurumsal Yapıdan Şehir 
Ölçeğinde Etkiye



Etkinlikten etkiye geçiş | YENİ YAKLAŞIM



Yeni dönemin kurumsal mimarisi | SİSTEM MİMARİSİ



Yönerge: sistemin omurgası | KURUMSALLAŞMA



Merkezden yön veren, birimlerde yaşayan yapı | YÖNETİŞİM



Trabzon için üçlü kapasite modeli | ŞEHİR ORTAKLIĞI



Yeni yüz, tek anlatı | K İML İK VE D İJİTAL V İTR İN



Altı tema, tek toplumsal değer portföyü | PROJE PORTFÖYÜ



Gönüllülüğü tabana yayma yaklaşımı  | GÖNÜLLÜLÜK MERKEZİ



Öğrenci - personel  enerjisinin kurumsal temas noktası | GÖNÜLLÜLÜK MERKEZİ



Başarıyı faaliyet sayısıyla değil, etki zinciriyle okuyacağız | ÖLÇME VE ÖĞRENME



İlk 100 gün: lansmandan uygulamaya | YOL HARİTASI



Sahneye neyi çıkarıyoruz? | LANSMAN KURGUSU



Bir yıl sonra nasıl bir tablo görmek istiyoruz? | BAŞARI RESMI
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