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SurdUrdlebilirlik;  cevresel, ekonomik ve toplumsal boyutlariyla gelecegimizi
sekillendiren en dnemli sorumluluk alanlarindan biridir. Universiteler ise yalnizca bilgi
Ureten kurumlar degil, ayni zamanda sUrdurUlebilir kalkinmaya ydn veren ve
toplumsal déndsime katki saglayan dncU yapilardir.

Birlesmis Milletler SUrdUrUlebilir  Kalkinma Amaclart  (SKA), Ulkemizin  kalkinma
hedefleri ve yUksekdgretimde surdirdlebilirlik vizyonu dogrultusunda Karadeniz
Teknik Universitesi olarak; egitim, arastirma, toplumsal katki ve kurumsal yénetim
sureclerimizin merkezine surdurulebilirligi yerlestirmekteyiz.

2025 yili boyunca Universitemiz; nitelikli egitim, iklim eylemi, enerji verimliligi, bilimsel
arastirma, foplumsal kapsayicilik ve bdlgesel kalkinma gibi bircok alanda &nemli
calismalar yUrUtmuUs; bilimsel bilgi Uretimi ve topluma katki odakl  projelerle
surdurUlebilir kalkinma hedeflerine katki sunmayi sGrdOrmstir.

Hazirlanan bu rapor, Universitemizin sUrdUrUlebilirlik alanindaki  faaliyetlerini ve
gelecege yonelik  kararliigini  ortaya  koymaktadir.  Bilimin  rehberliginde,
paydaslarimizla birlikte daha surdirUlebilir bir gelecek i¢cin ¢calismaya devam
edecedimize inaniyorum.

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Karadeniz Teknik Universitesi Rektori
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Birlesmis  Milletler tarafindan  belirlenen  SUrdUrdlebilir
Kalkinma Amagclarinin ilki olan SKA-I: Yoksulluga Son,
yoksullugun tUm bicimlerinin ortadan kaldiriimasini  ve
herkes ic¢in insana yakisir yasam kosullarinin saglanmasini
hedeflemektedir. Yoksulluk; yalnizca ekonomik
yetersizliklerle sinirh olmayip egitim, saglk, barinma ve
sosyal yasama katiim gibi temel haoklara erisimi de
etkileyen cok boyutlu bir toplumsal sorundur.

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU), toplumsal sorumluluk
anlayisi dogrultusunda sosyal adaletin  guclendirilmesini,
firsat esitliginin desteklenmesini ve dezavantajli bireylerin
guclendirilmesini dncelikli hedefleri arasinda gdrmektedir.
Universitemiz; ekonomik dezavantajli égrencilere yonelik
burs ve destek programlari, sosyal yardim uygulamalari,
erisilebilir egitim olanaklari ve toplumsal katki projeleri
araciigiyla yoksullukla mUcadeleye katki sunmaktadir.

Bunun yani  sira  Universitemiz, bilimsel  arastirma
faaliyetleri ve paydas is birlikleri araciidiyla bdlgesel
kalkinmay desteklemekte; surdurilebilir sosyal politikalarin
gelistiriimesine katki saglayan c¢alismalar yUritmektedir.
Ogrencilerin  egitim sUreclerine esit kosullarda  erisimini
destekleyen uygulamalar, Universitemizin  kapsayici  ve
surdurUlebilir bir egitim anlayisinin énemli bir pargasini
olusturmaktadir.

Bu rapor, KTUnin SKA-1  kapsaminda  yGritigu
faaliyetleri, uvygulamalari ve toplumsal katkilarini ortaya
koymak amaciyla hazirlanmistir. Universitemiz,
surdurUlebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda yoksullukla
mucadeleye katki sunmaya ve sosyal dayanismayi
guglendiren  politikalar  gelistirmeye kararllikla devam
etmektedir.



Kurumsal Yapi

KTU, Birlesmis Milletler Surdirulebilir Kalkinma Amaglari (SKA) kapsaminda "SKA-1: Yoksulluga
Son" hedefini desteklemek ve hedef gruplarin temel ihtiyaglarini karsilayarak sosyal ve
akademik ihtiyaglarini guvence altina almak amaciyla kapsamli  bir  destek mekanizmasi
olusturmustur.

Universitemiz binyesinde,
« Saglik, KUltir ve Spor Daire Baskanlg,
« Karadeniz Universitesi Guclendirme Vakfi (KUGVA)
« Kariyer Gelistirme Uyguloma ve Arastirma Merkezi

ve kurum disi fonlar araciidiyla, destege ihtiya¢c duyan ve akademik performansini sirdiren
odgrencilere burs ve yardimlar saglanmaktadir. Ayni zamanda, dgrencilerimizin insana yakisir is
firsatlarina erisimini kolaylastirmak ve kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla egitimler, stqj
programlari ve ise yerlestirme hizmetleri sunulmaktadir. Bu cok yoénli yaklasim, KTUnin
"yoksulluga son" hedefini yerel dizeyde benimseyerek, &gdrencilerini hem finansal hem de
mesleki anlamda gUg¢lendirme taahhUdinyd yansitmaktadir.

N P

KTU Saglik Kiltir Spor Daire Bagkanlidi



https://www.ktu.edu.tr/sks/bursveyardimhizmetleri
https://www.ktu.edu.tr/sks
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Saglk, Koltir ve Spor Daire Baskanhgi

Saglik, Kuoltir ve Spor Daire Baskanid tarafindan  yUrUtilen programlar  kapsamindg;
ogrencilerimizin kampus i¢cinde ¢alisarak gelir elde edebilecekleri "Kismi Zamanl Calisma" imkan,
beslenme ihtiyaglarini karslamaya yodnelik "Yemek Bursu" ve egitim masraflarini desteklemek
amaclyla "Maddi Destek Bursu" saglanmaktadir. Ayrica, Universitemiz bUnyesinde &drencilerimize
konakloma olanaklari sunularak, guvenli ve ekonomik yurt secenekleriyle barinma ihtiyaglari
karsilanmaktadir.

Yemek Bursu

KTU, &grenciler icin Ucretsiz yemek bursu saglamaktadir. 2025 yilinda Universitemizde &Jrenim
goren 31249  ihtiyagh &drencimize yemek bursu verimistir. Bu destek, 6grencilerin temel
beslenme ihtiyaclarini karsilayarak akademik basarilarini strdiormelerine katki sunmaktadir. Burslar,
Saglik, Koltir ve Spor Daire Baskanlidl butcesinden karsilanmakta; basvurular ise her akademik il
basinda Burs ve Yardm Ofisi tarafindan alinmaoktadir.  Sosyal ve ekonomik  durum
degerlendirmesi sonucunda uygun bulunan &grencilere ginde bir 69un Ucretsiz 6gle yemedi
verilmektedir. Bu uygulama, Universitenin firsat esitligini artirma ve yoksullugun etkilerini hafifletme
hedeflerine dogrudan katki saglamaktadir.
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KTU Burs ve Yardim Hizmetleri



https://www.ktu.edu.tr/sks/bursveyardimhizmetleri

Kismi Zamanh Calisma

KTU'de kayith 6grencilerin, ders saati disindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gegici islerde calistirilarak, kisiliklerinin ve becerilerinin gelismesini saglayarak
is disiplini edinmis Uretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak Uzere KTU Kismi
Zamanh Ogrenci Calishrma Yénergesi kapsaminda desteklenmektedir.

Maddi Destek Bursu

KTU'de &grencilere yonelik bir diger dnemli destek tirl, gercek veya tizel kisiler tarafindan
saglanan maddi  destek burslaridir. Bu  burslar, &drencilerin  akademik yasamlarini
surdurmelerini  kolaylastrmakta ve sosyal esitsizliklerin - azaltimasina katki  sunmaktadir.
Burslardan yararlanacak &gdrenciler, Saglik, Koltir ve Spor Daire Baskanhdr tarafindan
yapilan dederlendirme siUreciyle belirlenmekte olup, son karar bursu saglayan kisi veya
kurumun  onaylyla  kesinlesmektedir. Bu uygulamg, toplumun  farklh  kesimlerinin
yUksekdgretimde sosyal dayanismaya katki sunmasini tegvik eden efkili bir mekanizma
olarak déne ¢ikmaktadir.

N P

KTU Burs ve Yardim Yonergesi
KTU Kismi_Zamanl Odrenci Calisirma Ydnergesi



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sks_V8Kod.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sks_11469.pdf
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Ogrenci Yurtlari

KTU &grencilerine, Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) tarafindan yiritilen kapsamli barinma
olanaklari sunulmaktadir. Merkez Kanuni Kampisi'nde yer alan Dodu Karadeniz Ogrenci
Yurdu, sekiz bloktan olusmakta olup 1-3 kisilik odalarla hizmet vermektedir. Ayni kampuste
dort bloktan olusan bir baska KYK yurt kompleksi daha bulunmaktadir. Bunlara ek olarak,
Trabzon sehir merkezi ile Ak¢aabat, Yomra, SUirmene, Of ve Macgka ilcelerinde KYK'ya bagl
ogrenci yurtlar mevcuttur. Bu genis barinma agdl, &drencilerin givenli ve uygun maliyetfli
konaklama ihtiyacini karsilayarak egitime erisimde esitligi desteklemektedir.

Merkez Kanuni Kampusi icinde vyer alan KTU Ogrenci Yurdu, Universitemize gelen
Ogrencilerimize hizmet vermektedir.

KTU Barinma Hizmetleri
KTU Sosyal Yasam



https://www.ktu.edu.tr/tr/sosyalyasam
https://www.ktu.edu.tr/sks/barinmahizmetleri

Karadeniz Universitesi Giclendirme Vakfi

KTUnun egitim, arastirma ve altyapi gelisimine katki saglamak amaciyla yaklasik 40 yildir faaliyet
gdsteren Karadeniz Universitesi Giclendirme Vakfi (KUGVA), kamu-6zel sektér is birligiyle
olusturulmus koklu bir dayanisma agidir. Vakif, Universitemizin basaril ancak maddi destede
ihtiyac duyan &grencilerine "Karadeniz Universitesi Giclendirme Vakfi Bursu" sagdlayarak editimde
firsat esitligini desteklemektedir. Burs bagsvurulari, seffaf ve erisilebilir bir sirecle KTU Bilgi Yénetim
Sistemi (BYS) Uzerinden gerceklestiriimekte olup, adaylar KUGVA Burs Basvuru Portali araciidiyla
kolayca basvuru yapabilmektedir. KUGVA, bu programlarla &grencilerimizin yalnizca finansal
ihtiyaclarini karsilamakla kalmayip, Universitemizin toplumsal misyonunu da guglendirmektedir.

QM
KUGVA
KUGVA Burs Basvuru



https://www.kuvakfi.org.tr/
http://www.kuvakfi.org.tr/index.php?pid=bursbasvurusu
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Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

KTU binyesinde faaliyet gosteren Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, dgrencilerin
ve mezunlarin is yasamina donanimli bireyler olarak katimalarini desteklemek Uzere ¢ok ydnlu
hizmetler sunmaktadir. Kariyer planlamasi, istihdam becerilerinin gelistiriimesi ve is glcu piyasasi
ile etkin baglarin kurulmasi yoluylo, sosyoekonomik esitsizliklerin azaltiimasi ve yoksullugun yapisal
olarak &nlenmesi amaciyla dolayl fakat gicli bir katki sunmaktadir. Kariyer Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi'nin yOrottogu faaliyetler, 6grencilerin yalnizca diploma sahibi bireyler olarak
degil, gelir yaratabilen, surdurtlebilir meslek sahibi bireyler olarak mezun olmalarini hedeflemekte;
bdylece uzun vadeli yoksullukla mucadeleye somut katki sunmaktadir.

KTU KARIYER GELI$TIRME UYGULAMA VE : T = .
ARASTIRMA MERKEZI VE OGRENCILER iGIN |§ KULUBU ATOLYESI

KARIYER FIRSATLARI
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KTU Kariyer Merkezi ve Sundugu Hizmetler



https://ktu.edu.tr/kariyer

Kurum Disi Alinan Destekler

KTU bunyesinde yaygin sekilde kullanilan kurum disi fonlarindan saglanan burslar, Universitenin
sosyal adalet ilkesi cercevesinde SKA-1 hedefine yénelik yapisal katkilarindan biri - olarak
degerlendirilmektedir. Universitemiz ~ dJrencilerine  sosyoekonomik  esitlik sunmak amaciyla
Yiksekdgretim Kurulu (YOK), TUBITAK ve TUSEB gibi kurumlarin sagladigi kapsamii burs ve
destek programlari hakkinda ayrintii bilgi ve erisim imkani sunmaktadir. Bu destekler, yalnizca
akademik basariyl tesvik etmekle kalmayip, yoksullukla micadelede énemli bir sosyal arag islevi
gormektedir.

Ornegin, TUBITAK 2209-A ve 2209-B lisans arastirma burslari, égrencilerin bilimsel projelerde aktif
rol amasini desteklerken; 100/2000 YOK Doktora Bursu ve TUBITAK 2210/2211 yiksek lisans-
doktora programlari, &zellkle dezavantaji  dgrencilerin - arastirma  sureglerine  katilimini
kolaylastirmaktadir.

Bu programlar sayesinde:
« Maddi deste§e ihtiya¢ duyan o&grenciler nitelikli arastirmalara  katimakta ve akademik
ilerlemelerini sUrdUrebilmektedir.
« Ogrenciler Universite icinde yurUtilen sosyal etki odakli projelere dahil olmakta, bu da onlarin
toplumsal katki Uretmesine olanak saglamaktadir.
« Yoksulluk kusagindan gelen &grencilerin yUksekdgretimde kalicihgr artmakta, bu da sosyal
hareketlilik firsatlarini genisletmektedir.




Sosyal Yardimlar ve Kapsayici Politikalar

Gida ve Beslenme

KTU, SKA-1 hedefleri dogrultusunda 6grencilerin yasam maliyetlerini hafifletmek amaciyla genis
kapsamli beslenme destekleri sunmaktadir. Saglik KoiltUr ve Spor Daire Baskanhidr tarafindan
dizenlenen "Annem Gibi iftar" ve geleneksel kampUs iftarlari ile égrencilere kitlesel gida destegi
saglanirken; Sudanl ve Filistinli uluslararasi égrencilere yénelik &zel programlarla sosyal koruma
kalkani en hassas gruplari kapsayacak sekilde genislefiimisti. Macka Belediyesi, 2011 il
mezunlari ve Orman Endustri MUhendisligi gibi akademik birimlerin katkilariyla ¢ok paydash bir
yaplya kavusan bu gida yardm adi, Oniversitenin yoksulluk riskine karsi yOrUttogu toplumsal
dayanisma kGltorono somutlastirmaktadir.

TUM siapig - - nz
2
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Annem Gibi iftar
Iftar Programi



https://www.ktu.edu.tr/uoik/haber/sudanli-ogrenciler-uluslararasi-ogrenci-isleri-koordinatorlugunde-iftar-programi-duzenledi
https://www.ktu.edu.tr/sks/haber/annem-gibi-iftar-etkinligi-duzenlendi

Sosyal Yardimlar ve Kapsayici Politikalar

KTU, SKA-1 hedefleri kapsaminda "Dezavantajli Ogrenci Destek
Birimi"ni hayata gegirerek hassas dgrenci gruplari icin kurumsal
bir koruma agi insa etmisti. Sosyal projelere ydnelik egitim
protokolleri ve paneller araciligiyla kurumsal kapsayicilik
artirilirken; engelli &grenciler ve ihtiya¢c sahipleri yararina
duzenlenen  kermesler toplumsal  yardimlasmayr  tabana
yaymaktadir. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimini
hedefleyen "GUVEN Projesi" ve Libnan gibi bolgelerde
kalkinmaya destek veren mezun faaliyetleri, Universitenin sosyal
dayanisma vizyonunun hem yerel hem de kiresel O&lcekteki
etkisini kanitlamaktadir.

. KARADENIZ KARADENIZ
TEKNIK 15|
TP FAKGLTES

BGRENCI

Dezavantajli OJrenci Destek Birimi

Sosyal Projelere Destek ve Egitim Seminerleri Dizenleme ProtokolU

Kermes Etkinligi-KTU Tip Oyunculari Kulibi



https://www.ktu.edu.tr/dents/haber/sosyal-projelere-destek-ve-egitim-seminerleri-duzenleme-protokolu
https://www.ktu.edu.tr/molekulerb/haber/bolumumuzde-dezavantajli-ogrenci-destek-birimi-kuruldu
https://www.ktu.edu.tr/med/haber/ktu-tip-oyunculari-kulubu-tarafindan-kermes-duzenlendi
https://www.ktu.edu.tr/med/haber/ktu-tip-oyunculari-kulubu-tarafindan-kermes-duzenlendi

Sosyal Yardimlar ve Kapsayici
Politikalar
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KTU, SKA-1 hedefleri dogrultusunda kampis yasamini ekonomik acidan erisilebilir kilan temel sosyal
destekler ve kapsayici politikalar yiritmektedir. OFrencilerin ve personelin mali yikini hafifletmek
amaciyla kantin ve kafeteryalarda uygulanan ekonomik fiyat tarifeleri ile ihtiya¢c sahiplerine
sunulan hasta ve refakatci konaklama destedi, Universitenin dogrudan midahale araglari arasinda
yer almaktadir. Sosyal dayanismayi tesvik eden kermes davetleri ve sosyal sUrdurilebilirlik
egitimleri aracii@iyla yoksulluk riskiyle miUcadele edilerek Universite bUnyesinde kapsayici bir
toplumsal refah adi olusturulmaktadir.

KTU, ~SKA-1 hedefleri dogrultusunda  &grencilerin - yasam
maliyetlerini  hafifleten ayni  yardimlar ve kurumsal sosyal
|2 dayanisma  mekanizmalart - gelistirmistir.  Yerleske i¢i  ulasim
f_' giderlerini ftamamen ortadan kaldiran Ucretsiz ring seferleri ile
' Ogrencilere dogrudan ekonomik destek saglanmistir.

Ucretsiz iftar Yemedi
Kermes Etkinligi



https://www.ktu.edu.tr/sgdb/duyuru/kermes-etkinligimize-davetlisiniz
https://www.ktu.edu.tr/sks/duyuru/ogrencilere-ucretsiz-iftar-yemegi
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Bursar, Maddi Yardimlar ve Fisal Te§vikr

Burs Duyvurularn ve Finansal
Destekler

Arastirmacilarin - kiresel rekabet gucinU artirmak ve bilimsel c¢alismalarini finansal engellere
takilmadan surdurmelerini saglamak amaciyla ¢esitli burs ve hibe programlarini aktif olarak
yonetmektedir. TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Programi kapsaminda saglanan destekler, genc
akademisyenlerin projelerini hayata gecirmeleri icin ihtiyac duyduklari baslangic sermayesini
sunarak akademik kariyerlerinin ilk evrelerinde finansal bir givence olusturmaktadir.

KTU, &grencilerin bilimsel arastirma maliyetlerini - hafifletmek
amaclyla BAP ve TUBITAK proje desteklerine yonelik
bilgilendirme  etkinlikleri dUzenlemektedir. Bu ¢alismalarla,
arastirmacilarin finansal kisitlar yasamadan projelerini hayata
gecirmeleri ve dis kaynakll fonlara erisimleri hedeflenmektedir.

' .
-n- Lisansustt Odrencilere Yénelik BAP Destekleri

TUBITAK Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programlari Bilgilendirme Etkinligi



https://www.ktu.edu.tr/med/haber/tubitak-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programlari-kapsaminda-bilgilendirme-etkinligi-gerceklestirildi
https://www.ktu.edu.tr/med/haber/tubitak-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programlari-kapsaminda-bilgilendirme-etkinligi-gerceklestirildi
https://www.ktu.edu.tr/fbe/haber/enstitumuz-ogrencileri-icin-lisansustu-ogrencilere-yonelik-bap-destekleri-konulu-etkinlik-gerceklestirildi

Burslar, Maddi Yardimlar ve Finansal
Tesvikler

Proje Yazma ve Hibe Bilgilendirme Egitimleri

@KTU Mishendisiik Fakiiltes!
Endanm Mihencisi Botim
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KARADENIE TERNIK GNIVERSITES] TUBITAK

SAELIK BILIMLER] FAKFLTESY LISANS PROJESI

& cost ve ernsmus » BASARI BELGES| VE HEDIVE s
H - BILGILENDIRME

PROJELER1: GELECEGINI TORERS i

) ETKINLIGi

SEKILLENDIR!

Uluslararan projelerde yer alarsk kariyerine
y¥n wer] COST we Erasmuss projelerine nasil
katilabllecedini 6§ren, gelecedin igin
firsatiar kejfet,

Dog. Dr. Omer Fand YILMAZ

TUBITAK 22094 Dniversiie Orencier Aragioma Frojeler Desiskleme
Program:

TORITAK 220948 - Oreverstn Ogrencilen Sanayyye Yineli Araghma

Ari.Gor. Or. Aysun BAYRAN _ 07 MAYIS 2025 Projeter Dastakiora Progy
Karadeniz Teknlk Fniveriites =, Cost m
ik Bllimer Gaklitel e SAAT11:.00

Hemgiretit Eractart Amabitindat

NAZIM TERZIOGLU 4
:_l TIE Erasmus+ AMFISI y
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KTU, 6grencilerin kendi arastirma butcelerini yonetmelerini saglamak ve finansal bagimsiziiklarini
desteklemek amaciyla yerleske genelinde kapsaml "Proje Yazma ve Hibe Bilgilendirme Egitimleri"
dizenlemektedir. TUBITAK 2209-A/B, COST ve Erasmus gibi ulusal ve uluslararasi fon
programlarina yonelik verilen bu egitimler, &gJrencilerin  egitim hayatlari boyunca ihtiyag
duyduklari maddi kaynaklara erisim becerilerini gelistirmekte ve yoksulluk riskini akademik basari
ile bertaraf etmelerine olanak tanimaktadir.

e s . K10 —=|,
GD K vt -Erasmus+ GDKTU ‘? @ | GD
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: ; 2 ARASTIRMACILAR iCiN TUBITAK 3501 FAKULTE VE MYO EGIiTiMLERI

GENGLIK
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Universite genelindeki tom fakilte ve Meslek YiUksekokullarina (MYO) vyayilan bu  egitim
seferberlidi; lisans ve lisansustU diuzeydeki arastirmacilara yonelik BAP destedi tanitimlar, genglik
projeleri yazma atdlyeleri ve form hazirlama egitimleri ile zenginlestiriimistir. Kabul edilen projeler
icin dizenlenen tesvik tdrenleri ve kariyerinin basindaki arastirmacilara yénelik TUBITAK 3501
deneyim paylasim toplantilar, &grencilerin finansal okuryazarlidini ve fon ydnetimi yetkinligini
artirarak sUrdUrulebilir bir ekonomik gelecek insa etmelerine dogrudan katki saglamaktadir.

'
A= COST ve Erasmus Projeleri

Fakilte ve MYO Egitimleri
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https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/etkinlik/fakulte-ve-myo-egitimleri-D
https://www.ktu.edu.tr/sbf/etkinlik/cost-ve-erasmus-projeleri-gelecegini-sekillendir
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Istihdam, qu ve Kariyer Gelistirme

ISKUR ve Resmi istihdam Kanallar

B KTU, dgrencilerin mezuniyet dncesinde is dinyasina adim atmalarini
# saglayarak yoksulluk riskini azaltmak amaciyla ISKUR ve cesitli staj
| programlarini aktif bir sekilde kullanmaktadir. Universite, ISKUR ile
g yUrottoguo is birligi sayesinde &grencilerine egitim hayatlari boyunca
- hem profesyonel tecribe kazanma hem de finansal destek elde
etme imkani sunmaktadir. ISKUR Genclik Programi ve bdlim bazl
. mesleki egditim  programlari  araciigiyla  6grencilerin is  gUcU
i piyasasina erken enfegrasyonu tesvik edilmekte; kura c¢ekimleri,
stant  ziyaretleri ve bilgilendirme toplantilariyla bu  suregler
kurumsallastirimaktadir.

Gencler icin

Hagerls linsh

Devlet Universiteleri ile

is birligi icinde gelecegimiz olan
ogrencilerimizi is glici piyasastyla
tanistinyoruz.

|
.i iSKUR R

ISKUR Egitimleri



https://www.ktu.edu.tr/sks/haber/iskur-egitimleri-basladi

istihdam, Staj ve Kariyer Gelistirme

Mezun Mentorligu ve Kariyer Planlama
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KTU mezunlari ile mevcut dgrencileri arasinda kurdugu mentorlok adi ve kariyer planlama
etkinlikleri ile dgrencilerin is gucU piyasasina hazirlik surecini dogrudan desteklemektedir. "Tecribe
Konusuyor" ve "Mezunumuz Anlatiyor" gibi programlar sayesinde &grenciler, mezunlarin saha
deneyimlerinden faydalanarak profesyonel hayata dair somut stratejiler gelistirmekte; bu sayede
mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirliklerini artirarak yoksulluk riskini minimize etmektedir.

Kariyer Ginleri

Universite ayrica, égrencilerin rekabet giicini artirmak amaciyla CV hazirlama, Excel ve LinkedIn
kullanimi gibi temel yetkinliklerin yani sira makine zabitligi ve sertifikall kaynak egitimi gibi spesifik
sektérel uzmanlk programlari dizenlemektedir. Meslek Tanitim Fuarlart ve Kariyer Gonleri ile
ogrenciler potansiyel isverenlerle bulusturulmakto, sertifikall  uygulamall  egitim  firsatlariyla
ogrencilerin finansal bagmsizliklarini kazanacaklar guvenli kariyer rotalari olusturulmaktadir.

Mezunlarimiz BIUmUnU Anlatiyor
CV_Hazirlama Teknikleri



https://www.ktu.edu.tr/kariyer/haber/fizik-kulubu-ogrencilerine-yonelik-cv-hazirlama-teknikleri-egitimi-verildi
https://www.ktu.edu.tr/isletme/haber/mezunlarimiz-ktu-isletme-bolumunu-anlatiyor-w

Istihdam, Staj ve Kariyer Gelistirme

KTU 6grencilerinin dijital cagin gereksinimlerine uyum saglamasi ve yiksek katma degerli islerde
istihdam edilebilmesi icin teknik ve "yumusak" (soff) becerilere yonelik yodun bir egitim takvimi
yUrUtmektedir. Temel SQL, Power BIl, Git/GitHub ve yapay zeka egitimleri gibi modern dijital
yetkinliklerin yani sira; Excel, AutoCAD ile proje hazirlama ve muilakat teknikleri gibi dogrudan ise
yerlesme basarisini artiran atdlyeler dizenlenmektedir. SWOT analizi ile kendini tanima, Europass
CV olusturma ve etkili LinkedIn kullanimi gibi rehberlik faaliyetleri, dgrencilerin is arama sireglerini
profesyonellestirerek mezuniyet sonrasi issizlik riskini azaltmakta ve ekonomik bagimsizliga giden
yolu kisaltmaktadir.
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Universite ayrica, sanayi is birlikleri ve resmi istihdam kanallari araciidyla édrencilerini sektére
hazirlayan pratik platformlar sunmaktadir. Borda Akademi gibi uzun ddnem stqgj programlarinin
tantimi - ve sertifikall  kaynak/malzeme muayene (KEMM) egitimleri ile ogrencilerin  teknik
uzmanliklar belgelendiriimekte; ISKUR s KulibU atélyeleriyle ise is arama stratejileri uygulamali
olarak &égretimektedir. DOKKAF-2025 (Dodu Karadeniz Kariyer Fuari) ve insan Kaynaklari Kariyer
Kongresi gibi dev organizasyonlar, binlerce dgrencinin potansiyel isverenlerle dogrudan temas
kurmasini  saglayarak kampus genelinde istihdam seferberligini ve toplumsal refah artisini
desteklemektedir.
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insan Kaynaklari Kariyer Kongresi ve Fuari
Is_Kulibi Atélyesi



https://www.ktu.edu.tr/kariyer/etkinlik/dokkaf-2025
https://www.ktu.edu.tr/mezun/etkinlik/mezunlarimiz-icin-sekotre-hazirlik-egitimlerimiz-basliyor-R
https://www.ktu.edu.tr/ofinsaat/etkinlik/insan-kaynaklari-kariyer-kongresi-ve-fuari-2025

Istihdam, Staj ve Kariyer Gelistirme

Sektoérel Bulusmalar ve Kariyer Soéylesileri

Akademik bilgi ile sektoérel pratigi bulusturan genis kapsaml  bulusmalarla  dJrencilerin s
dunyasina gegisini kolaylastirmaktadir. SUrmene Deniz Bilimleri FakUltesi'nin 20. Geleneksel Kariyer
GUnleri ve "Rotamiz Gemi" gibi k&klU etkinliklerin yani sirg; Isuzu, Martur Fompak, TUrkiye Sigorta
ve Trendy Oftelleri gibi sektdr temsilcilerinin katiimiyla dizenlenen sdylesiler, &drencilere
ofomotivden turizme, enerjiden ila¢ endUstrisine kadar genis bir yelpazede dogrudan
profesyonel ag kurma sansi sunmaktadir. Bu bulusmalar, mezunlarin gergcek saha deneyimlerini
mevcut ogrencilerle paylasmalarini saglayarak, teorik egitimin ekonomik bir degere ddnisme
sUrecini hizlandirmakta ve mezuniyet sonrasi issizlik riskini proaktif bir sekilde azaltmaktadir.
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Kariyer Planlama ve Ydénlendirme

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi belirsizliklerini ortadan kaldirmak amaciyla Universite binyesinde
profesyonel kariyer yol haritalari olusturulmaktadir. Kamu kariyeri sinavlari, lisansUsto  egitim
tanitimlari ve "Mezun Oldum Ya Sonra" temall rehberlik faaliyetleri, égrencilerin stratejik tercihler
yapmalarina olanak tanimaktadir. Sermaye piyasasindan adli fibba, yapay zekadan hemsirelik ve
is guvenligi uzmanligina kadar sunulan bu uzmanlasmis rehberlik hizmetleri, dgrencilerin ekonomik
badimsizliklarini  kazanacaklari en dogru pozisyonlara ydnelmelerini  saglamakta; bdylece
toplumsal refahi ve bireysel istihdam edilebilirlidi kalici hale getirmektedir.
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20. Geleneksel Kariyer Gunleri
Biyuk Karadeniz Forumu



https://www.ktu.edu.tr/makina/etkinlik/buyuk-karadeniz-forumu
https://www.ktu.edu.tr/denizulastirma/etkinlik/surmene-deniz-bilimleri-fakultesi-20-geleneksel-kariyer-gunleri-basliyor

Istihdam, Staj ve Kariyer Gelistirme

Stqj ilanlari ve Programiari

Akademik bilgi ile sektdrel pratigi bulusturan genis kapsamili
) N i bulusmalarla dgrencilerin is dinyasina gecisini kolaylastirmaktadir.
"Rotamiz Gemi" etkinliklerin yani sira; Isuzu, Martur Fompak,
Turkiye Sigorta ve Trendy Ofelleri gibi sektér temsilcilerinin

ulusal STQj PROCRAMI

BASVURULARINI katilimiyla dUzenlenen sdylesiler, 6drencilere otomotivden turizme,
' \ | enerjiden ila¢ endustrisine kadar genis bir yelpazede dogrudan
UZATTIK .’ | profesyonel ag kurma sansi sunmaktadi. Bu  bulusmalar,

mezunlarin  gergek saha deneyimlerini  mevcut  &grencilerle
paylasmalarini saglayarak, teorik egitimin ekonomik bir degere
doénusme surecini hizlandirmakta ve mezuniyet sonrasi issizlik riskini
proaktif bir sekilde azaltmaktadir.

Basvurulanimizi 10 Mart 2025
saat 23:59'a kadar yapabilirsiniz.

kariyerkapisi.chiko.gov.tr
X [ @ f @rechiko - @ulusalstajprg
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Uzun D8nem Yaz Staji & Yeni Mezun
Egitim Program Tanitsmi

AJANS STAJ
PROGRAMI 2 n
BASLIYOR! ﬁ? ‘

KTU; Turkcell, THY ve Migros gibi dev kuruluslarin ise alim programlarini kampise taslyarak
akademi-is dinyasi képrisini guclendirmekte, DOKKAF25 ve TUBITAK 2244 gibi girisimlerle
Ogrencilere nitelikli istihdam kapilart agmaktadir. Yoksullukla micadeleyi bir "gUclendirme" sureci
olarak géren Universite; UNESCO, Oxford ve Pekin Universitesi is birlikleriyle sunulan yapay zeka
ve dil egitimlerinin yani sira Ucretsiz sertifika programlari ve molakat teknikleri destekleriyle
ogrencilerin ekonomik bagimsizliklarini insa etmelerine butincul bir zemin hazirlamaktadir.

ise Alim ve Kariyer ilanlari
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Ulusal Staj_Programi
Kariyer Havuzu Basvurulari



https://www.ktu.edu.tr/isletme/duyuru/kariyer-havuzu-basvurulari-baslamistir
https://www.ktu.edu.tr/isletme/duyuru/ulusal-staj-programi-basvurulari-10-mart-2025-saat-2359a-kadar-uzatilmistir-o

Akademik Katkilar

Universitemiz, “Acliga Son” bashginda nitelikli calismalarini sirdirmektedir. Scopus veri tabanina
gore, bu kalkinma hedefine iliskin 2025 yilinda 6 bilimsel yayin gergeklestirilmistir. Lisans ve
lisansUstU dUzeyde amaca yonelik bilimsel projeler de aktif olarak devam etmektedir.

Sonu¢ olarak, KTU olarak yoksullugun azaltimasi ve sosyal esitsizliklerin giderilmesi yéninde
yOrottogumoz  ¢alismalar, toplumsal sorumluluk anlayisimizin - temelini - olusturmaktadir. Rapor
kapsaminda ortaya koydugumuz projeler ve stratejiler, hem yerel hem de ulusal dizeyde
surdUrUlebilir etki yaratmayi hedeflemekte; egitim, sadlik, istihdam ve sosyal destek alanlarinda
somut adimlar atilmasini  sagdlamaktadir.  Gelecege doénuk olarak, SKA-1  hedeflerinin
gerceklesmesine katkida bulunacak inovatif ve kapsayici yaklasimlar gelistirmeye devam
ederek, tfoplumun her kesiminin refah seviyesinin yUkseltiimesine 6ncUluk etmeyi amaclyoruz.

Akademik Yayinlar-2025



https://avesis.ktu.edu.tr/surdurulebilirlik
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Hazirlayanlar

Doc. Dr. Nazli Nur ASLAN CIN
Dr. Ogr. Uyesi Nurdan YAZICI
Ars. Gor. Gokce SEYHAN

Bu rapor, KTU Arastirma Koordinatérlugu tarafindan
hazirlanmistir.
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