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SurdUrdlebilirlik;  cevresel, ekonomik ve toplumsal boyutlariyla gelecegimizi
sekillendiren en dnemli sorumluluk alanlarindan biridir. Universiteler ise yalnizca bilgi
Ureten kurumlar degil, ayni zamanda sUrdurUlebilir kalkinmaya ydn veren ve
toplumsal déndsime katki saglayan dncU yapilardir.

Birlesmis Milletler SUrdUrUlebilir  Kalkinma Amaclart  (SKA), Ulkemizin  kalkinma
hedefleri ve yUksekdgretimde surdirdlebilirlik vizyonu dogrultusunda Karadeniz
Teknik Universitesi olarak; egitim, arastirma, toplumsal katki ve kurumsal yénetim
sureclerimizin merkezine surdurulebilirligi yerlestirmekteyiz.

2025 yili boyunca Universitemiz; nitelikli egitim, iklim eylemi, enerji verimliligi, bilimsel
arastirma, foplumsal kapsayicilik ve bdlgesel kalkinma gibi bircok alanda &nemli
calismalar yUrUtmuUs; bilimsel bilgi Uretimi ve topluma katki odakl  projelerle
surdurUlebilir kalkinma hedeflerine katki sunmayi sGrdOrmstir.

Hazirlanan bu rapor, Universitemizin sUrdUrUlebilirlik alanindaki  faaliyetlerini ve
gelecege yonelik  kararliigini  ortaya  koymaktadir.  Bilimin  rehberliginde,
paydaslarimizla birlikte daha surdirUlebilir bir gelecek i¢cin ¢calismaya devam
edecedimize inaniyorum.

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Karadeniz Teknik Universitesi Rektori
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SUrdurulebilir kalkinmanin  temel unsurlarindan biri, herkes igin
Uretken istihdam olanaklarinin  olusturulmasi ve insan onuruna
yakisir - ¢calisma  kosullarinn . glvence altina  alinmasidir.  Bu
dogrultuda Surdirilebilir Kalkinma Amaci 8 (SKA-8): insana
Yakisr is ve Ekonomik BUyUme; kapsayic, sirdirilebilir ve
istikrarli  ekonomik bUyUmenin desteklenmesini, fam ve verimli
istihdamin artirilmasini ve herkes icin insana yakisir is firsatlarinin
gelistirimesini  hedeflemektedir. SKA-8 kapsaminda  &zellikle
gencler ve kadinlar basta olmak Uzere dezavantajli gruplarin
istihdama  katiiminin - giglendiriimesi,  girisimcilik  ekosisteminin
desteklenmesi, yenilik¢i Urefim  modellerinin  tesvik edilmesi ve
calisma yasaminda temel haklarin korunmasi 6ncelikli - alanlar
arasinda yer almaktadir.

YUksekdgretim kurumlart ise nitelikli insan  kaynadi yetistirerek,
arastirma  ve  yenilikgilk  faaliyetlerini  destekleyerek ve is
dinyasiyla  gi¢lo  is  birlikleri  gelistirerek  bu  hedefin
gerceklestiriimesinde dnemli bir rol Ustlenmektedir. Universiteler;
girisimcilik  kOItOronOn  yayginlastiriimasi,  égrencilerin - uygulamali
deneyimlerle  desteklenmesi,  kariyer  gelisim  sUreglerinin
guglendiriimesi ve Dbodlgesel kalkinmaya katki  saglayan  bilgi
Uretimi yoluyla ekonomik ve sosyal surdurUlebilirlige dogrudan
katki sunmaktadir.

Karadeniz Teknik  Universitesi (KTU), SKA-8 dogrultusunda
ogrencilerinin ve mezunlarinin istihdam edilebilirligini arfirmaya,
girisimcilik kapasitesini gelistirmeye ve arastirma-temelli ekonomik
katkiyr gug¢lendirmeye ydnelik bUtincUl politikalar yUrotmektedir.
Universitemiz  bUnyesinde  gerceklestirilen  kariyer  planlama
faaliyetleri, sektor is birlikleri, girisimcilik ve inovasyon destekleri,
ogrenci proje programlari, vuygulamal egitim surecleri ve mezun
izleme  mekanizmalari  bu  yaklasimin  temel  unsurlarini
olusturmaktadir.

Bu rapor, Karadeniz Teknik Universitesinin SKA-8 kapsaminda
2025 yii boyunca yuUrottogu politika, uvygulama, faaliyet ve s
birliklerini kapsamli bir sekilde ortaya koymaktg; Universitemizin
surduUrdlebilir ekonomik buyUme, nitelikli istihdam ve girisimcilik
ekosistemine sundugu katkilari belgelemeyi amaglamaktadir.




Kurumsal Yapi

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU), SKA-8: insana Yakisir is ve Ekonomik BiUyUme hedefi
dogrultusunda is gucU piyasaslyla entegre ve surdurUlebilir bir kurumsal yapr gelistirmistir.
Universitemiz; girisimcilik, yenilikcilik, yasam boyu égrenme ve gencg istihdami alanlarinda faaliyet
gosteren merkezleri araciigiyla ekonomik kalkinmaya katki sunmaktadir.

« Genel Sekreterlik, insana yakisir is ve ekonomik biyUme hedefi dogrultusunda akademik
ve idari personelin calisma yasamina iliskin sureclerin etkin, gUvenli ve sUrdurdlebilir sekilde
yUrUtUlmesinde énemli bir rol Ustlenmektedir. insan kaynaklari sireclerinin koordinasyonu,
hizmet ici egitim faaliyetleri, ¢alisanlarin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, is sagligr ve
guvenligi uygulamalarinin yuritilmesi ile kurumsal ¢alisma ortaminin iyilestiriimesine yénelik
calismalar Genel Sekreterlik koordinasyonunda gerceklestirimektedir.

« Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTM), girisimci 6Jrenci ve
mezunlarin is fikirlerini gelistirmelerine ve ficarilestirmelerine destek saglamaktadir. Patent
suregleri, Universite-sanayi is birlikleri, proje destekleri ve girisimcilik programlari merkez
tarafindan yUrGtUlimekte; 6n kulucka ve kulucka mekanizmalariyla mentorluk ve yatirmci
erisimi imkdanlari sunulmaktadir.

+ Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arashirma Merkezi ise ddrencilerin ve mezunlarin
istihdam edilebilirliklerini artirmaya yonelik kariyer planlaoma, 6zgecmis hazirlama, molakat
teknikleri ile stqj ve is ilanlarina erisim gibi destekler sunmaktadir. Kaomu ve &zel sektorle
gelistirilen is birlikleri sayesinde 6grencilerin is gucU piyasasina uyum suregleri

\rgesteklenmektedir.

“fIC KTU Genel Sekreterlik

KTU Teknoloji Transferi UYGAR /\/

KTU Kariyer Gelistirme UYGAR



https://ktu.edu.tr/kariyer
https://www.ktu.edu.tr/tto
https://www.ktu.edu.tr/genelsekreterlik
https://www.ktu.edu.tr/genelsekreterlik

Kurumsal Yapi

Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ve Sirekli Egitim Merkezi (SEM) araciligiyla yorUtilen
cevrim i¢i egitimler, serfifika programlari ve mesleki gelisim kurslar ise bireylerin dijital ve
mesleki yetkinliklerini gelistirmeyi amag¢lamaktadir. Bu yapilar, yasam boyu &drenme
kOItUrUnU destekleyerek istihdam edilebilirligin artirlmasina katki saglamaktadir.

Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGCAUM), kadin
Ogrencilerin ve mezunlarin ekonomik yasama aktif katiimini desteklemeye yonelik ¢alismalar
yurUtmekte; girisimcilik editimleri ve farkindalk faaliyetleri araciiiyla toplumsal cinsiyet
esitliginin guclendiriimesine katki saglamaktadir.

Mezunlarla lliskiler Koordinatérligt ise KTU mezunlarinin is yasamina gecis sireclerini
destekleyen &nemli yapilardan biridir. Mezun Bilgi Sistemi araciigyla mezunlarin kariyer
gelisimleri takip edilmekte, is ve stqj olanaklari hakkinda bilgilendirmeler yapimakta ve
mezunlar arasinda surdurUlebilir bir iletisim adl  olusturulmaktadir. Bu c¢alismalar, geng
istihdaminin  desteklenmesine  ve mezunlarin  is guUcU piyasasina  uyum  sdreglerinin
kolaylastirimasina katki sunmaktadir.

KTU Uzaktan Egitim UYGAR
s KTU Sirekli Egitim UYGAR
KTU Kadin ve Aile Calismalari UYGAR /J

KTU Mezunlarla iliskiler Koordinatérligi



https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari
https://ktu.edu.tr/mezun
https://www.ktu.edu.tr/sem
https://uek.ktu.edu.tr/

Yetkinlik Zirhli Kariyer Yolculugu: KTU Memur
Akademisi

Karadeniz Teknik Universitesi, SKA-8: Insana Yakisr is ve Ekonomik BiUyUme hedefi
dogrultusunda ¢alisanlarinin mesleki gelisimini destekleyen uygulamalariyla kurumsal kapasitesini
guclendirmeye devam etmektedir. Bu kapsamda yUritilen “Yetkinlik Zirhli Kariyer Yolculugu: KTU
Memur Akademisi” programi, idari personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
onemli bir yasam boyu 6grenme modeli olarak éne ¢ikmaktadir. Program kapsaminda yiz yuze
ve cevrim i¢i egitimler, dijital 6grenme igerikleri, kariyer gelisim modulleri ve yetenek havuzu
uvygulamalari  araciidiyla  personelin  degisen  calisma  kosullarina uyum  saglamasi
desteklenmektedir.

Memur Akademisi bUnyesinde gerceklestirilen zaman yonetimi, dijital beceriler, is sadhid ve
guvenligi, iletisim, motivasyon ve kurumsal verimlilik gibi egitimler sayesinde c¢alisanlarin mesleki
yeterlilikleri artirlmakta; verimli, kapsayici ve surdurtlebilir ¢calisma ortamlarinin guglendiriimesine
katki sunulmaktadir. Ayrica ¢calisan motivasyonunu ve kurumsal aidiyeti destekleyen 6dullendirme
mekanizmalari ile personelin kurumsal gelisime aktif katilimi tesvik ediimektedir. Universitemiz, bu
uvygulamalar aracii@iyla nitelikli is  gbcOnin  gelistirilmesi,  surekli  6grenme  kUItUrinon
yayginlastirimasi ve insana yakisir ¢alisma kosullarinin - desteklenmesi ydninde &nemli katkilar
saglamaktadrr.

KTU Memur Akademisi /J



https://www.ktu.edu.tr/akademi
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Yetkinlik Zirhhh Kariyer Yolculugu: KTU Memur
Akademisi
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Karadeniz Teknik Universitesi ile Trabzon Calisma ve is Kurumu il M0dOrligi arasinda, Universite
Ogrencileri ve mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmak, is gucU piyasasinin ihtiya¢g duydugu
nitelikli insan kaynadini yetistirmek ve mesleki yetkinlikleri gelistirmek amaciyla “Universiteler ile
Nitelikli Isglcinin Yetistirimesine Yoénelik Mesleki Egitim  Kurslar Tip Is  Birligi Protokoli”
imzalanmistir.

imzalanan protokol kapsaminda; uygulamall editim programlar, mesleki gelisim kurslari ve is
gucU piyasasina uyum sureglerini destekleyen faaliyetlerin yUrotUlmesi hedeflenmektedir. S6z
konusu is birligi, Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Amaci 8 (SKA-8): insana Yakisir is ve
Ekonomik BUyUme dogrultusunda genglerin istihdam olanaklarinin artirlmasina ve sirdurulebilir
kalkinmaya katki sunacaktir.

Universitemiz ile Trabzon il Milli Egitim MUdUrlugo arasinda
imzalanan “BoIom, Program ve Meslek Tanitimi, Akademik
Danismanlik, Kariyer Gelistirme ve Sosyal is Birligi
Protokold” kapsaminda; &grencilerin kariyer farkindaliginin
artirlmasl, meslek se¢im sureglerinin - desteklenmesi  ve
Universite bilincinin  kigUk yaslardan itibaren gelistiriimesi
hedeflenmektedir. Protokol dogrultusunda  Universitenin
akademik  ve  arastrma  altyapisinin - dgrenci ve
Ogretmenlerle bulusturulmasi, kariyer danismanligi
faaliyetlerinin - yOrUtilmesi ve rol model bulusmalarinin
gerceklestiriimesi planlanmaktadir.

V2

KTU-Trabzon Calisma ve is Kurumu Protokol /J
KTU-Trabzon il Milli Egitim Miidiirligii protokol



http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_Joe5N.pdf
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_mdvJK.pdf

istanbulda  dizenlenen TEKNOFEST 2025 kapsaminda MKE standinda gerceklestirilen  térende
protokol, Rektérimiz Prof. Dr. Hamdullah Cuvalal ile MKE Genel MUdiri ilhami Keles tarafindan
imzalandi. Térene, MKE insan Kaynaklar Direktéri Bilal Ramazanoglu ve KTU Rektér Yardimaisi Prof.
Dr. Omer Faruk Ursavas da katildl.

Protokol; Malzeme Teknolojileri Su Al ve Su Usti Sistemleri, Roket ve Roket Yakit Teknolojileri,
insansiz Kara Araclari ve Drone Sistemleri gibi kritik alanlarda ortak arastirmalari kapsiyor. Ayrica
yUksek lisans ve doktora programlari, danismanlik faaliyetleri, laboratuvarlarin ortak kullanimi, aday
muUhendislik programlari ve &gdrencilere staj imké&nlari da is birlidi ¢ercevesinde hayata gecirilecek.
Protokol, 3 yil sUre ile devam edecek.

==}

) Universitemiz ile  Ali Osman Ulusoy Tur. Tic. AS.

KARADENIZ KARADENIZ . . . .

TEKNIK ONIVERSITESI TECHNICAL UNIVERSITY arasindg, kurum  personeline  ydnelik hizmet ici

egitimlerin  planlanmasi  ve yUrGtUlmesini  kapsayan
Egitim Hizmetleri is Birligi ProtokolU imzaland..

Protokol kapsamindg, Ali Osman Ulusoy Tur. Tic. AS.
¢alisanlarinin - mesleki  ve kisisel gelisimlerine  katki
saglamayi hedefleyen egitim programiar, KTU SEM
koordinasyonunda planlanacak ve yurutilecek. Sirketin
ihtiya¢ duydugu alanlarda hazirlanacak  editimler,
belirlenen zaman araliklarinda gerceklestirilecek ve her
program igin ayri alt protokoller dUzenlenecek.




Girisimcilik, Kariyer ve Beceri Kazandirma

Etkinlikleri

KTU, 2025 yili boyunca 6grencilerin kariyer planlamasi ve istihdama hazirlik sireclerini
desteklemek Uzere c¢ok sayida egitim, seminer ve atélye calismasi duzenlemistir. Bu
kapsamda gerceklestirilen etkinlikler, SKA 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Biiylime hedefi
dogrultusunda genclerin is gucu piyasasina entegrasyonuna katki sunmakta ve nitelikli is
gucunun yetismesine destek olmaktadir.
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Akademik Katkilar

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU), SKA-8: insana Yakisir is ve Ekonomik BuyiUme hedefi
dogrultusunda egitim, arastrma ve toplumsal katki alanlarinda ¢alismalarini surdUrmektedir.
Scopus veri tabanina goére, bu kalkinma hedefine iliskin 2025 yili icerisinde toplam 52 bilimsel
yayin gergeklestirilmistir. Bunun yani sira lisans ve lisansUsty duzeyde yuUrUtulen bilimsel projeler,
girisimcilik faaliyetleri, kariyer etkinlikleri ve sektdr is birlikleri aktif olarak devam etmektedir.
Universitemiz tarafindan dizenlenen kariyer ginleri, mesleki egitim programlari, girisimcilik
odakli etkinlikler ve kamu-sanayi is birlikleri; &grencilerin istihdam edilebilirliginin - artirimasing,
nitelikli is gucinUn desteklenmesine ve siurdurUlebilir ekonomik kalkinmaya katki sunmaktadir.

Sonu¢ olarak KTU, SKA-8 kapsaminda yorUtiogo calismalarla yalnizea nitelikli  istihdamin
artirimasina ve insana yakisir is kosullarinin  desteklenmesine katki saglamakla kalmayip, ayni
zamanda surdirUlebilir  ekonomik  bUyUmeyi destekleyen &nemli bir rol Ustlenmektedir.
Universitemizin egitim, arastirma, yenilikcilk ve paydas is birliklerine dayal faaliyetleri; bolgesel
kalkinmanin gUclenmesine, girisimcilik ekosisteminin gelismesine ve genclerin is yasamina daha
donanimli sekilde hazirlanmasina katkida bulunmaktadir. Gergeklestirilien akademik c¢alismalar,
uygulama odakli etkinlikler ve kurumsal is birlikleriyle KTU, sUrdirulebilir ve kapsayici ekonomik
bUyUmenin desteklenmesine ydnelik ¢alismalarini kararlilikla sordirmektedir.

NV

@ Akademik Yayinlar-2025 /\/
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Siirdirilebilir

KTU

Hazirlayanlar

Dr. Ogr. Uyesi GUlaycan AKGOZ
Ars. Gor. Dr. Seyhan SEYHAN

Bu rapor, KTU Arastirma Koordinatérlugu tarafindan
hazirlanmistir.
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