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Surdurulebilir kalkinma, yalnizca kiresel bir vizyon degil, ayni zamanda
ulkemizin gelecek nesillere karsi tasidigl ortak sorumluluktur. Bu anlamda,
Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen Sardurulebilir Kalkinma Amagclari
(SKA), Tarkiye’nin 11. ve 12. Kalkinma Planlari, Yesil Mutabakat Eylem Plani ve
YUksekégretim Kurulu’nun sdardurulebilirlik vizyonu ile uyumlu sekilde,
yuksekogretim kurumlariicin bir yol haritasi olusturmaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi olarak bizler, egitim, arastirma ve topluma
hizmet misyonumuz dogrultusunda bu hedeflere katki sunmay: asli bir gérev
kabul ediyoruz. Universitemiz; nitelikli egitimden iklim eylemine, yoksullugun
azaltilmasindan yenilik¢i ve surdurualebilir sehirlerin insasina kadar genis bir
yelpazede bilim temelli bilgi Uretmekte, politika gelistirmekte ve toplumla
etkilesim icinde projeler hayata gecirmektedir.

Ulkemizin ulusal politikalariyla uyumlu bicimde, bélgesel kalkinmaya énculik
eden ve uluslararasi is birlikleriyle kuresel sorumluluk Gstlenen Universitemiz,
ayni zamanda 6grencilerimizi surdurulebilir bir gelecek i¢in bilingli bireyler
olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda hazirlanan rapor, yalnizca
gerceklestirilen  faaliyetleri  degil, ayni zamanda Universitemizin
surdurulebilirlik yolculuguna dair kararliigini da yansitmaktadir.

Gelecege dair inancimiz, bilimin rehberligi ve genglerimizin dinamizmi ile daha
da glclenmektedir. Karadeniz Teknik Universitesi, strdurilebilir kalkinma
hedeflerine katki sunmaya ve Ulkemizin bu alandaki vizyonunu desteklemeye
devam edecektir.

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Karadeniz Teknik Universitesi Rektori
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TOPLUMSAL
CINSIYETESITLIGI

Toplumsal Cinsiyet Esitligi, surdarulebilir kalkinmanin
temel kosullarindan biri olarak kadin ve erkek bireylerin
her alanda esit hak, firsat ve sorumluluklara sahip olmasini
hedeflemektedir. Karadeniz Teknik Universitesi (KTU), bu
evrensel hedef dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini
destekleyen politikalari hayata gecirmeyi, firsat esitligini
kurum kalturine yerlestirmeyi ve bu alandaki duyarllig
artirmayi 6nemli bir sorumluluk olarak gérmektedir.

KTU, akademik ve idari yapisinda cinsiyet temelli
ayrimciligl 6nleyici uygulamalari desteklemekte; kadinlarin
bilimsel, yénetsel ve sosyal hayatta daha géranur, katilimci
ve guclu bireyler olarak yer alabilmeleri icin cesitli
calismalar yarutmektedir. KTU’de 6grenci, akademisyen ve
calisanlar arasinda kapsayici bir yaklasimi tesvik eden
projeler, birimler, egitim faaliyetleri ve destek
mekanizmalari toplumsal cinsiyet esitligi temelinde
sekillendirilmektedir.

Bu rapor, KTUnin SKA-5 dogrultusunda yUrittGgu
faaliyetleri, uygulamalari ve  kurumsal yaklasimi
belgeleyerek, daha adil, esitlik¢ci ve surduarulebilir bir
akademik yasam ortami olusturma c¢abasini ortaya
koymaktadir.
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Ogrenci Profili ve Cinsiyet Esitligi

KTU, egitimde firsat esitligini esas alarak kadin ve erkek 6grencilerin ylksekdgretime esit
erisimini desteklemektedir. Universitemizin lisans ve lisanslstd programlarinda kadin ve
erkek o6grenci oranlarinin dengeli bir dagilim gostermesi, cinsiyete dayall bir ayrim
gozetilmeksizin egitimde kapsayiciligin benimsendigini ortaya koymaktadir.

Fakulte ve programlara gore degisiklik gostermekle birlikte; muhendislik, saglik, fen ve sosyal
bilimler gibi farkli alanlarda kadin 68rencilerin temsiliyet orani her gecen yil artmakta, bu da
alan temelli cinsiyet dengesinin saglanmasina katki sunmaktadir. Kadin 6grenciler, yalnizca
sayisal olarak degil; akademik basar, kulip faaliyetleri, &grenci projeleri ve
ulusal/uluslararasi yarismalarda gdsterdikleri aktif katilimlarla da Universite yasaminda
guclu bir sekilde yer almaktadir.

Toplam Ogrenci Sayisi ve Cinsiyet Dagilimi
Kadin

KTU, kadinlarin bilime,  30000! i
teknolojiye, muhendislige ve
liderlik rollerine ydnelmesini 25000}
destekleyen burs, mentorluk

ve farkindalik calismalar ile 2%
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Akademik Kadroda Toplumsal Cinsiyet Dengesi

KTU, akademik kadrolarda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini, bilimsel Gretkenligin
ve kurumsal kapsayiciigin temel unsurlarindan biri olarak gérmektedir. Universitemizde
kadin ve erkek akademisyenler cesitli faklltelerde, farkli akademik unvanlarda goérev
almakta; kadin akademisyen orani genel akademik yapinin yaklasik %40’ini olugturmaktadir.
Bu oran, Turkiye yuksekogretim ortalamasiyla uyumlu olup bir¢ok fakultede kadin temsilinin
her gecen yil arttigini géstermektedir.

Saglik, fen ve sosyal bilimler gibi alanlarda kadin akademisyen temsili daha yUksek oranlarda
gerceklesmekte; muhendislik ve teknik fakultelerde ise kadin akademisyen oranlarinin
artirilmasina yonelik calismalar strmektedir. KTU, firsat esitligini guclendirmek amaciyla
yurattaga uygulamalarla; bilimsel yasamda cinsiyet temelli engellerin azaltilmasina katki
sunmay! ve kadin akademisyenlerin guglendirilmesini kurumsal bir sorumluluk olarak kabul
etmektedir.

Akademik Personel Sayisi ve Cinsiyet Dagilimi
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GUVENLI
DIJITAL YASAM
Siddetsiz Bir Hayat
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KTU Kadin ve Aile Callsmalarl Uygulam ve
Arastirma Merkezi (KACAUM)

KTU blnyesinde faaliyet gosteren Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KACAUM), toplumsal cinsiyet esitligi, kadin haklari, aile yapisi ve sosyal adalet konularinda
arastirmalar yuratmek, farkindalik olusturmak ve ¢6zum odakli projeler gelistirmek amaciyla
kurulmustur. Merkez, hem Universite toplulugu icinde hem de bdlgesel ve ulusal duzeyde
cinsiyet temelli esitsizliklerin azaltilmasi icin aktif rol oynamaktadir. Gergeklestirdigi
faaliyetlerle Toplumsal Cinsiyet Esitligi hedefine dogrudan katki saglamaktadir.

e Toplumsal cinsiyet farkindaligini artirmaya yénelik egitimler, seminerler ve atdlyeler
duzenlenmekte,

e Kadin sagligl, aile ici iletisim, siddetle mucadele, kadinlarin karar alma mekanizmalarina
katiimi gibi alanlarda akademik ve sosyal etkinlikler gerceklestirilmektedir,

e Ulusal ve uluslararasi duzeyde kurumlarla is birlikleri yapilarak proje gelistirme ve
uygulama ¢alismalari yuritulmektedir,

e Kadin akademisyenlerin, 06grencilerin ve idari personelin ihtiyaglarina yonelik
danismanlik ve destek hizmetleri sunulmaktadir.

KTU, KACAUM araciligiyla kadinlarin giclenmesini, toplumsal cinsiyet esitliginin kurumsal
kalturde yerlesmesini ve sdOrdurulebilir kalkinmaya katki sunan bilimsel Uretimi
desteklemeye de devam etmektedir.

KTU KACAUM



https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari
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Kadin ve Aile Calismalari Anabilim Dali ile
Toplumsal Cinsiyet Calismalari Anabilim Dali

KTU, toplumsal cinsiyet esitligini yalnizca sosyal sorumluluk degil, ayni zamanda bilimsel bir

arastirma ve egitim alani olarak da ele almakta; bu dogrultuda akademik yapilanmasini
guclendirmektedir. Bu kapsamda, Sosyal Bilimler Enstitisu bunyesinde kurulan Kadin ve
Aile Calismalari Anabilim Dali ile Toplumsal Cinsiyet Calismalari Anabilim Dali, toplumsal
cinsiyet temelli esitsizlikleri disiplinlerarasi bir yaklasimla inceleyen, akademik Uretimi tesvik
eden ve ¢6zum odakli yaklasimlar gelistiren 6nemli yapilardir.

Bu anabilim dallarinda yuratulen yuksek lisans ve doktora duzeyindeki calismalar;
e Kadin ¢calismalari,
¢ Aile dinamikleri,
e Toplumsal cinsiyet rolleri,
e Kadina yonelik siddet,
e Kadin emegi,
e Toplumsal cinsiyet politikalari gibi konulari kapsamaktadir.

S6z konusu programlar, hem bilimsel bilgi Gretimini desteklemekte hem de 6grencilerin bu
alanda uzmanlasmasina olanak saglamaktadir. Ayrica, yurutllen akademik calismalarin
sonuglari, toplumda cinsiyet esitliginin gelistirilmesine ydnelik politika énerileri ve uygulama
modelleri acisindan da énemli katkilar sunmaktadir.

KTU, bu akademik yapilanma araciligiyla toplumsal cinsiyet esitligi alaninda bilgi temelli

farlglndallk yaratmayi ve surdurulebilir sosyal donusumu desteklemektedir.
\NY2s

Toplumsal Cinsiyet Calismalari Anabilim Dah

Kadin ve Aile Calismalari Anabilim Dal
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Riiven Toplumunun Ingash Panei
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Yapilan
Etkinlikler

KTU, 2024 yili boyunca toplumsal cinsiyet esitligine yonelik farkindalig artirmak ve
kurumsal duyarliigl guclendirmek amaciyla ¢ok sayida etkinlik gerceklestirmistir. Bu
etkinlikler, Universitemizin SKA-5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi hedefine olan baglligini
pekistiren 6nemli akademik ve sosyal faaliyetler olarak 6ne ¢ikmistir.

Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (KACAUM) koordinasyonunda ve
farkli akademik birimlerin katkilariyla gerceklestirilen etkinliklerden bazilari sunlardir:

e 8 Mart Dunya Kadinlar GUnU kapsaminda duzenlenen panel ve soylesiler, kadinin
toplumdaki yeri, liderlikte kadin temsili ve toplumsal cinsiyet farkindaligi Gzerine
yogunlasmigtir.

e Kadina Yonelik Siddetle Muicadele Guni (25 Kasim) cercevesinde KTU TV’de
gerceklestirilen sunumlarla farkindalik calismalari yapilmistir.

e Topluma yonelik olarak, "Kadinlar icin Yasanabilir Kent" ve "Guvenli Dijital Yasam
Siddetsiz Bir Hayat" temali bilgilendirme oturumlari dizenlenmistir.

e Kadin akademisyenlerin bilimsel katkilarini gortnir kilmak amaciyla, “KTU'de Kadin
Bilim insanlari” baslikli panel gerceklestirilmis; ilham verici basari dykuleri paylasilmistir.

e Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Calismalari Anabilim Dallarinin katkisiyla, disiplinlerarasi
sempozyum ve akademik toplantilar duzenlenmis, yUksek lisans ve doktora
arastirmalarina yonelik 6zel oturumlar organize edilmistir.

KTU KACAUM



https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari

Yapilan
Etkinlikler

KTU Eczacilik Fakiiltesi ve Engelli Birimi 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
Kutlamasi

KTU Eczacilik Faklltesi binyesinde KTUPSA Ogrenci Kulibl organizasyonuyla; 18. Bélge

Trabzon Eczaci Odasrnin ve basarili kadin is ve bilim insanlarinin katilimiyla 8 Mart Dunya
Emekci Kadinlar GUnu Etkinligi dizenlenmistir.

KTU Engelli Birimi ise 8 Mart DUnya Kadinlar Gininde Saglik Kiltir ve Spor Daire
Baskanligl kadin calisanlarina Karanfil dagitti.

KTU Kadinlar Giinii Etkinligi-1

KTU Kadinlar Giinii Etkinligi-2



https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/8-mart-dunya-emekci-kadinlar-gunu-etkinligi
https://ktu.edu.tr/engelli/haber/ktu-engelli-biriminden-8-mart-dunya-kadinlar-gunu-kutlamasi
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GDI_(TI'J KU = EVERY CONFERENCE BRINGS NEW HORIZONS

March 7-8, 2024
Dr. 6@. DM s.",'. YILMAZ Karadeniz Technical University
Dr. Ogr. D'::Lm,f:"’”f BAYRAM e S ! Trabzon / Turkiye
Sohi ve B5ige P e S:,“."r Phe e o L Kodin ve Alle Coksmalon Uyguiomo ve Arashrma Merkezi

25 Kasim | KTO
1400 | Canh Yayin

17 Aralik | KTU Radyo/TV
100 | Canh Yayn

Guvenli Dijital Yasam
Siddetsiz Bir Hayat

Tarih: 02-03 Mayis 2024

Mekan: Karadeniz Teknik Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Bagvuru: karkada.der@gamail.com
Son bagvuru: 30 Nisan 2024
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Etkileri nelerdir?
Kendimizi nasi konuyabdliriz?
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8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
Kadin ve Aile Calismalari Merkezleri Bulusmasi
ve Deneyim Paylasimi

o) 7 Mart 2024 Persembe Saat: 20.00

Katilan Universiteler
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Akademik Katkilar

KTU, Toplumsal Cinsiyet Esitligi basliginda nitelikli akademik calismalarini stirdirmektedir.
Scopus veri tabanina gore, bu kalkinma hedefine iliskin 2023 yilinda 9 olan bilimsel yayin
sayisl, 2024 yilini da 18 yayin ile tamamlayarak iki kat artis gostermistir. Lisans ve lisansustu
dizeyde amaca yénelik bilimsel projeler de aktif olarak devam etmektedir. AVESIS veri
tabaninda 6 bildiri, 6 kitap bélumu, 1 Doktora Tezi ve 1 Yuksek Lisans Tezi bu alana katki
saglayan bilimsel calismalar arasinda yer almaktadir.

KTU, toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal kaltirinin temel unsurlarindan biri olarak
gormekte ve bu dogrultuda c¢ok boyutlu bir yaklasim benimsemektedir. Akademik
yapilanmadan 6grenci topluluklarina, arastirma merkezlerinden dlzenlenen etkinliklere
kadar genis bir yelpazede yurutulen faaliyetlerle; kadinlarin akademide, is glicunde ve
toplumsal yasamda guclendirilmesi hedeflenmektedir. Kadin ve Aile Calismalari Merkezi
(KACAUM), ilgili anabilim dallari, toplumsal farkindalik etkinlikleri, é8renci kullpleri ve
esitlikci akademik programlarla strdurilen bu ¢calismalar, SKA-5 hedefinin yerel, ulusal ve
kiiresel diizeyde desteklenmesine katki sunmaktadir. KTU, tim paydaslariyla birlikte daha
adil, kapsayici ve esitlik¢i bir Universite ortami insa etme yolunda kararlilikla ilerlemeye
devam etmektedir.

M,

Akademik Yayinlar-2024
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Bu rapor, KTU Arastirma Koordinatorligu tarafindan
hazirlanmistir.




