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Surdurulebilir kalkinma, yalnizca kiresel bir vizyon degil, ayni zamanda
ulkemizin gelecek nesillere karsi tasidigl ortak sorumluluktur. Bu anlamda,
Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen Sardurulebilir Kalkinma Amagclari
(SKA), Tarkiye’nin 11. ve 12. Kalkinma Planlari, Yesil Mutabakat Eylem Plani ve
YUksekégretim Kurulu’nun sdardurulebilirlik vizyonu ile uyumlu sekilde,
yuksekogretim kurumlariicin bir yol haritasi olusturmaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi olarak bizler, egitim, arastirma ve topluma
hizmet misyonumuz dogrultusunda bu hedeflere katki sunmay: asli bir gérev
kabul ediyoruz. Universitemiz; nitelikli egitimden iklim eylemine, yoksullugun
azaltilmasindan yenilik¢i ve surdurualebilir sehirlerin insasina kadar genis bir
yelpazede bilim temelli bilgi Uretmekte, politika gelistirmekte ve toplumla
etkilesim icinde projeler hayata gecirmektedir.

Ulkemizin ulusal politikalariyla uyumlu bicimde, bélgesel kalkinmaya énculik
eden ve uluslararasi is birlikleriyle kuresel sorumluluk Gstlenen Universitemiz,
ayni zamanda 6grencilerimizi surdurulebilir bir gelecek i¢in bilingli bireyler
olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda hazirlanan rapor, yalnizca
gerceklestirilen  faaliyetleri  degil, ayni zamanda Universitemizin
surdurulebilirlik yolculuguna dair kararliigini da yansitmaktadir.

Gelecege dair inancimiz, bilimin rehberligi ve genglerimizin dinamizmi ile daha
da glclenmektedir. Karadeniz Teknik Universitesi, strdurilebilir kalkinma
hedeflerine katki sunmaya ve Ulkemizin bu alandaki vizyonunu desteklemeye
devam edecektir.

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Karadeniz Teknik Universitesi Rektori
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INSANAYAKISRIS Sdarduarulebilir kalkinmanin temel unsurlarindan biri, herkes
aanCT:  icin Gretken istindam olanaklarinin olusturulmasi ve insan
onuruna yakisir calisma kosullarinin saglanmasidir. Bu
A/ dogrultuda Surdurilebilir Kalkinma Amaci 8 (SKA-8): insana
' Yakisir is ve Ekonomik BlyUme, ekonomik blyimenin
‘I toplumsal refah ile dengeli bir sekilde ilerlemesini ve
kapsayici kalkinmanin desteklenmesini hedeflemektedir. SKA-
8, gencler ve kadinlar basta olmak Uzere kirilgan gruplarin
istihdamini artirmak, girisimciligi tesvik etmek, kayit disilig
azaltmak ve calisma hayatinda temel haklarin korunmasini
saglamak gibi cok boyutlu hedefleri icermektedir.

YUksekdgretim kurumlari, nitelikli insan kaynagi yetistirerek,
arastirma ve girisimcilik  faaliyetleriyle  destekleyici
ekosistemler kurarak ve is gucU piyasasiyla gucglu baglar
gelistirerek bu hedefe katki sunmaktadir. Universiteler, ayni
zamanda etik calisma ilkelerinin benimsetilmesi, toplumsal
farkindalik olusturulmasi ve bdlgesel ekonomik kalkinmaya
bilimsel destek verilmesi yénuyle de kritik bir rol

h ustlenmektedir.
B e

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU), istihdamin niteligini
artirma, girisimciligi destekleme ve mezunlarinin kariyer
gelisimlerine katki saglama konularinda buatuncul politikalar
gelistirmistir. Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine katilimi,
girisimcilik odakli proje destekleri, kariyer hizmetleri, mezun
takibi ve isveren geri bildirim mekanizmalari bu stratejilerin
baslica bilesenlerini olusturmaktadir.

Bu rapor, KTU’niin SKA-8 dogrultusunda 2024 yili boyunca
yurattagua politika, uygulama ve is birliklerini kapsamli
bicimde ele alarak, Universitenin Uretken, kapsayici ve
surdarulebilir  istihdam  ortamina sagladigl  katkilar
belgelemeyi ve iyi uygulamalarin yayginlastirilmasina katki
sunmayi amagclamaktadir.




Kurumsal Yapi

KTU, SKA-8: insana Yakisir is ve Ekonomik Blyime hedefini desteklemek amaciyla ¢ok
katmanli ve is gucU piyasasiyla entegre calisan bir kurumsal yapi olusturmustur.
Universite, girisimcilik ekosistemi, yasam boyu 6grenme, kadin istihdami ve genclerin
ekonomik yasama entegrasyonu gibi basliklarda farkli koordinasyon birimlerini
yapilandirarak, surduralebilir  kalkinmanin  ekonomik boyutuna sistematik katki
sunmaktadir.

e KTU Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTM), girisimci 6grenci ve
mezunlarin is fikirlerini ticarilestirme sdOrecglerinde rehberlik sunmakta, patent
basvurulari ve Gniversite-sanayi is birliklerini desteklemektedir. On kulucka ve kulucka
mekanizmalari ile is fikirlerinin desteklenmesi, mentorluk ve yatirmcilara erisim
firsatlari bu birim araciligiyla saglanmaktadir.

e KTU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6grencilerin ve mezunlarin
istihdam edilebilirliklerini artirmaya yoénelik kariyer planlama, 6zge¢cmis hazirlama,
is/staj ilanlarina erisim, mulakat teknikleri gibi destekler sunmakta; ayni zamanda kamu
ve Ozel sektor is gucuyle kdpru kurarak geng istihdamini tesvik etmektedir.

e Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ve Siirekli Egitim Merkezi (SEM), dijital beceriler ve
mesleki egitimlerin yayginlastirilmasini saglayarak, is glicunin doénlUsen piyasa
sartlarina uyumunu kolaylastirmaktadir. Bu yapilar, yerel ve ulusal 6lgekte istihdam
edilebilirligi destekleyen yasam boyu 6grenme mekanizmalari olarak islev gormektedir.

KTU Teknoloji Transferi UYGAR
KTU Kariyer Gelistirme UYGAR

KTU Uzaktan Egitim UYGAR /J

KTU Siirekli Egitim UYGAR



https://uek.ktu.edu.tr/
https://ktu.edu.tr/kariyer
https://www.ktu.edu.tr/tto
https://www.ktu.edu.tr/sem

Kurumsal Yapi

e Kadin ve Aile Calismalani Uygulama ve Arastirma Merkezi (KACAUM), kadin
68rencilerin ve mezunlarin ekonomik yasama aktif katiimini destekleyen politikalar
uretmekte, girisimcilik egitimleri ve farkindalik programlari ile cinsiyet esitligini
guclendirmektedir.

e Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii, KTU mezunlarinin is yasamina entegrasyonunu
destekleyen bir diger 6nemli kurumsal bilesendir. Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla
mezunlarin kariyer yollari takip edilmekte, is/staj olanaklari hakkinda bilgilendirme
yapilmakta ve mezunlar arasinda surdurulebilir bir iletisim agi kurulmaktadir. Bu yap,
universite mezunlarinin  ekonomik yasama aktif katilimini destekleyerek SKA-8
kapsamindaki “geng¢ istihdaminin artirilmasi’” ve “is gucu piyasasina gegisin
kolaylastirilmasi” hedeflerine dogrudan katki sunmaktadir.

KTU Kadin ve Aile Calismalari UYGAR /J

KTU Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigi



https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari
https://ktu.edu.tr/mezun
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insana Yakasir is icin Kurumsal is Birlikleri

13 Kasim 2024’te, KTU ile TOBB Trabzon Kadin Girisimciler Kurulu (TTSO) arasinda 5 yil
sireyle gecerli olacak bir Girisimcilik is Birligi Protokolii imzalanmis; bu protokol
kapsaminda KTU Genc¢ Kadin Girisimciler KulGbi aracilifiyla Universitenin égretim
elemanlarinin, idari personelinin ve 6grencilerinin girisimcilik alaninda gelisimine destek
saglanacaktir

KTU; protokoliin etkin sekilde uygulanmasi icin yeterli personel ve 6grenci destegi
saglayacak, ayrica ilgili fakulteler, enstituler, yuksekokullar, meslek yuksekokullari ve
uygulama ve arastirma merkezleri ile kurumlar arasi koordinasyonu yurutecektir.
Protokoltun en 6nemli hedeflerinden biri, strdurulebilir kalkinma kapsaminda genclerin ve
kadinlarin ekonomik hayata aktif katilimini tesvik ederek insana yakisir is ve Uretken
istihdam olanaklarini artirmaktir. Bu cercevede planlanan egitimler, seminerler, atdlye
calismalari ve ortak proje basvurulari ile girisimcilik ekosistemi desteklenerek SKA 8
kapsamindaki hedeflere dogrudan katki sunulmasi 6ngértlmektedir.

2024 yili icerisinde KTU ile Trabzon Calisma ve is Kurumu il Madirligia arasinda
imzalanan protokol, SKA-8 hedefiyle dogrudan iliskilidir. Bu is birligi, Universite
6grencilerinin kariyer planlamasi, mesleki ydnlendirme, staj ve istihdam sdrecglerine
kurumsal destek sunmayi amacglamaktadir. Protokol kapsaminda, 6grencilerin is gucu
piyasasi hakkinda bilin¢lendirilmesi, is arama becerilerinin gelistirilmesi ve kamu istihdam
hizmetlerine erisimlerinin artirilmasi hedeflenmistir. Ayrica KTU ile ISKURun birlikte
gerceklestirecegi seminer, atélye ve bilgilendirme faaliyetleri sayesinde 6grencilerin
mezuniyet sonrasi istihdam olanaklari guclendirilmekte, bolgesel is gucu piyasasinin
ihtiyaclariyla Universite egitimi arasindaki uyum artirilmaktadir. Bu protokol, Universitenin
toplumsal katki misyonunu pekistirirken, nitelikli istihdami destekleyen somut adimlar
araciligiyla ekonomik baydmeye katki sunmaktadir.

V2

KTU-TOBB lsbirligi Protokolii
KTU-TOBB isbirligi Protokol Metni /\/
KTU-Trabzon Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigii Protokolii



https://www.ttso.org.tr/news/ktu-ile-tobb-trabzon-kadin-girisimciler-kurulu-arasinda-protokol-imzalandi-9448%20.
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_poV62.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_9Vgtg.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_9Vgtg.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_9Vgtg.pdf
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KTU tarafindan ISKUR is birligiyle yiratilen OFISYA Mobilya Nitelikli is Glcu Egitimi
toplam 617 saati kapsayan kapsamli bir mesleki egitimdir. Bu program, katilimcilara mobilya
dretim ve montaj alanlarinda gerekli becerileri kazandirmakta, genclerin nitelikli is gictune
dénusmesini saglamaktadir. Egitim sonunda ortaya cikan isgucu, yerel sanayi piyasasina
ciddi katki sunmakta, istihdami dogrudan desteklemekte ve SKAS8 (insana Yakisir is ve
Ekonomik Blyume) kapsaminda hedeflenen ekonomik buyldme ve istihdam artisina somut
katkilar saglamaktadir.

KTU, insana yakisir is olanaklarini artirma ve nitelikli is gicinin yetistirilmesine katki
saglama hedefi dogrultusunda, 25 Ocak 2024 tarihinde Trabzon ISKUR il Mudiirligi ve
Daynex Yazilim Sanayi ve Ticaret A.S. ile dnemli bir is birligi protokolt imzalamistir. Bu
protokol kapsaminda, SKA 8 (insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime) dogrultusunda 891
saatlik kapsaml bir egitim programi yurutulerek, yazilim gelistirme alaninda genclere
mesleki beceriler kazandirilmasi amacglanmistir.

2024 yili itibariyla Karadeniz Teknik Universitesi Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi ile
Ulastirma Bakanligi arasinda imzalanan is birlligi protokolu, SKA-8 kapsaminda
denizcilik alaninda surdurualebilir egitim is birligini hedefleyen édnemli bir adimdir.
Protokol, tU¢ yil sureyle gecerli olup, fakultenin ihtiya¢c duydugu yazilim, donanim ve
ekipman desteginin Bakanlik tarafindan mali imkanlarla saglanmasini 6ngdérmektedir.
Ayrica, ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak projeler yurutulmesi, mesleki yeterlilik ve
siber guvenlik egitimlerinin gelistirilmesi ve sanal/ artirilmis gerceklik teknolojileri ile
zenginlestirilmis egitimlerin hayata gecirilmesi gibi stratejik hedefleri de icermektedir.
Bu is birligi sayesinde KTU’nin denizcilik egitimindeki altyapisi glclendirilmis, ayni
zamanda sayginliginin artirilmasi ve ulusal duzeyde bilgi Uretiminde etkin rol almasi
amaclanmistir.

.

"N~ KTU-DAYNEX is Birligi

KTU- OFiSYA isbirligi Ptotokol /J

KTU-Ulastirma Bakanlig1 Protokol Metni



https://www.ktu.edu.tr/sem/daynex-yazilim-nitelikli-is-gucu-egitimi
https://www.ktu.edu.tr/sem/ofisya-mobilya-nitelikli-is-gucu-egitimi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_BqAfB.pdf

2024 yili icerisinde Karadeniz Teknik Universitesi ile Tlrk Patent ve Marka Kurumu istiraki
olan Tirk Sinai Miilkiyet Degerleme Miihendislik ve Danigsmanlik Hizmetleri A.S.
(TURKSMD) arasinda sinai milkiyet haklarina yonelik is birligini kapsayan bir protokol
imzalanmistir. Bu protokol ile Universitenin akademik ve teknolojik c¢iktilarina yoénelik
marka ve patent degerleme slreclerinin kurumsal bir yapiyla yartutilmesi hedeflenmistir.
Protokol, KTU binyesindeki akademik bilgi birikiminin ekonomik degere dénusturilmesine,
teknoloji transferi strecglerinin hizlanmasina ve girisimcilik ekosisteminin guclendirilmesine
katki saglamaktadir. Bu is birligi, dogrudan istihdam yaratimi veya genc¢ is gucunun
katilmina odaklanmamakla birlikte, Universite-sanayi is birligini guclendirerek
strdurilebilir ekonomik buyumeye hizmet eden yapisal bir adimdir. KTU'niin AR-GE
ciktilarinin ticarilestirilmesi yonunde attigl bu stratejik adim, SKA 8.2 kapsaminda yer alan
"ekonomik verimliligi artirmaya yonelik teknolojik yUkselme" alt hedefiyle értismektedir.

KTU ile ACCESS Company Group arasinda 2024 yilinda imzalanan Uluslararasi Dijital
Saglik Zirvesi is Birligi Protokoll, SKA 8 hedefiyle kismi diizeyde uyum géstermektedir.
Protokol kapsaminda, dijital saglik hizmetlerinin gelistirilmesi, saglik turizminin
desteklenmesi, inovatif saglik ¢ézimlerinin tesvik edilmesi ve kurumlar arasi bilgi
transferi gibi faaliyetler éngérilmektedir. Ozellikle dijital saglik alanindaki yenilikgi
yaklasimlar, hem yerel ekonomik kalkinmaya katki saglamakta hem de saglik
sektérunde dijital donusumun hizlanmasiyla istihdam cesitliligini artirmaktadir. Bu
yonuyle protokol, saglik ve teknoloji temelli yeni is alanlarinin olusmasina zemin
hazirlamakta ve SKA 8 kapsamindaki kalkinma hedeflerine yénelik olumlu bir cerceve
sunmaktadir.

KTU-TURKSMD Protokol Metni
KTU-TURKSMD Protokol Haberi



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_JKcks.pdf
https://www.turkpatent.gov.tr/haberler/turksmd-ile-ktu-arasinda-is-birligi

CAUAY] VE TEKNOL)Y . %

BAKAGLLS'

15 Kasim 2024 tarihinde KTU’ye ait sanayi is birlikleri kapsaminda gerceklestirilen énemli
bir ziyaret, Universitenin bolgesel kalkinmadaki etkin rolinu bir kez daha ortaya koymustur.
Rektér Prof. Dr. Hamdullah Cuvalci 6ncultgunde, Trabzon Milletvekili, Buyuksehir Belediye
Baskani ve Ticaret ve Sanayi Odasi temsilcilerinin katilimiyla Sanayi ve Teknoloji Bakani
Mehmet Fatih Kacir ziyaret edilmis, gérismede KTU’n(in Gniversite-sanayi is birlikleri
kapsaminda surdurdugu projeler ve stratejiler hakkinda bilgi paylasilmistir. Gérismede,
Bakanlik diizeyinde is birliklerine acik olundugu ifade edilmis ve KTU’nin bélgesel
kalkinmada Ustlenecegi sorumluluklar desteklenmistir.

KTU-ACCESS Protokol Metni /\/
KTU-Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Gériismesi



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_JKcks.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_hHVcM.pdf
https://www.61saat.com/universite-sanayi-is-birlikleri-gorusuldu

Girisimcilik, Kariyer ve Beceri Kazandirma
Etkinlikleri

KTU, 2024 yili boyunca 6grencilerin kariyer planlamasi ve istihdama hazirlik sireclerini
desteklemek Uzere cok sayida egitim, seminer ve atdlye calismasi duzenlemistir. Bu
kapsamda gerceklestirilen etkinlikler, SKA 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Blylime hedefi
dogrultusunda genclerin is gucu piyasasina entegrasyonuna katki sunmakta ve nitelikli is
gucunun yetismesine destek olmaktadir.

Nisan 2024’te Karadeniz Teknik Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi tarafindan
dizenlenen “CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri” egitimi, 68rencilerin kariyer gelisimlerine
katki saglamak amaciyla gerceklestirilmistir. Bu egitim kapsaminda ogrencilere 6zgecmis
hazirlama, is gérusmesine hazirlik ve 6z given kazanimi gibi konularda uygulamali bilgiler
verilmis; bdylece is gucu piyasasina daha donanimli bireyler olarak katilim saglamalari
hedeflenmistir.

KTU 6grencileri arasinda girisimcilik kaltirinG yayginlastirmak amaciyla cesitli 6grenci
topluluklari faaliyet gdéstermektedir. Ornegin, iktisadi ve idari Bilimler Fakuiltesi
blnyesindeki Iktisat ve Girisimcilik Kulib(, Karadeniz bélgesinin 6nct  girisimci
kullplerinden biri olarak 6grencileri girisimcilik ve inovasyona tesvik eden seminerler,
atolyeler ve projeler yuritmektedir. Benzer sekilde isletme ve Ekonomi Kuliibi ile Dijital
Pazarlama ve E-Ticaret Kulubu de genclerin is hayatina hazirligina katki saglayan etkinlikler
dizenlemektedir.

Kasim 2024’te iISKUR is ve meslek danigmanlari
Emel Sahin ve Baris Kandil tarafindan Karadeniz ' GD | -

Teknik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler TR B o
ngﬂltesi 3. sinif @grencilerine yoénelik olarak HASSAS BECERILER VE iS
“Ozgecmis Hazirlama ve Mulakat Teknikleri” ARAMA TEKNIKLERI
egitimi gerceklestirilmistir. Bu egitim sayesinde
o0grenciler, ise alim uzmanlarinin dikkat ettigi
temel hususlari 6grenmis; is basvurularina daha ?u:ymn::il.
bilincli ve donanimli sekilde hazirlanma firsati '
elde etmigtir.
) TARIH-SAAT
Aralik 2024'te, KTU’de ISKUR katkisiyla S e
dizenlenen “Hassas Beceriler ve is Arama YER
Teknikleri” egitimi, 6grencilerin is hayatinda Q KTO litisadi ve Idarl
basari icin gerekli olan iletisim, takim calismasi, Bilimler Fakultesi 1-S
zaman yénetimi ve problem ¢ézme gibi softskill o
becerilerinin gelistirilmesine odaklanmistir. _:ingm'mm'mmrmm
.

Hassas Beceriler ve is Arama Teknikleri Egitimi



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_hHVcM.pdf
https://www.ktu.edu.tr/ceko/haber/is-ve-meslek-danismani-baris-kandil-tarafindan-hassas-beceriler-ve-is-arama-teknikleri-egitimi-gerceklestirildi-L

is ve Meslek
Danigmanli@

2024 yili icerisinde Karadeniz Teknik Universitesi, 6grencilerin finansal okuryazarlik dizeyini
artirmak ve surdurulebilir ekonomik karar alma becerilerini gelistirmek amaciyla c¢esitli
bilinclendirme faaliyetlerine ev sahipligi yapmistir. Bu kapsamda, Of iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi tarafindan 14 Mayis 2024 tarihinde “Finansal Okuryazarlik ve Universite
Ogrencileri” baslikli bilgilendirme oturumu gerceklestirilmistir.

KTU, temiz enerji alaninda biling ve uzmanlik gelistirmek amaciyla dizenli egitim
programlari ve etkinlikler yurttmektedir. 16 Mayis 2024 tarihinde &6grencilerin gunes
enerjisi projelendirme konusunda teknik bilgi ve deneyim kazanmasini saglamis ve
yenilenebilir enerji sektérine hazirlanmalarina katki saglamak amaciyle Enerji Sistemleri
Muhendisligi 6grencilerine ydnelik “Fotovoltaik Glines Sistemlerinde Proje Hazirlama
Egitimi” duzenlenmistir. S6z konusu egitim, 6grencilerin gunes enerjisi projelendirme
konusunda teknik bilgi ve deneyim kazanmasini saglamistir.

KTU Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Bélimi’nde 25 Ekim, 1 Kasim ve 6 Aralik 2024
tarihlerinde ISKUR is ve Meslek Danismanlari Emel Sahinler ile Baris Kandil is birligiyle
gerceklestirilen “is Kullibii Ders ici Paylasim Etkinligi” kapsaminda &grenciler; SWOT
analiziyle kendilerini tanima, etkili 6zgecmis hazirlama, is arama kanallari, beden dili, imaj
yonetimi, mulakat teknikleri ve kariyer yolculugu gibi konularda kapsamli iceriklerle
bilgilendirilmistir.

KTU ev sahipliginde, 16-17 Ekim 2024 tarihlerinde Osman Turan Kaltir ve Kongre Merkezi'nde
gerceklestirilen “ISKUR Trabzon Kariyer EXPO 2024” istihdam Fuari, yaklasik 50 firma
temsilcisinin katiimiyla égrenci ve is arayanlari isverenlerle bulusturmustur. Bu kapsamda
gencler hem yuz yuze gérusmeler gerceklestirme hem de “CV Hazirlama”, “Yeni DUnyanin Yeni
Yetkinlikleri”, “Girisimcilik Ekosisteminde KOSGEB’in Yeri” gibi konulara dair interaktif
sOylesilere katilmistir. Etkinlik, &grencilerin dogrudan is firsatlar ile temasa geg¢mesini
saglarken; kariyer planlamalarina ydnelik farkindaliklarini arttirmis ve sektérel etkilesim
imkani sunmustur.

.,

@ s Kuliibti Ders ici Paylasim Etkinligi /J

ISKUR Trabzon Kariyer EXPO 2024



https://www.ktu.edu.tr/ceko/haber/is-ve-meslek-danismani-baris-kandil-tarafindan-hassas-beceriler-ve-is-arama-teknikleri-egitimi-gerceklestirildi-L
https://www.ktu.edu.tr/ceko/haber/is-ve-meslek-danismani-baris-kandil-tarafindan-hassas-beceriler-ve-is-arama-teknikleri-egitimi-gerceklestirildi-L
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C. CUMHURBASK
Iusnn KAYNAKLARI OFIS!

poGu KARADENIZ

KARIYER FUARI
8-9 Ocak, TRABZON

KTU, 2024 yilinda 6grenci ve mezunlarinin istihdam olanaklarini artirmak ve is guci
piyasasina gecislerini kolaylastirmak amaciyla bdlgesel kariyer fuarlarina ev sahipligi
yapmistir. Bu kapsamda 6ne c¢ikan etkinliklerden biri, 8-9 Ocak 2024 tarihlerinde T.C.
Cumhurbagkanligl insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda ve KTU ev sahipliginde
dizenlenen Dogu Karadeniz Kariyer Fuar’dir (DOKKAF’24). Bolgedeki alti Universitenin
(KTU, Avrasya Universitesi, Giresun Universitesi, Gimushane Universitesi, Recep Tayyip
Erdogan Universitesi ve Trabzon Universitesi) ortakliginda gerceklestirilen fuar, binlerce
0grenci ve mezun adayini kamu ve 0Ozel sektor temsilcileriyle bir araya getirmistir. Acilis
téreni 8 Ocak 2024’te KTU Biyoteknoloji ve inovasyon Merkezi'nde gerceklestirilmis;
Trabzon Valisi, Buyuksehir Belediye Baskani, Kamu Denetgciligi Kurumu Basdenetgisi, bdlge
Universitelerinin rektérleri ve ¢ok sayida kamu yetkilisi térende yer almistir. KTU Rektord
Prof. Dr. Hamdullah Cuvalci, 200’0 askin kamu ve 06zel sektér kurumunun stant actig
etkinligin 68renciler acisindan staj ve is olanaklarina erisim i¢cin 6nemli bir firsat sundugunu
belirtmistir. Fuar suresince katiimci 6grenciler, firma yetkilileriyle dogrudan temas kurmus;
kariyer planlama danismanliklari, mdalakat simulasyonlart ve kisisel/mesleki gelisim
atolyelerine katilarak is dinyasina hazirlik streclerini pekistirmistir.
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@ DOKKAF-2024
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Is Yasamina Geciste Mezun Odakli Kurumsal
Modeller

KTU, mezunlarinin is gicl piyasasina etkin katilimmni artirmak amaciyla farkli fakilte ve
birimlerinde mezun takip sistemlerini etkinlestirmistir. Bu kapsamda, Muhendislik Fakultesi
basta olmak Uzere cesitli akademik birimlerde yil boyunca mezunlarla etkilesim odakli
bulugsmalar gerceklestirilmistir. KTU Kariyer Merkezi, Universitenin genis mezun agn
stratejik bir kaynak olarak degerlendirerek, mezunlara kariyer danismanligl, is/staj olanaklari
hakkinda bilgilendirme ve yénlendirme gibi destekler sunmustur. 2024 yilina ait veriler, KTU
mezunlarinin 8nemli bir kisminin mezuniyet sonrasi kisa strede istihdam edilebildigini ya da
girisimcilik yoluyla kendi islerini kurabildiklerini ortaya koymustur.

2024 yilinda KTU, Mezunlarla iliskiler Koordinatérlugi aracilifiyla Gniversite ici ve disi
paydaslarla stratejik bulusmalar duzenleyerek mezun agi ile kurumsal is birligini artirmistir.
Ozellikle 14 Subat ve 1 Mart’ta gerceklestirilen mezun temsilcileri ile yiiz ylze toplantilarda,
mezun  gorusleri  duzenli mekanizmalar araciligiyla  kurumsal geri  bildirime
dénusturalmastar. 1 Mart’ta duzenlenen uluslararasi 6grencilerle tanitim bulusmasi,
universitenin farkli paydas gruplariyla battunlesen bir yapiya dénustugunun gostergesidir.

Nitelikli isglicti Gelisimi icin Akademik ve
Kurumsal Yonelimler

2024 yili boyunca KTU, mezunlari ve &grencileri icin kariyer gelisimini destekleyen cok
boyutlu hizmetler sunarak nitelikli istihdam hedeflerine katki saglamistir. Bu kapsamda
yUrGtulen is Kulibl Atélyesi ile 68rencilerin ve mezunlarin kariyer planlamalarina yénelik
temel beceriler (6zge¢mis hazirlama, mulakat teknikleri, zaman ydnetimi vb.)
kazandirilmistir. Etkili Mentorluk (Yonder) Programi, deneyimli mezunlari mentorluk roluyle
O6grenciler ve gen¢c mezunlarla bulusturarak kusaklar arasi deneyim aktarimina zemin
hazirlamis; kariyer rehberligi strecine nitelik kazandirmistir. Kariyer Bankasi Uygulamasi,
guncel staj ve is ilanlarinin 6grenci ve mezunlarla sistematik bigcimde paylasilmasini
saglayarak is gucu piyasasina erisimi kolaylastirmistir. Buna ek olarak, bireysel bazli
rehberlik hizmeti sunan is ve Meslek Danismanligl uygulamasiyla katilimcilarin
yetkinliklerine ve hedeflerine uygun kariyer yollari belirlemeleri desteklenmistir . Mezun
Kart Uygulamasi, mezunlara taninan sosyal ve kurumsal ayricaliklarla Gniversiteyle baglarini
guclendirirken, Hayat Boyu Egitim Programlari ise surekli 6grenme ilkesi dogrultusunda
mezunlarin mesleki giincelligini ve rekabet gictnu artiran firsatlar sunmustur.

.
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@ KTOU Mezunlar icin Faaliyetler
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KTU, 2024 yilinda dis paydaslarla yuritdlen
danismanlik, analiz, test, egitim ve
arastirma altyapisi kullanimi gibi déner
sermaye kapsamindaki hizmetlerin
sayisinda %73’0Un Uzerinde bir basari
saglanmig, kontratli sanayi is birligi
projeleri, TUBITAK 2244 Sanayi Doktora T —
Programi uygulamalart ve ticarilesme DOKTORA PROGRAMI iLE

girisimleriyle Universite-sanayi etkilesimi TAM ZAMANLI
guclendirilmistir. Déner sermaye gelirleri,

bagislar ve 06z gelirlerin tamaminda IS FIRSATI
hedeflerin %100 oraninda gercgeklestirilmis ilgili Doktora Programi
olmasi; Universitenin mali kapasitesinin Bilgisayar Miihendisligi

ekonomik buyumeye katki saglayacak
sekilde surduralebilir bir yapr kazandigini

gostermektedir.

KTU, 6grenci girisimciligini destekleyen bir ekosistem insa etme yénindeki calismalarini da
basariyla strdirmektedir. Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde KTU &grencileri tarafindan
kurulan firma sayisi, kurum digi destekli projelerde gérev alan 6grenci sayisi ve girisimci
68rencilere yonelik destek projeleri gibi gostergeler, 8.6 numarali hedef olan "genclerin is
glclne etkin katiim" acisindan énemli kazanimlardir. Ozellikle 6grencilerin yuriticisi
oldugu kurum disi proje sayisinda %86,88 performans orani yakalanmistir.

KTU Teknoloji Transfer Merkezi (TTM), 2024 yili boyunca yurittigi faaliyetlerle SKA 8’in
bircok alt hedefine dogrudan katki sunmustur. Ozellikle genclerin istihdama hazirlanmasi
(8.6), Uretken faaliyetler ve girisimciligin desteklenmesi (8.3), teknoloji ve yenilik¢ilik temelli
ekonomik buylume (8.2), ve Universite-sanayi is birliklerinin artirilmasi (8.5) hedefleriyle
guclu bicimde ortusen ciktilar elde edilmistir.

e Egitim ve Kapasite Gelistirme (8.6): KTU TTM, akademisyenler, 68renciler, sanayiciler ve
girisimcilere yonelik toplam 235 egitim, 400 duyuru ve icerik paylasimi gerceklestirmis,
KTU TTM web sitesi ve sosyal medya kanallari Gizerinden 1,5 milyonun Gzerinde etkilesim
saglanmistir. Youtube Uzerinden erisime acilan 123 egitim videosu, genis kitlelerin bilgiye
erisimini kolaylastirmis, bu da nitelikli istihdamin desteklenmesine katki sunmustur

e Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Ekosistemi (8.3, 8.5): UYGAR birimi énculugunde girisimcilik ve
yenilik odakli 30 egitim duzenlenmis, 49 girisimciye dogrudan destek saglanmis,
bunlardan 8’i sirketlesme surecini basariyla tamamlamistir. Ayrica 17 girisimci
yatirimcilarla bir araya getirilerek is gelistirme streclerine dahil edilmistir.

e Universite-Sanayi is Birligi ve Teknoloji Transferi (8.2, 8.5): TTM danismanliginda
akademisyen-firma eslestirmeleri sonucu 41 kontratli Ar-Ge projesi hayata gecirilmis, 30
sanayi kurulusuyla Gniversite temelli is birligi olusturulmustur. Universite disi firmalarla
ylratilen toplam 3 proje ile KTU, yalnizca yerelde degil, uluslararasi diizeyde de is birligi
gelistirme kapasitesini kanitlamistir.

-

20~ KTU Mentorliik Programi KTU is.ve Meslek Danismanligi
@ KTU Kariyer Bankasi KTU Mezun Karti M
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Nitelikli isgiicti Gelisimi icin Akademik ve
Kurumsal Yonelimler

e Fikri Mulkiyet ve Ticarilestirme (8.3): 2024 yilinda 92 patent basvurusu yapilmis, 12
tanesi belge asamasina ulasmistir. Ticarilesme ve farkindalik calismalari kapsaminda
FSMH konulu bire bir egitimlerle ¢ok sayida akademisyene ulasilarak surduralebilir
teknoloji tabanli deger Uretimi desteklenmistir.

e Uluslararasilasma ve Bilgi Paylasimi (8.2): KTU arastirmacilari 188 ulusal ve 60
uluslararasi fon programina basvuru gerceklestirmistir. Avrupa Birligi COST Programlari
kapsaminda 45 farkli aksiyona katilim saglanmis, bu da universitenin kiresel bilimsel
aglarla entegrasyonunu ve uluslararasi Ar-Ge etkilesimini artirmistir. UYGAR catisi
altinda ise 8 uluslararasi ortaklik kurulmustur.

e Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Calisan Refahi (8.8): Kurumsal bagliligl giclendirmeye
yonelik olarak calisanlara 6zel 4 sosyal, kulturel ve sportif etkinlik dizenlenmis; alinan
geri bildirimlerle 5 farkli iyilestirme streci uygulamaya gegirilmistir.

Bu ciktilar, KTU TTM’nin SKA 8 kapsaminda yalnizca ekonomik degil ayni zamanda sosyal
acidan da kapsayici, surdurulebilir ve UGretken bir buylme modeli benimsedigini
gostermektedir. Universite; gencleri istihdama hazirlamak, girisimcilik kapasitesini artirmak,
sanayiyle bilgi paylasimini tesvik etmek ve teknoloji temelli kalkinmayi desteklemek adina
cok boyutlu stratejiler Uretmis ve uygulamaya koymustur.

“[h. KTU- Patentler /J
KTU COST
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Yiritiilen Kurumsal Projeler

KTU 2024 vyiinda, AB Hibe Cagrilari
kapsaminda Cinsiyet Esitligi Odaginda
Gelecegin insana Yakisir isleri Yaklagiminin
Desteklenmesi FOW Hibe Programi
cercevesince hibe faydalanicisi  Trabzon
Ticaret ve Sanayi Odasi birlikte “Future Skills
Academy  Projesi” yurutmaustdr.  Proje,
toplumsal cinsiyet esitligine sayg| gosterirken,
iyi bir gelecegin ihtiyaclari konusunda mevcut

ve gelecekteki is gucunin istihdamini ve LigiEJRi:EARLi agz;zsgﬁuDNA
istihdam edilebilirligini tesvik etmeye katkida . L
bulunmay! amaclamaktadir. Proje kapsaminda, YENILIKLE GELECEGE
guncel teknoloji alanlarinda gelisen trendlere SEKTOREL ORYANTASYON
uygun olarak iyi bir is gelecegi konusunda VE KARIYER GUNLERI

toplumda farkindalik yaratmak ve boélgedeki
insan kaynaklarinin istihdam edilebilirliginin
gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla
cesitli faaliyetler yUratulmustir. Bolgede
teknoloji yonetimini arttirmak amaciyla sanal
gerceklik, artinlmis gerceklik, 3 boyutlu
Modelleme ve Tasarim konularinda 40
O08renciye ve sanayi calisanina 460 saat
uzmanlik egitimi verilmistir.

Ayrica sektorlerde gelisen teknolojik degisimleri yerinde izlemek amaciyla bir cok sanayi
kolunda isletmeye ve cesitli kurumlara ziyaretler gerceklestirilmistir. Ayrica 15-17 Mayis
2024 tarihleri arasinda Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi is birligiyle “Yenilikle Gelecege:
Sektoérel Oryantasyon ve Kariyer Gunleri” etkinligini duzenlemistir. Future Skills Academy
Projesi kapsaminda hayata gecirilen bu organizasyon, dijitallesen is dunyasinin
taleplerine uygun sekilde kurgulanmis ve genclerin Gretken istihdam alanlarina erisimini
destekleyen yenilik¢i bir kariyer platformu sunmustur.

.
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@ Future Skill Academy Project- Kariyer Giinleri
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Akademik Katkilar

KTU, insana Yakisir is ve Ekonomik Buyume hedefine ydnelik nitelikli calismalarini
surdurmektedir. Scopus veri tabanina gére, bu kalkinma hedefine iliskin 2023 yilinda 20
olan bilimsel yayin sayisi, 2024 yilinda 39'a yukselmistir. Lisans ve lisansustu duzeyde
amaca yonelik bilimsel projeler de aktif olarak devam etmektedir.

THE Impact Ranking verilerine gére, insana Yakisir is ve Ekonomik Biylime amacinda KTU,
2025 yili sonuglarinda (2024 verileriyle) 49.4 puan alarak 601-800 bandinda yer almistir.
THE Impact Ranking 2025 verilerine goére, SKA-8 insana Yakisir is ve Ekonomik Bliylime
amacinda KTU 2025 yili bilimsel calismalari (2024 verileriyle) 70.6 gdsterge puani aldig
tespit edilmistir.

Sonuc olarak, KTU, SKA-8 kapsaminda yUrGttagi calismalarla yalnizca nitelikli istihdamin
artirilmasina ve insana yakisir is kosullarinin saglanmasina katkida bulunmakla kalmayip,
ayni zamanda sdrdurilebilir ekonomik buyumeyi destekleyen o6nemli bir rol
Ustlenmektedir. Universitenin egitim, arastirma, girisimcilik ve is dinyasiyla is birligine
dayali faaliyetleri, hem bdlgesel hem de ulusal o6lgcekte kalkinmaya degerli katkilar
sunmaktadir. Bu dogrultuda, 6grencilerden akademisyenlere, calisanlardan paydaslara
kadar tum bilesenlerin ortak ¢abasi, gelecege yonelik daha adil, kapsayici ve surdurulebilir
bir ekonomik yapinin olusmasina zemin hazirlamaktadir.

NV

@ Akademik Yayinlar-2024
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Siirdirilebilir

KTU

Bu rapor, KTU Arastirma Koordinatérlugu tarafindan
hazirlanmistir.




