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SurdUrdlebilirlik;  cevresel, ekonomik ve toplumsal boyutlariyla gelecegimizi
sekillendiren en dnemli sorumluluk alanlarindan biridir. Universiteler ise yalnizca bilgi
Ureten kurumlar degil, ayni zamanda sUrdurUlebilir kalkinmaya ydn veren ve
toplumsal déndsime katki saglayan dncU yapilardir.

Birlesmis Milletler SUrdUrUlebilir  Kalkinma Amaclart  (SKA), Ulkemizin  kalkinma
hedefleri ve yUksekdgretimde surdirdlebilirlik vizyonu dogrultusunda Karadeniz
Teknik Universitesi olarak; egitim, arastirma, toplumsal katki ve kurumsal yénetim
sureclerimizin merkezine surdurulebilirligi yerlestirmekteyiz.

2025 yili boyunca Universitemiz; nitelikli egitim, iklim eylemi, enerji verimliligi, bilimsel
arastirma, foplumsal kapsayicilik ve bdlgesel kalkinma gibi bircok alanda &nemli
calismalar yUrUtmuUs; bilimsel bilgi Uretimi ve topluma katki odakl  projelerle
surdurUlebilir kalkinma hedeflerine katki sunmayi sGrdOrmstir.

Hazirlanan bu rapor, Universitemizin sUrdUrUlebilirlik alanindaki  faaliyetlerini ve
gelecege yonelik  kararliigini  ortaya  koymaktadir.  Bilimin  rehberliginde,
paydaslarimizla birlikte daha surdirUlebilir bir gelecek i¢cin ¢calismaya devam
edecedimize inaniyorum.

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Karadeniz Teknik Universitesi Rektori
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NITELIKL Karadeniz Teknik Universitesi (KTU), herkes icin kapsayici,
EGITIM esitlikci  ve nitelikli  egitim  firsatlarinin  yayginlastiriimasini
hedefleyen SurdUrUlebilir Kalkinma Amaci 4 (SKA-4): Nitelikli
EGitim dogdrultusunda egitim, arastirma ve toplumsal kaftki
faaliyetlerini  strdirmektedir.  Universitemiz, yUksekdgretime
erisimin  gU¢lendiriimesi, yasam boyu 6drenme kUltOronin
desteklenmesi ve c¢agin gerekliliklerine uygun donanimli
bireylerin yetistirimesini temel dncelikleri arasinda gdérmektedir.

KTU, kokl0 akademik birikimi ve gucli editim altyapisiyla
yalnizca mesleki bilgi kazandiran bir kurum olmanin &tesinde;
elestirel dusUnme becerisine sahip, yenilikgi, toplumsal
sorumluluk  bilinci  gelismis ve kiresel duzeyde rekabet
edebilen bireyler yefistirmeyi amaclamaktadir. Bu dogrulfuda
Universitemizde yUrUtUlen lisans, lisansustl ve sUrekli egitim
programlar;,  dijital  &3renme  olanaklar,  aglk  erisim
uygulamalari, &grenci destek hizmetleri ve kapsayici egitim
politikalariyla  desteklenmektedir. Farklh sosyoekonomik ve
kUltUrel ge¢mislerden gelen &grencilerin e@itim siUreclerine esit
ve etkin katlim saglayabilmesi amaciyla erisilebilirlik, firsat
esitligi  ve &grenci odaklh 6grenme yaklasimlarina  6nem
verilmektedir. Ayrica Universitemiz, bilimsel arastirmalar, ulusal
ve Uluslararast is birlikleri ve topluma yonelik &grenme
faaliyetleriyle  nitelikli  egditimin  yayginlastirimasina  katki
sunmaktadir.

Bu rapor, KTU'nin SKA-4 kapsaminda yUrittogi faaliyetleri,
egitimde erisilebilirlik ve kapsayiciliga ydnelik uygulamalarini,
ogrenme  kalitesini  artirmaya  donUk  stratejilerini ve
surdurdlebilir — egitim  anlayisini - ortaya koymak amaciyla
hazirlanmistir.
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Kurumsal
Yapil

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU), Turkiye’'nin en k&kli Universitelerinden biri olarak
yUksekdgretimde kalite, erisilebilirlik  ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda  yapilandiriimis
kurumsal bir egditim altyapisina  sahiptir.  Universitemizin  egitim-6gretim  faaliyetleri, farkl
akademik duUzeylerde (6n lisans, lisans ve lisansUstU) sunulan  programlar araciidyla
yUrotUlmekte; bu yapi, nitelikli ve surdUrUlebilir 6grenme olanaklarini desteklemeye ydnelik
olarak surekli gelistiriimektedir.
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Kurumsal

Yapil

Fakuilte ve Yuksekokullar

KTU binyesinde 12 fakilte - 80 bolim, 1 yiUksekokul, 8 meslek
yuksekokulu ve 6 enstitU - 89 yuUksek lisans, 54 doktora programi
bulunmaktadir. Bu birimlerde 6n lisans, lisans ve  lisansUstU
programlarda ogrencilere alaninda guncel, bilimsel ve uygulamal
bilgi sunulmaktadir. Her program, ulusal ve uluslararasi akreditasyon
sureclerine uygun olarak yapilandiriimakta, ders planlari ve c¢iktilar
dgrenci merkezli bir yaklasimla gincellenmektedir.

LisansuUsty Egitim ve Arastirma

Universitemizin lisansUst0  egitim yapis,, Adli Bilimleri
Enstitsy, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitisy, Fen
Bilimleri EnstitUsU, Karadeniz Arastirmalari EnstitUsg,
Saglik Bilimleri EnstitisU ve Sosyal Bilimler EnstitUsU
Uzerinden yUruUtUlmektedir. Bu enstitGler bUnyesinde
bilimsel arastirma, akademik gelisim ve disiplinler arasi
is birlikleri tesvik edilmekte; yuUksek lisans ve doktora

Yabane Uyruklu
programlari ile nitelikli arastirmacilar yetistiriimektedir. Ogrend Saysi

Lisansostl Odrenci Sayist

3714

Ogfrend Sayisi

29537
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KTU, yuksekdgretimde uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda farkli Ulkelerden gelen égrencilere
ev sahipligi yaparak kapsayici ve cok kUltUrls bir 6grenme ortami sunmaktadir. KTU'de egitim
goren uluslararasi dJrenciler, Universitenin SKA-4: Nitelikli EQitim hedefine yodnelik kiresel katkisinin
dnemli bir gdstergesidir. Universitemizde hdlihazirda Asyq, Afrika, Orta Dogdu, Balkanlar ve
Kafkasya basta olmak Uzere dunyanin farkl bdlgelerinden gelen ¢cok sayida lisans ve lisansusty
dizeyde uluslararasi 6grenci editim gérmektedir. Uluslararasi Ogrenci Koordinatdrligu ve Saglik,
KUltdr ve Spor Daire Baskanh@l, kayit, danismanlik, oryantasyon ve sosyal uyum siUreglerinde
Ogrencilere destek sunarken; c¢ok kultorlo etkilesimi  gU¢lendirmek amaciyla c¢esitli - etkinlikler
duzenlemektedir.
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Karadeniz Teknik Universitesi Strekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi (KTU SEM),
Universitenin  egitim olanaklarini foplumun tUm kesimlerine acarak yasam boyu Ogrenmeyi
destekleyen 6nemli bir yapi olarak faaliyet gostermektedir. KTU SEMin sundudu hizmetler,
bireylerin bilgi, beceri ve vyetkinliklerini gelistirmelerine katki sunmakta; SKA-4: Nitelikli EGitim
hedefi dogrultusunda her yas ve meslek grubuna hitap eden kapsayici 6grenme ortamiari
saglamaktadir.

KTU SEM araciligiyla;

« Universite ici ve disi katiimcilara yénelik sertifikall mesleki gelisim programlari, teknik egitimler
ve kisisel gelisim atdlyeleri dizenlenmekte,

o Kamu kurumlari, &zel sektdr ve sivil toplum kuruluglart ile is birligi i¢cinde ihtiyaca 6zel egitim
¢&zUmleri sunulmakta,

« Dijital okuryazarlk, girisimcilik, afet bilinci, yapay zeka, yabanci dil gibi alanlarda c¢cadin
gereksinimlerine yanit veren ¢evrim ici ve yUz yuze egitimler planlanmaktadir.

KTU SEM ayrica, toplumsal kapsayiciigr artiran ve firsat esitligini gdézeten bir yaklasimla, kadinlar,
engelliler, dezavantajli gruplar ve is gucine yeniden katiimak isteyen bireyler igin erisilebilir
egitim secenekleri sunmaktadir.

Bu faaliyetler sayesinde Karadeniz Teknik Universitesi, yalnizca diploma veren bir kurum degil;
ayni zamanda bireylerin 6grenme yolculuguna hayat boyu eslik eden bir egditim merkezi olarak
konumlanmakta ve surdirUlebilir kalkinma hedeflerine bUtincUl bir yaklasimla katki sunmaktadir.
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Altyapi

KTU, dijital dénusim hedefleri dogrultusunda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM) aracii@iyla cevrim ici 6grenme platformlari Uzerinden ders sunumlari, seminerler ve
olcme-degerlendirme faaliyetlerini yUrUtmektedir. UZEM, &zellikle erisimi kolaylastirmak, mekan
ve zaman bagmsiz &Jgrenme sirecleri sunmak acisindan egitimde firsat  esitligine  katki
saglamaktadir

Akreditasyon Sirecleriyle Kalite Givencesi ve

Nitelikli Egitim

KTU, nitelikli egitimin temel yapi taslarindan biri olan akademik kalite givencesi sistemini
guclendirmek amaciyla bir¢cok fakilte, bdlUm ve program dizeyinde ulusal ve uluslararasi
akreditasyon suUreglerini basariyla tamamlamistir. Bu ¢alismalar, SKA-4: Nitelikli EQitim hedefine

dogrudan katki sunmakta; egitim-6gretim faaliyetlerinin seffaf, hesap verebilir ve surekli iyilestirme
anlayislyla yUrotilmesini saglamaktadir.

Akredite birimler sayesinde:

« EGitim programlarinin ¢ikti odakl yapilandiriimasi, égrencilere kazandirimasi hedeflenen bilgi,
beceri ve yetkinliklerin sistematik olarak takip edilmesini mumkun kilmakta,

« Paydas katilimina dayal surekli degerlendirme ve iyilestirme sUrecleri, dgrenci memnuniyetini
artirmakta ve 6grenme deneyimini zenginlestirmektedir,

« Mezunlarin ulusal ve uluslararasi dizeyde taninirligr ve istihdam edilebilirligi giglenmekte,

« Programlarin kalite standardi belgelenmekte ve egditimde gUven olusturan bir yapi tesis
edilmektedir.
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Saghk Egitiminde Akreditasyon ve Sirekli lyilestirme
Universitemiz, nitelikli saglik profesyonelleri yetistirme ve toplum sagligina yiksek standartlarda
hizmet sunma hedefini, 2024-2025 dbéneminde elde ettigi akreditasyon basarilariyla guglendirmistir.
Bu surecler, SKA-3 Saglk ve Kaliteli Yasam ile SKA-4 Nitelikli EJitim hedefleri dogrultusunda
kurumsal surekli iyilestirme kOItOrOmUzOn oSnemli bir gdstergesidir. Bu kapsamda Tip Fakultesi
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi, TEPDAD tarafindan UcUncy kez akredite edilerek 2031
yihina kadar gegerlilik kazanmigtir. Dis Hekimligi FakUltesi, DEPAD degerlendirmesi sonucunda alti yil
sureyle tam akreditasyon almis; Sagdlik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik BOIOmMU Lisans Programi ise
HEPDAK tarafindan 2028 vyilina kadar akredite edilmistir.Klinik uzmanlk alanlarinda da 6nemli
basarilar elde edilmistir. Cocuk Endokrinolojisi Bilim Dali, Ulusal Cocuk Endokrinolojisi ve Diyabet
Dernegdi tarafindan aokredite edilerek Torkiye'deki yedinci akredite merkez olmustur. G6gUs
Hastaliklari Anabilim Dali ise Turk G&3us Hastaliklari Yeterlilik Kurulu tarafindan yeniden akredite
edilmistir. Bu akreditasyonlar; egitim altyapisi, akademik kadro yeferliligi, ©Ogrenci destek
mekanizmalari ve saglik hizmeti kalitesinin ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu  oldugunu
gostermektedir. Ayni zamanda Oniversitemizin gUvenilir, tescilli ve kalite odakl saglk kurumu
kimligini gU¢lendirmektedir. .

KTU Memur Akademisi: _,_(' p Yetenek
Personel Gelisiminde Caanes
Surekli Egitim Yaklagimi ot

Genel
Egitimler

KTU, sadece 6grencilere degil, akademik ve idari personeline yoénelik nitelikli egitim firsatlari
sunma hedefiyle calismalarini sirdirmektedir. Bu dogrultuda hayata gegcirilen KTU Memur
Akademisi, Universitenin idari personelinin mesleki gelisimini destekleyen surdUrUlebilir bir egitim
platformudur.

Memur Akademisi, gérevde yukselme ve unvan degisikligi, yasal mevzuat guncellemeleri, iletisim
becerileri, dijital yeterlilikler ve kurum ici hizmet kalitesini artirmaya yonelik teknik egitimler gibi
bircok alanda egitimler sunarak personelin surekli gelisimine katki saglamaktadir. Egitimler, yoz
yuze ve c¢evrim i¢i formatta sunulmakta; etkilesimli icerikler ve uzman egitici kadrosuyla
desteklenmektedir.
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Memur Akademisi kapsaminda verilen egitimlerin  temel amaci mevcut insan  kaynaginin
yetistiriimesi ve gelistirimesidir. idari personelin bilgisini ve verimliligini arttrmak, bilimsel ve
teknolojik imkénlari en Ust dizeyden kullanabilmelerini saglamak, personel ve birimler
arasindaki  uygulamag, ilefisim ve koordinasyonu guglendirmek, kalite kOItOrOnU  Oniversite
icerisinde yayginlastirmak, Universitedeki idari pozisyonlar igin ydnetici havuzu olusturulmasina
yonelik egitim ve diger sireclerin  planlanmasi ile  personelleri daha Ust gorevlere
hazirlamaktadir. Bu amaglar dogrultusunda ModUl 1 (Zorunlu Egitimler), Modul 2 (Genel
Egitimler) ve Modul 3 (Yetenek Havuzu) olmak Uzere birbirini takip eden U¢ ayri egditim modulu
olusturulmustur.

Egitim ve Gelisim

. Ihtiyacinin Analiz
Bu uygulama ile KTU, personelini sadece Edilmesi
mevcut gorevine dedgil; gelecekteki

sorumluluklarina da hazirlayan, 6grenen bir
kurum modelini benimsemektedir. Yasam boyu
6grenme yaklasimini kurumsal kUltUre entegre
eden bu yapi, SKA-4: Nitelikli Egitim hedefinin
Universite icinde tUm paydaslara yonelik olarak
yayginlastirimasina dnemli katki sunmaktadir.

Iyilestirmelerin Egitimin
Yapilmasi Planlanmasi

Geri Bildirimlerin Editimin
Alinrmasi . Gergeklestiriimesi

KTU Memur Akademisi
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Faaliyetleri ile Ogrenci _MOLAKAT Etkili Szgegmis Yazma
° o ° Europass CV Olusturma
Gelisimine Katki R : $

Bang KANDIL

Karadeniz Teknik Universitesi Kariyer PNamm2028

Gelistrme Uygulama ve Arastrma Merkezi @ sar

(KTU Kariyer Merkezi), &grencilerin  mesleki

yonelimlerini  belirlemelerine,  yetkinliklerini

gelistirmelerine ve is gUcU piyasasina Q ===,

donanimli bireyler olarak katiimalarina destek

olmak amaciyla ¢ok yonlU editim ve CV HAZIRLAMA
. . ETKINLIGI

danismanlik  hizmetleri  sunmaktadir.  Bu

faaliyetler, SKA-4: Nitelikli  Egitim  hedefi [ i zozs
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KT KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI VE GGRENCILER IGIN
KARIYER FIRSATLARI

=5 TARIH
25 Kosim 2025

dogrultusunda &grencilerin yalnizca akademik ] 050 1200

degil, ayni zamanda kisisel ve profesyonel TOPATISALON. D K owsssamen
ISR RO

gelisimlerini de desteklemektedir. Tl e 0B KALAY 00D

KT0 Kariyer Geligtirme
Uygubsma va Arogtirma
Merkozi Mk

. s X _

« CV hazrrlama, mulakat teknikleri, kisisel marka olusturma, etkili iletisim, zaman ydnetimi gibi
konularda atdlye ¢calismalari ve seminerler dizenlenmekte,

« Universite &grencilerine ve mezunlara yénelik kariyer danismanhidi ve kocluk hizmetleri
verilmekte,

Kariyer Merkezi bUnyesinde:

Kariyer Merkezi'nin bu ¢alismalari, Universitemizin egitim-6gretim surecini yalnizca diploma temelli
degdil, yetkinlik odakl bir yaklasimla buUtUnlestirdigini gdstermekte; &grencilerin yasam boyu
basariya ulasmasini hedefleyen sordurUlebilir bir gelisim ekosistemi olusturmaktadir.
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KiGtophane ve Bilgi
Kaynaklari

KTU Merkez KitUphanesi ve bagh birimler, 6Jrenci ve arastirmacilarin  bilgiye  erisimini
kolaylastiran gelismis elektronik kaynaklar, agik erisim arsivleri ve kullanici dostu hizmetlerle
6grenme sUrecini desteklemektedir.

Bu yap! sayesinde KTU, farkl alanlarda egitim alan dJrencilerine sadece akademik bilgi degil;
elestirel disunme, etik degerler, toplumsal sorumluluk ve dijital yeterlilikler kazandiran butoncil bir
O0grenme deneyimi sunmaktadir. BUnyesinde 128628 basili kitap, 2991 basii dergi, 1301107
elektronik kitap, 74003 elektronik dergi, 1982 CD ve DVD, 10860 lisansusti tez bulundurmakta
olan kitUphane KTUnUn kurumsal egitim yapis, SKA-4: Nitelikli EgFitim hedefi dogrultusunda
surdurUlebilir kalkinmaya yonelik bilgi, beceri ve dederlerle donatimis bireyler yetistirme
vizyonuna destek olmaktadir.
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Arastirma ve Ogrenci
Laboratuvarlan ile Uygulamal
ve Deneyim Temelli Ogrenme I

KTU binyesinde yer alan arastrma ve ogrenci laboratuvarlar, &drencilerin teorik  bilgilerini
uygulomaya doénUstUrebilmelerine, bilimsel dusiunme becerileri  kazanmalarina ve akademik
yeterliliklerini artirmalarina  olanak sunmaktadir. Bu altyapr  olanaklar, SKA-4:  Nitelikli - EGitim
hedefinin temel bilesenlerinden olan esit, kapsayici ve kaliteli teknik egitim imkanlarinin saglanmasi
acisindan buyUtk dnem tasimaktadir.

Universitemizde;

« MUhendislik, fen, saglik ve sosyal bilimler alanlarinda faaliyet gdsteren 478 modern arastirma
laboratuvari, lisans ve lisansUstU 6grencilere bilimsel proje gelistirme, deneysel uygulama ve AR-
GE c¢alismalari yapma firsati tanimaktadir.

. Ogrenci  laboratuvarlarinda  gerceklestirilen  uygulamali  egitimler,  dgrencilerin - mesleki
becerilerinin gelismesini saglarken, is gucU piyasasinda rekabet avantaji da kazandirmaktadir.

« Bu ortamlar sayesinde &grenciler erken dénemde bilimsel arastirma surecleriyle tanismakta,
proje tabanl dgrenme modeliyle elestirel disinme, problem c¢dzme ve is birligi becerilerini
gelistirmektedir.

Ayrica, kurum disi destekli projeler, 6grenci topluluklari araciidiyla yorUtilen bilimsel ¢alismalar ve
laboratuvar destekli staj programiari da KTUnin 6grenme deneyimini zenginlestiren uygulamalar
arasinda yer almaktadir.

KTU, quclU laboratuvar altyapisiyla sadece egitimde kaliteyi degdil;, ayni zamanda bilimsel
Uretkenligi ve vyenilikGiligi destekleyen bir 6grenme ortami olusturarak, SKA-4: Nitelikli EGitim
amacina somut katkilar sunmaktadir.




Cevre Okuryazarhgi ve Sifir Ahk Egitimleri

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU), égrencilerin sirdirUlebilir yasam becerileri kazanmasini ve cevresel
sorumluluk  bilincinin  artirnlmasini - SKA-4:  Nitelikli  EJitim  hedefinin  dnemli bir bileseni olarak
degerlendirmektedir. Bu dogrultuda KTU Sifir Atk Koordinatérligu tarafindan 6grencilere yonelik Sifir
Atik Egitimleri gerceklestiriimis ve toplam 1334 &drenciye ulasiimigtir.

Editimlerde; atiklarin  kaynadinda ayristirimas;, dogal kaynaklarin - verimli - kullanimi, geri  dénisim
surecleri, yeniden kullanim uygulamalari ve surdurdlebilir tOketim aliskanliklari gibi konular ele alinmistir.
Ogrencilere cevresel etkilerin azaltimasina yénelik  bireysel sorumluluklar  konusunda  farkindalik
kazandirilirken, ginlUk yasamda uygulanabilecek sUrduUrilebilir  davranis modelleri de  &rneklerle
aktariimistir. Ayrica egitimler araciidiyla &gdrencilerin ¢cevreye duyarll yasam kUltorinU benimsemeleri,
kaynak kullanminda bilingli hareket etmeleri ve surdirUlebilir kampUs uygulamalarina aktif  katiim
gostermeleri tesvik edilmistir.

Sifir Atk Egitim Serisi kapsaminda diUzenlenen etkinlikler, ¢evre okuryazarli@inin yayginlastirimasina ve
Universite genelinde sirdUrUlebilir kampuUs kUItOronUn guglendiriimesine dnemli katkilar sunmustur. Bunun
yani sira egitimler, &grencilerin iklim degdisikligi, atik ydnetimi ve sUrdurUlebilir kalkinma konularinda
farkindalik dUzeylerini artirarak ¢evresel sirdUrulebilirlik alaninda uzun vadeli davranis degisikliklerinin
desteklenmesini hedeflemektedir. Bu calismalar, SKA-4: Nitelikli EFitim ile birlikte SKA-12: Sorumlu Uretim
ve Tiuketim ve SKA-13: iklim Eylemi hedefleriyle de dogdrudan iliskilidir.

Qo [ i GKTo & QKo R

Celeceg Kora Celeced Korg

TTE—— T T

.. GelecegiKoru




@ Diger Etkinlikler @

LOKMA T i
0T -

§

Cikolata Hazirlama

Kodlama ve 5}754/ /e &@7@' ‘

KT SEM ve Lok Tath Dinyas: I birighie
e dizentenen Gikslots Hozirama Eitimi ve Calglay,
& ogrenciberimizin katslmiyla tath bir deneyime dénigpiyor!

22 Kasim - 3 Ocak

- f a1
oflp -
- Sali, 28 Ekim 2025

L. Seans 10:00-1200
Il. Seans 1230-14:30

werwkiuedulnsem

O

@)

1EKiIM
31 ARALIK
2025

ileri

° :l Or. Gér. Engin AHMET MUHSIR

Giizel Sanatlar B&lUmd mizik Simfi

1-2-3-4 EylUl 2025
Bilirkisilik
Temel
Egitimi

SON BASVURU
15 HAZIRAN

az & yillk mesleki deneyime sahip o

> BAFVURU ICEN TIKLAYINIZ

BETAYL BlLG] & KavTT igin
BizisaL g ILETISIME GEGIS:

@ ==

KTU

T

P SUNUM TEKNIKLERI

SUNUM

23 Haziran - 21 Eylill 2025

KTU Futbol Egitim -

(7-13 \'a;{GGrupI

GOALM
» Futbol Temelll inglizce *
DOG. DR. AHMET KAGAN OZKAYA = Spor Pslkalojis| »* 0
DOG. DR ESRA TURE + Sporou Beslenmesi . W
L o K Ag DOG. DR. SINAN PASL « Atletik Parformans Testleri o] o
M DOG. DR. YUNUS KARACA + Sportif Becerd Egitimi
goo? ARADENIT TEXNIK OWAVERS TES] = Oyun Kurallan -

= Futbol Teorisi
« Mag Analizi
16 HAZIRAN 2025 Saat: 13:00-16:00 —

FEF A
® RUP 1 ©5.00-1200

GRUP 2 :1200-16.00 Yer: WUzaktan Erigim W
g —

£ 10 Farabi Matons Acil Saevis Binas Kat | Tez Savunma |
— 4

byl bipkirnlic Uypgulomiaion v Simulaiyen Mercon (WD)
bl frcene ket tr/sem ] Salonu

¥
Detayh biligl almak v bagvuru yapmak kin tidayine.
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QKT

IS HAYATINDA STRES
TUI(ENMlsLII(

AR$|“7

MEVZUATI VE WGULAMA&RI

FATMA

ALBAYRAK

SALIH DURSUN

* bit.ly/3EVdQaj T ARALK

B nitpsliwwktuedutrfuze

z’r’":”{/ ;’/

DUITAL OKURYAZARLIK SURDURUL BILIRL’K

DOC. DR. HUSEYIN YADIGAROGLU
KARADEMIZ TEKHIK OHIVERSITES]

KT AN TAM BSITI S TE.I
3T OCAK 25

30 EKIM -02 NESAN (3]

QKo ®

WESUR AR ADERS]
YETEMEK HAWUIL
pouk iy

[ZUNMAYIN
MORAL!\ 30ZUKI

UYGUL WALARI

OGR. GOR. ABDULSAMET OcUNCOD OGR. GOR. YAVUZ KABLAN DOG. DR. ARZU ERDEN GUNER

warADEMiZ TEXNIK ONivERsiTES] HARADEMIZ TEKMIN OnlvEnsiTes] wamasewlz Texnie OniversiTesi

+ ! 4 e} ',--.-"..'il r
KARIYER ¥ Ol KARIYER YOLCULUGU
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SORU SORMA SANATI

PROMPT ENGINEERING

TARIH-SAAT
18 Aralik 2026
20:00

tansiyelini kesfet,

aty
Inson Keynokdon ve E4kinn Direktded

FZE, TARIH-SAAT
J 1212.2025 14:00

‘{'\;

s

CV HAZIRLAMA

ETKINLIGI

08.12.2025
PAZARTESI

10:00

2507

BARIS KANDIL
s Kulubd Liderd
I ve Maslok Danigrmam

it yonlerinle pazarlarnaya hazir ol

ESFET!
ggnkKat

Egition, v Goadigim Mg

@ \"EI_!

KTU Kariyer Merkezi
Toplant Salony

Q= ©
P )
e l¥ TRAINER mmw

Veri Analizi Siirecinde

I MAXQDA

Kullanimi

KONUSMACI

BurakVarol

Sertifile kMAXGOA Egitmeni B =

7 17 Aralik 2025 Kariyer Geligtirme Uypgulama
=22 | Carsamba e Aragtirma Merkezi
—t 10.00-17.00 Toplant: Salonu

TRENDY

YENI NESIL

KARIYER PLANLAMA VE YAPAY ZEKA

TARIH :
17 Aralik 2025 |

MOTIVASYON

aklanmak.

Kariyer yol

TARIH
15 Aralk 2025

SAAT

4

» W

I3 KuLOBO

CV HAZIRLAM
ETKINLIGI

=S TARIH
i 5 ArALIK 2025
SAAT
13.30
YER
KT0 KARIYER MERKEZI
TOPLANTI SALONU .
Barnig KANDIL
i5 KuLUBU LIDERI
i5 VE MESLEK
DANISMANI

egfetmek ve kistsel qetgiminide gichi adwmlar atmak ister misiniz?

Online
Egitim

ILETISI.M!JE DOGRU
BEDEN DILI KULLANIMI

EARADENIZ
TEXHIK (WIVERSITES|
Nt Gabyirma srdama vt

TARIH-SAAT

10 Aralik 2025

20:00

YER

Microsoft Teams
hitps:/ [bitly/arcpme

MUNEVVER BiROL

MYK Onayl Efjitmen,
ICF Coach / ICF NLF Uzman

_\_ -
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I KuLBO

Cagegmiy Tasanmi
= Milokotiondo

Bogon Strotejiler
= Uinkedin"de Dijital Korlyer Yonetimi

umhumnnmummun

@ TARIH

3-4 Aralk 2025

O
13.00-15.00

YER
KTU Arakl Ali Cavat

Ozyurt Meslek
Yiksekokulu

OOF 240

Emel SAHINLER

Kon 40 kigl lbe sanarlcir.
anm@mmwmwu

Vo-

) Office PROGRAMLARI
EGITIMLERI BASLIYOR!

|

Ogr. Gér. Dr. Ahmet AYAZ

Bakdbrih DRl Do Ddin

e o E

+ Rertpas e Uygnuinrea va Avspbernes Uit i Bllanle S Ol ocparmiis | i Baybys
¥ e Progpamie s s by 12 e becerbros e i Prk b et
+ tobiem aegarprionk s kenet tapacplceey fa————

Egjitien 02 =30 Aok 2025 toritien aronndo gorcetiegtinlecokt.
o KT Koryes Morkoz Toplont Sokonu

% .

Is |(u|.uau

ABACAHE
il G AR

e DENL T Yazilhim
= Gellgtirme
s e | 36 Kuldbd

Gevik Liderlik ve Takim Koglugu
Modern Yazihim Sireglerinde Basar

i

27 Kasim Pergsembe

@ 09.00

Hulkuk FIHCHINJ 4. Kat

B

o

Umut Ahmet Tarake:
HOH CEQ

A Merkerl Salonu

ktusdc.com

KTU KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi VE OGRENCILER iGiN
ve KARIYER FIRSATLARI
Europass CV Olusturma

Etkili zge¢mis Yazma

Barig KANDIL

B TARIH-SAAT

{3 08 Ekim 2025

13.00
YER

Tip fakiiltesi Afet Scimaz
Ozoran Amfisi

Etkiniigins Ocretiiz ve Sertiffcalicie

RARADENIZ

15 MuLUBG

0ZGECMIS OLUSTURMA
VE
MULAKAT TEKNIKLERI

TARIH
17.10.2025

Ok

YER

KTU

saglik Bilimleri
Fakiltesi 306
Numaral Derslik

bolgesi verilecaktir.

[Prof. Dr. Hilya KALAYCIOGLU

KT0 Kariyer Geligtirme
ulama ve Aragtirma
Merkeal MGdGrd

TARIH
25 Kasim 2025

SAAT
10:30-12:00

YER
KTU Deniz Bilimieri
Fakiitesi

I

KTU

KARADENIZ

TEKMIK DHivERSITES]
Eariyer Geligteme Uyguiomave | F
Arghrma beriezi | 3

Derin Ogrenmeye Girig
ve Medikal Goruntu
Segmentasyonu

(CNN & U-Netile
Uygulamali Egitim)

KT Kariyer Geligtirme
Uygulama ve Aragtirma
Merkezl, Hukuk Fokiltesi
4. Kat

.12, 13,14 Agustos,
2025

o 13:00 - 16:00

Ayhan Murat
Bilgisayar Mihendisi

Kimlere Uygun? (
Py!mn nllglslne sahip alunlnr

itime
'lal:nl-k veya wﬂlll: alaninda derin bﬁrsnme’yellglﬂurun,
kendini geligtirmek isteyenler.

]

The research scope of the 3D Virtual and Digital
Realities Laboratory: Serious Games,
Accessibility, and Colour Science

® @

MS PATRICIA STABO

TARIH
18 Haziran 2025

SAAT
10:00

YER

KTU Fer Fakiltesi
Mazim Terzioglu
Arnfisi




Akademik Katkilar

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU), SKA-4: Nitelikli Egitim hedefi dogrultusunda egitim, arastirma
ve toplumsal katki alanlarinda ¢alismalarini srdirmektedir. Bu kapsamda 2025 yili icerisinde, 21'i
Scopus veri tabaninda indekslenen yayinlar olmak Uzere toplam 29 bilimsel yayin
gerceklestirilmistir. Ayrica AVESIS veri tabaninda yer alan 26 bildiri, 5 kitap bélim, 1 doktora tezi
ve 1 yUksek lisans tezi, nitelikli egditim alanina katki saglayan akademik ¢alismalar arasinda
bulunmaktadir. Lisans ve lisansUsty dUzeyde surdUrUlen bilimsel projeler aokfif olarak devam
etmekte olup, 2025 yili igerisinde tamamlanan proje bulunmamaktadir.

KTU, egitim-6gretim sireclerinde kalite giUvencesi, erisilebilirlik ve kapsayiciigi temel ilke olarak
benimsemektedir. Universitemiz; gicly akademik kadrosu, gelismis arastirma ve uygulama
altyapisi, dijital 6grenme olanaklari ve 6grenci odakl yaklasimiyla ¢agin gereksinimlerine uygun
bir egitim ortami sunmaktadir. Ogrencilerin akademik, sosyal ve mesleki gelisimlerini destekleyen
uygulamalar sayesinde yasam boyu 6grenme kultGrU tfesvik edilmekte; yenilik¢i ve uygulamal
eQitim anlayisi guclendiriimektedir.

Arastirma merkezleri, laboratuvar altyapilar, surekli egitim faaliyetleri ve disiplinler arasi akademik
calsmalar araciigiyla KTU, nitelikli egitimi surdirilebilir kalkinmanin temel unsurlarindan biri olarak
degerlendirmektedir. Bu dogrultuda Universitemiz, yalnizca gUnUmuzon ihtiyaglarina  degil,
gelecegin toplumsal ve bilimsel gereksinimlerine de cevap verebilecek surdurUlebilir ve yenilik¢i bir
yUksekdgretim modeli gelistirmeyi kararlilikla sordirmektedir. "

I, .' '

Akademik Yayinlar-2025



https://avesis.ktu.edu.tr/surdurulebilirlik

] 955 'Ilfél?lﬁ}iEglLZiVERSiTESi

Hazirlayanlar

Dr. Ogr. Uyesi Serdar KARAKULLUKCU
Dr. Ogr. Uyesi Medine Gozde USTUNDAG
Dr. Ogr. Uyesi irem DILAVER

Bu rapor, KTU Arastirma Koordinatérlugu tarafindan
hazirlanmistir.
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