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Kurumsal Yapilanma
2025 Etkinlik ve Faaliyetleri

|CINDEKILER



SUrdurUlebilirlik;  ¢evresel, ekonomik ve toplumsal boyutlariyla  gelecedimizi
sekilendiren en dnemli sorumluluk alanlarindan biridir. Universiteler ise yalnizca bilgi
Ureten kurumlar degil, ayni zamanda sUrdurUlebilir kalkinmaya ydn veren ve
toplumsal dénisime katki saglayan éncU yapilardir.

Birlesmis Milletler SUrdUrUlebilir  Kalkinma Amagclart  (SKA), Ulkemizin  kalkinma
hedefleri ve yUksekdgretimde surdirdlebilirlik vizyonu dogrultusunda Karadeniz
Teknik Universitesi olarak; egitim, arastirma, toplumsal katki ve kurumsal yénetim
sureclerimizin merkezine surdirUlebilirligi yerlestirmekteyiz.

2025 yi boyunca Universitemiz; nitelikli egitim, iklim eylemi, enerji verimliligi, bilimsel
arastirma, toplumsal kapsayicilik ve bdlgesel kalkinma gibi bircok alanda dnemli
¢alismalar yUrUtmuUs; bilimsel bilgi Uretimi ve topluma katki odakl  projelerle
surdurUlebilir kalkinma hedeflerine katki sunmayi sUrdirmustur.

Hazirlanan bu rapor, Universitemizin sordirUlebilirlik alanindaki  faaliyetlerini ve
gelecee yonelik  kararliigini  ortaya  koymaktadir.  Bilimin  rehberliginde,
paydaslarimizla birlikte daha surdirUlebilir bir gelecek i¢in ¢calismaya devam
edecedimize inaniyorum.

Prof. Dr. Haomdullah CUVALCI
Karadeniz Teknik Universitesi Rektdri
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TOPLUMSAL
CINSIYETESITLIGI

Toplumsal Cinsiyet Esitligi, sUrdurUlebilir  kalkinmanin  temel
unsurlarindan biri olarak bireylerin  toplumsal yasamin her
alaninda esit haklarg, firsatlara ve temsil imkanlarina sahip
olmasini  hedeflemektedir. 2026 vyilinda Karadeniz Teknik
Universitesi (KTU), toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal yapinin
6nemli bir bileseni olarak ele almis; bu dogdrultuda esitlik
temelli uygulamalarin yayginlastirimasi, farkindalik
¢alismalarinin artiriimasi ve izleme sureglerinin
guclendiriimesine yonelik faaliyetler yOrotmUstor.

KTU, akademik ve idari sUreclerinde kapsayici ve esitlik odakl
bir yaklasimi giclendirmeye devam etmektedir. Universite
buUnyesinde gelistirilen politika belgeleri, egditim faaliyetleri ve
uygulama mekanizmalari  araciligiyla  cinsiyet  temelli
ayrimcii@in - énlenmesi, firsat  esitliginin - desteklenmesi  ve
kapsayici bir Universite kOItOronon olusturulmasi
hedeflenmektedir. Bu yaklasim, toplumsal cinsiyet esitliginin
egitim, arastrma ve toplumsal katki sUreglerine entegre
edilmesini desteklemektedir.

Universite  kapsaminda  yUrUtilen  arastirmalar,  sosyal
sorumluluk projeleri ve farkindalik etkinlikleri; &grenciler ile
akademik ve idari personel arasinda esitlk  bilincinin
gelismesine katki saglamaktadir. Ozellikle kadinlarin akademik
Uretim, karar alma sirecleri ve sosyal yasam icerisindeki
gorunurlbguny  arfirmaya  yonelik  ¢alismalar,  Oniversitenin
kapsayici yapisini guglendirmektedir.

Bu rapor, KTUnin SKA-5 kapsaminda yUrittigu faaliyetleri,
uygulaoma orneklerini ve gelisim alanlarini ortaya koymayi
amaglamaktadir. Ayni zamanda rapor, daha adil, kapsayici
ve surdurUlebilir bir akademik ortam olusturulmasina yénelik
kurumsal yaklasimin genel bir degerlendirmesini sunmaktadir.
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Ogrenci Profili ve Cinsiyet Esitligi

Q¢

KTU, egitimde firsat esitligini temel bir ilke
olarak benimsemekte ve kadin ile erkek
dgrencilerin - yuksekdgretime  esit  erisimini
destekleyen kapsayici bir egitim ortami
sunmaktadir. Universitemiz, toplumsal
cinsiyet esitligini yalnizca erisim dizeyinde g
dedil, egitim sUreclerinin tUm asamalarinda
izlenebilir ve sUrdUrUlebilir bir hedef olarak
ele almaktadir. Bu dogrulfuda gelistirilen
politikalar ve uygulamalar, dégrenci profiline
iliskin cinsiyet temelli g&stergelerin dizenli
olarak izlenmesini ve degerlendiriimesini
icermektedir. Lisans ve lisansuUsty
programlarda kadin ve erkek ogrenci S 2b0d
oranlarinin genel olarak dengeli bir dagiim

gostermesi, KTU'nin egitimde kapsayicilig
benimsedigini ortaya koymaktadir.

2025 Yili Ofrenci Sayisinin Cinsiyete Gore Dagilimi
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FakUlte ve program bazinda farkliliklar gézlenmekle birlikte, 6zellikle mUhendislik ve teknik alanlarda
kadin &grenci temsiliyetinin  artirlmasina yonelik ¢alismalar sUrdurUlimekte; sadlik, fen ve sosyal
bilimler alanlarinda ise kadin 6grencilerin gu¢lu varligi devam etmektedir. Bu egilim, alan temelli
cinsiyet dengesinin gelistiriimesine ydnelik olumlu bir ilerlemeye isaret etmektedir. Kadin dJrenciler,
yalnizca sayisal olarak dedil;, okademik basar, &drenci kulUpleri, arastirma projeleri ve
ulusal/uluslararasi platformlardaki aktif katilimlariyla Universite yasamina énemli katkilar sunmaktadir.
KTU, kadinlarin bilim, teknoloji, mUhendislik ve matematik (STEM) alanlarina yonelimini tesvik etmek
amaclyla burs, mentorluk ve farkindalik programlari yUrUtmekte; ayni zamanda liderlik becerilerinin
gelistiriimesini destekleyen uygulamalar hayata gecirmektedir. Bu kapsamda KTU, toplumsal cinsiyet
esitligini yalnizca nicel bir denge unsuru olarak dedil, kapsayici, destekleyici ve esitlik¢i bir 64
ekosisteminin temel gdstergelerinden biri olarak degerlendirmektedir.




Personel Kadrosunda Toplumsal Cinsiyet
Dengesi

KTU, akademik kadrolarda ’roplumscl cinsiye’r 2025 Yil Tum Personel Kadrosunun Cinsiyet Dagilimi
esitliginin - saglanmasini, bilimsel  Uretkenligin ve | —_— 7]

kurumsal kapsayiciigin  temel unsurlarindan  biri 1750 1
olarak gdrmektedir. Universitemizde kadin ve .,
erkek akademisyenler cesitli fakUltelerde ve farkli
akademik unvanlarda gérev almakta;  kadin
akademisyen orani  genel akademik yapinin 1000 -
yaklasik %40 N1 olusturmaktadir. Bununla birlikte,
Universitemizin - tUm  personel yapisi  dikkate
alindiginda kadin ¢alisanlarin orani %48,99 olup,
bu durum KTU'nin kurumsal dizeyde dengeli bir 2501
cinsiyet dagiimina sahip oldugunu ol
gbstermektedir. Ll L

Bu oranlar, TUrkiye yUksekdgretim ortalamasiyla uyumlu bir seyir izlemekte olup, bircok fakiltede
kadin temsilinin her gegen yil arthidi gdézlemlenmektedir. Sadlik, fen ve sosyal bilimler gibi alanlarda
kadin akademisyen temsili daha yuksek oranlarda gerceklesirken, mUhendislik ve teknik fakuUltelerde
kadin akademisyen oranlarinin artirimasina yénelik calismalar strdiriimektedir. KTU, firsat esitligini
gu¢lendirmek amaciyla yUrittogu uygulamalarla;  bilimsel yasamda cinsiyet temelli engellerin
azaltiimasina katki sunmayr ve kadin akademisyenlerin  gUglendirilmesini kurumsal bir sorumluluk
olarak kabul etmektedir. Bu dogrultuda, Ozellikle karar alma mekanizmalarinda ve akademik
yUkselme sureglerinde kadin temsiliyetinin artirlmasina yonelik stratejik yaklasimlar gelistiriimektedir.

1250 4

750 1
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KTU Kadin ve Aile §:all§mlarl Uygulama
ve Arastirma Merkezi (KACAUM)

KTU binyesinde faaliyet gosteren Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KACAUM), toplumsal cinsiyet esitligi, kadin haklar, cile yapisi ve sosyal adalet konularinda
arastirmalar yorotmek, farkindalk olusturmak ve ¢6zUm odakl projeler gelistirmek amaciyla
faaliyetlerini sUrdUrmektedir. Merkez, hem Universite toplulugu icinde hem de bdlgesel ve ulusal
dizeyde cinsiyet temelli esitsizliklerin azaltimasina yodnelik aktif rol Ustlenmekte;  yOrotiogu
calismalarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi (SKA-5) hedefine dogdrudan katki saglamaktadir. 2026 vyili
itibaryla KTU’de toplumsal cinsiyet esitliginin kurumsal dizeyde giclendiriimesi amaciyla Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Eylem Plani hazirlanmis ve yUrUrl0ge alinmistir. Bu plan dogrultusunda KACAUM,
Universite genelinde esitlik temelli politikalarin gelistiriimesi, uygulanmasi ve izlenmesi sureclerinde
koordinatdr bir rol Ustlenmektedir. Eylem plani kapsaminda egitim, arastirmag, yodnetisim ve
toplumsal katki alanlarinda  somut hedefler belirlenmis; bu hedeflerin izlenmesine yonelik
gostergeler olusturulmustur. KACAUM tarafindan yUrUtilen baslica faaliyetler sunlardir: Toplumsal
cinsiyet farkindali@ini artirmaya yénelik editimler, seminerler ve atdlyeler duzenlenmekte, Kadin
saghgy, aqile igi iletisim, siddetle mUcadele ve kadinlarin karar alma mekanizmalarina katilimi gibi
alanlarda akademik ve sosyal etkinlikler gerceklestirimekte, Ulusal ve uluslararasi dizeyde
kurumlarla is birlikleri gelistirilerek proje Uretimi ve uyguloma suUrecgleri yUrotUlmekte, Kadin
akademisyenlerin, dgrencilerin ve idari personelin ihtiyaclarina ydnelik danismanlk ve destek
hizmetleri  sunulmakta, Toplumsal cinsiyet  esitligi  perspektifinin - Universite  politikalarina
entegrasyonunu saglamak amaciyla kurumsal rehberlik ve izleme ¢alismalari gergeklestiriimektedir.
KTU, KACAUM araciigyla kadinlarin  giclenmesini desteklemenin  étesinde, toplumsal cinsiyet
esitligini kurumsal kOItOron ayriimaz bir parcasi haline getirmeyi hedeflemekte; bu dogdrultuda
surdurdlebilir kalkinmaya katki sunan, dlgulebilir ve etki odakl bir yaklasim benimsemektedir.
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KTU KACAUM



https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari

Toplumsal Hayatta Siddetle Micadelede |
Polisin Roli Paneli L TEn

Yapilan Etkinlikler

KTU, 2025 yili boyunca toplumsal cinsiyet esitligi ve siddetle micadele alanlarinda farkindalik
artiran ve kurumlar arasi is birligini gUglendiren etkinlikler gerceklestirmisti. Bu faaliyetler,
Universitenin  SKA-5 hedefi dogrultusunda ¢ok paydash ve toplumsal etki odakh yaklasimini
yansitmaktadir:

« 28 Mayis 2025te diuzenlenen “Toplumsal Hayatta Siddetle MUcadelede Polisin Rolu”
panelinde, siddet olgusu psikolojik, sosyal ve kurumsal boyutlariyla ele alinmis; dzellikle polis
adaylarinin mesleki farkindali@inin artirimasi hedeflenmigtir.

« 25 Kasim 2025'te gerceklestiriien “Kadina Yonelik Siddete Karsi Akademiden Topluma Ortak
Sorumluluk” panelinde ise siddet; psikolojik, hukuki, sosyolojik ve dijital boyutlariyla
degerlendirilmis, dnleyici mekanizmalar ve toplumsal bilinglenmenin énemi vurgulanmistir.

« “Meme Sagldi Farkindalik Paneli ve YOruyust” ile kadin saghgina yonelik biling artiriimis; erken
taninin dnemi bilimsel icerik ve deneyim paylasimlariyla desteklenmistir.

Bu calismalar, KTUniun akademik bilgi Uretimini toplumsal faydaya dénustiren bUtincul
yaklasimini ortaya koymaktadir.

KTU KACAUM
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E Degigen Dismyodao Aile: Roller, Sirlar ve Boghlk

AKADEMIKA

TOPLUMSAL SIDDET iLE "Degisen DUnyada Aile:
Roller, Sinirlar ve Baglhk"

MUCADELE -
KADINA YONELIK SIDDET

Ars. Gor. Dr. Ozge Nur MUSLU
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Toplumsal Baglamda Ulus
Otesi Goclerin Kadin ve Aile Uzerine Etkisi

Doganin Kadin Eliyle Dénisumi

Dr. Ogr. Uyesi Bilge YILMAZ
KTU Orman Fokiifesi

29 Mayis 2025 Crman Encistri Mihendisligi Bélimi
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Akademik Katkilar

KTU, toplumsal cinsiyet esitligi alaninda nitelikli akademik calismalarini  sUrdirmektedir.  Bu
kalkinma hedefine iliskin 2025 yili verilerine gére toplaom 40 akademik c¢ikti kaydedilmistir. S6z
konusu ciktilar arasinda 18 arastirma ve derleme makalesi yer almaktadir. Ayrica bu kapsamda 5
bildiri, 5'i lisans ve &'si lisansusty diuzeyde olmak Uzere toplam 11 ders ile 2 kitap bdlumu
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, arastirmacilarin davetli konusmalari, ¢esitli - yayinlari ile
sempozyum ve paneller de diger akademik faaliyetler arasinda yer almaktadir.

KTU, toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal yapisinin vazgecilmez bir bileseni olarak ele aimakta ve
bu alanda bitincil bir yaklasim benimsemektedir. Universite; akademik birimler, arastirma
merkezleri, 6égrenci topluluklari ve dizenlenen bilimsel-sosyal etkinlikler araciidiyla genis bir etki
alaninda c¢alismalar yurotmektedir. Bu kapsamda, kadinlarin akademi, is gucu ve toplumsal
yasam icindeki konumlarinin giclendiriimesi temel Oncelikler arasinda yer almaktadir. Kadin ve
Aile Calismalari Uygulama ve Arastrma Merkezi (KACAUM) basta olmak Uzere ilgili anabilim
dallari, farkindalk artinc faaliyetler, 6grenci kulUpleri ve esitlik temelli akademik programlarla
sUrdUrilen bu c¢alismalar, SKA-5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi hedefinin yerel, ulusal ve kiresel
diuzeyde desteklenmesine katki saglamaktadrr. KTU, tUm paydaslarinin katimiyla daha adi,
kapsayicl ve esitlik¢i bir Oniversite ortami olusturma hedefi dogrultusunda kararl adimlar atmayi
surdUrmektedir.
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KTU

Hazirlayanlar

Dr. Ogr. Uyesi Gulaycan AKGOZ
Ars. Gor. Dr. Seyhan SEYHAN

Bu rapor, KTU Arastirma Koordinatorligu tarafindan
hazirlanmistir.
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