—

RAPORU -

J
-

16 BARIS, ADALET VE
GUGLUKURUMLAR

o'.‘.'

P/ anQ..13
l\iE,l www.ktu.edu.tr/surdurulebilirlik

J ’ I surdurulebilirktu@ktu.edu.tr



-------------------

Surdurulebilir kalkinma, yalnizca kiresel bir vizyon degil, ayni zamanda
ulkemizin gelecek nesillere karsi tasidigl ortak sorumluluktur. Bu anlamda,
Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen Sardurulebilir Kalkinma Amagclari
(SKA), Tarkiye’nin 11. ve 12. Kalkinma Planlari, Yesil Mutabakat Eylem Plani ve
YUksekégretim Kurulu’nun sdardurulebilirlik vizyonu ile uyumlu sekilde,
yuksekogretim kurumlariicin bir yol haritasi olusturmaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi olarak bizler, egitim, arastirma ve topluma
hizmet misyonumuz dogrultusunda bu hedeflere katki sunmay: asli bir gérev
kabul ediyoruz. Universitemiz; nitelikli egitimden iklim eylemine, yoksullugun
azaltilmasindan yenilik¢i ve surdurualebilir sehirlerin insasina kadar genis bir
yelpazede bilim temelli bilgi Uretmekte, politika gelistirmekte ve toplumla
etkilesim icinde projeler hayata gecirmektedir.

Ulkemizin ulusal politikalariyla uyumlu bicimde, bélgesel kalkinmaya énculik
eden ve uluslararasi is birlikleriyle kuresel sorumluluk Gstlenen Universitemiz,
ayni zamanda 6grencilerimizi surdurulebilir bir gelecek i¢in bilingli bireyler
olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda hazirlanan rapor, yalnizca
gerceklestirilen  faaliyetleri  degil, ayni zamanda Universitemizin
surdurulebilirlik yolculuguna dair kararliigini da yansitmaktadir.

Gelecege dair inancimiz, bilimin rehberligi ve genglerimizin dinamizmi ile daha
da glclenmektedir. Karadeniz Teknik Universitesi, strdurilebilir kalkinma
hedeflerine katki sunmaya ve Ulkemizin bu alandaki vizyonunu desteklemeye
devam edecektir.

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Karadeniz Teknik Universitesi Rektori
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Surduralebilir Kalkinma Amaci 16 (SKA-16), bariscil ve
kapsayici toplumlarin tesvik edilmesini, herkes icin adalete
erisimin saglanmasini ve tum seviyelerde etkili, hesap
verebilir ve kapsayici  kurumlarin  insa edilmesini
amaclamaktadir. Bolgesel catismalarin, artan esitsizliklerin
ve zorunlu goéglerin damga vurdugu bir cagda, Universiteler
demokratik degerlerin, toplumsal uyumun ve kurumsal
dayanikliligin gelistirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU), akademik programlari,
toplumsal etki faaliyetleri ve kurumsal seffafliga olan baglilig
ile SKA-16 hedeflerine aktif katki saglamaktadir. Turkiye'nin
en kokll Universitelerinden biri olan KTU, mufredatina ve
kurumsal kualtarine demokratik ydnetisim, insan haklari
egitimi ve sosyal adalet farkindali§ini entegre etmistir.

KTU, yerel ydnetimler, sivil toplum kuruluslari ve ulusal
kurumlarla is birligi icinde &zellikle gencgler arasinda hukuki
farkindalik, siddet karsiti egitim ve catisma ¢6zimu temelli
girisimleri desteklemektedir. Hukuk, sosyal bilimler ve kamu
yonetimi programlari basta olmak Gzere cgesitli bélimlerde
hukuk ¢alismalari, insan haklari seminerleri ve etik egitimi yer
almaktadir.

Ayrica KTU, kurumsal seffaflik ve hesap verebilirligin
saglanmasina buyuk d6nem vermektedir. YUksekdgretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan duzenli olarak degerlendirilen
universitenin i¢ kalite guvence sistemi, katilimci karar alma
sureclerini ve etkili yonetisimi tesvik etmektedir. Universite
senatosu ve kurullarinda égrenciler, akademik personel ve
idari personel temsil edilerek kurumsal gelisimde cesitli bakis
acilarina yer verilmektedir.



Kurumsal Yapi

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU), SKA-16’nin 6ngdrdigi baris, adalet, seffaflik ve gicli
kurumlar ilkelerine uygun olarak faaliyetlerini yurttmekte, hesap verebilirlik, etik yénetim,
acik bilgi paylasimi ve katilimcilik esaslarini kurumsal yapisinin temel unsurlari arasinda
bulundurmaktadir. Universitenin idari ve akademik yapilanmasi, bu hedefleri
destekleyecek sekilde organize edilmistir.

Stratejik Yénetim ve Mali Seffaflik : Universitenin stratejik planlama, performans
programi ve yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligl
koordinasyonunda yuruttilmektedir. Bu birim, mali seffaflik ve kaynaklarin etkin
kullanimina iliskin verileri kamuoyuna sunmakta, i¢ kontrol ve risk ydnetimi
mekanizmalarini isletmektedir.

Denetim ve Hesap Verebilirlik : ic Denetim Birimi Bagkanlig, tim mali ve idari
surecleri mevzuata uygunluk, verimlilik ve etkinlik ilkeleri dogrultusunda
denetlemekte, elde edilen bulgularin kurumsal gelisime yansitilmasini saglamaktadir.
Etik Yénetim ve Akademik Diiriistliik : Universite Etik Kurulu ile Arastirma ve Yayin
Etigi Kurullari, akademik durustluk ve bilimsel etik standartlarinin korunmasi yénunde
calismalar yGrGtmektedir. intihal énleme politikalari ve farkindalik egitimleri, tim
akademik topluluga yayginlastirilmaktadir.

Bilgiye Erisim ve Seffaflik : Bilgi Edinme Birimi, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
cercevesinde vatandaslarin bilgi taleplerini karsilamakta; stratejik plan, faaliyet
raporu ve butce verileri basta olmak Uzere, kurumsal belgeler Universitenin resmi web
sitesinde kamuya acik olarak paylasilmaktadir.
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Kurumsal Yapi

e Kalite Giivencesi ve Siirekli lyilestirme : Kalite Komisyonu, Yiksekdgretim Kalite

Kurulu (YOKAK) standartlari dogrultusunda kalite givence sistemini yuritmekte,
O0grenci ve paydas geri bildirimlerini duzenli olarak toplayarak iyilestirme
calismalarina entegre etmektedir.

Katiimcilik ve Paydas is Birligi : KTU, akademik ve idari karar alma slireclerinde
O6grenciler, akademisyenler, idari personel, mezunlar ve sivil toplum temsilcilerinin
goruslerini dikkate almakta; yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari
ve uluslararasi kuruluslarla ortak projeler yuratmektedir.




is Birlikleri ve Protokoller

Kadina Karsi Siddet, Bagimlilik, Siber Suclar ve Veri Guivenligi Konularinda
Farkindalik Faaliyetleri

KTU, SKA-16’nin 6ngdrdigi baris, adalet, glcld kurumlar ve insan haklarinin korunmasi
ilkeleri dogrultusunda, toplumun guvenligi ve refahini destekleyen calismalar
yurttmektedir. Bu kapsamda, KTU Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile Trabzon il Emniyet Midirliigii arasinda Egitim ve is Birligi Protokolii
imzalanmistir.

e Protokol ¢ercevesinde;

e Kadina karsi siddetin dnlenmesi,

e Uyusturucu madde bagimllig ile mtucadele (UYUMA),
* Siber suclar konusunda bilinglendirme (SIBERAY),

Kisisel veri guvenliginin saglanmasi konularinda kapsamli farkindalik artirici faaliyetler
yurdtulmektedir.

Ayrica, Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA) koordinasyonunda, KTU, Trabzon
Universitesi ve diger paydaslar arasinda “Siber Vatan Programi” protokoli imzalanmistir.

Bu faaliyetler; &8rencilere, akademik ve idari personele, ayrica yerel toplum
temsilcilerine yonelik seminer, konferans, atélye calismalari ve bilgilendirme
kampanyalari seklinde gerceklestirilmektedir. Etkinliklerde, uzman emniyet personeli ve
akademisyenler tarafindan verilen egitimlerle katilimcilarin hukuki hak ve sorumluluklari,
guvenli davranis yontemleri ve suc¢ Onleme stratejileri konusunda bilgi duzeyleri
artirilmaktadir
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Egitimler

Temel Siber Givenlik, Bilisim Suglan,
Sosyal Medya ve internet Dolandiniciliklan

Farkindalhk Egitimi
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KTU’niin SKA-16 Kapsaminda Etkinlikleri

KTU, SKA-16’nin 6ngordugu  baris, adalet, seffaf ve gucli kurumlar hedefleri
dogrultusunda, toplumsal biling, insan haklari ve guvenli yasam konularinda ¢ok sayida
farkindalik etkinligine ev sahipligi yapmistir. Universitenin farkli akademik ve idari
birimleri ile yerel ve ulusal paydaslarin is birligi icinde yurattugt bu faaliyetler, hem
universite toplulugu hem de bolge halki igcin 6nemli bir toplumsal katkr olusturmustur.

Toplumsal Biling ve insan Haklari Etkinlikleri

8 Mart 2024 Dinya Kadinlar GiniG kapsaminda, KTU ev sahipliginde, KADEM, Trabzon
Universitesi ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig is birligiyle “Guven Toplumunun
insas!” paneli duzenlenmistir.

Siber Giivenlik ve Dijital Farkindalik Calismalan

19 Kasim 2024’te, KTU ile Trabzon Emniyet Midurlugu Siber Suclarla Micadele Sube
Muaduarliagu is birligiyle, idari personele yonelik “Temel Siber Guvenlik, Bilisim Suclari,
Sosyal Medya ve internet Dolandiriciliklar” konulu bilgilendirme  egitimi
gerceklestirilmistir. Su¢ Arastirma ve Sorusturma Uzmani ilhan Tozluyurt’'un sunum
yaptigi egitimde siber suclar, telefon bagimliligi ve sosyal medya kullanimina dair 6nleyici
bilgiler paylasilmistir. 26 Kasim 2024’te 68rencilerimize yoénelik SIBERAY programi
kapsaminda, benzer temalarda farkindalik etkinligi dizenlenmis; dijital givenlik, siber sug
farkindaligi ve guvenli internet kullanimi konularinda uygulamali bilgiler verilmistir.




“Insanligin Gézyasi Filistin” Yiiriylisi

KTU akademik-idari personeli ve 6grencilerin katiimiyla “insanligin Goézyas! Filistin”
temali anlamli bir yUrayls duzenlenmistir. Filistin halkinin yasadigl insani drami
gundeme tasimak, dinya genelinde barisin ve adaletin tesis edilmesi gerekliligine dikkat
cekmek amaciyla gerceklestirilmistir. Universite kampusU icerisinde gerceklestirilen
yuriyuse, rektorluk yonetimi, akademisyenler, 6grenciler ve sivil toplum temsilcileri
yogun ilgi gdstermistir. Katilimcilar, tasidiklari pankartlar ve sloganlarla insan haklari,
6zgurluk ve adalet vurgusu yaparak baris cagrisinda bulunmuslardir.

Kadin Konukevleri Hizmet Modelinin Gelistiriimesine Yonelik Ar-Ge Projesi

KTU, toplumsal adaletin, insan haklarinin ve dezavantajli gruplara yénelik koruyucu
hizmetlerin gelistirilmesi yoninde 6nemli bir adim atmistir. 2024 yilinda TUBITAK KAMAG
1007 Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme Programi
kapsaminda destek almaya hak kazanan “Kadin Konukevleri Hizmetlerinde ihtisaslasmis
Bir Yaklasim: Giclenme ve Etkin Destekle Verimli Entegrasyon (GUVEN)” projesi, bu
alandaki 6nclu calismalardan biridir Bu proje, kadin konukevlerinde hizmet kalitesini
artirmayi, ihtisaslasmis destek mekanizmalari gelistirmeyi ve kadinlarin topluma etkin
sekilde yeniden entegrasyonunu saglamayi hedeflemektedir. Bu kapsamda Universitemiz;
akademik bilgi birikimini, bilimsel arastirma kapasitesini ve kurumsal is birligi aglarini
kullanarak, toplumsal barisin ve adaletin guglendirilmesine somut katki sunmaktadir.
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https://www.ktu.edu.tr/tr/haber/universitemiz-filistin-icin-tek-yurek-israil-teror-devleti-hukuk-tanimamaktadir

Akademik Katkilar

KTU, Baris, Adalet ve Glcli Kurumlar basliginda nitelikli calismalarini sirdirmektedir.
Scopus veri tabanina gore, bu kalkinma hedefine iliskin 2023 yilinda 18 olan bilimsel yayin
sayisl, 2024 yilinda 20’ye yukselmistir. Lisans ve lisansustl dizeyde amaca yonelik
bilimsel projeler de aktif olarak devam etmektedir.

THE Impact Ranking verilerine gore, Universitemiz 2024 yili sonuglarinda (2023 verileriyle)
1086 universite arasinda 801-1000 bandinda yer almistir. 2025 yili sonuglarinda (2024
verileriyle) ise 1265 Universite arasinda yine ayni siralama bandinda kalmakla birlikte,
arastirma alanindaki gosterge puani 55.3’ten 71.7’ye yukselmistir. Bu artis, Universitemizin
baris ve adalet alanindaki calismalarinin etkisini agik¢a ortaya koymaktadir.

Sonuc olarak, KTU, yurittga arastirma projeleri, kamu kurumlariyla gelistirdigi is birlikleri
ve toplumsal farkindalik ¢alismalari ile adaletin, gavenligin ve gucli kurumlarin tesisine
katki saglamaktadir. “GUVEN” projesi gibi yenilikci girisimler, yalnizca hizmet modellerinin
iyilestirilmesine degil, ayni zamanda dezavantajli gruplarin guclendirilmesine ve
toplumsal uyumun pekismesine hizmet etmektedir. Bu yaklasim, Universitemizin hem
yerel hem de ulusal duzeyde surdurulebilir kalkinma hedeflerine ulasma konusundaki
karartiigini ortaya koymaktadir.
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Bu rapor, KTU Arastirma Koordinatérltgu tarafindan
hazirlanmistir.




