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Amag

MADDE 1= (I} Bu Yanergenin omacy Korodeniz Teknik Universifesinin personel, &8renci,
misafir ve difjer paydasionn hitin Grinlerinin zararlanndan korumak ve Oniversienin yerleskelerinde
femiz hava solunmosre sodlomak ion ainocak tedoirder e bu konuwdakd wsul ve esaslaon beliremeldir.

Kapsam

MADDE 2- (Ij Bu Yonerge, Karodeniz Teknik Universitesi vereskelerindekd dumarsz hova
sahas wyguiomaolorng fiskin Oniversitenin tim ogk ve kopol olonlorm, fOm okodemik ve idari
personelini, Gfrendlerini, misafirlerini ve difer poydosionm kopsar.

Dayanak

MADDE 3~ (1) Bu Yénerge, 4207 sayh Totun Urinlerinin Zararlarnn Onlenmesi ve Konfroll
Hakkndao Konun, Komu Kurom ve Kuroluglanna At Yer, Arog, Bina ve Tesiglerde Tofln Orind
Tikeferlere Verlecek ldari Yophrm Karariormn Uyguloma Usul ve Esaskon Haokkinda Teoli§ e T.C
Sofik Bakonkd Tirkiye Halk So8id Kurumu Baskanbdinn 2001506 sawh Tidin Konirolid Uygulamalan
Genelgesine dayanilarak hazidanmshr.

Tammbar

MADDE &- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Denetim Ekibi: Bu Yonerge kopsamindo denetim yopmak Uzere Universite genelinde,
dzellikle dumansz hava sochas wvygulomaolorim izlemek ve oylunlklon tespit efmek omoonyda Genel
Sekreferik torofindon goreviendiriien personel gruplann,

b) Dumansz Hova Sohos 4207 soyih Konuna diskin toplumun bdinglendirimesi amaoyla
baslshion “Dumansiz Howa Schos” kampanyosmn ading,

c] Genel Sekreterflc Karadeniz Teknik Universitesi Genel Sekreferliging,

¢} |dari Yaphnim Karar Defteri: |dari yophnm kaororlonnin koyd alhing abndey Idori Yophrm
Karar Defierini,

d) KTU Bagmilikia Micodele Komisyome: Rektor Yardimosm Baskanh@nda fokilte, yiksekokul
ve meskek ylksekokuly temsicilerinden cluson komisyonu,

e) Rektdr: Korodeniz Teknik Universitesi Rekfdring,

f) Senato: Korodeniz Teknik Universitesi Senatosuny,

g) Tutanak: Ihkallerin tespiti haolinde dilzenlenen |dari Yaptom Korar Tutanadin,

) Tidiee lomi, cidnenmes| emilmesi veya baska bir sekide tlkefilmesi mimiln, bodimiik
yapia nifelikte nikotin igeren; fomomen veya kemen titln yoprofindon Oretimis her tord sigora,
elekironk sgara, norgle ve benzeri Orinderi,

ifade eder.

Politika

MADDE 5- (I} Korodeniz Teknik Universifes, personelini, ofrencilerirs, misafirkerini ve diger
fim poydaslonm titin mamulerinin zararkanmdan korumaok ve tdn dumanna maruz kalmaolarnr
dnlemek amaciyla etkin bir polifika wygular. By gercevede, Cumburbaskanbd Bofimbikda Micodele



Yiksek Kuruu, Sodlk Bokanbd ve Yiksek Ofrefim kuruky torafindon resmi kurumiar ve sosyal
adlankorda ylrdflimekte olon “Dumansz Hovo Sohos® projelerine, polfiko we uygulomalonnag
Universite olarak destek verir. Tom Universite yerleskelerinde dumansiz hawa sahas alanlaon ogkga
befirkenir ve ilan edilr, Titln Alanlan dismda titin ve tihin dronlen kulloremnag, dniversite yerleskeleri
icinde fiin ve titln Ordnlernin sofimosing ve rekdom unsure icerecek herhangi br duwoma izin
vermez. Bu polifikanin ihlal edilmesi durumunda, igili kisi hokkinda 4307 sayih Konun we 5324 sayih
Kobahotier Konunw kopsomindo idori para cezos ve ayncg Oniversfenin tobi oldudu  disiplin
mevzuah gergevesinde islem wygulanr.

likeder

MADDE & (1) Dumaonsz hava sohos uyguiomalonnda Universite, wiusal ve uiuslaroros
dlgekte uygulanabilir nitelikte bir yonetim yakiosmes berimser. KTU Bogmblkla Micodele Komisyonu
arociieyla tim poydasiann (personsl, &&rencl, misofr ve benzeri) sofldr korumay esas o, dgil
lwrum ve kwruluslorla is birli§i sogloyarock Grmek bir ylksekodgretim kurumu olmaok ilkesi B2 hareket
eder.

Hedefler

MADDE 7- (I} Bu Y&nergenin hedefleri sunlardr:

a) Universite yerleskelerinde sofli, glivend ve temiz yaosam alanlan olughurmak.

b) Tofun kulonimndan kaoynakh posif etkdenimizrni ve zararlonn dnlemelk

c) Téin we tiin Ordnleri kulloremine yerleskeler iginde siirandirarok, czelikle genclerin
Gzenmelerine yol afocok durumlan dnlemek,

;) Tibn we hiln ordnlerinden kaymokh kil izmarit, ambolaj vb. ahklann, yereskeler iginde
yerlere ahimasini Gnlemek ve bunlann gevre lariligine yol agmaomn Gnlemek

d) Ofrend ve personel dumaonse yozam konusunda bilinglendirmek.

&) Ulusal polifikoloro uyumie clorak dumonse Universite klfGrind yerlestirmek.

Yasak alanlar

MADDE 8- (I} Universite personeli, ofrencileri, zivaretgieri ve difer tim paydasian,

a) Tofun kullanimna izin verilen Tohn Alanlan haricindeld 10m agk alonlorda,

b) Komu hizmeti binalanmin fim kopol clondarda (Oniversite birmlerinin hizmet binalar, sdari
ofisler, derslik ve loboratuvarlar, atShyeler vo. him kopak mekaniar),

c) Efitm, kOltir weya sosyal hizmet omogh fim kopol ve ogk alonlorda (kikdphane,
konferons salomu, sinema, tivatro, sergi solonu, kulop voo fookyet alanlan ile bu birmlerin bohge,
fesi= gibi ook mekanlar)

;) Saglk hizmeti clonlonnda (Oniversifeye bodk hastane, sofik merkezi, medikososyal, revr,
polikhnik, eczane ve benzer fim kopah alanlar]),

d) Cocuklara ayrimeg alanlar (gocuk parka gibi dodrudon gocuklonn foydolonded him aqk
alankorda e Universiteye ait kres vb. birimlerin ic ve dg mekandar),

e) Spor alanlannda {spor teskler], ook veyva kopal spor sahalan, stodyum ve fribOnler, ok
eqgzersiz alonlan gibi odrencilerin ve personelin spor yophd tim alanlar),

) Toph tasima ve hizmet araglannda (Universiteye ait resmi araglar ile Oniversifece hizmet
alm veya kiraloma yoluyla kullordan tim aroglann i),

g) Diger fim kopob alanlorda (Yukando soylanlor dienda kalan ve 4207 sayih Kanun
kaopsamenda toton kulloreminin yosoklondid) fim kaopaol veya agik alondar ile resmi/Szel arogharm igi),

flifin ve toton dronleri tlketilernez.

{2) Tihhn Grinleri flketiminin yosoklondsd bue alondarda, yasal dizenlemeler ve bu yosodo
wymamaren cezai sonuclonna ilskan uyan yozilon, herkesin gorebilecedi sekilde wygun yerlere
asbacakhr.

Serbest Alanlar
MADDE 9- () Universie yereskelerinde yalnizoo “Tofin Alan”® olarak belirlenmis ve san
cizgi ile snwrlon agkga sareflenmis veyo Gzel glon oclorak gevrelenmis ok alanlarda tihin ve hkin




Urind fiketilebiir. Bu olonlor disinda, kompds dahiinde hichr nokfodo totin we toton Orinler
lullanilomaz.

(2) Tutin tiketimi igin belirdenen Tisin Alanian, iigili yerleskenin toplom ok daninin %30 unu
asmayacak jekide smrlondiniir ve bu alanlar, binalarn giris-gks kopdanna we bina cephelerine en
az 10 [on) meire mesafede olugturulur. By alonior belirenirken tohin ve toton Ordnlerini kullanimire
dzendirmemek igin, insardonn aktif oimodi yerlerde clmasing dzen gosterilir.

(3) Tofon Orinlerinin tketimine zin verilen bu Tiin Alanlannda, fEGn kollonmnn sodik
risklerini anlatan uyan ve bigilendirme levhalon herkesin gorebilecedi seldde gonlnur yerlere asir.

Denetim ekiplerinin oluswmu

MADDE 10- (I} By Yonerge kopsomnda dumaonsz havo sahas uygulomalannin sirekdiligni
saflomak ve yosado aylon dwumlan tespit efmek (zere, Oniversite binyesinde veterli soyidao
Denetim Ekibi olusturulur. Denetim ekiplerinde, fercihen toton Orind kullonmayan personel arasndan
secien goreviiler yer olr. Ekipler, Universfenin Genel Sekreterfik mokame forafindon veya Gensel
Sekreferikge ygun ginllen birim amireri torofindan gdreviendirilir.

{2) Her bir Denstim Ekibi en az i kisiden olusur. Ekp Ovelerine, gbreviendirildiderini ve yetkil
olduklanni gésteren kurumsal Dumansiz Hava Schasi Denetim Yetkilisi kimlk belgesi dizenlenir.

(3) Denetim ekiplerinin koloy wosilobilir omos amacylo, ekip sorumlulannin detisim bagileri
{fefefon numaralon gibi) hozrkonon yasal wyan ve bilgi ofislerinde belirfilir,

Denetim ekiplerinin girevieri

MADDE M- () Denstim ekipleri dumonaz hava sohasmn devombhine sadlomak zere
asofpdaki goreviari yerine getirie:

a) Dizenli denetim yopmak: Sorumiu olduklon alomlorda plonk ve sirekli kontroller
gerceklestirerek hlaller fespd efmek ve denetim foalivefierini koyt ofino almaok.

b) Uyonlonn gordndriogond soflomak: Tohn kulloremina iliskin yasal vyan yozlormn, son
cizglerin ve isareflerinin, herkesin koloybkla gorebilecedi yerlerde asill olup olmadim kontrol etmek;
eksik veya vygun olmayan uyanian idgili birimiere bidirerek dizeliimesini soglomak.

c) Temiz gevre konkrollk Titn Orinlerine ait @mark, paket, ofelk, K88t gibi ahldarn cevreye
ahip atimadifre konfral etmek; bu tlr ahklorn dizenli femizlenmesini soflomaok Ozere Bgill binmleri
wryanmeak.

¢) Inlallerde islem yopma: TOton kulloreminin yosck olduu alanlordo, yosofda oy olarak
fitin drind kullonan kigileri fespit efmek. lhlol durumunda, gerekli incelemeyi yoparak ihlofn
dodrulanmas halinde |dari Yophnm Karar Tutono® dizenlemek ve 5324 sowl Kobahatler Kanunu
kopsamanda ilgl kisi hoklondo idori poro cezoz slemi icin Genel Selderlife bildinmde bulunmak.

Denetim slreci

MADDE 12- (I} Bu Y&nerge hikimlerine ayln bir dovraresn Denetim Ekiplerince bizzat
fespit edimesi veya bogka kisker tarofindan fork edierck Denetim Ekibine bidirilmesi durumunda,
Gncelkde Denefim Ekibi tarofindan derhal komrda Bgili aroshrma baslahir.  [hal - iddicsnn
gergeklestifi yer ve zaman derhal incelenir.

{2) Denetim ekibi, yopocod inceleme sonucunda Filn kullorm yosofinn ol edidifine dair
yeteri delil bulursa, gl kisi hokkindo |dar Yophom Karor Tutono® (Tufanaok) dizenler (Ek 1L
Tutonodn dizenlenmesl esnosnda mimklnse ihlale dor kot oloblecek bilgi, belge veya gonintuler
(&medin tanik bayanlan, fotodraf veya video kayd vib) toplamir ve tutonoSa eklenir.

(3) Dizenlenen tufanak, gérevii en az dd yetkili personel torafindon ckunckl bicimde ve O
niisha olarak hazwlonr. Tutanoklardo, ilgil idori yaphrem koronnin [dari Yaptnm Karar Defrerindeki
kayd numaras belirtile (Ek 2). Misholordan bir ihlolde bulunon kisiye tebbf edir, bir ndshas idari
yaphnim karann vyguiomaklo gorevli birimde muhofaza edilr, bir nishazs da yasal tohsiat ve difer
islemler iin ilgli vergi dairesine veya yetkili mercilere ilefilir.
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Denetim slreci

MADDE 12- (I} Bu Y&nerge hikimlerine ayln bir dovraresn Denetim Ekiplerince bizzat
fespit edimesi veya bogka kisker tarofindan fork edierck Denetim Ekibine bidirilmesi durumunda,
Gncelkde Denefim Ekibi tarofindan derhal komrda Bgili aroshrma baslahir.  [hal - iddicsnn
gergeklestifi yer ve zaman derhal incelenir.

{2) Denetim ekibi, yopocod inceleme sonucunda Filn kullorm yosofinn ol edidifine dair
yeteri delil bulursa, gl kisi hokkindo |dar Yophom Karor Tutono® (Tufanaok) dizenler (Ek 1L
Tutonodn dizenlenmesl esnosnda mimklnse ihlale dor kot oloblecek bilgi, belge veya gonintuler
(&medin tanik bayanlan, fotodraf veya video kayd vib) toplamir ve tutonoSa eklenir.

(3) Dizenlenen tufanak, gérevii en az dd yetkili personel torafindon ckunckl bicimde ve O
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kayd numaras belirtile (Ek 2). Misholordan bir ihlolde bulunon kisiye tebbf edir, bir ndshas idari
yaphnim karann vyguiomaklo gorevli birimde muhofaza edilr, bir nishazs da yasal tohsiat ve difer
islemler iin ilgli vergi dairesine veya yetkili mercilere ilefilir.



{4) Denetim ekipleri, tutanak e tespit edien ihlal sonucunda uygulenacak idari para cezos
hakknda 5324 sopl Kobaohotier Konwnw ve gl difjer mevzuab gercevesinde gerekli iskemler
basglahr. lhlalde bulunan kisi ilenen file dar yasal yoptnm ve Sdemesi gersken ceza konusunda
yazih olarak bilgiendirilir.

{5) Denetim ekipleri forafindan gergeklestirlen tim denefim ve yophnm iglemleri |dari
Yaphnm Korar Defterine dizenli olorak koydedilir ve tokibi soflonr. Gerek goruldiginde, denstim
sonuclan ve ihlal istofistikleri periyodik olorak Oniversie (st y&netimine roporianir.

Micadele yontemi

MADDE 13- (1} Dumaonsz hova sahasi uygulomalannin etkinli& ign, yosodin gegeri olduiu
alankann veya arogann yaneticileri/scrumiulon ile Oniversfenin tim personel, 68rencleri, misafirler
ve difjer poydaslon yasalara uygun hareket etmek we yosoklara rioyet edimesini soflomakia
yilUmiilkdidr. By kopsamda, sorumiusy oldukdon alon weyo arog igerisinde  birinin fihln  Ordnd
kullanmaya kakaghin géren goreviiler ve alon sorumivlon ogofidoki sekilde horeket etmebdir:

a) Uyordo bulonmo: ligili kisive, bulundudue dloren dumonsz hava schas kopsomindo
oldufunu  belirtip “Tokin  kollonmok  yosakhr® vyormm gostermek ve derhal  WtOon  OrOndnd
sndirmesini istemek. Aynica hem kendisinin hem de tiin kullonan kisinin bu fille yosalora aykan
dowrandifs ve dewam hdlinde cerzai iseme tabi oloblecedini sozio olorak bildirmek.

b) Delil toploma: Uyarya rofmen ilgl kis tofon Orind kullanmaoya devam ederse, mumklnse
ihlolin ispah icin video weya fotodrof koyd dlarok; ihlobin nerede, ne zomon ve kim torofindon
gergeklestirididini belgalemek.

c) Bidinmin yopimas: Toplonon bilgl belge we kowllon sorofle  Oniversitenin Genel
Sekreterbfine ileterek oloy hoklonda resmi bidinmde bulunmake Genel Sekreterlik, bu bildirm (zerine
gerekl idari islerberi derhal baslatr ve ilgl Denefim Ekibini hoberdar eder.

;) ldori poro cezas koran wverididinde, ilgli kigive bir ay ignde odermes gerekhifi dari
yaphnim korannin kendisine feblid veya fefhim edidigi farhien fibaren en geg 15 gln iginde karara
kars sulh ceza hikimidine bizzat veya yosal temsicisi yo dao avukoh oroolhifndo bogvurobilecedi
bu sire ignde bosvuruy yopdmomas halinde idori yophnm karannin kesnlesecedi belirfilmelidir.

d) Kisinin imzodaon kagnmos halinde, bu durom ldori Yophnm Korar Tofono@ean *ldari
Yaptem Uygulanan Sahsn Imzas® bSlominde belirtilecektir. [dari Yaphnm Korar Tutanoferen bir
niishas lgili kisive verilecekdir.

e} |dari pora cezos uygulonon kisinin cezanin yozikded ando Gdemeye nza gostermesi yo
da kanum yoluna bosvormodon cezayl Sdemek stemesi hallerinde, muhasebe yetkilisl mutemedi
olarak godreviendrilen personel forafindan yopilan tohsilatta “dari pora cezoanin toplom miktar,
indirilen futar ve tohsil edien tutar® oyn ayn belirfimek swetiyle muhosebe yebidisi mutemedi
alnd=inda  gdsterilecektir. Kisinin ekonomik durumunun misof olmomaos hainde ve bagwuruyw bir
ay iginde yopmas halinde kdari para cezossn ik toksitinin pesin Gdenmesi kosuluyla bir yil idinde
ve dort esit foksit halinde Gdenmesine karor verikebiir. Toksitlern zomonnda we tom olarok
Adenmemesi hande., idori pora cezasnn kolon kismren fomome tohed ign vergl dowesine
bildiriecektr. Taksflendirme bogvuruse idaori yaphnm koronnin febli§ini mifeokip bir ay ignde bu
koran wveren idoreye yoplocak wve tolepler bu idoreler torofindon  deferlendiriip korara
bodloracakhr.

f) Aymi kabahatin S8renci veya personed farofindon birden fozlo iglenmesi veya oymi
kobahatlerin aym kisi tarofindan islenmesi halinde her bir kabahotle igli olarak ayn idari yaphrim
korar futanods dizenlenir ve disiplin sorusturmas oolabiir.

Hiikim bulunmayan haller

MADDE &= () Bu Yonergede hikim builrmoyan durumior orfaya okh@indo: 4207 sayik
Tidln Urinlerinin Zorarlonnin Ondenmesi ve Kontrold Hoklenda  Konun, 5325 sayh Kobahatier
Eanunu, 6331 sanh k So8k ve GlvenliGi Komunu ile yukonda doyanak olarak belirtilen Tebid ve
ilgh difer mevouat hikimieri wygulanir.

Yibririik
MADDE 15- (1) Bu Yénerge Korodeniz Teknik Universifesi Senatosu torofindan onayviandiéy
tarihke yiririige girer.

Yibritme
MADDE ¥~ (1) Bu Yénerge hikimlerini Korodeniz Teknik Universitesi RektGrl yinitir,




Ek 1. ldari Yophrnm Karar Tutanod

IDARI YAPTIRIM KARAR TUTAMAGH

I. KlMLlK BILGILERI

T.C Eimik Mo /Pasoport
Mo
Adi Soyod:
Cirsiyeh
Uyrudu
lkomet Adresi
Cep Tel
Eposta
Miteligi ldari Personel Akodemik Persone Ofrenci
Misafir
‘Yerlesme ici sketme golisan Toplu Tagma sofdn
Difer .
IL ISLEMEM KABAHAT ILE ILGILI BILGILER
1. Kabahat Fili

2 Kabaohatin ldendifi Yer:

3. ldendi§i Tarih ve Soak:

4 Kobohaotfle ligli Elde Edien Konitiar:

5. Uygulanan Yophrimlar ldori Para Cezounn
Mikbare Odeme Yoplmissa Alnan Miktar:
Makbuz Belge Mo

&. Kisinin huzunmndao [ gryobmeda alinan kdari yophnm karon gered hazirkanan isbu
tutonok yukorido ogk kimligi belirtilen sohsa _/_f20 _ tarihinde asofsdo isimler
sralonon yetkii gorevilier farafindan feblily edimistir.

7. Idan ¥aptrm Uygulonan Sohan imzos (Tebelld Eden)

B. |dari ¥optnm Karar Defteri Sira Mumoras:

1. IDARI YAPTIRIM KARARINI UYGULAYAM KAMU KURUM VE KURULUSU
GOREVLILERI

Garevi 1 Gdrevli 2

1. Ad Sovvod

2 Urnvvami

3. Birimi

i Imzo

YASAL UYARILAR:

1 - Isbw idari yaphnm fufanodinag kars, kararn sohsimzo febid edididi tarihten itiboren
en geg 15 gin igerisinde Sulh Ceza HAkimbgine bizzat veyo yosal temsilciniz ya da
ovukohnz aroclifinda bagyurulabilirsiniz. Bu sire icernisinde basvuru yopdmamas halinde
idari yaphnm koran kesinlesir.

2 - |dari para cezosm bir ay iginde ddemeniz gerekir, kanun yoluno baswwrmodan
dderseniz cezann /41
tahsl edilir. Pesin 6deme, kisinin buw korara karg kanun yoluna basvwrmosni efkilemez

3 - Kginin imzodon kognmas halinde bu durom tutaonodin 17 nolu bélominde belrtilir.

4 - |dari pora cezosinin kesinkesmesini fokiben ddenmemis tutar 4183 soyh Konun
uyannca tokip edilecektir




Ek 2: ldari Yaphnm Karar Defteri

IDARI YAPTIRIM KARAR DEFTERI

Uygu
KABAHATIN KABAHATI ISLEVENIN "‘f;;:“n

SIRA 1 lleamet K:r?:r:::?rler::r:g ¥aphnm
NO —— veri Tarihi ve - o |TC Kmiik Mo | E YRS EETE Tt (ldari Para
Saafi Pasoport Mo teketon Cezasl) ve

an Belge Mo

Kanit 2-Universitemizde “Dumansiz Kampis” ile ilgili toplanti, eylem planlari,
odulla yarismalar vb gibi etkinlikler diizenlenmektedir.

https://www.ktu.edu.tr/sbf/etkinlik/dumansiz-kampus-slogan-yarismasi-odullu

[L1r-1 Kampis Slogan Yaris: (OdilIG)

ZDawa:g /(Wd;r
Slogan Yarigmasi*

Basvuru Tarihleri: 1-31 Ekim 2025

Yangma Sartnamesi BASVURU FORMU



https://www.ktu.edu.tr/sbf/etkinlik/dumansiz-kampus-slogan-yarismasi-odullu

e https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/duyuru/dumansiz-kampus-slogan-
yarismasi-odullu-basvurulari-basladi

e https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/dumansiz-kampus-
uygulamasina-yonelik-calismalarimiz-devam-ediyor

HASAN POLAT
BEDEN vEGiTiMi
| sPOR MERKEZI

Kanit 3-Dumansiz Kampus Projesi Kapsaminda Fakiltemizde Yesilay Standi kuruldu.

https://www.ktu.edu.tr/sbf/haber/dumansiz-kampus-projesi-kapsaminda-fakultemizde-
yesilay-stanti



https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/duyuru/dumansiz-kampus-slogan-yarismasi-odullu-basvurulari-basladi
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/duyuru/dumansiz-kampus-slogan-yarismasi-odullu-basvurulari-basladi
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/dumansiz-kampus-uygulamasina-yonelik-calismalarimiz-devam-ediyor
https://www.ktu.edu.tr/eczacilik/haber/dumansiz-kampus-uygulamasina-yonelik-calismalarimiz-devam-ediyor
https://www.ktu.edu.tr/sbf/haber/dumansiz-kampus-projesi-kapsaminda-fakultemizde-yesilay-stanti
https://www.ktu.edu.tr/sbf/haber/dumansiz-kampus-projesi-kapsaminda-fakultemizde-yesilay-stanti

Kanit 4-Dumansiz Kampus Calismasi Kapsaminda Toplantilarimiz Devam Ediyor.

https://www.ktu.edu.tr/sbf/haber/dumansiz-kampus-calismasi-kapsaminda-toplantilarimiz-
devam-ediyor



https://www.ktu.edu.tr/sbf/haber/dumansiz-kampus-calismasi-kapsaminda-toplantilarimiz-devam-ediyor
https://www.ktu.edu.tr/sbf/haber/dumansiz-kampus-calismasi-kapsaminda-toplantilarimiz-devam-ediyor

Dumansiz Kampizs Calismas: Kapsaminda Toplantilarimiz Devam
Ediyor
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