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1. Kismi Zamanh Ogrenci is Akis Siireci

1.1. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Birimi tarafindan idari ve Akademik birimlerin tiimiine
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Progranu kapsaminda ¢alistirmak istedikleri 6grenci sayilarini is gerekleri ve gerekgeleriyle
birlikte Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina belirlenen siire i¢erisinde ebys lizerinden yazili olarak bildirirler.

1.2. Birimler Kismi Zamanl Ogrenci ihtiyaglar1 ve is gereklerine gére web siteleri ve ilan panolar1 v.b. yontemler vasitasiyla ilang
¢ikarlar. Bagvuru igin belirlenen tarihler arasinda birimler ihtiyag duyduklari Kismi Zamanli Ogrenci kontenjan sayilarii
belirleyerek Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina yazili olarak bildiriler.

1.3. Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi birimlerden gelen talepleri biitge imkanlart ¢ergevesinde degerlendirir ve ne kadarimi
karsilayabilecegini hesaplayarak Rektorliik onayina sunar.

1.4. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan sunulan ve Rektorliik tarafindan onaylanan kontenjan listesi Universitenin ve
birimlerin web sayfalarinda duyurusu yapilmasi amaciyla Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanlhig tarafindan ebys iizerinden
birimlere bildirilir.

1.5. Rektorlik tarafindan onaylanan kontenjan listesi ¢er¢evesinde ilgili Akademik ve Idari birimler kendi web sitelerinde Kismi Zamanli|
Ogrenci Calistirmak iizere duyuru yaparlar.

1.6. llgilenen 6grenciler Kismi Zamanli Ogrenci Bagvuru Formunu ve istenen diger kanitlayict belgeleri belirlenen siire igerisinde ilgili
birime vermek suretiyle bagvurularini yaparlar.

1.7. Ogrenciler tarafindan yapilan bagvurular ilgili birimler nezdinde olusturulan en az 3 kisilik Kismi Zamanli Ogrenci Se¢me
Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve Rektérliik tarafindan belirlenen kontenjan dahilinde Asil ve Yedek Ogrenci Listesi seklinde
tasnif edilir ve ebys iizerinden Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bildirilir.

1.8. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan bu listeler incelenir ve bagvurusu uygun goriilen d6grencilerle “Kismi Zamanli
Ogrenci Calistirma Is Sozlesmesi” imzalanmasina miiteakip SGK Ise Giris islemleri yapilir.

1.9. Kismi Zamanli Ogrenci Calisirma Programma kabul edilen ve SGK islemleri yapilan Ogrenci listeleri birimlerde ise
baslatilabilmeleri amaciyla Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan tiim Akademik ve Idari birimlere ebys iizerinden|
resmi yazi ile bildirilir ve ayn1 zamanda birimlerin web sayfalarinda yaymlanir. SGK Ise Giris Belgesi iizerindeki tarih itibariyle
Sozlesme imzalatilan Sgrenciler galistirilmaya baslatilir. S6zlesme imzalamayan &grencilerin SGK giris islemleri yapilmaz ve
birimlerde higbir suretle ¢alistirilamaz.

1.10.11gili Akademik ve Idari birimler biinyesinde ise baslatilan 6grenciler icin calistirildiklar1 birimleri tarafindan “Kismi Zamanl
Ogrenci Puantaj Cetveli” hazirlanarak her ayin en ge¢ 5’ine kadar Birim amirleri tarafindan onaylanarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina ebys iizerinden 6deme islemlerine esas olusturmasi agisindan gonderilir. Puantaj Cetveli gonderilmeyen 6grencilerin
iicretleri 6denemez.

1.11. Birimler tarafindan hazirlanarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina gonderilen puantaj kayitlarindaki 6grencinin galisma
saatleri maas bordrosuna islenir. Bu &grencilere %1 Is Kazas1 ve Meslek Hastahigi Sigorta Primi ve e-devlet {izerinden temin|
edilebilen Saglik Provizyon Belgesine (SPAS) gore %5 GSS Genel saglik Sigortasi Primleri hesaplatilir.

1.12. Harcama Talimati, Maas Bordrosu ve Banka Listesi hazirlanarak MYSV?2 sistemi iizerinden OEB diizenlenerek, Gergeklestirme
Gorevlisi ve Harcama Yetkilisine imzalatilarak elektronik ortamda diger kanitlayici belgelerle birlikte incelenmek iizere KTU|
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina yine elektronik ortamda gonderilir.

1.13. Muhasebe birimi tarafindan gerekli kontroller yapilarak onaylanan OEB ve eki belgeler 6grencilere 6denmek iizere yine elektronik
ortamda bankaya iletilerek 6grencilerin hesap numaralarina aktarilir.

1.14. https://ebeyanname.gib.gov.tr/index.html - adresinden ilgili &grencilerin SGK primleri Muhtasar Prim Hizmet Beyannamesi
aracilifiyla elektronik ortamda diizenlenerek SGK Tahakkuk Fisleri KTU Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ebys tizerinden|
O0demesi yapilmasi i¢in gonderilir.

1.15. Kismi Zamanh Ogrenci olma kosullarim1 kaybeden ve YOK Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarinda belirtilen sartlari
yerine getiremeyen veya bu sartlari sonradan kaybeden 6grencilerin sozlesmeleri feshedilir ve SGK Cikis islemleri ilgili tarih
itibariyle yapilarak SGK’ya elektronik ortamda iletilir.



https://ebeyanname.gib.gov.tr/index.html

1.16.Kismi Zamanli Ogrenci Calisirma Sozlesmesinde belirtilen Ise Baslangic ve bitis tarihleri geregi calisma siiresi sona eren
ogrencilerin SGK Cikis islemleri s6zlesmede belirtilen tarihlere gore yapilmak zorundadir.

2. Kismi Zamanh Ogrencilerde Aranacak Sartlar

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte olan veya burs alma sartlarina haiz égrencilere 6ncelik|
verilmek suretiyle asagida belirtilen sartlar1 tagiyan 6grenciler, yiiksekogretim kurumlarinda kismi zamanl 6grenci olarak gegici islerde]
calistirilabilir:

2.1. Tezsiz yiiksek lisans dgrencisi ve 6zel 6grenci hari¢ olmak {izere, ¢aligtirilacagi yiiksekégretim kurumunun kayith 6grencisi olmak,
2.2. Disiplin cezas1 almamis olmak,
2.3. Yetim maas1 ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde gelire sahip olmamak,

2.4. Kismi zamanli calistirilan 6grenci ile yiiksekdgretim kurumu arasinda yapilan soézlesmeye aykirilik nedeniyle sodzlesmesi
feshedilmemis olmak,

2.5. Calistirilacak is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,
2.6. Kayit donduran 6grenci ve yabanct uyruklu 6grenci olmamak,
2.7. Normal egitim-6gretim siiresi igerisinde 6grenim goériiyor olmak.

Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu belgeleyen 6grenciler ile engelli 6grencilerden normal
egitim-0gretim siiresi iginde okuyor olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezas1 almamis olmak disinda yukaridaki sartlar
aranmaz.

3. ldari ve Mali Hiikiimler

3.1. Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi kapsaminda dgrenciler haftada en fazla 15 saat, ayda en fazla 40 saat calistirilabilirler.
Bu 6grencilere 01.07.2023 tarihi itibariyle 59,62 TL saat ficreti 6denmektedir.

3.2. Kismi Zamanli 6grenciler 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Sagh Sigortasi kanununa tabidir. Bu dgrencilerin sigortalilik ve
sigortaliliginin sona ermesine iligkin bildirimleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

3.3. Kismi Zamanli 6grencilerin isten ayrilmalari durumunda, 6grencinin ¢alistirildigi birimi tarafindan 2 giin igerisinde Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligina bildirimi yapilmak zorundadir.

4. Kismi Zamanh Ogrenci Basvuru Belgeleri

4.1. Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

4.2. 1 Adet vesikalik fotograf

4.3. Ogrenci Belgesi (e-devlet iizerinden temin edilebilir)

4.4. Disiplin cezas1 bulunmadigina dair belge (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan temin edilebilir.
4.5. Kismi Zamanl Ogrenci Bagvuru Formu

4.6. SPAS (Saglik Provizyon belgesi-e devlet iizerinden temin edilebilir)

4.7. Ziraat Bankas1 Universite (KTU) Subesi Iban Numaras1

4.8. Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma {s Sézlesmesi




