KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yénerge, Universitemizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46.
maddesine gdre kismi zamanli olarak gecici islerde c¢alistirilabilecek ddrencilerin sayilarinin
belirlenmesi, 6grencilerin sec¢imi, ise baslatiimasi, haftalik ¢alisma sureleri ile diger hususlari
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yoénerge, 2547 sayili Kanunun 46. maddesinin, 5917 sayili Kanunun 20.
maddesiyle degisik son fikrasi hilkmiine ve Yuksekogretim Kurumlari Kismi Zamanh Ogrenci
Calistirma Usul ve Esaslarina dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu yonergede gecen,;

a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini

b) Senato: Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunu

c) Rektér: Karadeniz Teknik Universitesi Rektorini

d) Daire Bagkanhdi: Saglik, Kilttir ve Spor Daire Bagkanligini

e) Birim: Ogrencilerin kismi zamanli ¢alistigi birimleri

f) Birim Yoneticisi: Ogrencilerin kismi zamanli galigtigi birimlerin yoneticilerini

g) Kismi Zamanli Ogrenci: Karadeniz Teknik Universitesinde kismi zamanli olarak gegici
islerde calistirilan ve isci sayilmayan 6grenciyi

ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Kismi Zamanli Ogrenci Caligtirma

Kismi Zamanli Olarak Calistirilacak Ogrencilerin Sayilarinin Belirlenmesi

MADDE 4- (1) Birimler kismi zamanli olarak gegcici iglerde calistirmak istedikleri 6grenci
ihtiyaclarini galistirma gerekceleri ile birlikte Eylul ayr sonuna kadar Saglk, Kiltir ve Spor
Daire Baskanhgina bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanli ¢calistiracaklari 6grenci sayilari; birimlerin yerine getirmek zorunda
olduklari gorevler, birimlerin Ozelligi, insan kaynaklari ihtiyaci ile kismi zamanl 6grenci
calistirma maliyeti ve bltge imkanlari dikkate alinarak Daire Bagkanlhdinca birimler itibariyla
belirlenerek Rektorin onayina sunulur.

Duyuru

MADDE 5- (1) Birimlerin kismi zamanli 6grenci ihtiyaci, alinacak égrencinin ve isin niteligine
gore, Ekim ayi1 baginda veya bu Yonergenin 4. maddesinin 2. fikrasi hikmune uyularak ihtiyac
duyulan dénemlerde Daire Bagkanhginca Universite/ Bagkanligin web sayfasi ile birimlerin
web sayfasi ve ilan panolarinda yayinlanir.



(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tir igslerde ka¢ kismi zamanh 6grenci calistirilacagi,
calistirilacak isin niteligi, calistirilacak égrencilerde aranan sartlar, haftalik calisma sireleri ve
bir saatlik calisma karsili§i 6denecek Ucret, basvuru icin gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi
acikca belirtilir.

Kismi Zamanli Olarak Calistirilacak Ogrencilerde Aranacak Sartlar

MADDE 6- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte
olan veya burs alma sartlarina haiz égdrencilere 6ncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen
sartlari tasiyan 6grenciler, kismi zamanli olarak gegici islerde calistirilabilir:

a) Tezsiz ylksek lisans 6grencisi ve 6zel 6grenci haric olmak Uzere, Karadeniz Teknik
Universitesinin kayitli 6grencisi olmak

b) Disiplin cezasi almamis olmak

¢) Yetim maasi ve nafaka disinda, asgari tcret diizeyinde gelire sahip olmamak

d) Kismi zamanli galstirilan 6grenci ile Karadeniz Teknik Universitesi arasinda yapilan
s6zlesmeye aykirilik nedeniyle sdézlesmesi feshedilmemis olmak

e) Calistirllacak is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak

f) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uykulu 6grenci olmamak

g) Normal egitim-6gretim suresi icerisinde 6grenim goériyor olmak

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiginud, sehit ve gazi cocudu oldugunu
belgeleyen ogrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim suresi icinde okuyor
olmak, yabanci uyruklu 6grenci oimamak ve disiplin cezasi almamis olmak disinda yukaridaki
sartlar aranmaz.

Kismi Zamanl Ogrencilerin Segimi

MADDE 7- (1) Universitede calistirilacak kismi zamanli dgrenciler; bu yénergenin 6.
maddesindeki sartlar tasiyip tasimadiklari, maddi durumlari, galistirilacaklari ise beceri ve
yetenekleri agisindan uygunluklari, haftalik ders programinin ¢aligsacaklari ise uygunlugu gibi
hususlar yonunden calistirilacagi birimde olusturulan en az tg¢ 6gretim elemani ve/veya idari
personelden olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenir ve Daire Baskanligina
bildirilir.

(2) Calismaya hak kazanan o6grencilere sigorta baglangici yapilabilmesi igin, Daire
Baskanliginca istenen belgelerin kismi zamanli ¢alisacak 6grenciler tarafindan doldurularak,
birimler tarafindan 6grencinin kismi zamanli olarak ise bagslamadan bes is glini énce Daire
Bagkanligina gonderilir.

So6zlesme Yapilmasi ve Sézlesmenin Sona Ermesi

MADDE 8- (1) Kismi zamanli ¢alistiriimasina karar verilen 6grenci ile Rektorlik adina igveren
olarak Daire Bagkanhgi arasinda “Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sézlesmesi” imzalanir.

(2) ise geg gelmeyi veya erken ayriimayi aliskanlik haline getiren kismi zamanli 6grenci ile
4857 sayil is Kanununun ilgili hiikiimlerine gére, izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki is guini veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giininden
sonraki ig gunu yahut bir ayda Ug¢ ig gunu isine devam etmeyen kismi zamanl 6grencinin
sOzlesmesi feshedilir.

(3) Kismi zamanl 6grenci olma kosullarini kaybetme ve bu ybdnergenin 12. maddesinde
belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmeme durumlarinda sézlesme feshedilir.



(4) Sozlesmeye aykiriik nedeniyle sézlesmesi feshedilmis kismi zamanh o6grenci tekrar
Universite blinyesinde kismi zamanh édrenci olarak ¢alisamaz.

UGUNCU BOLUM
Calisma llkeleri ve Mali Hikimler

Gunlik, Haftalik is Suresi, idari ve Mali Hilkkiimler

MADDE 9- (1) Kismi zamanl olarak galistirilan édrencilerin ¢alisma siresi haftada en ¢ok 15
saattir.

(2) Calisma sdiresinin haftanin glnlerine dagilimi isin baslama ve bitis saatleri birim
yoneticilerince belirlenir.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen glinlerde calisiilmamasi esas
olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil glinlerinde acik olan birimlerde isin gerektirdigi
durumlarda kismi zamanli 6grenci, birim yoneticisinin istegi Uzerine bu glnlerde galismak
zorundadir.

(4) Sosyal Guvenlik Kurumu girisi yapilmadan kismi zamanl 6grenci ise baslayamaz ve Ucret
O0denemez.

(5) Kismi zamanl 6grenciler, bu calismalarindan dolayi is¢i olarak kabul edilemez.

(6) Kismi zamanlh &grencilerin sigortalilik ve sigortaliigin sona ermesine iligkin bildirimleri
Daire Bagkanligi tarafindan yapilr

(7) Kismi zamanli 6grenciler, sosyal guvenlik ydonunden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal
sayllir ve haklarinda is kazasi ve meslek hastali§i sigortasi hukumleri uygulanir. 6111 sayili
Kanunun 24. maddesiyle 5510 sayili Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
yapilan duzenlemeyle 6grencilerden bakmakla yukimli olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hukumleri uygulanir.

(8) Kismi zamanh olarak g¢ahstirilan 6grencilere bir saatlik galisma karsiligi 6denecek Ucret,
4857 saylili is Kanunu geregince 16 yasindan biyik isciler igin belirlenmis olan giinliik brit
asgari Ucretin dortte birini gegmemek Uzere, Universite yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
(9) Kismi zamanlh &égrencilere 6demeler aylik olarak Daire Bagkanhgi bltgesinden yapilir.
Kismi zamanli égrencilere aylik galisma Ucreti, Daire Baskanliginin belirledigi banka subesinde
ogrenciler tarafindan agilan hesaplara yatirilir.

(10) Kismi zamanli galisan 6grenci puantaj gizelgeleri , ilgili birim yoneticisi ve harcama yetkilisi
tarafindan onaylanmak suretiyle her ay duzenlenir. Birimler, dnceki ayin 15'i ile iginde
bulunulan ayin 14’Gnu bir ay kabul ederek duzenledidi puantaj gizelgelerini birim ydneticisi ve
harcama yetkilisine imzalatarak ilgili ayin 8’ine kadar Daire Bagkanligina teslim eder.
(11)Kismi zamanli c¢alisma suresinde istirahat raporu alan &grenciler, isyerinde
calismadiklarina dair bildirimin elektronik ortamda ve dngdérilen sirede yapilmasini teminen,
saglik birimlerince dizenlenmis olan saglik raporlarini bir giin icinde Daire Baskanligina bildirir.
(12)Kismi zamanl 6grencinin ig kazasi gegirmesi halinde ig kazasi bildirimleri birim yoneticileri
tarafindan kazanin oldugu guin Daire Baskanlgina yapilir.

is Tanimi ve is Degisikligi

MADDE 10- (1) Kismi zamanlh 6grencinin yapacagi is ve iglemler, ¢alistigi birim tarafindan
onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani 6grenciye bildirilir.

(2) Birim amirleri gerek goérduginde kismi zamanli 6grencilerin birimdeki is degisikligini
yapabilir. Kismi zamanli dgdrenciler birimlerde temizlik, tasima vb. gibi agir iglerde
calistirilamazlar.



ise Devam Zorunlulugu

MADDE 11- (1) Kismi zamanh 6grenciler, belirlenen ig saatlerinde iginin basinda olmakla
yukumludur ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak igyerinden ayrilamazlar.

Kismi Zamanli Ogrencilerin Davranig, Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 12- (1) Kismi zamanh 6grenciler, belirlenen ig saatlerinde iginin basinda olmakla
yukumludir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak igyerinden ayrilamazlar. Ogrencilerin, birim
yoneticileri tarafindan belirlenen ve birimde ilan edilen galisma saatlerine uymamalari ve
mesaiye ge¢ kalmalari halinde saat Ucretleri kesilir.

(2) Kismi zamanli 6grenciler, caligtigl birimin itibarini ve sayginligini veya gorev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

(3) Kismi zamanh 6grenciler, amirleriyle ve galisma arkadaslariyla olan iligkilerde saygili
olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yakumladdr.

(4) Kismi zamanl 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslari ve amirleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yikimli ve sorumludur.

(5) Kismi zamanli 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine, is
saghgi ve guvenligi kurallarina, yénetmelik, genelge, talimat gibi dizenlemelere uymak
zorundadir.

(6) Kismi zamanli 6grenciler iglerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Yetki, Sorumluluk, Denetim
Yetki ve Sorumluluk

MADDE 13- (1) Ydneticiler, 6gretim elemanlari ve memurlar; yanlarinda galisan kismi zamanli
ogrencilere yetki ve sorumluluklarini devredemezler. Kismi zamanli 6grenciler, is ve islemlerin
daha hizli ve verimli yurGtulebilmesi amaciyla, o birimdeki calisma duzenini aksatmadan
yonetici, 6gretim elemani ve memurlara katkida bulunmakla yukimlidar.

(2) Kismi zamanli 6grenci ¢aligtiran birimler, 6égrencilerin devam ve disiplin durumunu ve bu
ydnergenin 6. maddesindeki sartlari tasiyip tasimadiklarini takip etmek zorundadir. Kismi
zamanli 6grencilerin 6grenim durumlarinda meydana gelen dedisiklikleri ile isten ayrilan
ogrencilerin Ug¢ gun igerisinde Daire Bagkanhgina bildirimde bulunulmamasi veya gecikme
durumunda tum hukuki, cezai ve maddi sorumluluk bildirimde bulunmayan birim yoOneticisine
aittir.

(3) Birim yoneticileri kismi zamanl 6grencilerin Ucretlerinin 6denmesine esas olacak belgeleri
tam, dogru ve zamaninda Daire Baskanligina vermekle sorumludur.

(4) Aylik puantaj cizelgeleri en geg her ayin 8’'inde Daire Baskanligina teslim edilir. Birimlerce
puantajlarin geg bildiriimesinden dolay1 Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan idari para cezasi
uygulanmasi halinde bu cezanin sorumlulugu ilgili birime aittir.

(5) Kismi zamanli 6grencinin is kazasi bildirim yukimltligunin suresinde yerine getirilmemesi
durumunda idari para cezalarinin sorumlulugu ilgili birime aittir.



Denetim

MADDE 14- (1) Birimler kismi zamanli olarak galistirdiklari 6grencileri surekli denetim altinda
tutarlar.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Belge ve Formlar

MADDE 15- (1) Kismi zamanlh 6gdrenci ¢alistiran birimler ve kismi zamanl 6grencilerle ilgili
istenen belgeler ve formlar Daire Baskanhgi tarafindan hazirlanir ve gliniin veya mevzuatin
degisen sartlarina gore glincellenerek yayinlanir.

HUkim Bulunmayan Haller

MADDE 16- (1) Bu yonergede hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hukumleri ve
Universite Yénetim Kurulu kararlari uygulanir.

YurUrlikten kaldirilan Yénerge

MADDE 17- (1) Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunun 09.12.2011 tarih ve 242/3 sayisi
ile kabul edilen “Karadeniz Teknik Universitesi Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Yénergesi”
yurarlikten kaldiniimistir.

Yurirlik ve Yurutme

MADDE 18- (1) Bu ydnerge Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yarurlige girer.

(2) Bu yonerge hiikiimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektéri ylritir.



