SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
HASSAS GOREVLER LIiSTESI

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan | Risk Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Alinmasi Gereken Onlemler
Personel Diizeyi
Stratejik planin hazirlanmast | Omer SALIMOGLU | Yiiksek Her kurumsal gelisim hem de belirlenen Stratejik plan hazirlama siirecine
Tim Sube Miidiiri vizyon gercevesinde kaliteli hizmet tiim Sube Miidiirlerinin
sunamamak ayni amag i¢in ¢alisma katilimini saglamak.
saglanamaz. Siireci baglatmadan 6nce bu is
i¢in ¢aligsanlari bilgilendirmek.
Gecmise iliskin mali bilgileri
derlemek gelecekle ilgili biitge
nakit akis1 tahminlerini
gerceklestirmek.
Performans programinin Dr.Ogr.Uyesi Veysel | Yiiksek Birimin fonksiyonlarini yerine getirmesini Hedef ve gostergeleri dogru ve
hazirlanmasi ATASOY engeller. tam olarak olusturmak.
Resat MAKUL Biitge hazirlanirken yillik performans
hedefleri ile iliskilendirilerek
hazirlanamaz.
Kamu kaynaklarinin etkili ekonomik ve
verimli kullanimin1 engeller.
Faaliyet raporunu hazirlanmasi | Omer SALIMOGLU | Yiiksek Seffaflik ve hesap verme sorumlulugunu Tiim Sube Miidiirlerinin
Tiim Sube Miidiirleri yerine getirilmemesi itibar1 zedeler. katilimini saglamak
Stratejik plan, performans Omer SALIMOGLU | Yiiksek Birimin itibarinm zedeler. Ilgili mevzuatinda belirtilen
programu, faaliyet raporu gibi Tim Sube Midiirleri Karar alma siirecinin olumsuz etkiler. tarihler dikkate alinarak ¢alisma

belgelerin mevzuatta belirlenen
siirede hazirlanmamasi

Birimin fonksiyonlarini yerine getirmesini
engeller

Seffaflik ve hesap verme sorumlulugunu
yerine getirememe.

takvimini belirlemek.
Bilinglendirme toplantilari
diizenlemek.




Biit¢e hazirlik islemleri Omer SALIMOGLU | Yiiksek Biitge hazirlik ¢aligmalarinin birimin Biit¢enin yasal mevzuata gore
politika ve onceliklerine gore hazirlanmasi i¢in personelin
yiriitiilmemesi birimin fonksiyonlarini bilin¢lendirilmesi.
yerine getirmesini engeller. Biitce hazirlik siirecinde tiim
Kaynaklarin dogru tahsis edilmemesi sube miidiirlerinin katilimini

saglanarak i¢ haberlesme ve
koordinasyonu saglamak.

Biitge uygulama islemleri Omer SALIMOGLU | Yiiksek Ihtiyag duyulan kaynagm zamaninda Odenek ihtiyaciin zamaninda
temin edilmemesi tahsis edilmesi.

Itibar kaybi Mevzuati takip etmek.
Biit¢eyi devamli kontrol etmek.

Odeneklerin dagilimimin dogru | Omer SALIMOGLU | Yiiksek Birimin fonksiyonlarini etkin bir sekilde Saglik, kiiltiir, spor, beslenme ve

planlanmasi ylriitiilmesini engeller. diger hizmetlere iliskin giderlerin
Itibar kaybx. tespiti saglamak, bu tespitlere

gore 6denek dagilimini
planlamak

Tasinirlarin Yonetmelikte Emin OZTURK Yiiksek Kamu zarar1 olugmasi. Personelin gerekli egitimi

belirtilen esas ve usullere gore Tiirk Ceza Kanununa gére sorumluluk almasini saglamak, taginir

girig-¢ikis ve devir islemlerinin Dogru bir envanter yapilmamasi islemlerine iliskin siirecin takip
yapilmasi ile bunlara iliskin edilmesi.

belge ve cetvellerin Fiili envanterin muhasebe

diizenlenmesi, malzeme ihtiyag kayitlar1 ile uygunlugunun

planlamasinin yapilmasi denetimi

taginirlarin niteliklerine uygun

ve eksiksiz olarak teslim

alinmasi

Avans talebi Resat MAKUL Yiiksek Kamu zarart. Avansin mahsup siirecinin takip
Mali yaptirim. edilmesi.

Avans kapatilmasina iliskin
belgelerin zamaninda teslimi i¢in
avans alan kisilerin uyarilmasi.

4734 say1li Kamu Ihale Hiiseyin AKSOY Yiiksek Ihalenin iptali nedeniyle birimin Piyasa fiyat aragtirmasini




Kanunu kapsamindaki mal ve | Hiiseyin AKSOY fonksiyonlarini yerine getirmesini yapmak iizere gorevlendirilen
hizmet alimu ihaleleri, yapim engeller. kisilerce her tiirlii piyasa fiyat
isleri ihaleleri, dogrudan e ihaleye fesat karistirmayla suglama. aragtirmasinin saglikli, gergcekei
teminler e idare ve personelin giiveninin kaybolmast. ve kanitlanabilir sekilde
e Birimin itibarim zadeler. yapilmast.
e idari ve Cezai yaptirimlar. Konu ile ilgili personelin egitim
e Mali sorumluluk. almasi, giincel degisimleri takip
etmesi.
Yaklasik maliyetin gizliligi teklif
zarflarinin agilarak teklif
fiyatlarinin aciklanmasi
asamasina kadar korunmali.
Yaklasik maliyetlerin Hiseyin AKSOY Yiiksek | e Ihalenin iptali nedeniyle birimin Yaklasik maliyeti olusturan
hazirlanmasi fonksiyonlarini yerine getirmesini kalemlerin dogru tespit edilmesi.
engeller.
e Yapim islerinde imalat kalitesi diisebilir.
Thale dokiimaninin Hiiseyin AKSOY Yiiksek | o Ihaleye itiraz olusabilir. Mevzuati iyi takip etmek.
hazirlanmast
Teknik sartname hazirlanmas1 | Hiiseyin AKSOY Yiiksek | @ Teknik sartnamede yer alan hiikiimlerin Teknik sartnamede yer alacak
eksik yapilmast durumunda tereddiide hiikiimlerin acik, net ve kapsamli
yanlis anlamalara ve bir istegin digeri ile olmasi gerekir.
¢elismesine neden olmasi.
e Birimin itibar1 zedelenir.
Gergeklestirilen ihalelerde, Hiiseyin AKSOY Yiiksek | o Idari para cezasi Mevzuat takibinin titizlikle
s0zlesme imzalanma tarihinden e [tibar kaybi yapilmas.
itibaren Sosyal Giivenlik Konu ile ilgili siirecin takibinin
Kurumuna kars1 titizlikle yapilmasi.
yukiimliliiklerin yerine
getirilmesi
Maas 6demelerinin zamaninda | Resat MAKUL Yiiksek | ¢ Birimin itibar1 zedelenir.

yapilmast

Hak kaybina neden olur.




Sigortali ise girig bildirgesinin | Resat MAKUL Yiksek Idari para cezasi Mevzuat takibinin titizlikle
yasal siiresi i¢inde elektronik Itibar kayb1 yapilmasi
ortamda gonderilmesi Konu ile ilgili siirecin takibinin
titizlikle yapilmasi
Asil veya ek aylik prim ve Neslihan ALPAY Yiiksek Idari para cezasi Mevzuat takibinin titizlikle
hizmet belgesinin yasal siiresi | Resat MAKUL Itibar kayb1 yapilmast
icinde elektronik ortamda Konu ile ilgili siirecin takibinin
gonderilmesi titizlikle yapilmasi
Siireli yazilarin zamaninda Erol SUNGURTEKIN | Orta Itibar kayb1 Takip ¢izelgesi olusturulmasi
hazirlanmasi, ilgili yerlere Idare ve personele olan giivenin
gonderilmesi kaybolmasi
Gorevin aksamast
Gorevden ayrilan personelin Tiim personel Orta Gorevin aksamamast Gorevlendirilen personelin
durumu gerekli donanima sahip olmasini
saglamaya yonelik yontemleri
belirlemek (6rnegin, goérevinden
ayrilan personel yiiriitiilmekte
olan islerin listesini, siireli islerin
listesini vermek) tiim personelin
gorev tanimlarini agik ve
anlagilir bir sekilde yapmak.
Harcama talimat: verilmesi Omer SALIMOGLU | Yiiksek Harcamalar biitce ilke ve esaslarina, Kanun, tiiziikk ve yonetmelikler
kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger ile diger mevzuati siirekli takip
mevzuata uygun gerceklesmesi etmek
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli Odenek kontrolii yapmak
kullanilmasi
Odenek iistii harcama
Gergeklestirme gorevlisi Omer SALIMOGLU | Yiiksek Odeme emri ve eki belgeler iizerinde Hakedis raporlarina iliskin

islemleri

mevzuata uygunluk ve belgelerin tamam
olup olmadigi hususlar ile daha 6nceki
islemlerin (silire¢ kontrolii) kontroliinii de

yapilan 6demeleri aylar itibariyla
takip etmek {izere kontrol
cizelgeleri olusturmak




kapsayacak sekilde mali kontrol
yapilmamasi
o Odenek iistii harcama

Odenek kontrolii yapmak

Elektrik, dogalgaz tiiketim Hiiseyin AKSOY Yiiksek | o Idari para cezasi Yapilacak islemlerin aylik takip
bedeli ile yakacak tiiketim e itibar kayb1 edilmesi
bedelinin 6deme islemlerinin e Hizmet alamama
zamaninda yapilmasi
Mezuniyet toreni, konferans, Spor Hizmetleri Orta e ltibar kayb1
spor so6leni gibi sportif ve personeli
kiiltiirel organizasyonlarda Kiiltiir Hizmetleri
etkinligin devamliliginin personeli
saglanmasinda gorevli
personelin isi
Birimin web sitesinin Orta e {tibar kayb1 Faaliyetlere iliskin sonuglarin
giincellenmesi ginliik, haftalik ve aylik takip
edilmesi
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Omer SALIMOGLU
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