KISMi ZAMANLI OGRENCIi CALISTIRMA SOZLESMESI
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2.0GRENCININ CALISACAGI BiRiM:

3.SOZLESMENIN SURESI: Bu 6grenci calistirma sozlesmesi, ..../..../20.... tarihinde ise
giris bildirgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi ile yiiriirliige girer. Ogrencinin
haklarinin bitmesi veya ¢alismakta oldugu birimin, ilgili 6grencinin ¢alismasinin iptali ile ilgili
yaziya istinaden, herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.
4.OGRENCININ CALISMAYA BASLAMA TARIiHi: Ogrenci calismaya ............
tarihinde baslayacaktir.

5.CALISMA SURESIi: Kismi zamanli olarak calistirilan 6grencilerin ¢alisma  siiresi
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirlenen “Yiiksekogretim Kurumlari Kismi

licreti, 4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler igin belirlenmis olan giinliik
briit asgari iicretin dortte birini gecmemek iizere Universite Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen tutardir. Kismi zamanli 6grencinin iicreti kural olarak T.C. Ziraat Bankasi Universite
Subesindeki hesabina yatirilir.

7.UCRET ODEME ZAMANI: Kismi zamanl1 grencinin iicreti ayda bir 6denir. Ay kavramu,
onceki ayin 15’1 ile iginde bulunulan aymn 14’ aras1 bir ay kabul edilir. Miicbir neden
olmadikga, her ayn ticreti amir tarafindan diizenlenecek puantaja gore her ayin 15’inde 6denir.
8.0ZEL SARTLAR:

a) Kismi zamanli ¢alisacak 6grenci bu ¢alismalarindan dolay1 is¢i olarak kabul edilmeyecektir.
b)Kismi zamanli calisacak 6grenciye, calisma siiresinin haftanin gilinlerine dagilimi, isin
baslama Ve bitis saatleri birim yoneticilerince belirlenir.

¢) Kismi zamanli ¢alisacak 6grencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistigi birim tarafindan 6nceden
tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani 6grenciye bildirilir. Birim yoneticileri gerek
gordiigiinde kismi zamanh ¢alisacak ogrencilerin birimdeki is degisikligini yapabilir. Ancak
kismi zamanli ¢alisacak oOgrenciler birimlerde temizlik, tasima vb. gibi agir islerde
calistirilamazlar.

d)Kismi zamanl c¢alisacak Ogrenciler belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla
yukiimlidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.

e)Hafta sonu ve gece hizmete agik birimlerde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan izin
alinarak 6grenci galistirilabilir.



f)Ogrenciler ¢alistiklar siirece;

-Caligtiklar1 birimin itibarin1 ve sayginlhigini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve
davranislarda bulunamazlar.

-Amirleriyle ve c¢alisma arkadaslariyla olan iligkilerde saygili olmak, islerini
tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiirler.

-Kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslart ve amirleri tarafindan verilen
talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimli ve sorumludurlar.

-Isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarima, is disiplinine, is saglig1 ve giivenligi
kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadir.

-Islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malini
korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

-Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligine uygun davranislarda
bulunmak zorundadirlar. Ogrencilik sifatina yakismayan tutum ve davranislarda bulunan,
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligine aykiri hal ve fiillerde bulunan,
Ogrenci Calistirma Soézlesmesinde belirtilen esaslara aykiri hareket eden 6grencilerin Ogrenci
Calistirma Sozlesmeleri Universite tarafindan tek tarafli olarak feshedilir. Ogrenciler, Ogrenci
Calistirma Sozlesmelerinin bu sekilde Universite tarafindan hakl feshi halinde herhangi bir hak
talebinde bulunamazlar.
g)Isverene bilgi vermeden ve hakli bir mazereti olmaksizin isten ayrilan 6grenciler o gretim
yili iginde tekrar kismi zamanli 6grenci olarak c¢alisamazlar. Ancak, hakli bir mazereti
bulunanlar, o birimde ya da bagka bir birimde tekrar ise alinabilirler. Bos kalan kontenjanlara
bu yonergede belirtilen esaslar ¢er¢evesinde galistirilmak tizere yeni 6grenciler alinabilir.

h) Kismi zamanl calisacak 6grenciler, sosyal glivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilir ve haklarinda sadece is kazas1 ve meslek hastaligi sigortast hitkiimleri uygulanir.
Bunlardan bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik
sigortast hiikiimleri uygulanir.

i)Isverenin isbu sdzlesmeyi diledigi zaman fesh-i ihbarda bulunarak feshetme hakki saklidir.
Ogrenci bu sekilde sdzlesmenin feshi durumunda isverenden herhangi bir hak talebinde
bulunamaz.

j)Bu sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretim Kurumlart Kismi Zamanli
Ogrenci Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslart hiikiimleri uygulanr.

Iki sayfadan olusan isbu sézlesme taraflarca okunup imzalanms ve taraflar bu sézlesme
hiikiimlerine uymayi karsilikli olarak kabul, beyan ve taahhiit etmislerdir.
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