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Staj yapan 6grencilerin sigorta iglemlerinde
kurumu maddi kayiplara ugratmamak

3.1
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SKSD-STJ 01

Staj yapan Ogrencilerin sigorta islemlerine esas
olacak ise giris ve isten ayrilis islemlerinin mevzuata
uygun yapllmamasi nedeni ile idari para cezasi
o6denme riski.

Staj yapacak ogrencilerin igse giriginin, ise giris
bildirgesinin dizenlenme tarihinden &énce olmasi,
isten ayrilisin  slresi icerisinde SGK' vya
bildirilmemesi.

Karadeniz Teknik Universitesi 6grencilerinin staj-
sigorta islemlerinin, ortak bir Staj Yonergesi
kapsaminda birlestiriimemis olmasi.

Sosyal Guvenlik sistemi Uzerinden ayni ay igerisinde

bir stajyer 6grenci icin iki kez veri girigi
yapilamadigindan Karadeniz Teknik Universitesi
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) Uzerinden

gergeklestirilen stajyer 6grenci islemlerindeki riskler.
(erteleme-durdurma ve uzatma talepleri)

Staj Basvuru Formlarinin ve Saglik Provizyon
Belgesinin (SPAS) zamaninda BYS Staj Yonetim
Modiiliine yuklenmemesi ve onaylarininyapiimamasi,
30 guin 6ncesinden Baskanhigimiza génderilmemesi
nedeniyle olusacak cezai iglem riski.

Staj yapan 6grencilerin sigorta iglemlerine iligkin is
ve islemlerin slresi igerisinde yapilmamasinda
idari para cezasl ile karsi karsiya kalinma riski
yuksek risk icermektedir. Bu bakimdan her yapilan
islemin tekrardan g6zden geciriimesi
gerekmektedir. Hem kontrol etmek hem de surekli
mevzuati takip etmek zorunluluk arz etmektedir.

ise giris islemlerinin yapildigi staj biriminde mevzuat
takibi ve konu ile ilgili surecin takibi titizlikle
Daire Bagkani yapilmaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi égrencilerinin staj-
sigorta igslemlerinin yeniden diizenlenmesi ve Ortak
bir Staj ydnergesinin olusturulmasi hususunda
Genel Sekreterlik makamina vyazili talepte
bulunulmus ve konu hakkindaki gorus, 6neri ve
sikayetlerimiz  bildirilmistir.(Mevzuat  inceleme
Komisyonu) E-68833763-010.04-2963

Sube Mudiri

Staj Sigorta
Birimi

Dogrulama Kod: D6F319E9-A63F-4316-8E87-6E4076901707

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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Teknik ve Idari sartname, s6zlesmelerin mevzuata
uygun sekilde hazirlanmasi.
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Teknik sartnamelerin 4734 sayi Kanuna aykiri
hususlar igermesi sonucu istenilen kalitede Griiniin
alinamamasi ve kurumun zarar etme olasihigi

Teknik sartnamelerin talep edilen birim uzman kisiler
tarafindan hazirlanmamasi nedeniyle olusan riskler.

Teknik sartnameye uygun olamayan urtin riski.

Sartname igin uzman personelden teknik yardim
almama riski.

Dogrulama Kod: D6F319E9-A63F-4316-8E87-6E4076901707

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Teknik sarthame hazirlama talimatinin,
mal/malzeme talebinde bulunan bittin birimlere Ust
yazi ile iletiimesi; teknik sartnamenin 4734 sayih
Kanuna uygun olarak hazirlanmamasi halinde
karsilagilacak  sorunlarla ilgili  personellerin
bilgilendirilmesi gerekir.

Teknik sartnamede yer alacak hikimler ve talep
edilecek her husus; tereddlide, yanlis anlamaya
ve bir istegin digeri ile cgelismesine imkan
birakmayacak sekilde, acik ve kesin olmaldir.

Teknik sartnamesi hazirlanacak malzemeden
beklenen performans, galisma sartlari, kullanim
yeri ve amacl acikga belirtilerek fonksiyonel
istekler yazilmal; varsa malzemenin birlikte
kullanilacagi diger cihazlar/elemanlar ile uyumlu
calismasi istegine de yer verilmelidir.

Uriin bazl Standart bir teknik sartname havuzu
olusturlmasi.

Teknik istekler belirtilirken bazi dokiimanlara atif
yapilmasi gerekiyorsa, bu dokimanlarin herkes
tarafindan; ihtiya¢c sahibi birim, tedarik makami,
satin  alma  birimi, muayene heyeti ve
istekli/ylklenici tarafindan kolaylikla ve ¢cok zaman
kaybetmeden temin edilip okunabilecek kaynaklar
olmasina dikkat edilir. Ornegin: bir Tirk
Standardina, bir tlizik, Teknik Sartname Hazirlama
Usul ve Esaslari veya kanuna atif yapilabilir. Ancak
bir yabanci ulkenin standardina vb. dokiimanlara
atif yapilmasi halinde, atif yapilan dokiimanin adi,
tarihi, ilgili sayfa ve paragraf numarasi acikga
belirtilir ve teknik sartnamede atif yapilan ve herkes
tarafindan ulasilamayacak standart ve teknik
dokuman, teknik sarthameye ek olarak
konulmalidir.

Daire Baskani
Sube Miduri

Satin Alma
Birimi

Dogrudan temin yoéntemi ile yapilan alimlarin,
kamu alimlarninin temel ilke ve islemlerinden muaf
olamayacagindan dogrudan temin ydntemine
gereken Ozen gosterilerek ve alim konusu bitin
isler usultine uygun gerceklestirilecektir.

Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys
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Gelirlere  gore giderlerin  dengeli
belirlenerek bitge disiplinini saglayabilmek.
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sekilde

Gelirlerin dizenlenebilmesi ve giderlere uygun bir
biitce belirlenememesi.

Bitcenin birimin amag ve hedeflerinin
gerceklestiriimesi igin kurumun stratejik planlar ile
uyumlu olmamasi.

Faaliyetler icin uygun zamanda ve uygun
kaynaklarin tahsis edilememesi.

Etkili bir ayrintili finansman programinin yapilamayisi
ile faaliyetlerin gergeklestirilememesi.

Odenek tekliflerinde hesaplamalar yapilirken KDV
haric tutar (izerinden hesaplamalarin yapilma riski.

Odeneklerin daha fazla fayda-maliyet iliskisine gére
ihtiyag/gider buitce kalemlerine rasyonel olarak
dagitilamamasi nedeniyle 6denek ihtiyacinin ortaya
clkma riski.

E-blitce sistemini bilen personel sayisinin azhg.

Dogrulama Kod: D6F319E9-A63F-4316-8E87-6E4076901707
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Biutce  6deneklerinin  kullaniimasina

mevzuata dikkat etmek.

iliskin

Her ay sonu itibariyla 6deneklerin ve ihtiyaclarin
gozden gegirilerek ilave 6denek isteklerinin Strateji
Gelistirme Daire Baskanlgina yazi ile bildirilmesi.

Gelir, gider tablosu olusturarak analizler yapmak
suretiyle Onceki yillarin kiyaslamasi ve analizi
yapilarak, en dogru tahminlere ulagsmak. Aciliyeti
olmayan harcamalarin iptal edilerek, daha gok
fayda-maliyet iliskisi icerisinde planlama yapmak.

Butce temel ihtiyaglari icerdigi gibi 6ngorilemeyen
ve acil olarak geligebilecek durumlarda
olusabilecek giderlerin tahminini de icerecek
sekilde hazirlamak Onceki yillarin kiyaslamasini ve
analizini yapmak Strateji Gelistirme Daire
Baskanlginin  verdigi egitimlere katiimak,
mevzuat takip etmek.
Bltge  ddeneklerinin - kullaniimasina
mevzuati takip etmek

iliskin
Daire Bagkani

Tum Sube
Mudurleri

Faaliyetler icin uygun zamanda ve uygun
kaynaklarin tahsis edilerek, Ayrnintil Finansman
programinin, dogru ve detayl sekilde yapiimasini
saglamak suretiyle, aylk harcamalarin
planlamasini dogru sekilde planlamak.

Odenek kontroliniin planli ve dodru sekilde
yapilmasi

Personel planlamasinin  dogru yapilmasi ve
yetkinliklerinin dogru sekilde belirlenerek, rotasyon
islemlerinin birim dluzeyinde dizayn edilmesi ve bu
sekilde personelin yetkinlik orani ve
memnuniyetinin arttirilmasi.

Personel planlama surecindeki hatalar nedeniyle,
yetkin personelin yetersizligi birim icerisindeki
islerin aksama orani yliksek risk icermektedir.

Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys
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Ayllk Prim Hizmet Belgeleri ve Muhtasar
Beyannamesinin Gelir idaresi Baskanligina yasal
suresi igerisinde bildirmek ve Strateji Daire
Baskanligina géndermek

3.1
3.3
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Muhtasar aylik prim ve hizmet beyannamesinin
suresi  igerisinde  Strateji  Gelistrme  Daire
Baskanhgina géndermemek

Beyannamenin dlzenlenmesine esas olan bilgilerin
suresi igerisinde verilmemesi, eksik ve yanlig
verilmesi

Sigortali ige giris bildirgesinin yasal siiresi icerisinde
elektronik ortamda gonderilememesi.

Asil veya ek aylk prim ve hizmet belgesinin yasal
suresi igerisinde elektronik ortamda génderilmemesi

Dogrulama Kod: D6F319E9-A63F-4316-8E87-6E4076901707

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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Daire Bagkani

Mali islemler
Sube
Madurluga

_ Staj Sigorta
Islemleri Birimi

Kismi Zamanli
Ogrenci Birimi

Muhtasar aylik prim ve hizmet beyannamesinin
diizenlenmesine esas olan veriler staj birimi, kismi
zamanl 6grencilerin lcretlerinin yapildigr birim ve
sozlesmeli personelin Ucretlerinin yapildigi birim
tarafindan verilmektedir. Beyannamenin
dizenlenmesinden sorumlu olan personel bilgilerin
takibini her ay stresi igerisinde yapmaktadir.

Muhtasar aylik prim ve hizmet beyannamesinin
yasal suresi icerisinde verilmemesi, hatali verilmesi
maddi kayiplara yol agmasi ve kurumu zarara
ugratmasi nedeni ile yiiksek risk igermektedir. isin
her ay g6zden geciriimesi ve mevzuatin takip
edilmesi zorunluluk arz etmektedir.

Beyanname islemlerindeki stiregler standartlasmis
olup islemler titizlikle takip edilmektedir.

Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys
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Tasinir islemlerinin mevzuata uygun ve diizenli
sekilde takibini yapmak.

Tasinirlarin giris kayitlarina esas olacak tasinir igslem
fisinin dizenlenmemesi ya da eksik ve hatali
dizenlenmesi

Tasinir iglem figinin Daire Baskanligimizda ve
Strateji Gelistirme ve Daire Baskanliginda tutulan
kayitlarla uyumsuzluk gostermesi

Ambar mevcudu ile sistem kayitlarinin uyumlu
olmamasi

Dayanikh  taginirlarin
dizenlenmeden verilmesi

personele zimmet figi

Zimmet fisi ile personele verilen dayanikli taginirlarin
ambara iade edilmesine ragmen zimmetten diisme
isleminin yapiimamasi

Gorevden ayrilan personelin zimmetindeki
tasinirlanin iade edilmemesi

idarenin elinde bulunan kullanilabilir durumda ve
kullanimi ekonomik olan dayanikli  tasinirlarin
hurdaya ayriimak suretiyle ¢ikis isleminin yapilmasi
sonucu kamu zarari olugmasi riski

Ambarda ve ortak kullanm alanlarinda bulunan
tasinirlanin - sayimlarinin  yapilmamasi  nedeniyle
dogru envanter kayitlarinin olusturulamamasi ve
kayith malzemelerin bulunamamasi riski

Tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin sorumlulugunda
bulunan ambarlari devir ve teslim etmeden gérevden
ayrilmasi sonucu kayip ve kacagin olugma riski.

Dogrulama Kod: D6F319E9-A63F-4316-8E87-6E4076901707
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Ust Yonetim

25 12 Daire Bagkani

Tasinir Kayit
Kontrol Yetkilisi

Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda
bulunan ambarlarda kasit, kusur, ihmal veya
tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanlardan sorumlu olduklarindan,
gorevlerinden ayrnimalari  durumunda ambar
sayimlarinin yapilarak kayip ve noksan taginirlarin
bulunup bulunmadiginin tespit edilmesini saglamak.

Tasinr  kayit ve kontrol yetkilisi  olarak
gorevlendirilen personelin, devir ve teslim iglemleri
tamamlanmadan goérevinden ayrilmasina harcama
yetkilisi tarafindan muvafakat/onay verilmez; devir
ve teslim iglemi tamamlanmadan atama ya da
goérevlendirme iglemlerine iligkin tebligat yapiimaz.

Ambarindaki dayanikh taginirlar ve bunlara iligkin
kayit ve belgeleri teslim etmeyen veya istifa,
hastalik, tutuklanma, élim gibi nedenlerle devir ve
teslim edemeyen tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin
sorumlulugundaki tasinirlar ile dayanagi kayit ve
belgeler, devir kurulu araciligiile yeni taginir kayit
ve Kontrol yetkilisine devir ve teslim edilir.

Devir kurulu, harcama yetkilisi tarafindanbelirlenen
bir kisinin baskanhginda, tasinir kayit ve kontrol
yetkilisinin de katildidi, en az (¢ kisiden olusturulur.

Ambar sayim sonuclari Ambar Devir ve Teslim
Tutanagi ile kayit altina alinir.

Tasinirlarin ambardan ¢ikisina iliskin yapilan is ve
islemlere ilgili yapilan kontroller yeterlidir.

Daire Baskanligi ambarindan her ne sekilde olursa
olsun cikigl yapilan tim tasinirlarin ¢ikis kayitlarina
esas olacak tasinir islem figlerinin tam ve hatasiz bir
sekilde dizenlenmesi ile ambar mevcudu ve sistem
kayitlarinin uyumlu olmasi saglanacaktir. Gézden
gecirme ¢alismalari is suresince yapilacaktir.

Mevcut Tasinir Kayit Kontrol yetkilisi iglemleri
mevzuata uygun ve titizlikle takibini yapmaktadir.

Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys
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YOK 100/2000 Doktora ve Destek burslarinin
takibinin yapilmasi.

o
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YOK 100/2000 Doktora bursiyeri 6grencilerinin
durum degisikliklerinin yoksis sitemine islenmemesi
nedeniyle &grencilere yapilacak fazladan 6deme
riski.

YOK 100/2000 Doktora ve Destek Burslan Usul ve
Esaslarina gore durum degisikleri nedeniyle fazladan
aktarilan tutarlarin siiresi igerisinde YOK Proje
Gelistirme Destekleme Daire Baskanligina iadesinin
yapilamama riski.

YOK Burs Takip Programi izerinden SGK
sorgulamalarinin  dizenli olarak  yapllmamasi
nedeniyle veya SGK sistemine entegre asamasinda
yasanan sorunlar nedeniyle 6grencilere yapilabilicek
fazla 6demeler veya durum degisikliklerine gore
tutarlarin hatall hesaplanma riski.

Kismi zamanh ¢alisan 6grencilerin iglemlerinde
kaliteyi artirmak

~
o
o 31
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Kismi Zamanli égrencilerin aylik tcret édemelerinin
zamaninda yapillamama riski

Mevcut égrenciler icin yapilmis olan bordro sistemin
eksiklikler nedeniyle yetersiz olmasi ve bu durumun
kurumu zarara ugratma riski.

KzO Otomasyon sistemine gegilememis olmasi
KzO Puantaj Cetvelinin belirtilen tarihler igerisinde

birimimize génderilememesi nedeniyle 6grencilere
ge¢ 6deme yapilma riski.

Dogrulama Kod: D6F319E9-A63F-4316-8E87-6E4076901707

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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Ust Yénetim
Daire Baskani
Sube Miduri

YOK Burslari
Takip Blrosu

ilgili 6grencilerin burs 6demeleri, iade islemleri SGK
sorgulama ve  durum degisikleri Daire
Bagkanhgimiz, Ogrenci isleri ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanh@ tarafindan titizlikle takibi
yapilmaktadir.

YOK tarafindan tim Universitelere goénderilen
yaziya gore bu dgrencilerin takip islemleri icin ayri
bir sube olusturulmasi, YOK Burslan Takip Subesi
kurulmasi istenmigtir.

Daire Baskanligimiz ve diger birimler arasinda
islemler mevzuattaki eksikliklerden kaynaklanan
sorunlar ve teknik eksiklikler agisindan YOK Proje
Gelistrme ve Destekleme Daire Baskanligi
nezdinde bilgi aligverisi yapilmaktadir.

Baskanlh@gimizdaki personel bu 6grencilerin takip
islemlerini titizlikle yapmaktadir.

12

Ust Yénetim
Daire Baskani
Sube Mudduru

Kismi Zamanli
Ogrenci Birimi

iigili risklerin ortadan kaldirnimasi maksadiyla
mevcut bordro sisteminin Asgari Ucret 2022 yili
istisna vergi kesintilerine gdére uyarlanmasi
hususunda Bilgi islem Daire Baskanligina yazi
yazilmistir.

An itibariyle KZO maaslari excel maas formati
diizenlenerek yapiimaktadir.

Mevcut bordro sisteminin yeni uygulamalara gére
dizayn edilmesi veya yeniden yazimasi
gerekmektedir.

is stiregleriyle ilgili bilgi ve belgeler yeniden
dizenlenerek senato onay agsamasindadir.

KzO Otomasyon Sitemine gegcilerek &grencilerin
basvuru-degerlendirme-puanlama-puantaj ve
bordro iglemlerinin ortak bir platform Uzerinden
yapllmak suretiyle 6grenci ve birimlerin anlik
kullanimina sunulmasi.

Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys
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Ogrencilere Kismi Zamanl Ogrenci Calistrma
Programi  kapsaminda, mevzuat ve biitge
imkanlari  gergevesinde basarili ve ihtiyagl
ogrencilerin desteklenmesi suretiyle 6grencilere is
disiplini kazandirmak ve maddi destek saglamak
suretiyle Universitenin stratejik amag ve hedefleri
dogrultusunda 6grencilerin memnuniyet oraninin
arttinlmasi ve bu suretle kalite siireglerine katkida
bulunulmasini saglamak.

Kismi  Zamanl Ogrenci Calistrma Programi
kapsaminda basarili ve ihtiyagh 6grencilerin dogru
tespit edilememesi.

Basvuru sirecindeki bilgi ve belge eksiklikleri

KzO Calistirma Programi kapsaminda paydas diger
Universitelerin ~ Ogrenci  Otomasyon  Sistemi
kullanmak suretiyle bu is slreglerini yuritmeleri
nedeniyle 6grenci memnuniyet oranlarini arttirmis

[c)
© 1 3.1 olmalari, gereksiz is ylkinu ve kagit israfini ortadan
:9, 3.3 kaldirmalari ve bir elektronik ara¢ vasitasiyla
8 | X | 41 ogrencilerin listelerinin otomatik olarak
8 5.4 olusturulmasini saglamis olmalari.
¥
i Kz® Calistrma Programi kapsaminda égrencilerin
yeterince ilgi ve yeteneklerine 06zgli alanlarda
degerlendirilememesi nedeniyle 6grenci ve kurum
acisindan istenilen kalitenin saglanamamasi.
Faaliyet raporlarinin mevzuata uygun ve butceyle | Faaliyet raporlarinin mevzuata uygun ve rasyonel
celismemesi. olarak hazirlanamama riski
Hazirlanan Faaliyet raporlarindaki verilerin bitceyle
oy tutarsizlik géstermesi riski.
a1 34
> .
14l 33
n
¥
n
Engelli bireylerin fiziksel erigimini saglamak. OKM ve AKM'de engelli dgrenci ve personelin
kultirel faaliyetlerden faydalanmasinda yasanan
glclikler.
10 4.1
Fiziksel erisilebilirligi saglamak. SKSDB’de engelli WC ve rampa olmamasi.
11 3.1

Ust Yénetim,

12

Tim Akademik
ve idari Birimler

Basvuru sirecindeki bilgi ve belge eksikliklerini
gidermek suretiyle o6grencilere KZO Calistirma
Programi kapsaminda daha seffaf ve kaliteli hizmet
sunmak maksadiyla;

KzO Galistirma Yénergesi,

KzO Calistrma Takvimi (Akademik Takvime gére)
KzO is Tanimlan ve Talepler,

Kz® Puanlama Formu,

Kz0 is Bagvuru Formu,

Kz®O Kontenjan Listesi,

KzO Birim ilan Listesi,

KzO Calistirma Sézlesmesi,

KZO Puantaj Formu, olusturulmus olup ilgili Form
ve belgeler senato onay asamasina gelmistir.

Ogrenci  Otomasyon ~ Sitemi hakkinda Dijital
Doniisiim Ofisi ve Bilgim Islem Daire Baskanligi ile
birlikte bilgi aligverisli devam etmektedir.

Daire Bagkani

Tum Sube
Mudurleri

Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi asamasinda
“Kamu idarelerince Hazirlanacak FaaliyetRaporlari
Hakkinda Yo&netmelik” ile “Birim Faaliyet Raporu
Rehberi’nde yer alan agiklamalara dikkat etmek

icerik bakimindan ve gérsel anlamda zengin rapor
olmasina 6zen gosterilmesi.

Her yil aralik ayi sonu itibariyla faaliyet raporu
hazirlanir. Ocak ayi igerisinde Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgina génderil

SKSDB Engelli
Ogrenci Birimi

Faaliyetlerimizin sayisi arttkca AKM ve ,OKM'de
fiziksel erisilebilirlik sorunlarindan daha fazla geri
bildirimler aliyoruz. Sorun ile ilgili resmi yazigmalar
devam edecek.

Yapilan iyilestirmeler ile SKSDB’de engelli WC ve
rampa yapilmistir. Hissedilebilir ylizey uygulamasi
ve kapi esikleri ile ilgili cahsmalar devam
etmektedir.

Dogrulama Kod: D6F319E9-A63F-4316-8E87-6E4076901707
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Dezavantajli 6grencilerin esit olarak egitim ve Universitemize  kayit yaptran  tim  engelli Universiteyi kazanan dezavantajli 6grencilerin
ogretim haklarindan faydalanmasi. ogrencilerin tespit edilememesi. doénem basindaki kayitlarini e-devlet Uzerinden
12 31 8 12 « yapmalari durumunda engelli olduklarini belirtecek
) kismin olmamasi sebebiyle engel durumunu
isleyemiyorlar.
Dezavantajli 6grencilerimize egitim ve 6Jretimde lc ve ds mekanlarda hissedilebilir yiizey Engelli Odrenci Birimi olarak tim akademik ve idari
13 3.1 gerekli teknik ve fiziki iyilestirmelerin saglanmasi. uygulamalari ve yeterli fiziki kosullarin olmamasi. 12 12 « birimlerin erisilebilirlikleriyle ilgili rapor hazirhd
' devam etmektedir.
Akademisyen, idari personel ve 6grencilerimizin [ Akademik ve idari personellerin engelli haklan Birimimize gelen geri bildirimler ile dezavantajli
erigilebilirlik ile ilgili Kanun, Y®énetmelik ve | konusunda Kanun, Yoénetmelik ve Ydnergeye riayet ogrenci ve c¢alisanlarin Kanunlarla kendilerine
14 4.1 | Yonergelerden haberdar olmalarini saglamak. etmemesi. “ taninan haklardan yararlanmalarinda guglik
cikanldigi tespit edildi. Yapilan resmi yazigmalar
ve toplantilarla sorun giderilmeye g¢alisiliyor.
Dezavantajli 6grencilerin engel tir ve oranlarina | Dezavantajli 6grencileri sinavlarda ve derslerde Engelli Ogrenci Birimi olarak ilgili Fakiltelere,
15 192 gobre sinav ortaminin diizenlenmesini saglamak. sorun yagsamasl. « Yiksekokullara 6grencilerin engel orani ve tiri
' bildiriimektedir. Farkindalik galigmalarina devam
edilmektedir.
ic ve dis mekan erisilebilirliginin saglanmasi. Kampus ve binalarin erisilebilirliginin yetersiz Tip Fakiltesi ve Dis Hekimligi Fakultesinde
16 3.1 olmasi. « mekanda erisilebilirlik 6dult aldi. Diger Fakiilte ve
' Yuksekokullar ile idari binalarimizda olumlu
fiziksel calismalar devam etmektedir.
ilaglama yapllmasi Baca kapagi, Hasere | Haserelere kargli miicadele Temel TUYSUZ | Kontrol ediliyor
17 31 istasyonlarn Kontrollerin dizenli olarak devam Ali UNVER
’ ettirilmesi Onur YILDIRIM
Erol AKBULUT
Hijyene dikkat edilmesi. Kontrollerin diizenli olarak | Uygun olmayan ¢alisma ortami Temel TUYSUZ | Takip ediliyor
18 37 |devam Ali UNVER
' Onur YILDIRIM
Erol AKBULUT
Kaygan olamayan malzeme kullanimi  ve | Calisanlarin  kayip dusmesi, sakatlanma vb. Temel TUYSUZ | Takip ediliyor
kontrollerin diizenli devami durumlar Ali UNVER
Onur YILDIRIM
19 31 Erol AKBULUT
Emine
GIRESUNLU
Nursen
SENOCAK
Akarlar tikayacak malzemeleri akarlara atmamak | Banyo ve lavabo akarlarinda tikanma Temel TUYSUZ | Kontrol ediliyor
20 31 Ali UNVER
' Onur YILDIRIM
Erol AKBULUT
Odalarda rastlanilabilecek olasi istenmeyen | Calisma sahasinda riskli etkenlerin gézden kagmasi Temel TUYSUZ | Kontrol ediliyor
21 33 durumlarin éniine gegilmesi Ali UNVER
' Onur YILDIRIM
Erol AKBULUT
Yeterli ve kaliteli hizmetin saglanmaya caligiimasi | ihtiyaca yanit verememe, yeteriz hizmet Temel TUYSUZ | Takip ediliyor
29 33 |ve diizenli takibi Ali UNVER
' Onur YILDIRIM
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Gida zehirlenmesi vb. durumlarin éniine gegilmesi

Gida maddelerinin bozulmasi

Temel TUYSUZ

Siklikla takibi yapiliyor

Sevil GENCER
2 4.3 OZYILMAZ
Ali KESKIN
Hijyenik ve kaliteli bir hizmet sunulabilmesi Uygun olmayan ¢alisma ortami Temel TUYSUZ | Takip ediliyor
Sevil GENCER
24 2.4 OZYILMAZ
Mehmet AYDIN
Ali KESKIN
Is glivenliginin saglanabilmesi Kaygan zemin Yemekhane ve Dikkat ediliyor
25 2.1 Mutfak
Personeli
Yeni yemekhane akarlarinin genisligi Akarlarda tikanma Temel TUYSUZ | Kontrol ve takibi yapiliyor
Sevil GENCER
26 24 OZYILMAZ
Mehmet AYDIN
Ali KESKIN
Yemek hazirhiginda Istenmeyen durumlarin éniine | Gida driinleri iginde olabilecek hasereler Temel TUYSUZ | Dikkatle kontrol ediliyor
gegilmesi Sevil GENCER
27 3.1 OZYILMAZ
Mehmet AYDIN
Ali KESKIN
Yeterli ve kaliteli hizmetin saglanmasi intiyaca yanit verememe riski Temel TUYSUZ | Gerekli tedbirler alinip takip ediliyor
Sevil GENGER
28 3.3 OZYILMAZ
Mehmet AYDIN
Ali KESKIN
Yeni Yemekhanede asansor riski Asansor ici kafesi olmamasi risk olusturuyor Yemekhane ve Dikkat ediliyor
29 43 0 14 Mutfak
Personeli
Kuliip faaliyetlerinin arttiriimasi Ogrenci Kuliplerinin etkinliklerinin sayisal Eyip YILDIRIM | Dénem sonu faaliyet raporlarinin incelenmesi
30 41 yetersizligi
12 Mali hikumlerin takibi Ogrenci  Kuliiplerinin  {icret  karsiigi  egitim Eylp YILDIRIM [ Kuluplerin tespiti, defterlerin incelenmesi
31 1'3 faaliyetlerinde bulunmasi 10 11
14 Kulliplere katilimin arttirlimasi Ogrenci Kuliiplerine liye olmak isteyen égrencilerin Eyip YILDIRIM | Kullip Baskanlarinin bilgilendiriimesi
32 ' kulliplere ulasimi
2.2
is kazalarinin (ayak burkulmasi, elektrik carpmasi) Sube mudurld | Personel yetersizligi, 6lum, emeklilik, rotasyon
33 3.1 | SKSD/SPOR gibi kayiplari  ve ekonomik durumlar riski
Kalifiye elemanin yetersiz olmasi yukseltmistir.
Kullanilan malzeme ve materyalin eski olmasi.is Sube mudird | Her hangi bir probleme sebebiyet vermeden 6nce
3.2 kazalarina sebeb oluyor etkin bir kontrol yapip énlemimizi almaliyiz.
SKSD/SPOR
Temizlik hizmetlerinin aksamasi Sube mudura | Spor hizmetlerindeki eksik personelin
3.3 | SKSD/SPOR 8 12 tamamlanmasi kaliteyi artiracaktir.
Engelli bireyler icin fiziki kosullarin uygun olmamasi iigili birimle temasa gegilerek bir an énce sonuc
3.4 | SKSD/SPOR 9 Sube mudird | almaya caligilacak.
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3.5

SKSD/SPOR

Spor sahalarinda zeminden dolayi yaralanma

12

12

Sube mudura

Spor sahalari ve salonlarin zeminlerini bir an
once bitirip riski minimum seviyeye ¢ekmemiz
gerekiyor.

iDARE/BIRIM/ALTBIRIM: SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Tarih: Ocak 2023
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